' AU SERVICE
DU PUBLIC ...

Agents d'une commune, d’un syndicat de communes, d'un district, d’une
communauté urbaine, d'une communauté de communes, du département ou de la
région, tous sont désormais soumis au méme statut, celui de la FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE, tous bénéficient des mémes droits, des mémes
obligations.

Votre statut est spécial car votre tache est toute particuliére, travaillant au sein d'un
SERVICE PUBLIC, vous étes au service de la population, de Iintérét général.

Cette notion de service public domine tout et tous. Elle justifie des régles spéciales,
dont le présent guide n'énumeére que les plus importantes ou d'applications
courantes.

Cette plaquette a pour vocation d'indiquer les régles générales qui regissent la vie
professionnelle des fonctionnaires et agents territoriaux.

Pour traiter les questions individuelles vous concernant, vous pouvez vous
adresser :
- avotre Chef de service,
- au service du personnel,
- au Directeur Général des Services ou au Secrétaire de Mairie, qui, e cas
échéant, prendra ['attache du Centre de Gestion.
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LA
COLLECTIVITE
TERRITORIALE

Il s’agit notamment de la commune et des différents établissements publics qui
s'y rattachent :

-C.CAS.

- Caisse des écoles .

- Syndicats intercommunaux

- Communautés de communes

- Communautés d'agglomération

La collectivité est administrée par :

. ®@LE CONSEIL MUNICIPAL qui regle par ses délibérations les affaires de Ia
commune,
Il a compétence pour créer ou transformer les emplois et détermine fe tableau
des effectifs des fonctionnaires territoriaux ainsi que la durée hebdomadaire de
travail de chaque emploi.

eLE COMITE SYNDICAL, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE.
Ces instances exercent les mémes compétences que le Conseil Municipal
dans le cadre de leur domaine d'intervention.

e LE MAIRE (I'autorité territoriale) qui est l'exécutif de la commune.
Il organise les services municipaux. [l nomme ef révoque aux emplois
communaux. li est le chef hiérarchique de 'ensemble du personnel.

e LE PRESIDENT (I'autorité territoriale)
Il a les mémes fonctions que le maire dans le cadre des prérogatives qui sont
les siennes.

® LE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES OU LE SECRETAIRE DE MAIRIE
est le principal collaborateur du Maire ou du Président. A ce titre, il coordonne
et dirige les services,
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LA CARRIERE

L'ENTREE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

OBLIGATIONS ET DROITS
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L'ENTREE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

s STATUT DES AGENT

Les collzctivités locales emploient des agents qui ne sont pas tous dans la
méme situation juridique.

Pour I'essentiel vous pouvez avolr la qualité de fonctionnaire (stagiaire,
titulzire) ou de non-titulaire..

» STAGIAIRE :

Le fonctionnaire staglaire est nommé pour effectusr une périade probatoire
durant laquelle seront appréciées ses capacités professionnelles.

Ladurée du stage est fixée par chague statut pariiculier.

A lissue du stage, le fonctionnaire stagiaire paut avoir son stage prolonge,
étre licencié ou élre tijularisé.

o TITULAIRE :

Si, & lexpiration de la période de stage, Fautorité teritoriale prend une
décision de tiularisation, I'agent est définitivement intégré dans la Fonction
Publique Territoriale.

Il commence & développer une carriére.

= NON-TITULAIRE :
Le statut de la fonction publique teritoriale prévoit [a possibilité de recruter
des agents non-fitulaires dans des cas imités.

La Fonction Publique Territoriale est divisée en filiéres.

Dans chaque filiere, les fonctionnaires territoriaux sont classés par catégorie,
Dans chaque catégorie, il y a plusieurs cadres d’emplois, chaque cadre
d’emplois regroupant lui-méme un ensemble de grades.

LES FILIERES : elies regroupent les emplois territoriaux selon leur nature ;
= Filiere administralive, Filiere technique, Filigre sporive, Filigre
meédice-sociale, Filiere culturelle, Filiére sécuritg, Filiére animation.

LES CATEGORIES : elles regroupent les cadres d’'emplois par ordre
hiérarchigue :

» Calegorie A : Personnal de direction

o Catégorie B ; Personnel d'encadrement

« Catégorie C : Personnel d'exécution

LES CADRES D'EMPLOIS : is regroupent les fonctionnaires soumis & un
méme statut parliculier qui détermine nolamment les modalités de
recrutement, de nominatien, de formation, de titularisation...

LES GRADES : le grade est distinct de 'emploi :
olemploi est constitué par le poste de travail occups par le
fonctionnaire pour effectuer certaines taches.

TERRITORIALE

«le grade est le litre qui confére au fonctionnaire Ia vocation & accuper
un des emplois correspandant au grade qu'il détient,
Chague cadre d'emplois comprend un grade initial et des grades
d'avancement.
Le fonctionnaire développe sa carriére par avancement d'échelon et par
avancement de grade dans le cadre d'emplois.

La durée légale de travail est fixée a 1607 heures annuelles dant 7 heures
non remunerees au titre de la journée de la solidarité, pour les fanctionnaires
el agents exercant 4 temps complet, librement réparties par chaque
collectivite en fonctian du protocele adopié localement.

Si vous étes employé en qualite de stagiaire ou de fitulaire, votre situation
administrative sera également influencée par le temps de travail affecte a
I'emploi que vous occupsz.

Les stagiaires et titulaires effectuant au moins 28 h 00 de travail par
semaine, bénéficient de I'intégralité du statut de la Fonction Publique
Territoriale,

Les stagiaires et titulaires effectuant moins de 28 h 00 de travail par
semaine, bénéficient seulement de certaines dispositions de ce statut,
Les non-titulaires, quel que soit le temps de travail qu'ils effectuent,
relévent d'une réglementation spécifique.

TEMPS NON COMPLET ET TEMPS PARTIEL :
Ces deux notions daivent étre distinguées
- temps non complet : en fonction des bescins de la collectivité, l'organe
delibérant (Conseil Municipal) fixe le temps de travail de l'emploi qu'il
crée. Ce temps de travail peut étre inférieur au temps complet. Aucun
temps de travail minimum n'est prévu par I réglementation.

- temps partiel sur autorisation: quel que soit leur stafut, les
agents territorfaux occupant un emplot & temps complet, peuvent
demander & exercer leurs fonctions 3 temps partial,

L'autorisation est donnée par Iautorité lerriforiale sous réserve des
nécessités de service et selon une quelité qui ne peut &tre inférisure 2
50 % de [a duree réglementaire & temps complet,

- temps partiel de droit: quel que soit leur stalui, les agents
terriforiaux ogcupant un emploi & temps complet ou & lemps non
complet bénéficient de drait, sur leur demande, d'un temps partiel pour
raisons famifiales (ex: pour élever un enfant de moins de 3 ans;
donner des soins & son canjoint invalide ...) ou pour créar ou
reprendre une entreprise et selon les quotités suivantes : 50 %, 60 %,
70 % ou 80 % de fa durée de travail réglementaire 4 temps complet.
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L’ENTREE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

LE RECRUTEMENT

Le principe de base est celui d'égal accés aux emplois pubfics paur fout
citoyen.

Toutefais certaines conditions générales sent indispensables pour pouvoir
intégrer la Fonctian Publique Tersitoriale ;

- &tre de nalionalité frangaise ou ressoriissant des Etats membres de
I'Union Européenne ou d'un autre Etat partie & l'accord sur l'espace
économique européen pour cerlains cadres d'amplois ;

- jouir de ses droits civiques ;

- aveir un casier judiciaire dont le bulietin n® 2 ne comporte pas
d'inscription incompatible avec Fexercice d'un emploi public ;

- &tre en régle au regard du Code du service national ;

- &fre physiquement apte & fexercice de 'emploi, objet du recrutement.

Outre ces conditions générales, les statuts parliculiers des cadres d'emplois
déterminent pour chagque grade du cadre d'emplois, les modalités de
recrutement et de formation.

Ainsl, selan voire grade, vous avez &1é recruté par ;
- recrutement direct ;
- CONCOUrS Sur épreuves ou sur titres avec éprauves ;
- mutation si vous apparteniez 4 Ia fonction publique territoriale
- détachement dans !e cas ol vous apparieniez & la Fonetion Publique
d'Etat, Hospitaligre ou de la Ville de Paris.

Votre nominafion est pranoncée par arrété de l'autorité tersitoriale (le Maire ou
le Président).

Cet arréle vous est natifie. Vous devez le conserver sans fimitation de durée,
comme {ous les arrétés qui vous seront notifiés au cours de votre carrigre.

Un exemplaire est classé dans fe dossier individuel réglementaire, ouvert &
votre nom par votre employedr.

Ce dossier est obligatoire. || comparte toutes les pigces relatives 2 la carrigre
de 'agent, classées dans I'ordre chronelogique.

Il ne doit comporter aucune mention relative aux opinions politiques,
syndicales, religieuses ou philosophigues de 'agent,

VYous pouvez demander & consulter ce dossier & fout moment au cours de
votre carriére. Vaus pouvez également obtenir des pholocopies des pidces
classées.

5i vous demandez une mutation dans une autre collectivité, ce dossier sera
transmis a votre nouvel employeur.

I vous suivra tout au long de votre carriére dans la Fonction Publique
Terriloriale.

Lors de voire recrutement dans fa Fonction Publique Territoriale, vous devez
produdre un cerlain nombre de piéces pour permetire :
- de verifier si vous remplissez les conditions générales d'acces & la
Fonction Publique Territoriale ;
- de constituer le dossier administratif individuel ;
- de vous verser votre rémunération ;
- de procéder & volre affiiation auprés des difiérents organismes
sociaux.

LA

Elle concerne uniquement les agents recrutés en qualité de stagiaire.
Ala fin da la période de stage, 3 possibilités se présentent :

- vous avez apport® la preuve de vos capacités professionnelles
lautorité teritoriale ayant pouveir de nomination prononce votre
titularisation par arrété ;

- l'autorité territoriale peut également décider de prolonger votre stage
s la premiére période n'a pas éé suffisamment probante. Les durées
maximales de prelongation sont fixées par les statuts particuliers de
chaque cadre d'emplois. La prolongation de stage sera précédeée
d'un avis de la Commission Administrative Paritaire ;

- 4 la fin de la période normale de stage ou de la prolongation, si vous
n'avez pas donné satisfaction dans l'exercice de vos fonctions, c'est
un licenciement qui inferviendra aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire.

ATION
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OBLIGATIONS ET DROI

Etant affecté au service d’une collectivité publique,
vous €tes soumis 4 un régime des obligations et des droits particuliers.

En votre qualité d'agent public, vous devez :

- assurer 'exécution des taches qui vous sont confidas. A ce litre, vous
devez vous canformer aux Instructions qui vous sont données par vos
supérieurs hiérarchiques.

vous consacrer a volre activité professionnelle au service de la
collectivité. L'exercice dautres activités rémunérées est généralement
interdit. Des dérogations limitées sont prévues par la loj, notamment
pour les agenis publics occupant un emplai & temps non complet dont
la durée de travail est égale ou inférieure & 17 h 30. Selon les cas,
une aulorisation ou une information préalable de Fautorité territoriale
est nacessaire.

- respecter une obligation de discrétion

professicnnelle et de secret

professionnel. L'oblfigation de discrétion

prefessionnelle impose & 'agent public de

ne pas divulguer & des tiers, les

informations ou les fails dont il a

connaissance dans l'exercice de ses

fonctions. Elle a pour but |la protection des

intéréls du service. L'obligation de secret

professioninel suppose que l'agent ne

divulgue pas les informations concernant

les personnes gui sont appelées a se

confier a iui a l'occasion d'une démarche

auprés de 'administration,

Cependant, ['obligation de discrétion professionnelle est

ternpérée de deux maniéres

e par l'obligation d'un agent de porier a la connaissance de

50N supérieur hiérarchigue les éléments nécessaires & son
information sur le plan profassionnel ;

par l'obligation pour l'agent d'infarmer le public ; i doit
communiquer aux administrés les documents classés par la
loi dans la catégorie des documents communicables. |
devra préalablement en référer a son  supérieur
hiérarchique.

participer aux actions de formation obligatoire.

respecter un devoir de réserve, c'est-a-dire faire preuve de loyalisme
& l'egard de |z colleclivité qui vous emploie et de ses représentants.

avoir un comportement digne, y compris en dehors de volre activité
professionnelle.

faire preuve d'impartialité & I'égard des adminisirés et de modération
dans l'expression des opinions.

Le non-respect des obligations qui vous incombent peut enirainer la mise en
oceuvre par I'autorité terrilorfale de sanctions disciplinaires.

Les droils découlent de volre triple qualité de citoyen, de salarié et de servileur de la
coflectivité publique.

+ En tant que citoyen :

- Ia liberté d'opinion ;
- |z liberté d'expression pour les fonclicnnaires qui exercent un mandat
représentalif politique, syndical, professionnel ou corparatif.

» Entant que salarié ;

- le droit & remunération ;

- le droit syndicai ;

- le droit de greve ;

- le droit de parficipation par l'intermédiaire de délegués ;

- les droils sociaux : congés, santé et sécurité au travail, formation
parmangnte, prolection contre les harcélements (sexuel ou moral).

¢ En tant que serviteur de la collectivité publique :

- le droit de protection ceatre fes aftaques dont vous pourriez élre victime dans
{'exercice da vos fonetions ;

- le droit & |a prise en charge par Ja collectivits de votre responsabilité en cas de
faute ordinaire de fonctionnement,

LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT
AU LONG DE LA VIE

Ex raison de son importance, ce droit fait Fobjed d'un développement spécial.

En effet, le legislateur a souhaité que les agents pubfics puissent bénéficier d'en droit &
la formation professionnelle tout au long de !a vie. Cette farmation a pour objet de
permetire aux agenis d'exercer avec ia meilewre efficacité les foncfions qui leur sont
confiées en vue de la salisfaction des besoins des usagers el du plein accomplissement
des missions du service.

Ele doit faverser le développement de vos compétances, vous faciliter l'accés aux
différents niveaux de qualification professionnelle exlstants, vaus permettre de vous
adapter au changement des techniques ...

Aussi, vous pourrez, a: cours de voire carriére, bénéficier de différents types de
fermation profassionnete,

® LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Eltes sont organisées par le Centre National de la Function Publique
Territoriale (CNFPT),

FORMATION D'INTEGRATION :

# s'agit d'actions favorisant lintégration dans [a fonction publique ferritoriale.
Des votre entrée dans la fonction publique territoriale et quelle gue soait fa
categorie de votre emplof (A, B ou C), vous devrez effeciuer une farmation
dintégration dans 'année qui suit votre nomination en qualité de stagiaire.

La durée de cetfe formation est de 5 jours.

Une attestation sera délivrée par le CNFPT.

Si cette formation n'est pas suivie, ['autorité territariale ne pourra pas procéder
& votre titularisation,
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OBLIGATIONS ET DROITS

= FORMATION DE PROFESSIONNALISATION :
La farmation de professionnalisation se décompose en trais catégories :

- Laformation de professionnalisation au 1= emploi :
Cette formation a pour objectif de vous donner les moyens d'assumer les
fonctions pour lesquelles vous avez été recruté.
Durée . 5 4 10 jours dans les 2 ans suivant la nemination pour
les catégories A et B
Durée : 3 & 10 jours dans [es 2 ans suivant Ja nomination paur
la catégorie C

- La formation de professionnalisation tout au long de la carriére :
Son ehjectif premier est de vous garantir un accas & la formation tout au long
de votre carrlére.
Durée : 2 jours tous les 5 ans, pouvant, avec votre accord, étre
portés au maximum 2 10 jours

- La formation de professionnalisation suite & une affectation sur
un poste a responsabilités
Elfe a pour vocation de vous donner les moyens d'assumer volre nouveau
poste si celui-ci est considéré, aprés avis du comité technique paritaire,
comme tel.
Durée : 3 & 10 jours dans les 6 mois suivant la prise du poste &
responsabilité

© LES FORMATIONS FACULTATIVES
# LA FORMATION DE PERFECTIONNEMENT

Elle a pur but de développer vos compétences ou de vous permetire d'en
acquerir de nouvelles.

Elle dait étre prévue dans le plan de formation de votre collectivite,

Elle peut éire suivie pendant le temps de service ou en dehors de ce temps.
Lorsqu'elie ast suivie pendant le temps de service, votre rémunération est
maintenue.

* LA FORMATION DE PREPARATION AUX CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS

Le CNFPT (Centre National de ia Fonction Publique Territoriale) organise des
cours de praparation aux divers concours et examens.

Cette formation vous permeat de vous préparer & un avancement de grade ou &
un changement de cadre d'emplois par [a voie des examens professionnels ou
concours infernes,

* LA FORMATION PERSONNELLE

Les fonctionnaires et agents non titulaires de droit public qui souhaitent
étendre et parfaire leur formation en wvue de safisfaire des projels
professionnels ou personnels peuvent hénéficier de 3 types de congés :

- congé de formation professionnelie, 4 condition :

d'avoir accompli au meins 3 ans de services effectifs dans la
Fonction Publique ;

+ de présenter [a demande au moins 98 jours avant le début de
la formation. Cette demande doit mentionner Ja date de débui de
la formation, |a nature, la durée de la formation ainsi que le nom
de forganisme ;
de vous engager A rester au service de la collectivité pendant
une période dont la durée est au moins égale au #riple de la
période de congé de formation.

Lautorité territoriale doit vous faire connaitre son accord, ou les raisons qui
motivent son rejet, dans les 30 jours qui suivent la réception de volre
demande. | ne peut y avoir deux refus conséculifs gu'aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire.

Durant la premiére année du congé de formation, vous percevrez une
indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85 % de votre traitement brut, sans
pouvoir excéder la valeur de I'indice brut 379.

Vous devrez rembourser cette indemnité si vous ne respectez pas
I'engagement de service a I'égard de la callectivile.

Vous pouvez également bénéficier de décharges parlialles de service durant
lesquelles vous serez rémunéré & plein traitement.

- congé pour validation des acquis de 'expérience (VAE} ;

congé destiné & acquérir un dipldome, un ffre & finalite
professionnelie ou un certificat de qualification

l'agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé qui
nie peut excéder 24 heures.

- congeé pour bilan de compétences ;

lobjectif étant d'analyser les compélences, aptitudes et
motivations en vue de définir un projet professionnel ou un projet
de formation

I'agent conserve sa rémunération pendant [z durée du congé qui
ne peut excéder 24 heures

condition : avoir accompli au meins 10 ans de services effactifs

LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION

Vous étes agent de la fonction publigue teritoriale sur un emploi permanent,
&t & ce fitre vous bénéficierez du droit individuel a la formaticn (DIF) d'une
durée de 20 heures par an.
3i vous éles a temps partiel ou & temps non compist, cetie durée sera
proratisee par rapport 4 la durée hebdomadaire de votre emploi.
Les draits acquis tous les ans peuvent étre cumulés sur une durée de 6 ans.
A défaut d'utilisation de tout ou partie du DIF & lissue des 6 ans, le DIF reste
plafonné & 120 heures.
Les actions de formation que vous souhaitez effectuer au titra du DIF doivent :
étre inscriles au plan de formation de vote collectivité ;
relever de la formatian de perfectionnement ou de la formation
de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique.
Yotre collectivité doit vous infoermer, annuellement, des droits acquis au gre du
DIF.
Lorsque vous utilisez volre DHF, une conventicn doit étre établie entre la
collectivité et vous-méme.
En accord avec votre collectivité, le DIF peut &re ufllisé par anticipation.
L'anticipation est égale au double de la durée des droits acquis, sans qu'elle
puisse depasser 120 haures.
Si vous anticiper votre droit au DIF, vous devrez vous engager & servir voire
collectivité pour une durée comrespondante 4 l'acquisition des droits anticipés.
Une convention devra éire établie, en ce sens, entre 1a collectivité et vous-
méme.
C'est 4 1a collectivité de décider, aprés avis du comité technique paritaire, si et
dans quelles conditions le DIF peut s'exercer en fotalité ou en partie pendant
le temps de travail,
Sous celte réserve, et si I'zclion de formation prise au titre du DIF est
dispersée en dehors du travail, vous percevrez une allocation de formation.
Cette allecation de formation est égale & 50 % du traitement de volre
traitement horaire et vous sera versée par votre collectivita,

® LE LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

Votre employeur vous remetira un livret individue! de formation qui sera votre
propriete. Vous pourrez y inscrirs les formations que vous suivrez et y indiquer
les bilans de compétences dont veus bénéficierez. Vous pourrez en outre y
insérer vos diplémes, fitres, qualifications, attestations de stage, etc... refafifs
a vos farmations, compétences ou aplitudes professionnalles.




Elles sont réparties en 4 groupes :

1er GROUPE Avertissement

Blame

Exclusion temporaire
{Durée maximum de 3 jours)

2e GROUPE Abaissement d'échelon
Exclusion temporaire
{De 4 & 15 jours)

3e GROUPE Rétrogradation
Exclusion temporaire
{De 16 jours 4 2 ans)

4e GROUPE Mise a la retraite d'office
Revocation

POUVOR

H appartient a I'autorite territoriale qui a pouvoir de nomination.
Pour les sanclions des 2¢, 3¢, et 4¢ groupes, la sanction ne peut &re
proncncee qu'aprés avis du Conseil de Discipline.

r

e ROCEDURE DISCIPLINAIRE

Le Conseil de Discipline est une émanation de la Commission Administrative
Paritaire, compétente pour les agents relevant de fa catégorie d'emplais 2
laquelle appartient le fonctionnaire concerne,

I est composé, en nombre égal, de représentants des collectivités territoriales
et de représentanis du personnel et il est présidé par un magisirat de I'ordre
administratif. II ne contient en aucun cas des fonctionnaires d'un grade
inférieur & celui du fonctionnaire qui est déféré devant fui.

Le fonctionnaire dispose de droits pour organiser sa défense :

- il a droit & la communication intégrale de son dossier et de tous les
documents annexes ;

- il peut demander I'assistance de défenseurs de son choix ;

- it & la possibilité de faire entendre des témoins ;

- il peut saisir dans un délal d'un mois le Conseil de Discipline de
Recours, si, pour des sanctions des 2® et 3¢ groupes, l'autorits
lerritorizle a prononcé une sanction plus sévére que celle proposée par
le Conseil de Discipline du premier degré. If peut aussi e faire méme si
la sanction est conforme & ['avis pour les sanctions du 42 groupe.

LES SANCTIONS
DISCIPLINAIRES

L'INSCRIPTION DES SANCTIONS
L
Toutes les sanctions (sauf I'averlissement) sont inscrites au dossier.

Les sanclions du 1= groupe son{ autematiqusment effacées au bout de 3 ans, si aucune
autre sanction n'est infervenue durant cette période.

Un décret fixe fes conditions et les défais a expiration desquels fa menfion des
sanclions des 22 et 3¢ groupes peuvent cesser de figurer au dossier du fonctionnaire.

DISPOSITIONS APPLICABLES
NS TG ARES

Le poyvolr disciplinaire appartient 4 I'autorilé teritoriale qui a le pouvalr de nomination..
Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliquées sont :

- 1. lavertissement ;

- 2. le blame;

- 3. l'exclusion temporaire de fonclions pour une durée maximale de 3 jours

- 4. l'exclusion temporaire de fonctians pour une duree maximale de 4 & 15 jours

- 5. l'exclusion définitive du service.
Pour les sanclions 4 et &, |a sanction ne peut étre pronancée qu'aprés avis du Consell
de Discipline,
L'agent & droit & la communication de Intégralité de son dossier individuel et de ses
annexes et 5 Fassistance des défenseurs de son choix.

DISPOSITIONS APPLICABLES
AUXAGENTS NON-TITU

Le poivair disciplinaire appartient & l'autorité temitoriale. Le Consefl de Discipline mest
pas competent a l'égard des agents non-titulaires,

Les sanclions disciplinaires susceptibles d’tre appliquées sont ;

- lavertissement ;

- le biame ;

- l'exclusion temporaire de fonclions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de 6 moils pour les agenis bénéficiant d'un contat & durée
déterminée et d'un an pour les agenis bénéficlant d'un contrat & durée
indéterminée ;

- le licencizment sans préavis ni indemnité de licenciement.

L'agent a droit & la communication de I'nlégrafité de son dossier individue! af de ses
annexes et 3 I'assistance des défensewrs de son choix,
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LES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Les positions administratives prévues par le statut des fonclionnaires termitoriaux,
s'appliguent aux fonctionnaires titularisés dans un grade de la hiérarchie administrative.
Les fonctionnaires titulaires, empioyés & temps non complet et effectuant moins de 28 h
00 de travail par semaine, ne bénéficient pas de lintégralitt des dispositions
développées dans ce chapilre.

De plus, des réglemeniations spécifiques prévoient des dispositions similaires aux
positions des fonctionnaires, appicables aux stagiaires et aux non-fitulaires.

Le détachement, |a disponibilit, le congé parental et Ia positics hors cadres, ne pauvent
&lre prononcés que sur demande du foncticnnaire. Si vous soubailez bénéficier de ces
dispositions, vous devez adresser une demande écrite & l'aulorité teriloriale, par
Fintermediaire de votre chef de service.

Les decisions relatives aux positions sont prises par amété de I'autorité lemitariale. Get
arré!é vous sera nolifié.

Vous éles titulaire. Au cours de volre carriére, vaus pourrez &tre placé dans fune des
six posifions administratives suivantes :

- achvité ;

- détachement ;

- disponibifité ;

- accomplissement du service national ou des acliviiés dans la réserve

opérationnelle ou sanitaite ;
- cangé parental;
- position hors cadres.

T-ACTIVITE

C'est Ia position dans laguelle fe fonctionnaire exerce effectivement ses fonctions. Cette
netion recouwe egalement des péricdes non ravaiiéss assimilées par la loi & des
péricdes d'aclivité ;

- fes congés annuels ;

- les congés de maladie, de matemité, de paternité, d'aczident de travail ;

- les périodes de formalicn ;

- le congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie ;

- le conge pour validation des acquis de I'expérience ;

- |e cangé pour bilan de compétences ;

- le congé de présence parentale.

Paur tanir compte de leur importance pratique, ces sept rubriques feront Mobjet de
développements dans (es chapitres suivants.

La posilion d'activité peut s'exercer dans une collectivité déterminége, mais également
dans l'ensemble des ccllectivites lermriioriales et établissements publics Jocaux, dans le
respect du principe de continvité du déroulement de camiére, ce qui introduit fa notion de
mutation.

LA MUTATION PEUT ETRE ;
- Interne :
Dans ce cas, 'autoritd terriloriale procéde aux mouvemenis des fonctionnaires
a sein de la collectivité ou de I'établissement. Seules les mutations compariant
un changement de résidence ou entrainant des medifications de Ia situation de
I'agent sont soumises 3 I'avis de la Commission Administrative Paritaire.

- Externe ;
Dans ce css, elle ne peut résulter que d'une demande écrite de I'agent,
transmise par Ia voie hiérarchique 2 Faultarité ayant le pouvoir de nomination. La
mutation est proncncée par l'autorité teritoriale d'accusi] et prend effet (sauf
accord conlraire) drols mois aprés Ja date de nofification de fa décision de
l'autorite d'osiging.

2 - DETACHEMENT

Au cors de volre carriére, vous pouvez souhailer accéder a un emplai dans une autre
fanction publique (d'Etat ou Hospitaliére). Vous pouvez dans ce cas étre placé en
position de détachement. Il existe 22 cas de détachement prévus par décret.

Le détazhement ne peut &fre prononce que sur votre demande.,

Cependant, il n'est pas accorde de droit, 3 quelques exceplions prés. Lautorits
terriloriale peut 5'y opposer pour des raisons de fonctionnement du service unigusment.
L.e détachement peut &lre de courle durée (inférieur ou égal & 6 mois) ou de langue
durée (de 6 mojs & § ans rencuvelablas).

Dans celte posifion, vous conlinuez & bénéficier de vos droits 3 I'avancement et a la
retraite dans votre grade d'crigine.

Votre iémunération sera versée par f'adminisiration d'aceueil.

Alafin d'un détachement de courte durée, vaus serez réinlegré de plein droit dans votre
cadre d'emplois inilial et réaffecté dans I'emploi que vous orcuplez antérieurement.

A Texpiration d'un détachement de fongue durée, vous serez réiniéaré dans votre cadre
d'emplois ot réaffacié & |a premiére vacance ou créafion d'emploi correspandant & volre
grade. A défaut d'emploi vacant, vous serez mainienu en surmombrs dans la collectivité
pendant au maximum uz an. Au terme de ce délal, vous sarez pris en charge selon le
cas, soit par le Centre de Gestion ; soit par le CNFPT.

3 - DISPONIBILITE

Si vous souhaitez interrompre votre activité professionnelle auprés de la commune, sans
démissionner de vos fonclions, vous pouvez demandsr & bénéficier d'une période de
disponibilité. La réglementation prévoit de nombreux cas de mise en disponibilite,
laguelle peut étre accordée sur demande du fonctionnaire ©

~ S0US réserve des nécessiles de service
ou
- de droit, essentiellzmeat pour matif familial,

Vous pouvez également étre placé en position de disponib¥ilé d'cffice aprés épuisement
des congés maladie.

A lissue de la période de disponibiiilé, votra réintégralion ne peut intervenir que sous
certaines conditions ;

- vous devez presenter une demande de réintégration trois mois avant Ia fin de fa
péricde de disponibilité ;
- il doit y avoir un emploi vacant carrespandant & votre grade.

A défaut d'emploi vacant :

- vous serez maintenu en disponibilité si celle-ci vous a é1é accordée sous réserve
des nécessites de service et réintégré & I'une des trois premigres vacances
d'emplois comrespondant & volre grade si la disponibilité est égale ou inférisure &
3ans.

- &i la disponibifité a &é accordée de droit ou pronancée d'office, vous serez
maintenu en sumoembre pendant un an maximum puis pris en charge sefon le
cas par le cenlre de gestion, soit par le CNFPT. (Dispasitions non-applicables
aux fonctionnatres exergant moins de 17 h 30 par semaine et aux agents non-
lilulaires).
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LES POSITIONS ADMINISTRATIVES

4 - ACCOMPLISSEMENT

DU SERVICE NATIONAL

OU ACTIVITES DANS LA RESERVE
OPERATIONNELLE OU SANITAIR

Le service national actif est suspendu pour
tous les frangais nés aprés le 31 décembre
1978

Les fonctionnaires volontaires prenant part aux
activites de la réserve opérationnelle ou
sanifaire  sont placés en  position
d'accomplissement des activités de la réserve
operationnelle ou sanitaire pour une durée
maximale de 30 jours ouvrés par année civile
et pergoivent lintégralité de leur traitement.

Toutefois, lorsque la durée d'actvité sur fannée
civile dépasse 5 jours cuvrés, I'activité est soumise
al'accord préalable de I'autorité territoriale.

> SONGE PARENTAL

Le congé parental est accordé de droit & 'ur ou I'autre des conjoints, sur sa demande, a
I'cccasion de chaque nalssance, ou de chaque adoption d'un enfant de moins de freis
ans

- &la mére, aprés un congé de matemité ou d'adoption ;
- au pére apreés la naissance de |'enfant ou I'adoption.

Ce conge est accordé dans s cas d'une naissance jusqu'au roisiéme anniversaire de
I'enfant, et dans le cas d'une adoption pour une durée de trois ans, & compter de
I'arrivée de 'enfant au fover.

Lors de I'adoption d'un enfant de 3 ans & 16 ans, un congé de méme nature est accordd
pour une période maximale d'un an & compler de |a dale d'arivée au foyer.

Dans cetle position vous ne serez pas payé, vous n'acquerrez pas de droits & pensian
de relrafte, sauf si l'enfant est né & compler du 1= janvier 2004, mais vous conserverez
vos droils & Favancement d'échelon réduits de moitié. A l'expiration de valre congé (que
vous pouvez écourler en cas de molif grave), vous serez réintegré, 2u besoin en
surnombre, dans volre coffectivité ou établissemeant d'origine,

L'agent non titulaire ayant av meins 1 an d'ancienneté a la dale de naissance ou &
Yamvée au foyer d'un enfant de mains de 3 ans, ou d'un enfant &gé de 3 a 16 ans, 2
droit & un congé parental sur sa demande. Des dispasitions particuliéres sont prévues
pour un éventuel réemploi,

6 - POSITION HORS CADRES

Sur votre demande, Iautorité territoriale peut vous accarder la mise hors cadres, si vous
avez effectué au moins 15 ans de sarvicss effeclifs en activité ou sous les drapeaux.

Vaus cessez alors de bénéficier des droifs & Favancement et 3 la retraite et vous &tes
soumis au régime statulaire de la fonsion que vous occupez dans |2 nouveds
administration,

A Fexpiration de Ia péricde de mise hors cadres (qui est accordée par pariodas de 5 ans

renouvelables), si celle-ci n'est pas reconduile, vous étes réintégré dans les mémes
conditions que pour tin détachement de longue durée.
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LES CONGES

Les congés auxguels vous avez droit ou qui peuvent vous élre accordés par
l'autorité territoriale, sont les suivants :

- les congés annuels |

- les congés exceptionnels et autarisations d'absences ;

- les congés de formation syndicale ;

- les cangés pour faveriser la formation des cadres at animateurs pour la
jeunesse ;

- les congés de maladie ;

- les congés de maternité, de paternité ou d'adoption ;

- te congé parental {voir fiche des positicns administratives) ;

- la congé de présence parentale ;

- le congé formation professiannelle ;

- le conge pour validation des acquis de 'expérience ;

- le congé pour bitan de compétences,

LES CONGES ANNUELS _

Celte réglementation est applicable aux titulaires, aux staglaires et aux agenis
non-titulaires de droit public.

La periade prise en compie pour attribuer les congés annuels est 'année civile
(du ter janvier au 31 décembre). La durée fotale de vos congés est égale 4 5
fois la durée de vos obligations hebdomadaires de service, calculée en jours
OLIVTEs.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs. Le congé annuel
est donc obligatoirement fractionné. Dans Fintérét du service, il est cependant
souhaitabie que le frastionnement soit limité.

Sl vaus prenez des congés en dehors de la périade du 1er mai au 31 octobre,
vous bénéficieraz de :
- 1 jour supplémentaire si la totalité de ce reliquat covespond de 5 & 7
jours & prendre en dehors de cette période ;
- 2 jours supplementaires si ce reliquat est au moins égal 4 8 jours &
prendre en dehors de cette période.

Vous devez déposer fa demande de conge annuel auprés de vafre chef de
service. Vious ne pourrez vous absenter du service que lorsque cette demande
aura été acceptée par |'autorité ferritarizle.

Si vous avez pris vos fonctions depuis mains d'un an, vos droils 4 congés
seront calculés au prorata de volre temps de présence, sur la base des congés
des agents ayant travailté toute 'annéa.

Les congés doivent étre épuisés au 31 décembre. Toutefois, des reports
motivés, nolamment par nécessité de service, et autorisés sont possibles
l'année suivante au plus iard, sous réserve de l'accepiation de l'autarité
territoriale.

EPARG

NE TEMPS

Le compte épargne temps (CET) est un dispasitif qui auvre aux agents ;

- titufaires & temps complet ou & temps non complet,

- non titulaires & termps complet ou & temps non complet,

- foncticnnaire en position de détachement dans la collectivité territoriale

ou 'établissement public,

la possibilite de capitaliser du temps sur un compte individuel sous réserve
quils sgient employés de maniére continue et aient accompli au moins une
année de service.

= Quverture du C.E.T.
Sur demande de I'agent
#  Alimentation du C.E.T.
Le C.E.T. est alimenté, dans la limite de 22 jours masimum par an:
- de jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés
annuels pris dans lannée soit inférieur & 20,
- de jours de récupération au titre de 'ARTT,
- de jours de repos compensateurs.
s Utilisation
L'agent peut utiliser son C.E.T. lorsquil & cumulé 20 jours.
A partir du jour ol le C.E.T, est crédité de 20 jours, les droits &
conges doivent étre utilisés dans un délai de 5 ans. Passé ce délai, le C.E.T,
doit &tre solde sauf cas particuliers.
Pendant I'utilisation du C.E.T., Fagent est position d'activita.

AUTORISATIO

L'autorite territoriale & occasion d'événements familiaux (mariage, naissance,
malatie d'un enfant, decés) ou de fa vie courante (renirée scolaire), peut vaus
accorder des autorisations spéciales d'absence.

Des autorisations spéciales d'absence peuvent aussi éfre accordées :
- aux représentants ddment mandatés des syndicats pour assister 4 des
congrés professionnels ;
- aux membres des Commissions Administratives Parilaires et des
Comités Techniques Paritaires ;
- aux fonctionnaires et agents lerritoriaux qui occupent des fonctions
publigues électives.

Les jours accordés par [autorité teritoriale dans le cadre des autorisations
spéciales d'absence, ne rentrent pas dans le calcul des congés annuels.

Les autorisalions d'absence sont facultatives el toujours accordées sous
réserva des nécessités de service.
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_CONGE DE FORMATION SYNDICALE

|l peut étre accordé sous conditions, a tout agent de la collectivité quel que soit
son statut, La liste des centres et instituts habilités & dispenser ces formations,
esi publiée chaque année au Journal Officiel.

Il vous faut adresser una demande écrite au moins 1 mois avant le début du
stage, par la vole hirarchique, & 'autorité territoriale,

Ce congé vous est accordé, sous réserve des nécessités de servige, avec
maintien du traitement, pour une durée de 12 jours quvrables maximum par an,

Une attestation d'assiduité sera & praduire lors de votre retour de stage.

CONGE ACCORDE POUR FAVORISER LA
FORMATION DES CADRES ET
e WMATEURS POUR LA JEUNESSE

Quel que soit volre statut, vous pouvez bénéficier de ce congs, si vous étes
age de moins de 25 ans. Il s'agit d'un congé non rémunére.

Le total des jours de congés de formation syndicale et de congé pour formation
de cadres et animateurs pour la jeunesse, ne peut excéder 12 jours auvrables
par an.

CONGEFG

{voir fiche OBLIGATIONS ET DROITS)
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LA PROTECTION
SOCIALE

Vous étes non-titulaire :

Ancienneté de Plein ) Formalités & accomplir
La reglementation applicable est fonction de votre stafut et du temps I'agent tretement | traitement
hebdomadaire que vous effeciuez. Congé de <4 mois Fournir un cerlificat médical
maladie | 4 mois-2 ans 1 mais 1 mais d'arrét de fravail dans les 48
Vous &tes stagiaire ou titulaire sur un emploi représentant au moins ordinaire | 2ans-3ans 2 mois 2mois | heures
28 1 de travail par semaine : >3ans 3 mois 3 mois
Durge Plein | 1 Fermalités 4 accomplir Fournir un certificat médical
maximum trailement | fraitement Congé de <Jans . . du médecin fraitant &t une
Congé de 12 mois 3 mols 9mais | Fournir un cerlificat médical grave Janset+ 12 mois 24 mois | demande de congs de grave
maladie consécutifs {1} (1 d'arrét de travail dans les 48 maladie maladie, adressés a l'aulorité
ordinaire {1} heures 2 {'autorité terriforiale territoriale qui demandera
Congg Fournir un eerfificat medicai Yavis du Comité Médical
Longue Jans 1an 2 ans de volre médecin traitant et Départemental
Matadie (2) une lettre de demande de Faire une déclaration
C.LM. CLM. oudeCLD. Accidant <1an 1 mois . d'accident de travail auprés
Cenge adressés & 'aulorite de travail 143 ans 2 mois b de votre Chef de Service
Longue § ans Jans 2ans | leritoriale qui demandera Jansel+ 3 mois
Durée (2) I'avis du Comité Médical
CL.D. Deparementat * * Indemailés joumnaiidres versées par |z Sécurité Socizle

Faire une déciaration
d'accident auprés du Chef de
Service. Demander un
cerlificat de prise en charge
au service du personnel. La
collectivité demandera
évenfuellement 'avis de la
C.O.R. () sur lmputabilité de
I'aceident au service,

Vous serez rémunéré a plein trailement,
Accident de | tant que vous ne pourrez pas reprendre
service vos fonclions. De plus, la commune
prendra en charge les frais médicaux et
pharmaceutiques liés & ' accident.

(1) Lorsque le conge est fractionng, les péniodes de congé maladic rg s 4 plein trait et & demi-tral W
sont calculdes sur « Fannée médicale », cest-d-dire sur les 365 jours procédant M'amél de Iravail,

(2) Le conge longue maladie peul dtre accondd pour des ies invalidanies el nécessitant des sains pmlngés. La
liste en est fixée por un arété ministérisl
La congé longue durde peut étre alitbué en cas d'affection mantale, de luberculbse, de pafiomyélile, d'alfection
cancérause oy de Déficil immunitaire grave el acquis,

(") C.D.R. . Commission Déparlementale de Réforme.

Vous étes stagiaire ou titufaire sur un empioi représentant moins de 28 h
de travail par semaine :

Durée Plein Y2 Formalités & accomplir
maximum trailement | traitement
Congé de 12 mois 3 mois 9 mois Fournir un certificat médical
maladie consécutifs darrét de fravail dans fes 48
ordinaire heures
Foumir un cerificat médical
Congé de | Jans 12 mois 24 mois | du médecks trailant et une
grave demande de conge de grave
maladie meiedie, adressés & I'auforité
terriloriale qui demandera
Tavis du Comité Médical
Dépariementat

PTION

COGE DE MA‘I‘ERNITDE PATERNITE OU D'ADO

Pour la durée des conges, les agents des collectivités locales sont SOUMIs,
quel que sait leur statut, au régime de droit commun prévu en la matiére, par
Iz légisiation sur la Sécurité Sociala.

Congé de maternité : les agents féminins bénéficiant d'un congé de
maternité, pergoivent fe plein traitement pendant toute la durée du cangé de
maternité. Si elles travaillent & temps partiel, elles retrouvent feur droit a plein
iraitement pendant cette période.

Les agents non-titulaires doivent avoir une ancienneté d'au moins 6 mais pour
bénéficier du malntien du plein traitement par 'employeur. A défaut, la CPAM
leur verse directement les indemnités journaliéres.

Congé de paternité: les agents masculins bénéficient d'un congé de
paternité rémunéré & plein traitement de 11 jours consécutifs et non
fractionnables & prendre dans les 4 mois suivant la naissance ou 'adoption.
Ce congé est parté & 18 jours en cas de naissances multiples.

Congé d'adoption : il peut &tre accordé indifférernment au pére ou & la mére
lorsque les deux canjoints travaillent. Le conjoint non bénéficiaire, doit fournir
une attestation sur I'anneur, indiquant qu'il renonce au congé d'adaption.

| Tent que vaus | Pas de demi- | Faire une déclaration

Accidani | (éles pas 3mois | lraltemant,la | daccidant de travail auprés

de senvice :j%ﬁ';?l?:emem S;??mVS:::c de votre Chef de Service. La
naple & {ement les Qolleczlvsie dema!ndgra
Yexercice de vos indemniés | €ventueiiement l'avis de la
fonctions journaiiéres C.D.R.sur l'impulabllllé de

I'accident au semvice.

MATERNITE ADQPTION
. Post
Prénatal nata Total
e pu 20 enfant § sem, 10 sem. 16 sem. 16 sem.
A compter du Bsem. | ou 18 sem. 26 sem. 18 sem.
3¢ enfant 10 sem. 16 sem.
Naissznces 12 sem. 22 sem.
multiples :
* 2 enfants 16 sem. ou 18 sem, 34 sem.
" +de 2 enfanis 24 sem, 22 sem. 46 sem 22 sem.
Etat pathologigue 2 sem. 4 sem.

L'agent féminin, sur prescripion médicale, peut demander que le conge
prénatal soit écourté dans la limite de trois semaines ; dans ce cas, le congé
postnatal est allongé en proportion. Cependani en cas d'amét de iravail
prescrit pendant la période dont le report a &i6 demandé, le report est annuls
et la perinde initialement reportée est réduite d'autant.
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{vair fiche « les positions administratives »)

ra

COnG

Le conge de présence pareniale est accords de droit au parent d’un enfant a
charge dant la maladie, le handicap présentent une gravité pariculiére rendant
indispensable une présence soutenue et des scins contraignants.

Ce congé non rémunéré peut tre continu ou frackionné.

Le fonctionnaire stagiaire, fitulaire ou agent non titulaire en bénéficie sous
forme de jours d'absence, pour une durée totale de 310 jours dans une
péricde maximale de 3 ans.

Vous gonservez vas droits & 'avancement ef si votre enfant est né aprés Je 1o
janviar 2004, vos droits & pensian de refraite.

CAS

Pour 'essentiel, le montant du capital-décés versé par la collectivité est &gal :
= moins de 60 ans: & 1 an de fraftement brut calculé sur le grade et
I'echelon attelnt par le fonctionnaire décédé au jour de son décés
= plus de 60 ans : 3 mois de traitement calculé de la méme fagen que ci-
dessus.

Pour les agents relevant du régime général de la Sécurité Sociale et les
stagiaires tous régimes.

Les prestations sont versées par le régime général de la Sécurité Sociale aux
ayants droit.
Eiles comportent ;
= une pensicn de reversion ou ung assurance veuvage selon lage du
bénéficiaire ;
= un capilal-décés égal a trois mois de traitement.
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NOTATION

LANOTATION

Elle conceme ies personnels titulaires et non titulaires. Seuls les stagiaires
ne sont pas notés,

Chaque année, vous &tes nole par lautorité territoriale au vu des
propositions du Directeur Général de la collectivité ou du Direcleur des
Services de I'établissement.

La notation comporie trois &léments
-vos voeux portant sur le poste de fravail (ef vos désirs de
changement de poste s'il y a lieu) ;
- une note chifirée ;
- une appréciation litérale sur votre comportement professionnel
visant & faire ressortir votre valeur professionnelte,

La fiche de notation est obligatoirement portée & votre connaissance.

Avant Ia fin du 1= trimestre, chaque Commission Administrative Paritaire a
cannaissance des notes et appréciations pour les agents de la catégorie la
concernant, et peut, sur votre demande, en proposer 1a révision.

La notation a des effets imporfants dans la carriére de 'agent.
La valeur professionnelle de lagent influe en effet sur I'avancement
d'échelon et f'avancement de grade.

L'AVANCEMENT

Au cours de volre cariére, vous pourrez bénéficier, sous ceraines
conditions, d'avancements d'échelon et d'avancements de grade (cf, la fiche
d'emploi figurant & Ia fin de ce fascicule).

Seuls les fonctionnaires peuvent bénéficier de ces modaliés d'avancement,
o L'AVANCEMENT D'ECHELON ;

le grade dans lequel vous avez été nommé comporte des échelons
successifs auxquels vous pouvez accéder par ancienneté. L'ancienneté
nécessaire pour passer d'un échelon a un autre est fixée par les statuts
particuliers des cadres d'emplois et comporte :

- une durée minimum ;

- une durde maximum.

L'avancernent d'échelon & I'ancienneté minimum est prononce par Pautarite
territoriale sur évaluation de votre valeur professionnelle {voir notation ci-
dessus). Il est soumis & l'avis de la Commission Administrative Paritaire.
Sels fes fitulaires peuvent bénéficler de 'avancement minimum.

L'avancement d'échelon & Yancienneté maximumn vous est accordé de plein
droit. 1l fait cependant ('objet d'un arrété d'atiribution,

L'avancament d'échelon se traduit par une augmentation dv traitement
indiciaire,

AVANCEMENT

o L'AVANCEMENT DE GRADE :

I n'est possible, dans votre callectivité ou établissement, que si un emplol
correspendant au grade que vous souhaitez atleindre, se trouve vacant et
aux conditions prévues par les statuts parliculiers du cadre d'emplais et
selon les taux de promotion définfs par Yorgane délibérant,

Il'a lieu d'un grade au grade immédiatement supérieur. Il ne peut étre dérogé
a cefte regle que dans la mesure ol le statut parficulier le prévoit aprés
réussite a un examen professionnel,

Le tableau annuel d'avancement de grade est arrété par I'autorite territoriale
aprés avis de la Commission Administrative Paritaire. || est soumis a
publicité.

L'avancement est prononcé par lauterié territoriale parmi les fonctionnaires
inscrils sur ce tableau et dans I'ordre de celui-ci,

L'avancement de grade est subordonné & I'acceptalion par le fonclionnaire
de l'emplaf qui lul est assigné dans son nouveau grade,

Nota Bene:

Lorsque la durée hebdomadaire de service dans Pemploi concemné est au
moins égale & 17 h 30, l'anciennaté de service est prise en compte pour sa
durée fotale.

Pans le cas contraire, elle est calcuiée en fonction du temps de service

effectivement accompli, compte tenu du nombre d'heures de service
hebdomadaire affecté & l'emplai.
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LA REMUNERATION

La rémunération se compose :

- d'éiéments obligaioires : le traitement indiciaire, et le supplément
familial (pour les agents ayant des enfanis a charge} ;
- d'éléments accessaires : les indemnités et primes diverses,

Il revient & chaque organe délibérant, de fixer les modalités d'application du
régime indemnitaire pour les différentes catégories de fonclionnaires
territoriaux et éventuallement pour les agents non titulaires.

A chaque grade correspond une échelle de rémunération qui comporte
plusieurs échelons {voir avancement dchelon). A chague échelon
correspond un indice brut {qui a surtout une valeur « hiérarchigue »} ef un
indice majoré qui va servir de base au calcut du traitement indiciaire.,

Périodiquerent, Ja valeur annuelle de lindice 100 {indice de base) est
revalorisée.

Le mede de calcul de votre traitement indiciaire mensuel est alors le suivant -

valeur de l'indice 100 x par indice majoré {vous concernant}
100x% 12

AGENTS A TEMPS PARTIEL

Chaque élement de fraitement est réduit au prorata du temps partiel.
Toutefois, pour les temps partiel & 80 ou 90 %, les élemsnts du traitement sont
calculés sur fa bhase, respectivement des 6/7¢ ou des 32/35¢ du traitement 2
taux plein.

Par ailleurs, le supplément familial de traitement ne peut tre inférieur au
moniant minimum verse aux fonctionnaires travaillant 4 temps plein ayant le
méme nombre d'enfants & charge.

Chaque élément de rémunération est réduit au prorata du temps de travail par
rapport & la duree légale, excepté e Supplément Familial de Traitement pour
un enfant.

R SENTS A TEMPS NON COMPLET

Les agents sont affilies au régime général de la Sécurité Sociale pour les
risques maladie, accident du travall, mafemnité, invalidité, décés et vielllesse,
ainsi qu'au regime de refraife de FIRCANTEC. (Agents dont la durée
hebdomadaire est inférieure & 28 h G0).

NOM BULLETIN DE PAIE
Prénom
Adresse Ville de ;
Période de paie : JANVIER 2009
Grade Indice  Enl. & | N* Sécurlé Secidle
Echelon | Haiord  chame
Adjeint technique principal de 2% ¢l, 08 28 2 | 1600784422131
Réglemen: (Etisssiint bk w £09) Agance N° da compie
LESLEE BASE TAUX | RETEHUES | GAMS TraeEs |l
REMUNERATIONS IMFOSABLES
- Traitement indiciaire mensue ........ 328 3500 1499,16
i . 1780
7223
608,99
| GOTISATIONS SALARJALES QELIGATOIRES
- Ratraite CNRACL ... e 149916 | 7.85% | - 117,68
- Relralle addilisrnelle (RAFP) ..., 188,83 | 500% -8,49
- Fands de solidarité chémage .......... 1561,82 f 1,00% « 15,62
- C.8.G. déductible .........cmvcerninee 163832 [ 510% - 83,55
NET IMPOSABLE ..o 1462,65
PRECCMPTES EVENTUELS
« Mutuglla MNT ..o,
- Comité des Osuvres Sociales ...
C.5.G. non déductible 163832 | 240% - 39,32
CRDS. e 163832 | 050% -8,1%
CHARGES PATRONALES :
- URSSAF 1499,16 { 11,50 % 172,40
- CONTRI. SCLIDARITE AUTONCOMIE ...... 1489,16 | 830% 4,50
- CNRACL, . I 148916 | 27,30 % ] 409,27
SRAFP .. 189,83 | 500% 94311
+ ALLOC. TEMPORAIRE INVALIDITE 1499,16 [ 0,50% T.50(B
SCPA .. 1499,16 | 0,50% 7.50(K
SEMAL.. | 149816 | 0,10% 1,50
- FNAL supplémentzire 149316 | 040% 6,00
- ALLOCATIONS FAMILIALES ... 149916 | 540% 83,95
- CENTRE DE GESTION 149916 | 0.80% 11,99{}
- CENTRE DE GESTION Cotis. Addilion *...
SCHEPT. i 148916 | 1.00% ] 14,99
NET A PAYER
1415,14
| HRTRAVAL | 5.5. TOTAL | S5 PLAF | BrtFisc | NET IMPOSABLE CH.EMP.
TOTAL |
wensueL | 15140 1489,18 148996 | 156899 1462,65 726,09 .

La maquette du bulletin de paie ci-dessous fait apparaiire les différents
éléments entrant dans le calcul de la rémunération pour un agent tiulzire 4
temps complet.

Agents stagiaires et titulaires dont la durée hebdomadaire de travail est
supérieure ou égale @ 28 h 00.

* Taux variabe selon les COS

(1) Les périodes sffectuées depuis le 1o JANVIER 2004 & temps partiel sur autorisation ou 3
temps non complat par les fonctionnaies terdloriaux affiliés 3 Ja CNRACL peuvent étre
décomplées comme des périndes de fravall & temps complet, dans la imite de 4 timestres non
travaillés, sous séserve du versement d'une retanue surcotiséa qui est appliguée au traitement
carrespendant & un temps complet el qui se substitue 2 la retenue au laux aormal.
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LA REMUNERATION

La maquette du bulletin de paie ci-dessous fait apparaitre les différents
éléments entrant dans le calcui de la rémunération pour un agent relevant du
régime général de la Sécurité Sociale.

Agents stagiaires et titulaires dont la durée hebdomadaire de travail est
inférieure 3 28 h 00 ou agent nan titulaire de droit public quelle que soit la
durée de travail.

NOM " BULLETIN DE PAIE
Prénom
Adresse Ville de :
Période de paie : JANVIER 2009
Grade Indice Enf.4 | N° Sécurité Socials
Ectiglon | Malerd chame
Adjoint administratif de 05 30 7| 16002
2éme glasse
Reglamen (Et@sm_rml tansaira oy CCP) Agence N° de comple
LIEELLE BASE TAUX RETENUES GANG CHARGES |
REMUNERATIONS IMPOSABLES
- Traitement de base 20/35¢ 305 796,59
- Supplément famifiz! {2 enfanls) . ] 41,27
- Rémunération brite s B37 .86
COTISATIONS SAL ARIALES ORLIGATOIRES
- Assurance vieillesse déplafoange ..... 83786] O00% - 0,84
- Sécurité Sociale Maladie .. . 83786 0,75% -6,28
| - Sécurité Sccizle Vigilesse BITB6] 6,65% -55,72
- IRCANTEC.....c.ov.. 79650} 225%1 1792
- C.5.6. déduchibla.. 812,72 5,10% -4],45
NEY IMPOSABLE ... 715,65
PRECOMPTES EVENTUELS
- Muluelle MNT ...
- Comslé des Eavres Sociales ...
C5G nen déductible ... B1272F 240%{ -19,M
CRDS 812,72| 050% -4,06
CHARGES PATRONALES
« URSSAF Maladie .. 837,86 | 1280% 107,25
- URSBAF Vieilesse déplafonnae 37851 160% 13,41
- URSSAF Vigllesse plafonnée ... 83786 B830% 59.54
- CONTRI. SOLIDARITE AUTGNOMIE . g37es| 030% 25110
- ACCIDENT DU TRAVAIL * v | 837,86 | 1,20% | 1081E
- ALLOCATIONS FAMILIALES .. 63786 540% 45,24
SFHAL s B3786f 0,10% {84
- FNAL supplémenta 83786 040% 3,35
-IRCANTEC . .. ... 795,5%] 3,35% 26,97
- CENTRE DE GESTICN ... 837.85| 0,30% 6,70[2
« CENTRE DE GESTIGH Cotis, Addilion ™ ... |
- CHFPT. 1 83786 1.00% 8,38
NET A PAYER
692,08 .
HRUTRAVAIL | 5.5 TOTAL { S.5.FLAF [ Brul Fisc. NET IMPOSABLE CH.EMP.
TOTAL "
MENSURL | PERD 837,85 83785 | E3786 715,65 29495 4

* Taux variable selan la collaglivité
** Taux variable selon les COG
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LA CESSATION DE

FONCTIONS

La cessation de fonctions peut revélir deux aspects ;
- la cessation progressive d'activité ;
- la cessation définitive de fonetions qui entraine Iz radiation des cadres et Ja
perte de la qualité de forctionnaire.

Si vous remplissez ceraines conditions, vaus pouvez bénéficier, aprés accord de
lauterite territoriale, d'un travail 4 temps partiel, appelé Cessation Pragressive d'Activile.

Les conditions necessaires sont les suivantes :

- &lre fitulaire et occuper un emploi & temps complet ;

- &tre ageé d'au moins 57 ans

- ne pas pouvoir béneficier d'une pension de refraite a jouissance immédiale
verséa par la CNRACL. Par dérogation 4 celle #égle, les méres de famille
comptant 15 ans de services effeclifs et ayant élevé trois enfanis ou ayant un
enfant agé de plus d'un an et infirme & 80 %, peuvent bénéficier de Ia
cessation progressive d'acliviié

- justifier de 33 années de cotisations fous régimes canfondus dont au mains 25
ans de services civils et militaires effectifs.

La Cessalion Progressive d'Activité peut étre
- soit dégressive :
- travail & B0 % pendant les deux premiéres années, rémunéré a raison de 6/7éme
du traitement et des indemnités
- Yravail & 60 % & parfir de la 3#™ année, rémunéré & raisen de 70 % du traitement
et des indemnités.
- soit fixe :
- travail & 50 % pendant toute la durée de la cessation progressive d'activité,
rémunaré & ralson de 60 % du traitement et des indemnités.

Dans celte position, vous conservez vos droils & 'avancement, a la formation, mais la
période de cessalion progressive d'activité sera décomptée au prorata de la quotité de
votre temps de lravail dans le calcul du montart de votre pensien de relraiie, sauf s
vous optez au moment de Ja demande de C.P.A. pour une colisalion sur la base d'un
temps compilat.

Ce régime est imévocable, Il peut prendre fin dés 60 ans ou postérieursment lorsque
Fagent ne juslifie pas du nombre de trimestres nécessaires. pour obtenir une pensios &
taux plein. En tout &tat de cause, la C.P.A. prend fin obligatoirement & 65 ans.

[ LA CESSATION PROGRESSIVE DACTIVITE ]

LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS

© LADEMISSION

Efie ne paut resulter que d'une demande écrite de volre part, transmise par la voie
higrarchiqtie a l'aulorité ayant fe pouvoir de nomination &t marquant sans équivogue
votre volanté de cesser vos fanctions.

La décision de lautorité teritoriale intervient alors dans un délai d'un mois et
{'acceplation de votre démission rend celie-oi irrévocable,

Cest 4 l'autorité femitoriale quil appartient de fixer 13 dale de votre départ. Un départ
anlicipé de votre fait peut faire I'objet d'uns sanction disciplinaire.

En cas de refus de volre démission par Fawtarité teritoriale, vous pouvez saisir la
Commissian Administrative Paritaire qui émet un avis motivé qu'elle transmet a I'autosité
compéleste.

Les agents non (ilufaires doivent respecter un délai de préavis prévu réglementairement.

e LELICENCIEMENT

Pour ¢e qui concemne les titulaires, # peut éfre prononcé par ['autorité temitoriale,
notamment, dans les cas suivants
- si le fonctionnaire ne remplit pas 'une des conditions générales d'accés a la
Fonction Publique Territoriale {perte de nationalité frangaise, perte des droits
civiques) ;
- &n cas da suppression d'emploi, s ke fonctionnaire effectue moins de 17 h 30
de travail par semaing.

Les stagiaires peuvent étre licenciés pour faute ou pour insuffisance professionnelie en
cours ou en fin de stage, aprés avis de la Commission Adminisirative Paritaire,

Les non filulaires peuvent également faire l'objet d'un ficenciement pour mofif
disciplinaire, suppression d'emploi, insuffisance professionnelle ou pour inaptitude
physique sous certaines conditions.

e L'ADMISSION A LA RETRAITE
Vous étes titulaire affilié a la CNRACL :

Vous avez acquis un droit & pension auprés de cet organisme si vous comptez 15 ans
de services effectifs civils et miftaires valables auprés de la CNRAGL. Sont pris en
comple :
- les services de stagiaire et dituiaire durant lesquels vous avez cotisé a la
CNRACL ;
- les services de non titulaire que vous aurez fait valider auprés de la CNRACL
{dans un délai de 2 ans & compier de la dals de voire filularisation) ;
- les services militaires effectifs ;
- le rachat des années d'études
- les interruptions de travail & caractére famillal pour les enfants nés & compter
du 1+ janvier 2004 (3 ans maximum par enfant),

A ces services pourrant étre ajoutés diverses bonifications (pour enfants nés avant la 1+
janvier 2004 sous réserve de remplir certaines conditions ; pour campagre militaire...).
En régle générale, les foncionnatres pauvent faire valoir leurs droils 3 la retraite & partir
de 'age de 60 ans,

Enfre 60 et 63 ans, ils choisissent la date de départ. 65 ans consitue Ia limite d'age au-
deld de laquelle ils ne peuvent &re maintenus en fanction, sauf ;
- recul de limite d’age pour anfants & charge
- prolongation d'activité dans [a limite de 10 trimesires en vue de l'oblenticn d'une
retraile & taux plein.

Des dérogations & ¢e principe sont prévues pour les fonctionnaires cccupant des
emplois pariculiers :

- emplois classés en catégorie ¢ active » © I8 départ en refrafle peut infervenir
entre 55 et 60 ans, avec des possibilités de prolongalion d*activité et de recul
de limile d'age au-dela de 60 ans ;

- emplois classés en catégorie insatubre : # s'agit des emplols cooupés par des
agents travaillant en réseau souterrain d'égouts. Un départ en retraile & partir
de 50 ans est possible sous cerfaines condifions de durée de service. La limite
d'age est fixés 3 60 ans avec des possibilités de recul de limite d'age.

C'est le service du personne! de votre collectivité qui constituera le dossiar de demands
de refraile et vous indiguera Ia liste des piéces justificatives & fournir.

Vous étes agent non tifulaire ou titulaire d'un emploi représentant moins
de 28 h 00 de travail par semaine :

Vous etes affilié au régime général de la Sécurité Sociale et au régime de retalte de
IfRCANTEC.

Le dussier de demande de refraite au régime général doit étre constitué auprés da la
Caisse Régionale d'Assurance Maladie. Le dossier doit étre demands, par l'agent, a cat
organisme.

Le dossier de demande de retraite complémentaire auprés de RCANTEC sera
canstiiué par fe service du personnel qui vous indiquera les pigces jusfificatives a
joindre.

La constitution des dossiers de demande de retraite doit étre affactuée au moins 6 mois

avant la date de dépar{ envisagée pour éviler toute interruplion entre le versement du
demier traitement d'activité et le versement de la pension de refraite.
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LES ORGANES
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
(C.S.F.P.T.)

LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
(C.N.F.P.T.)

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
, (C.D.G.)

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
(C.AP.)

|LE CONSEIL DE DISCIPLINE

LE CONSEIL DE DISCIPLINE DE RECOURS

LE COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
(C.T.P.)

LE COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE
(C.H.S.)
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LES ORGANES
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA

Il s'agit d'un organisme paritaire qui rend des avis sur toutes fes questions
intéressant la Fonction Publique Territoriale..

Il peut également faire des propositions.

Les mambres siégeant au sein du C.8.F.P.T. en qualité de représentants des
collectivités territoriates farment un coliége des employeurs publics termitoriaux
qui est consulté par le Gouvernement sur toute question relative & la politique
salariale ou & l'emploi public territorial,

LLE CENTRE NATIONAL DE LA

| FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE §

C'est un organe de formation et de gestion.

» Laformation :

Le CNFPT est compalent pour organiser la formation de tous les
fongtionnaires territariaux : formaticn d'intégration, de professionnalisation, de
petfectionnement, de préparation aux concours et examens professionnels de
la Fenction Publique Territoriale.

Votre collectivité reléve de la délégation régionale du CNFPT.

» La gestion ;

Le CNFPT assure ['organisation de certains concours et examens d'accés
aux grades de calégorie A el B de la Fonction Publique Territoriale, la
publicite des déclarations de vacances d'emplois de catégarie A et B, Iz prise
en charge des fonctionnaires de catégorie A prives d'emploi, 'aide au
reclassement des fonctionnaires de catégorie A, reconnus inaples 3 leurs
fonctions.

LE CENTRE DE GESTION DE LA

| FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE |

Sont obligatoirement affiliés au Centre de Gestion :

- les communes et leurs établissements publics qui emploient moins de
350 fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet et incomplet ;

-les établissements publics communaux autres que les centres
communaux d'action sociale et les caisses des écales qui emploient
moins de 350 fonctionnaires stagiaires &t titulaires ;

-fous les etablissernents publics intercommunaux comptant mains de
350 fonclionnaires stagiaires et tiulaires.

A litre volontaire, les collectivités plus importantes peuvent adhérer soit pour
la fotalité des services, soit pour une partie seulement.

Les missions du Centre de Gestion sont de deux ordres : celles configes par
la loi, celles visant, par 'existence de services facullatifs, a une mutualisation
de l'expertise au profit des petifes collectivités.

o Les missions confiées par fa loi :

- assurer }a publicite des créations et vacances d'emplois de catégorie A,
B, C des collectivités affiliées et non affiliées ;

organiser certains concours d'accés aux grades de catégories A et B et
ies concours d'acces aux grades de catégorie C

etablir les listes d'apfiiude ;

assurer le fonctionnement des Commissicns Adrinistratives Paritaires et
des Conseils de Discipline pour les collectivités affiliées, sauf pour celles
affiiiées valontairement et qui fors de leur afiiliaion se sont réservées
d'assurer elles-mémes le fonctionnement de ces commissions et consells

assurer le fonctionnement du Comité Technique Paritaire Intercommunal
pour les collectivités comptant moins de 50 agents ;

prendre en charge les foncfionnaires des catégories B ef C
momentanément privés d'emploi ;

aider au reclassement des fonctionnaires de catégorie B et G devenus
inaptes & 'exercice de leurs fonctions ;

renseigner, les autorites territoriales uniquement, sur le statul applicable
aux fonctionnaires et préparer fout projet ou document nécessaire a la
gestion de ces personnels ;

apporter son concours a la C.N.RA.C.L. Le Centre a, & ce titre, une
mission d'information sur la réglementation en direction des collectivités :
assurer toute tache administrative concernant les agents des collectivités
et éablissemants affilies, a la demande de I'autorite territoriale.

» |es missions facultatives

Ala demande des collectivités affiliées, le Centre de Gestion peut exercer des
missions facultatives.

Exemples . Medecine prévenfive, service de remplacement, prévention des
risques professionnels ...
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LES ORGANES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

LES COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Il est créé une Commission Administrative Paritaire pour chaque catégorie de
fonctionnaire {A, B, C).

Les Commissions fonctionnent auprés du Centre de Gestion pour les
collectivités obligaloirement affiiées et auprés de chaque callectivilé non
affilide au Centre de Gestion.

Les collectivités affiiees volontairement au Centre de Gestion peuvent
conserver les Commissions Adminisiratives Paritaires locales.

Les commissions ont & connaitre des quesfions d'ordre individuel f des
ltiges nés & l'occasion du déroulement de carriére des fonclionnaires
notation, avancement, promotion interne, licenclemant en cours ou en fin de
stage, disponibilite, détachement...

LE CONSEIL DE DISCIPLINE

{C’est une émanation de la Commission Administrative Paritaire (voir fiche : les
sanctions disciplinaires),

LE CONSEIL DE DISCIPLINE DE
RECOURS

I siege au C.D.G. du chef-lieu de région.

LE COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
(C.T.P.

Créé dans chaque collectivité ou &ablissement employant au moins 50
agents et auprés du Centre de Gestion pour les callectivités affiliées complant
moins de 50 agents, il est consulté peur avis sur les questions relatives :
- & l'organisation et au fenctionnerent de {'administration {medification
de la durée hebdamadaire de travail, suppression de postes ...)
- aux programmes de modernisation des méthodes et techniques de
travail ;
- alhygiéne et a la sécurité ;

LE COMITE D'HYGIENE
ET DE SECURITE
(C.H.S.)

Les collectivités employant au moins 200 agents sont tenues de créer un
Comité d’Hygiene et de Sécurité dans chaque service comportant des risques
professionnels particuliers par leur fréquence et fsur gravité.
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MUTUELLES

COMMUNAUX VIENNE MUTUELLE ; COVIMUT
Pour tous les agents territoriaux CNRACL ou IRCANTEC

Il existe dans voire département depuis 1854, une mutuelle créée par des
Agents Tersitoriaux pour les Agents Territorfaux afin qu'ils puissent bénéficier
des avantages d’une mutuelle professionnelle de proximité.
Une convention avec la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Vienne lui
perme! de gérer fes remboursemeants sécurité saciale et toutes les démarches
qui s'y rattachent {carte vitale, carte européenne, demande de 100%...)
Les agents terrftorfaux soni remboursés, dans un délai bref et sur un seu
décomple, de |z part sécurité sociale et du complément mutuelle.
Le reglement de fa cotisation est prélevé directement sur leur salaire par leur
collectivité.
Vous frouverez ci-dessous un résumé des prestations auxquelles vous
pouvez prétendre en rejoignant vos collégues Agenis Terrlioriaux du
département, au sein de votre mutuelle professionnelle ;
Prestations maladie
Services plus : inclus dans votre cotisation mutuelle

- Assistance vie quotidienne

- Tarifs reduits pour 'achat de fuel domestique

- Avaniages auprés du Crédit Social des Foncticnnaires

Prévoyance (avec fa CNF) : spécialement adaptée a votre statut.
Incapacité de travall, invalidite, perte de refraite, garantie obséques,
assurance des préts.
Parienaires
- Crédit Social des Fonclionnaires
- Préfon retraite

Renseignez-vous & nos bureaux (Sh/12h — 13h30/17h30) ou conlactez Mme
Teinturier (poste 22} y cornpris pour des renseignements d'ordre général.

COVIMUT
8, rue des Carmes 86036 Paoitiers Cedex Tél: 0549 37 6999
Fax : 95.49.01.86.55

Site Intemet : www.covimut.fr

G

LES ANISATIONS SYNDICALES

CFDT : 23 rue Arséne Orillard POITIERS Tél: 0549 88 93.35

CGT Union locale : 11 Rue Cogret CHATELLERAULT  Tal; 05 45 21.15.39

FO :B.P. 29 - 86180 BUXEROLLES Tél: 0549456553

UNSA : CDGFPT Téléport 2 - Avenue René Cassin+ Tél: 05.48.49.12.08
BP 20205 - 86962 Chasseneuil Futuroscope

CAISSES DE RETRAITES

CAISSE NATIONALE DE RETRAITE DES AGENTS DES COLLECTIVITES
LOCALES ; CNRAGL

Pour tous renseignements, s'adresser :

Centre de Gestion de la FPT de la Vienne

Télgport 2 - Avenue René Cassin - BP 20205

86962 FUTUROSCOPE Cedex Tél: 05494912 10

INSTITUTION DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS NON
TITULAIRES DE L'ETAT ET DES COLLECTI-VITES PUBLIQUES :
IRCANTEC

Pour tous renseignements, s'adresser :

24, rue Louis Gain 49039 ANGERS CEDEX 01 Tel; 02 4186 2145
Tel: 02418622 25
Téi; 0241862919
CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE :
PREFON

Pour tous renseignements, s'adresser :
12 bis, rue de Courcelles 75008 PARIS Numéro Vert : 05 208 208

MINITEL : 3615 Code PREFON

Site INTERNET : www.prefon.asso.fr

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Teléport 2 - Avenue René Cassin — BP 20205
86962 FUTUROSCOPE Cedex

Service CONCOURS

Site Internet : www.cdgB6.fr {cuverture en 2009)

T8l: 0549491210
Tel: 0549491212

Le rble de cette institution ayant él& précédemment décrit, vous trouverez
reproduit ci-dessous, la liste des services mis & dispasition :

» ACCUEIL

PAIE COLLECTIVITES

» EMPLOI/ CONCOURS

» GESTION DES CARRIERES / CNRACL

« CONSEIL STATUTAIRE

» CONSEIL ET ASSISTANCE AU RECRUTEMENT

= SERVICE DE REMPLACEMENT

CONTRAT ASSURANCE GROUPE

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
ARCHIVES COMMUNALES
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CENTRE NATIONAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
(CNFPT)

Le role de cette insfitution ayant &é précédemment décrit, vous frouverez
setlement ci-dessous les différentes coordonnées de celle-gi
Centre National de la FPT

10-12 rue d'Anjou 75381 PARIS Cedex 8
Services Concours

Tél: 01 5527 44 00
Tél: 015527 4182

Délégation régionale du CNFPT Tél: 0548 50 34 34
50, bd du Grand Cerf - BP 30384

86010 POITIERS Cedex

MISE A JOUR JUIN 2008




