
Le CDG connecte l’outil LDG au 

BS de la collectivité. 

Le CDG clique sur le Bouton 

éditer de l’outil ce qui crée 

un 2nd document à envoyer 

à la collectivité (sans  

formule de calcul). 

La collectivité complète les informations complé-

mentaires, les commentaires ou éléments de con-

texte. Elle sélectionne ses stratégies et indique le 

niveau de priorité. 

La collectivité clique sur le bouton « éditer » 

Cette action fige sa synthèse LDG en pdf et crée un 

tableau excel listant l’ensemble des stratégies RH 

que la collectivité souhaite mettre en place. 

La collectivité indique les échéances pour 

chaque stratégie dans son tableau de suivi. 1 
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