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Assistant services a la population (h/f)

Synthése de |'offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Date de dépét de 'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoirle :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :
Lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) :
Famille de métier ;

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

La Commune de Cissé recrute un agent polyvalent des écoles. Le poste est affecté au service de restauration scolaire et 3 I'entretien

des locaux.

Profil demandé :

Savoirs :

-Connaissance du développement de I'enfant
-Langage adapté

Savoir faire:

-Encadrer un groupe d'enfants et gérer les conflits

MAIRIE DE CISSE
Hétel de Ville - 2 rue du Plat d'Etain
B86170CISSE

Adjoint technique territorial
0086200800102563
28/08/2020

Création d'emploi

Non Complet

25h36

1

Dés que possible
26/10/2020

Ecole élémentaire de Puy Lonchard

Hotel de Ville - 2 rue du Plat d'Etain
86170 CISSE

Adjoint technique territorial

Architecture, batiment et logistique > Hygiéne et propreté des locaux

Chargé ou chargée de propreté des locaux



-Connaitre et appliquer les régles d*hygiéne et de sécurité en restauration scolaire
-Connaitre et appliquer les techniques d'entretien

-Connaitre les technique des produits et des matériels d'entretien

-Connaitre les régles de sécurité dans le stockage des matériels et des produits
Savoir étre:

-Travail en équipe

-Bon relationnel avecies enfants et leur famitle

-Discrétion

- Prise d'initiatives

-Adaptabilité

-Disponikilité

Formation:

Accessible sans formation particuliére, Un dipldme de type BAFA serait un +.
Expériences souhaitées dans le domaine de I'enfance et des activités périscolaires

Mission :

Restauration scolaire :

- Assurer le service auprés des enfants

-Aider, accompagner, encadrer les enfants durant les temnps de repas
-Surveifler les enfants dans la cour de récréation et assurer leur sécurité
-Entretien de la salle de restauration, des couverts et de la cuisine

Entretien des locaux scolaires:

-Organiser méthodiquement son fravail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites

-Manipuler et porter des matériels et des machines

-respecter les consignes d'utitisation et effectuer e choix et le dosage des produits en fonction des surfaces & traiter
-Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces {techniques variablies en fonction des protocoles en vigueur}
-Assurer la gestion du stock de prodults

-Nettoyer les matériels et les machines aprés utilisation

-Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler

Contact et informations complémentaires : Votre acte de candidature est 3 adresser 3 I'attention de Madame le Maire,
Mairie de Cissé, 2 rue du Plat d'Etain 86170 Cissé, avant le 26 septembre 2020,

Téléphone collectivité ; 05.49.54.40.26
Adresse e-mail: mairie@cisse.fr

Travailleurs h'gn_di:cap'és : ) ] ‘

Nous vous rappelons'que conformément au principe d'égalité d'accés 3 I'emploi public, cet emplel est ouvert a tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut générat des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle,




Responsable des réseaux informatiques et télécommunications

Synthese de |'offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Date de dépét de |'offre :
Type d'emploi:

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes:

Poste a pourvoirle:

Date limite de candidature :

Lieu de travail ;

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Gradel(s) :

Famille de métier :

administration des systémes d'information

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

COM.COM. DE VIENNE ET GARTEMPE
6 rue Daniel Cormier - BP 20017
86500MONTMORILLON

Attaché
0086200900107702
07/09/2020

Vacance d'emploi
Complet

35h00

1

01/11/2020

10/10/2020

6 rue Daniel Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLON

Attaché

Rédacteur principal de 1ére classe
Ingénieur

Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe

Informatique et systéme d'information > Architecture, développement et

Chargé ou chargée des réseaux et télécommunications
Chargé ou chargée de support et services des systémes d'information

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe (CCVG) composée de 55 communes pour 41000 habitants, recrute un(e)

chargé(e) de mission responsable des réseaux informatiques et télécommunications. Le poste est intégré dans le pole aménagement

du territoire sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint.

Profil demandé :




Dipléme : Bact3 minimum en informatique réseaux et télécommunications
Expérience : 3 ans d'expérience sur un poste similaire souhaitées

Compétences demandées :

* Architecture et fonctionnalités des réseaux informatiques

* Architecture ef fonctionnalités des secteurs télécommunications

* Technicues d'instailation et de maintenance d'outils, de systémes et de réseaux
* Protocele de communication, infrastructures et séeurité

* Techniques d'installations et de maintenance d'outils, de systéme et de réseaux
* Analyses des offres de prestataires ou fournisseurs ,

* Normes et procédures de sécurité en matiére de réseaux et télécommunications
* Sens du travail en équipe

Contraintes liées au poste :

- Temps de travaii: 39 heures hebdomadaires avec RTT
- Disponibiiité

- permis B

Conditions du recrutement

- fonctionnaire titulaire ou contractuel

- Salaire : selon le profil du candidat grille du cadre d'emploi des ingénieurs, attachés territoriaux (catégorie A) ou techniciens,
rédacteurs territoriaux (catégorie B).

- Régime indemnitaire selon cotation RIFSEEP du poste

- collectivité adhérente au CNAS

- chéque déjeuner

- Participation employeur prévoyance et mutuelle santé

- amicale du personnel

Mission
La personne recrutée aura pour missions de:

- Gérer des infrastructures de télécommunication de la collectivité,
- Définir 'architecture, administrer et exploiter les moyens informatiques de sites et procéder 3 I'achat de services tétécoms.

- Participer au bon fenctionnement des systémes d'information en garantissant le maintien des différents outils et infrastructures de
communication.

- Mettre en place des plans de continuité et de reprise d'activité,

- Assurer la politique de sécurité des systémes d'information

- Assurer un support technique aux utilisateurs des moyens informatiques / de télécommunication.

- Fixer et valider les grandes évolutions de I'informatique de la collectivité ; anticiper fes évolutions technelogiques nécessaires.
- Evaluer et préconiser les investissements

- Rédiger les pigces de marchés et 'analyse des offres des consultations relevant de ses missions.

- Mettre a dispesition des services et des communes les données du SIG sous fa forme désirée.

- Suivre la maintenance périedigue des legiciels SIG et des données carfographigues.

- Suivre |e déploiement de la fibre optique (SDTAN) assuré en maitrise d'ouvrage par Vienne Numérigue et de la couverture de
téléphonie mobile.

Contact et informations complémentaires : Candidature (CV, lettre de motivation, dernier arrgté administratif) a adresser
a Monsieur le Président de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Daniel Cormier B 20017 86502
Mentmorillon Cedex Qu par voie électronique : stephanie.boyer@ccvg86.fr Demande de renseignements : » Stéphanie BOYER
responsable du service RH 05 49 91 9500 et 07 8% 46 30 12 « Olivier COLIN Directeur général adjoint 06 76 09 61 16

Téléphane collectivité : 05.49,91.07.53

Travailteurs handicapés :




Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Surveillant de baignade

Synthese de J'offre

Employeur:

Grade:

Référence !

Date de dépdt de l'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes:
Poste i pourvair le

Date limite de candidature ;

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de 'offre
Gradeds) ;

Famille de métier:

Métier(s) :

Descriptif de Femplol

COM, COM, DE VIENNE ET GARTEMPE
6 rue Daniel Cormier - BP 20017
F65QOMONTMORILLON

Opérateur des APS
O086200900107743
07/09/2020

Vacance d'emploj
Non Complet

&hQ0

]

61/11/2020

0%/10/2020

& rue Dantei Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLON

Opérateur des APS
Qpérataur qualifié des APS

Sport > Enselgriement des pratiques sporiives

Ardimateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif

La Cornmunauté de Comimuings Vienne ot Gartempe (CCVG) composée de 55 comenunes et 41000 habiiants recherche deux
surveillants de balgnade pour la piscing de Montmeorilion pour fes week ends et les vacances scolaives, Le temps de travail
hebdomadaire retenu pour |a rémunération est de 8/35&me, Les deux agents travailieront un week end sur deux sur 14,5 het
pendant les vacances scolaires, Ces agents seront aussi sollicités pour 1a salson estivile

Profil demandé :
BNSSA

Disponibilité
Volenté dimplication




Temps de travail: 15 heures un week end sur deux rémunérées A hatiteur de 8/35éme.
Rémunératicn selon la grille des opérateurs qualifiés des APS

Mission :

Sous la responsabilité d'un maitre nageur, ces agents devront veiller 3
* Surveillance des bassins

* Responsabilités des équipements

* Responsabilité de la sécurité

* Aide au bachage et débachage des bassins

Contact et informations complémentaires : Candidature {CV + lettre de motivation) a adresser & Madame la Présidente de
ta Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Daniel Cormier BP 20017 86502 Montmorillon Cedex Ou par voie
électronigue : stephanie.boyer@ccvgB6.fr Demande de renseignements : « Stéphanie BOYER responsable du service RH 05 49 91
9500et07 8946 3012

Téléphone collectivité : 05.49.91.07.53

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acees 2 'emploi public, cet emnploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelle.




Agent d'entretien des terrains sportifs

Syntheése de l'offre

Employeur ;

Grade:

Référence :

Date de dépot de V'offre:
Type d'emploi:

Temps de travail :
Durée:

Nombre de postes :

Poste & pourvoir ke :

Date limite de candidature :

Service d'affectation:
lieu de travail :

Lieu de travatl :

Détails de I'offre

Grade{s):

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de 'emplot:

MAIRIE DE CHATELLERAULT
+otel de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
86106CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technigue territorial
0086200900107839
07/09/2020

Vacance d'emploi

Complet

35h00

1

01/11/2020

10/10/2020

Cadre de Vie

Héted de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1&re classe

Ingénierie écologique > Espaces verts

Jardinier ou jardiniere

LAVILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service Cadre de Vie
AGENT D'ENTRETIEN DES TERRAINS SPORTIFS {H/F) A temps complet {Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux)

Profil demandé :

Titulaire d'un dipldme en espaces verts et/ou d'une expérience significative dans ce secteur d'activité, vous présentez un intérétet
une motivation pour les terrains sportifs, les espaces verts et I'embellissement de la Ville. Particuliérement attentif(ve) a 1a sécurité,
vous en connaissez les régles pour les produits, les personnes et le matériel liés i votre métier, ainsi que les gestes et postures

i




adéquats dans le domaine de la manutention. Dispasant d'une bonne condition physique, notamment pour I'exercice d'activités en
milieu extérieur, vous connaissez les contraintes liées a I'entretien des terrains sportifs. Votre godt pour le travail bien fait et le
spart, votre sens du service public et votre disponibilité (travail possible les WE et jours fériés, et/ou en horaires décalés) seront des
atouts pour ce poste. Les permis B et C sont exigés, le permis EC serait un plus.

Mission :

Sous I'autorité du responsable des Terrains sportifs, vous assurez I'entretien des terrains de sport et de leurs abords (plantations,
surfaces engazonnées ou stabilisées et pistes) sur les communes de Chatellerault {17 stades), de Naintré (3 stades) et de Besse (2
stades). Pour cela, vous devrez :

* Effectuer tous les travaux d’entretien de stades (roulage, aération, décompactage, balayage, semis, épandage d'engrais,
rebouchage, regarnissage),

" Entretenir et tondre les pelouses,

" Nettoyer manuellement et/ou mécaniquement les terrains sportifs et leurs espaces d'accompagnement,

* Tracer les terrains sportifs, .

* Participer a l'installation et & la maintenance des systémes d'arrosages des stades.

Dans le cadre de la transversalité du service Cadre de Vie, vous pourrez occasionnellement, effectuer le nettoyage lors des marchés,
participer a des événements exceptionnels {intempéries, événementiels, etc...) ou venir en renfort sur d'autres secteurs d'activités, y
compris le week-end.

Contact et informations complémentaires : Collectivité adhérente au CNAS + COS + participation employeur mutuelle et
prévoyance. Les candidatures {lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation-administrative) sont a adresser avant le 2
octobre 2020 4 I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard
Blossac - C510619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail ;

Téléphane collectivité : 05.49.20.30.34
Adresse e-mail ; recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : http://www.ville-chatellerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confarmément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire. les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Agent d'entretien des terrains sportifs

Synthese de |'offre

Employeur : MAIRIE DE CHATELLERAULT
Héotel de ville - 78 Bd Blossac - B.P, 619
86106CHATELLERAULT Cedex

Grade: Adjoint technique territorial
Référence : ©086200900107853

Date de dépdt de Foffre : 07/09/2020

Type d’'emploi : Vacance d'emploi

Temps de travail : ‘ Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes: 1

Poste & pourvoir fe: 01/11/2020

Date limite de candidature : 10/10/2020

Service d'affectation : Cadre de Vie

Lieu de travail :

Lieu de travail : Hétel de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Détails de I'offre
Grade(s) : Adjoint technigue territorial
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technigue principal de 12re ciasse
Famille de métier: Ingénierie écologique > Espaces verts
Métier(s): Jardinier ou jardiniére

Descriptif de 'emplot:

LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service Cadre de Vie
AGENT D'ENTRETIEN DES TERRAINS SPORTIFS {H/F) A temps complet {Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)

Profil demandé :

Titulaire d'un dipldme en espaces verts et/ou d'une expérience significative dans ce secteur d'activité, vous présentez un intérét et
une motivation pour les terrains sportifs, les espaces verts et 'embellissement de ia Ville, Particuliérement attentifve} a la sécurité,
vous en connalssez les régles pour les produits, les personnes et le matériel liés a votre métier, ainsi que les gestes et postures

Paga 110



adéquats dans le domaine de la manutention. Disposant d'une bonne condition physique, notamment pour l'exercice d'activités en
milieu extérieur, vous connaissez les contraintes lides a I'entretien des terrains sportifs. Votre goat pour le travail bien fait et le
sport, votre sens du service public et votre disponibilité (travail possible les WE et jours fériés, et/ou en horaires décalés) seront des
atouts pour ce poste. Les permis B et C sont exigés, le permis EC serait un plus,

Mission :
Sous l'autorité du responsable des Terrains sportifs, vous assurez l'entretien des terrains de sport et de leurs abords (plantations,

surfaces engazonnées ou stabilisées et pistes) sur les communes de Chatellerault (17 stades), de Naintré (3 stades) et de Besse (2
stades). Pour cela, vous devrez :

* Effectuer tous les travaux d'entretien de stades (roulage, aération, décompactage, balayage, semis, épandage d'engrais,
rebouchage, regarnissage),

* Entretenir et tondre les pelouses,

* Nettoyer manuellement et/ou mécaniquement les terrains sportifs et leurs espaces d'accompagnement,

* Tracer les terrains sportifs,

* Participer a l'installation et 3 la maintenance des systémes d'arrosages des stades.

Dans le cadre de la transversalité du service Cadre de Vie, vous pourrez occasionnellement, effectuer le nettoyage lors des marchés,

participer a des événements exceptionnels (intempéries, événementiels, etc...) ou venir en renfort sur d'autres secteurs d'activités, y
compris le week-end.

Contact et informations complémentaires : Collectivité adhérente au CNAS + COS + participation employeur mutuelle et
prévoyance. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative) sont 3 adresser 2
I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - C510619,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail ;

Téléphone collectivité : 05.49.20.30.34
Adresse e-mail ; recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : http://www.ville-chatellerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Agent d'entretien des espaces verts

Synthése de l'offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Date de dépdt de ['offre;
Type d'emploi ;

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes:

Poste & pourvotr le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation:
Lieu de travail :

Lieu de travail:

Détails de I'offre

Grade(s) ;

Famille de métier:

Métiér(s) :

Descriptif de l'emploi:

LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service Cadre de Vie
AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS (H/F) ATEMPS COMPLET (Cadre d'emplois des Adjoints technigues territoriaux)

Profil demandé :

Titulaire d'un dipléme en espaces verts et/ou d'une expérience significative dans ce secteur d'activité, vous présentez un intérét et
une motivation pour les espaces verts et ['embellissement de fa Ville. Particulierement attentif(ve) & la séeurité, vous en connaissez
les régles pour les produits, les personnes et le matériel liés & votre métier, ainsi que les gestes et postures adéquats dans le domaine

MAIRIE DE CHATELLERAULT
Hotel de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technigue territorial
Q0B6200900107984
08/09/2020

Vacance d'emploi

Complet

35h00

1

01/11/2020

11/10/2020

Cadre de Vie

Hatel de ville - 78 Bd Biossac-B.P. 619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ére classe

Ingénierie écologique > Espaces verts

Jardinier ou jardiniére
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de la manutention. Disposant d'une bonne condiLion physique, notamment pour I'exercice d'activités en milieu extérieur, vous
connaissez les contraintes lies :
“ala gestibn\des espaces verts du domaine publig,
*alapropreté entre autre dans le cadre des markhés,

Votre godt pour le travail bien fait, votre sens du service public et votre disponibilité (travail possible les week-end et/ou en horaires
décalés) seront des atouts pour ce poste. Le permis B est exigé, le permis C serait un plus.

Mission :
Sous 'autorité du responsable de secteur géographique {secteur Rive Droite de la ville de Chatellerault), vous assurez 'entretien et
I'embellissement des espaces publics. Pour cela, vous devrez

* Créer et entretenir les espaces verts,
" Tondre les pelouses,

* Entretenir les végétaux,

* Participer au fleurissement de la ville.

Vous participerez également dans une moindre mesure, 4 la propreté des espaces publics du secteur géographique en :
* nettoyant les trottoirs et les marchés,

* vidant les corbeilles a papier,

* ramassant les feuilles et les papiers...

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires) sont a adresser 2 I'attention de Monsieur le Maire dle la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78
boulevard Blossac - C510619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Téléphane collectivité : 05.49.20.30.34
Adresse e-mail : recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : http:/fwww.ville-chatellerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, cet emploi est ouvert A tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut general des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire. les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Agent d'entretien des espaces publics

Synthése de l'offre

Employeur :

Grade:
Référence :
Date de dépst de 'offre:

Type d'emploi :

MAIRIE DE CHATELLERAULT
Hatel de ville - 78 8d Blossac - B.P, 619
86106CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technique territorial
Q086200900108034
08/09/2020

Vacance d'emploi

Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1

Poste A pourvoir le: 01/11/2020
Date limite de candidature : 10/10/2020
Service d'affectation : Cadre de Vie

Liey de travail

Lieu de travail : Hbtel de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Détails de l'offre

Gradel{s) : Adjoint technique territorial
Adjoint technigue principal de 2éme classe
Adioint technique principal de lére classe

Famille de métier ; Ingénierie écologigue > Espaces verts
Métier{s) : Jardinier ou jardiniére
Descriptif de I'emploi :

LAVILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service Cadre de Vie
Agent d'entretien des espaces publics (h/f} A TEMPS COMPLET {Cadre d'emplois des adjoints techniques )

Profil demandé :

Titulaire d'un dipléme en espaces verts/et ou d'une expérience significative dans ce secteur d'activité, vous présentez un intérétet
une motivation pour les espaces verts et Pembellisserment de 1a Vilie. Particutierement attentif(ve) & la sécurité, vous en connaissez
les régles paur les produits, les personnes et le matériel liés & votre métier, ainsi que les gestes et postures adéquats dans le domaine




de la manutention. Disposant d'une bonne condition physique, notamment pour I'exercice d'activités en milieu extérieur, vous
connaissez les contraintes liées a la gestion des espaces verts du domaine public, y comnpris la propreté, dans le cadre des marchés et
fétes foraines. Votre go(it pour le travail bien fait, vatre sens du service public et votre disponibilité (travail possible également les
WE et jours fériés, et/ou en horaires décalés) seront des atouts pour ce poste. Le permis B est exigé le permis C serait un plus.Vous
pourrez étre amené a changer d'affectations géographiques selon les nécessités de service.

Mission :
Sous ['autorité du responsable de secteur géographique {Secteur Centre de la ville de Chatellerault), vous assurez I'entretien et
I'embellissement des espaces verts (75%) ainsi que le nettoiement des espaces publics (25%) . Pour cela, vous devrez :

* Créer et entretenir les espaces verts,

* Tondre les pelouses,

" Entretenir les végétaux et arroser les plantations récentes

* Participer au fleurissement de la ville

* Nettoyer manuellement et /ou mécaniquement le domaine public,
*Vider les corbeilles a papiers,

* Ramasser les feuilles et les papiers,

* Nettoyer les marchés.

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS + participation employeur mutuelle et prévoyance. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et
dernier arrété de situation administrative pour les titulaires) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Maire de la

Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines. 78 boulevard Blossac - CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par
mail -

Téléphone collectivité : 05.49.20.30.34
Adresse e-mail : recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : http://www.ville-chatellerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Agent de production végétale

Synthése de ['offre

Employeur : MAIRIE DE CHATELLERAULT
Hbtel de ville - 78 Bd Blossac - B.P. 619
B6106CHATELLERAULT Cedex

Grade : Adjoint technique territorial
Référence : C0B6200900108069
Date de dépdt de l'offre: 08/09/2020
Type d'emploi : Vacance d'emploi
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
‘5 Nombre de postes : 1
Poste & pourvoir le: 01/314/2020
Date limite de candidature : 10/16/2020
Service d'affectation : Cadre de Vie

Lieu de travail :

Lieu de travail : Hotel de ville - 78 Bd Blossac -B.P. 619
84106 CHATELLERAULT Cedex

Détails de I'offre

Grade(s} : Adjoint technigue territorial
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ére classe

Famille de métier : Ingénierie écologique > Espaces verts

Métier{s) : Jardinier ou jardiniére

Descriptif de ['‘emploi
LAVALLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION NFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service Cadre de Vie
AGENT DE PRODUCTION VEGETALE (H/F) A TEMPS COMPLET (Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux)

Profil demandé :

Titulaire d'un dipléme en floricutture etfou d'une expérience significative dans ce secteur d'activité, vous présentez un intérét pour
fes espaces verts et 'embellissement de la Ville, ainsi gu'une motivation pour les travaux de fleuristerie. Particullérement attentif{ve)
3 la sécurité, vous en connaissez les régles pour les produits, les personnes et le matériel liés a votre métier, ainsi gue les gestes et




postures adéquats dans le domaine de la manutention. Disposant d'une bonne condition physique, notamment pour I'exercice
d'activités en milieu extérieur, vous connaissez les contraintes liées a la production végétale,

Votre golit pour le travail bien fait, votre sens du service public et votre disponibilité (travail possible les week-end et/ou en horaires
décalés) seront des atouts pour ce poste. Le permis B est exigé.

Mission :
Sous l'autorité du responsable conception paysagére et fleurissement et en lien avec la référente des serres municipales, vous
assurez la production végétale pour la ville de Chatellerault. Pour cela, vous devrez :

* Réaliser des semis, des repiquages, des bouturages ;

* Préparer les commandes de fleurs pour les secteurs géographiques ;
* Suivre les cultures de fleurs coupées ;

" Entretenir I'extérieur et I'intérieur des serres municipales ;

* Entretenir les décors permanents (marie et services techniques).

Vous pourrez également participer dans une moindre mesure a des activités de fleuristerie et animations pédagogiques.

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, Collectivité
adhérente au CNAS + COS, Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires) sont a adresser a I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78
houlevard Blossac - C510619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Téléphone collectivité : 05.49.20.30.34
Adresse e-mail: recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : http://www.ville-chatellerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, gu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emploi par voie contractuelle.




Synthése de I'offre

Ernployeur: C.CAS DEPOITIERS
Service du Personnal - 45 rue de a Marne - BP 593
BAO21POHTIERS Cedex
firade : Rédacteur principal de 2éme classe
Référence : DO86200900108496
Date de dépdt de l'offre : 09/09/2020
Type d'empiol Vacance d'emplol
Temps de travail : Complet
} Durée: 35h00
| Nombre de postes : 1
»
[ Poste a pouivair le 16/13/2020
Date limite de candidature : 0B/11/2020
Service d'affectation : Direction Générale

Lieu de travail :

Lieu de travail: Service du Personnet - 45 rue de la Marne - BP 593
846021 POITIERS Cedex

[¥étails de l'offre

Grade(s) Rédacteur principal de 2éme classe

Famnille de métier Citoyenneté, pepulation, affaires adiministratives et vie assaciative > Affaires
administratives

Métier{s) : . Assistant ou assistante de direction

Drascriptif da Pemploi:
Avis de vacance d'un poste d'Assistant éhus FrH - Cadre d'emploi des Rédacteurs - CAT B A tamps complet Au Service Direction
Générale du C.C.AS de Peitiers POSTE A POURVOIR AU 16 NOVEMBRE 2020

Profil demandé

Contraintes particuliéres liées aux activités de secrétariat de la Vice-Présidente

* Adaptation 3 1a "presslen® lide 4 une fonction de secrétaive d'dlu

* adaptation i des horaires de travail qui peuvent Etre décalés {déjeuner, soir), grande disponibilité
* Approbation de 'ensemble de I'organisation et de sa complexité




*

Respect des délais

Comgpétences requises lides aux activités de secrétariat de la Vice-Présidence :

" Discrétion professionnelle, confidentialité et capacité a établir des rapports de confiance
* Autonomie et-sens de ['initiative

* Compétences affirmées en informatique {Pack Office)

" Bonne maitrise de 'expression écrite et orale (orthographe, syntaxe, grammaire)

* Constance dans le rapport avec les autres

* Excellentes gualités relationnelles

" Connaissances de GAA et COR|OLIS

Missio

=

=

Placé(e) sous Mautorité de la Direction Générale, vos missions principales seront de ;

1. Apporter une assistante agministrative 3 la Vice-Présidence et aux élus rattachas au CCAS

" Agsurer I'accueil téléphonigue et physique

* Gestion de l'agenda et de la messagerie

0 Organiser et planifier les réunions, et les audiences de |a Vice-présidence : respecter les délais en fonction des priarités et assurer
la transmission des documents avant la réunion

aVeiller a la bonne coordination des agendas en liaison avec le cabinet du Maire, les instances Ville et GRAMD POITIERS, la
direction générale du CCAS et les directeurs de service

" Assistance administrative :

a Reéaliser tous courriers, notes, compte-rendu et documents divers rédigés 3 |3 demande des élus

o Classement et Archivage

o Préparer les interventions et les missions extérieures des élus, organiser les déplacernents nécessaires fiés a leurs fonciions
o Organiser le circuit de signature des documents concernant les éjus

2. [nstruire et suivre Jes demandes de subventions versées par le biais des crédits des affaires sociales

* Gestion et suivi des subventions :

o Assurer la gestion de |3 ligne subvention en instruisant et en réalisant les engagements et pré-mandatement des subventions
versées par la Ville sur les crédits des affaires sociales, en lien avec le service référent de la Ville,

o Analyser les demandes, préparer ['étude aidant 4 fa décision,

o Rédiger des délibérations Ville puis préparer les comimissions

3. Assurer lamission de référent de cornmunication interne et externe au CCAS

*Erre l'interface entre les services communication de la ville et la direction du CCAS pour organiser les actions de communication, v
compris dang les réseaux sociaux

* Organiser des points périodiques " communication " entre le service communication de |3 Ville et du CCAS.

* Coordonner fa rédaction des articles et réaliser tout document nécessaire aux services du CCAS dans le cadre de fa communication
interne et externe

*Etre garant de l'image du CCAS & Pextérieur par tous rmayens de communication notamment en travaillant 2n lien avec [e
wehmaster sur I'amélioration de la page internet du CCAS

4. Apporter un soutien administratif 4 I'assistance administrative de |la direction générale en assurant notamment son intérim
pendant ses absences.

* Assurer le remplacement et une permanerce au secrétariat de direction du CCAS en 'absence de agent titulaire

* Apporter un soutien administratif A I'assistante de direction en cas de besoin

5. Réalisation de veille :
* Sur les initiatives sociales dans le champ d*action du CCAS
* Sur les appels A projets et mécénats permettant le financement de projets

Contact et Informations complémentaires ; CONDITIONS DE RECRUTEMENT Conformément au principe d'égalité
d'accés a 'emploi public, ce poste est ouvert i tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par Iz statut
général des fonctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le déeret régissant le
cadre d'ernplois correspondant, De plus, en application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut étre accessible




aux contractuels A itre dérogatoire. Les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent également prétendre & cet emploi par
voie contractuelle (Article 33 de |2 of du 24 janvier 1984). CANDIDATURES Pour tous renseignements complémentalres, veuillez
contacter e service Emploi, Compétences et Organisations au 05 49 41 §1.47. Les candidatures accompagnées d'une letire de
raotivation, d'un CV et du dernier arréié de situation pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les laurdats de
concours sont 3 adresser au Président du CCAS - 46 rue dela Marne - CS70593 ~ 84021 POITIERS CEDEX ou par mail
ceasrecrutement@poitiers.fr Bt devront nous parvenir avant le 8 novernbre 2020

Téldphone colfectivitd: 05.49.52.38.00

Adresse e-mait: ccasrecrutement@poiticrsfr

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons guie confermément au principe d'égalité d'accés 3 Pernplol public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant tes conditions statutaires reguises, définies par le statut général des fonctionnairas, la Loi du 24 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissantle cadre d'emplois correspendant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés pesvent accéder  cet emplot par vole contractuelle.




Chargé {e) des relations publiques et communication

Synthése de l'offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Date de dépbt de V'offre
Type d'emplol :

Temps de travail :
Durée:

Mombre de postes :

Poste a pourveir le

Date lirnite de candidature

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Lieu de travail

Détails de 'offre

Grade(s) :

Famille de métier:

Métiei{s) :

Descriptif de l'emplol :

COM. COM. DU CIVRAISIEN EM POITOU
10 avenue de la gare
84400Civray

Attaché
0086200900108745
0B/09/2020

Création d'emploi
Complet

35h0G

1

19/10/2020
07/10/2020

Administration générale

10 Avenue de |a Gare
856400 Civray

Attaché
Rédacteur

Communication » Stratégies de communication

Chargé ou chargée de communication

La Communauté de Communes du Civraisien en Poitou recrute un (e) chargé (e) des relations publiques et de communication pour
assurer |a promotion de son territoire et de valoriser limage de |a collectivité auprés des cormmunes et des acteurs du territoire. En
lien avec le Président et la Directrice Générale des Services, 'agent élabore |a stratégie de communication, cible les interlocuteurs
privilegier et congoit les outils pour faire de la prospection d'informations.

Profi} demandé ;

Compétences technigues et savoir-faire :

" Connaissance des technigues de communication et [a maitrise des TIC,




* Disposer de capaciiés d analyse, de rédaction et de synthése,
* Avoir des connaissances adrinistratives et juridiques des collectivités territoriales,
*£tre au fait de Factualité tervitoriale,

* Connaitre le territoire, son découpage communal et intercommunal,

* Conseiller et accompagner,

* Relayer les dispositifs et faciliter leur mise en cuvre,

*Etre 3 laise avec las outils informatiques &4 les loglciels de bureautinue,
*Connaissance de la véglementation appliguée 4 la communication,

* Connaissance de Fenvirennement des collectiviiés territoriales,

Quafités relationneties et cornportementales

* Etre dynamigue,

* Awoir de la créativité et le sens de T'innevation

* Eire accueitiant {g),

* Avoir le sens de Forganisation, d'adaptabilité et de flexibilité.
* Savoir travailler en équipe el animer des collaborateurs

* Awoir un sens du relationnel, de conviction et d'influence.
* £tre réactif et force de proposition,

*Qualiiés relationnelles et rédactionnelles,

* Mattriser tes outils informatigues,

* S'adaptar aux divers interlocuteurs,

* Disponibilité et rigoureux

*Sens de I'écoute,

* Savoir travailler en transversalité avec d'autres services,
* Sang de fa discrétion ot deja confidentialité

* Autonomie et rigusur,

*Bon sens du contact,

Mission :

Coordonnerf'ensernble des activités de relations publiques:

- Eire en relaiion avec les élus des différentes communes du territoire en soutien sur des problématiques qu'elles peuvent
rencontrées afin que les services communautaires puissent apporter un soutien technique, logistique, administratif...

- Avoir un rle de soutien pour les élus afin de créer un fien entre les services communautaires et les autres institutions
départemertiales, régionales et nationales

- Coordonner les différents services communautaires sur des projets comsmunaux

Elaborar un plan de communication compranani la stratégie, les objectifs, le budget:

-Mise en ceuvre des campagnes de communication externes et relations publiques de presse,

- Développer des contacts étroits, en interne, avec les directions fonctionnelles de |a collectivite et, en externe, avec la presse et
agires,

- Rédiger les argumentaires 3 destination des jaurnalistes pour valoriser le projet ou Pévénemant

- Rédiger des articles et communiqués de presse, dossiers de presse & transmattre aux journalistes,

- Planifier et suivre fa campagne de presse en lien avec la direction générale, pour des manifestations communautaires et participer 3
tous les événements marguanis de la collectivité.

- Assurer un veille média sur fes manifestations

- Effectuer une seginentation des publics cibles (institutionnels, consommateurs..) et définir le message 3 faire passer auprés de
chacun d'eux {images, visuels, textes.. ),

- Représenter |a collectivité et entretenir un réseau de corvespondants de presse locales dans le domaine de la presse et des madias
{radio, tétévision, web),

- Négocier les encarts publicitaires en lien avec les directeurs de clientéie en agence (de commuiication. médias ou directement avec
des régies),

- Gérer le budget alloud aux refations pulliques et presse,
- Rédiger des supports de cornmunication (magazine, rapport d'activité, newsletter interne et externe)

- Actualiser e site internet de la collectivité, afin de promouveir e territaire et les actions mendes,
- Rédiger des discours,




- Rédiger les Animer la revue de presse et le press-book de la collectivité.,

- Suivre la performance et les retombées presse sur les actions communautaires

- Mener des enquétes d'opinion sur des projets émergeants a travers les services ou les acteurs du territoire et proposer des moyens
de diffusion et de communication acaptés

- Etre en soutien auprés des communes sur les rédactions de bulletins ou outils de communication comimuraux

Coritact et informations compléimentaires : Pour plus de renseignements, vous pouvez prendre contact avec le service des
ressources hurmaines, au 05-49-87-94-91 ou par mail rh@civraisienpoitou.fr

Téléphone collectivité ; 0549876788
Adresse e-mail ¢ rh@civraisienpoitou.fr
Lien de publication : CIVRAY

Travailleurs handlicapés :

Nous vous rappelons que confarmément au principe d'égalité d'accés a emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statulaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, l2s candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelle.




Chargé {e) du développement touristique

Synthése de I'offre

Employour:

{arade :

Référence

Date de dépét de I'offre
Type d'emaplol :

Temps de travail :

Durée

Mombie de postes:

Poste i peurvelr le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travail

Lieu de travail:

Défails de |'offre

Grade{s}:

Famifle de métier:

- Métier(s):

Dascriptif de Femploi:

COM, COM, DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de la gare
86400Civray

Attaché
O086200900108759
08/09/2020

Création d'empio
Complet

35hO0

1

Dés que possible
08/10/2020

Développement et attractivité

10 Avenue de la Gare
86400 Civray

Attaché
Rédacteur

Dévelappement dconomigque et empiot > Tourisme

Chargé ou chargée du développement touristigue

La Communauté de Communes du Clvraisien en Poitou recrute un (g) chargé (e) de missions du développernent touristique afin de
rnettre en ceuvre une stratégie communautaire de développement touristigue et de dynamisation de son tervitoire.

Profil demandé:

Compétences technigues et savoir-faire:

* Avoir connaissance de 'évolution du cadre réglementaire des politigues publiques en matiére de développement touristique et

territorial,

* Savoir définir des actions de promation du territoire,




" Analyser 'offre touristique,
* Rédiger un cahier des charges

* Réaliser une étude de faisabilité,

* Organiser un projet de promotion touristique,

* Savoir collecter des informations sur I'offre touristique locale et présenter les nouveautés,
* Elaborer un budget prévisionnel,

" Réaliser un bilan des actions de promotion touristique,

¥ Apporter un appui technique a des partenaires institutionnels,

" Avoir une connaissance du ferritoire et de 'offre touristique alentours,

Qualités relationnelles ef. comportementales :
* Etre dynamigue,

" Etre accueillant {e],

*Sens de l'organisation,

*Réactivité,

“ Qualités relationinelles et organisationnels,
*Maitrise de I'cutil informatique,

* Disponibilité,

* Autonomie et rigueur,

" Bon sens du contact,

Mission ;

* Participation a la définition das orientations stratégiques de la collectivité en matiére de développement touristique dans le cadre
du schéma touristique :

- Etablir un état des lieux de 'offre et de |a demande de tourisme,

- Traduire les orientations politiques en plans d'actions,

-Mettre en évidence les opportunités et anticiper les impacts des dispositifs engagés pour la collectivite,

- Fournir des arguimentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégigues en cohérence avec les orientations politiques
des élus,

- Concourir a I'élaboration des

énarios prospectifs et de schémas de développement en concertation avec Fensemble des acteurs,
- Mettre en ceuvre fa coordination entre les élus, les politiques de la collectivité et les différents acteurs et institutions des politiques
de développement touristique et d'attractivité territoriale,

- Elaborer ou participer 4 I'élaboration de projets de valorisation du patrimoine local afin d'augmenter 'attractivité du territoire et
les flux teuristigues,

- Coordonner les études et groupes de réflexion

* Développement, animation des partenariats et des réseaux professionnels :
- Représenter la collectivité dans les instances de concertation,
- Etablir et suivre les partenariats publics et privés en fien avec les modes d'intervention de la collectivité,

Contact et informations complénmentaires : Pour plus de renseignements, vous pouvez prendre contact auprés du service
des ressources humaines au 05-49-87-94-91 ou par mail rh@civraisienpoitow.fr

Téléphone collectivité : 0549876788
Adresse e-mail : rhé@civraisienpoitou.fr
Lien de publication : CIVRAY

Travailfeurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 3 Femnploi public, cet emploi est cuvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, fa Loi du 26 janvier 1984 portant
statut génerat des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'ernplais correspondant. Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle.




Synthése de {'offre

Employeur:

Gratle :

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emploi

Temps de travail;

Durée :

Nombre de postes:

Poste & pourveir le

Pate limite de cansidature :

Sarvice d'affectation :

Lieu de travail:

Licu de travail:

Détails de 'offre

Gradels):

Famille de métier 3

Métiaris) :

Descriptif de 'amploi :

Agent d'entretien Résidence Autonomie

FLPA DECIVRAY
Rés, des Coudrals - 2 rue Yvonne Buisson - BP 8
86400CHVRAY

Adioint technlgue territorial
008620090¢109112
0970972020

Création d'emploi

Cornplet

35h00

1

0%/11/2020

31/%0/2020

Social/ Médico-social

Rés. des Coudrals - 2 rue Yvonne Buisson -BP §
86400 CIVRAY

Adjolint technique territorial
Adjoint technigue principal de 2&me classe
Adjoint tachnique principal de 1&re classe

Architecture, batiment et logistique » Hygléne et proprets des locaux

Chuvrier ou ouvriére de maintenance des batiments
Chargd ou chargée de propreté des locaux

La Résidence Autonomie des Coudrals est un lieu de vie et de services od résident 55 seniors, La gestion de ["établissement est
réalisde par la commune de Civray et 'Squipe dédide cherche A se renforcer. Les élus de la rounicipalité et s direction de
Pétablissement recrutent un agent d'entretien multi-tiche et 3 {"écoute des personnes agées,

Profil demanddd :
Agent muiti-tiches;




Sens du service auprés d'un public vulnérable ;
Capacité a travailler en autonomie;
Capacité a travailler en équipe ;

Mission :
Le poste d'agent d'entretien au sein de la Résidence des Coudrais cornporte différents types de missions :

* Entretien et développement des espaces extérieurs
* Plomberie
" *Electricité
* Peinture, tapisserie et sols
* Livraison de repss a domicile
* Bricolage en tout genre
* Gestion des commandes et des stocks de fourniture
* Gestion de 'enlévement des ordures et dépdt en déchetterie
* Nettoyage régulier du véhicule

Pour connaitre le détail des téches, le candidat peut consulter la fiche de poste AGENT DYENTRETIEN disponible par voie numérique
ou papier.

Contraintes:
- Travail 1 week-end sur 2 (2h samedi/ 2h dimanche)
- Astreinte en cas d'urgence

Cantact et informations complémentaires : Merci de joindre votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation a
I'adresse bureavaidesociale.civray@wanadoo.fr ou par courrier au 2 rue Yvonne Buisson 86400 CIVRAY

Téléphone collectivité ; 05.49.87.14.68
Adresse e-mail : bureauaidesociale.civray@wanadoo.fr

Travailfeurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 2 I'emplol public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territariaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplai par voie contractuelle,




Agent de restauration en centre de loisirs

Synthése de f'offre

Employaur :

Grade :

Référence :

Date de dépdt de Poffre
Type d'emploi :

Terps de travail

Drurde

Mombive de postes

Poste & pourvair le .

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade{s);

Fainille de métier ;-

Métlerls) :

Descriptii de Femplol:

COM, COM, DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de la gare
86400Civray

Adjoint technicue territoriat
GOB6200900109190
09/0%/2020

Création d'emplo

Non Camplet

17150

1

19/10/2020G

G9/10/2020

Fnfanhce / jeunesse

10 Avenue de la Gare
86400 Civray

Adjoint tachnique tervitorial -

Restauration cellective » Production et distribution en restauration collective

Agent de restaurztion

L3 Cormmunauté de Commures du Civraisien en Poitou recrute un agent de restauration collective et d'entretien pour son centre de
laisirs, les missions principales sont les suivantas : * Réaliser des préparations culinaires simples en restauration collective dans le
respect des régles d'hygiéne et de sécurité alimentaires {procédures HACCP) | * Nettoyage et enitretien du poste de travail, des
locaux et des ustensiles ; * Achatl des matigres premigres et conceplion des menus,

Profil demandé :
* Savoir évaluer 1s quatite des produits de base;

¥ Savoir interpréter tes fiches techniques et metire en oeuvre les techniques cudinaires dans la respect des bonngs pratiques
d'hygiéne ;




* Connazitre les régles d'hygiéne et les procédures HACCP

* Cuisiner et préparer les plats dans le respect des régles de i'art culinaire, en intégrant des produits de proximité ;
* Vérifier les préparations culinaires (goGt, qualité, texture, présentation, etc.) ;

* Assurer {2 finition et la présentation des préparations culinaires ;

* Proposer de nouvelles recettes ;

* Appliquer les procédures en lien avec la démarche qualité ;

* Evaluer I'état de propreté des surfaces et définir les travaux 3 réaliser ;

* Repérer les dysfonctionnements et les signaler 3 son responsable ;

* Apprécier un niveau de cuisson ;

* Notions sur fa qualité nutritionnelle ;

* Techniques culinaires de hase : cuissons rapides, assemblages, découpe

" Procédures et autocontréles mis en place dans le cadre du plan de maitrise sanitaire ;

* Connaitre les conditions de remise des repas au consornmateur (liaison chaude, liaison froide, liaison directe);

* Veiller au respect des allergies alimentaires ;

* Manipuler des charges et/ou produits de diverse nature ;
* Utiliser des outils tranchants {couteaux, hachoirs...} ;
* Chiffrage/calcul cle cotit;

Qualités relationnelies ot comportementales

* Adapter son comportement, sa pratique professionnelle ;

" Discerner les saveurs, les ardmes ;

* Capacité de travail en équipe;

' Etre autonome au quotidien dans 'arganisation du travail mais savolr se référer au supérieur hiérarchique ;
* Etre rigoureux et méthodique ;

Conditions et contraintes d'exercice :
*Temps de travail annualisé ;

* Travail en équipe ;

* Port de vEtements professionnels adaptés;
* Exposition au bruit ;

* Manutention manuelle de charges;

* Station debout prolonpée ;

T Exposition a des températures élevees ;
*Contact avec les denrées alimentaires ;

* Utilisation de machines et d'outils tranchants;
* Manipulation de produits d'entretien;

* Discrétion professionnelle ;

Mission :

* Approvisionner en denrées alimentaires. passer les commances et gérer I'état des stocks

* Maintenir le stock des praduits d'entretien en transmettant les besoins au respensable de service :

*Elaborer les menus ;

* Réaliser des tiches préalables al'élaboration et 3 la finition des mets ;

* Participer a laréalisation des cuissons rapides ;

* Appliguer et respecter les procédures et effectuer les autocontrles précisés dans le plan de maitrise sanitaire ;
* Appliguer et respecter les procédures en lien avec la démarche qualité ;

" Repérer les dysfonctionnements et les signaler 3 son responsable s

' Distribution et service des repas ;

* Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires :

* Présenter les mets dans le respect des régles de Fart culinaive ;

* Assurer le service des repas dans |e respect des bonnes pratiques d'hygiéne ;

* Accompagner les convives pendant e ternps du repas ;

* Adopter une attitude d'accompagnement auprés des corvives pendant e temps du repas ;

* Ranger et assurer ['entretien des plans de travail, des ustensiles, des murs et des sols de la cuisine et de |a salle affectée 3 la
restauration ;




¥ Nettoyer les sanitaires di [a salle de restauration ;
* Trier et évacuer les déchets;

Activités ponctuelles :

* Décanditionnement, déboltage, désensachage des rnatiéres premiéres
* Vérifier Jes bons de livraison;

* Controle de la conformité des produits |

* Contréde ef suivi de la propreté des locaux, de |3 qualité des produits;

* Entretien des locaux du centre de loisirs et d'atitres espaces

Cuontact et informations complémentaires : Pour plus de renseignements, veuiliaz prendre contact au 05-49-87-67-88.
Mme Sandrine LE GUILLOU, responsable du service enfance/jeunesse a Madresse mail suivante
coordonnateurcej@civisisienpoiton.fr ou aupras du service des ressources bumainas & fadrasse mail : vh@civraisienpoitow.fr

Tétéphone collactivitd « 054987 67 88
Adresse e-mail rh@civraisienpoitou.fr
Lien de publication: CIVRAY

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & l'emplol public, cet eraplol est ouvert A tous les candidats
remplissant fes conditions statutalres requises, définies par le statut général des fonctinnnaires, |a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant 2 cadre d'emnplols correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie cantractuelle.




Accueillant {e) Familial (¢) Remplacant (e}

Synthése de 'offre

Employeur :

Grade:

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourvair le

Date limite de candidature

Service d'affectation

Lieu de travail ;

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Gradels) :

Famille de métier:
dpées

Métier(s) :

Descriptif de 'emploi 5

COM, COM. DU CIVRAISIEN EN POITOU

10 avenuedela gare
86400Civray

Agent social
0086200900109227

09/09/2020

- Création d'emploi

Non Cormiplet
ChQ0

1
G2/11/202C
10/10/2020

Maison d'Accueil Familial

8 Rue Saint Hilaire
86250 Surin

Agent social

Autondimie et aide 2 domicile > Accueil et accompagnement des personnes

Agent d'intervention sociale et familiale

La Cornmunauté de Communes du Civraisien en Poitou recrute d'un (2) Accueillant {2) Familial (e} Remplacant (&) pour sa Maison
d'Accuei| Familiale située & Surin. Au sein d'une structure accueillant 2 personnes dgées, vous aurez pour mission d'assurer le

remplacement de I'accueiilante familizle principale, La durée de ce remplacement est de 7 jours par mois. La principale mission
d'accueillant (e) famitial (¢) remplacant (e) est d'accompapné les personnes dgées en perte d'autonormie dans Iaccomplissement des
actes essentiels de la vie courante (toilette, préparation des repas, ménage, course, ...) et de développer les activités
d'accompagnement (activité maruelles, promenade,...).

Frofil demandé :




- Grande disponibilité,

- Colmmuniguer avec les personnes agées,

- Autenomie,

- Réactivité

-Sens du relationnel,

~Etrea 'écouts,

- Avoir des capacités d'adaptation,

- Faire preuve de born sens,

-Dynamisme,

- Respedct,

- Faire preuve d'organisatior,

- Patience,

-Bon sens,

- Blenveillance,

- Banne condition physicue,

- Raspect Pintimité des personnas,

~L’accueillant (&) est tenu au secret professionnel

- Responsabiiité constante et préoccupation quotidienne des persennes accuaillies
Pendant ce remplacement, vous étre hébergé au sein de |a maison d'accuei] familiale,
Boste de remplacement de Faccueillants familiate principale, contrat de 107 jowrs travaillés par an.

Missian :

- Qrganiser a vie quotidienne des personnas agées,

- Etre 3 |'dcoute et réponidre aux différents besains,

- Assurer fa séeurité et Je bien étre des personnes,

- Assurer I'hygigne et la propreté des locaux,

~Travaitler en collzboration avec les professionnels de santé (kiné, médecin, infirmiére,.},

- Entretien du linge des accueillis,

- Apporter un soutien moral aux persennes agsées,

- Assister les personnes dgées dans les actes de lavie quotidienae (aide 3 1a toilette, ménage, préparation des repas, .,
- Accepter et accompagner les professionnels de santé lors de visites (médecin, assistante sociale, ..,
- Concevofr, préparer et distribuer les repas éqguilibrés,

- Créer une situation d'échange, favoriser le dialogue avecia personne dgée et son entourage,

- Réaliser des animations avec las accueillis afin de préserver 'autonamie

Contact et informations complémentaires Pour plus de renseignernents, veuillez prendre contact avec le service des
ressources humainas au 05-4%-87-94-91 ou par mail rh@civraisienpoitoufr

Téléphone collectivité : G549 87 6788
Adtesse e-mail : rh@civraisienpoitoufr
Lien de publication CIVRAY

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe <'égalité d'accés & f'emploi public, cet emplot est ouvert a tous [es candidats
rerplisaant les conditions statutaires requises, définles par le statut géndral des fonctionnaives, la Lol du 26 jarvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et 1z décret régissant le cadre d'emplois correspandant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travaitleurs handicapés pauvent accéder  cet emplof par voie contractuelle.




Agent de maintenance polyvalent

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emplol :

Temps de travail ;

Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourveir le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de {'offre

Grade(s) :

Famille de métier :
d'état

Métier(s) :

Descriptif de l'emplol :

COMSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - Pl Aristide Briand - CS 80319
B60QBPOITIERS cedex

Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement
0086200900109246

072/09/2020

Vacance d'emploi

Complet

35h00

1

Das que possible

G7/11/202C

Collége Ferdinand Clovis Pin

DRRH - Pl Aristide Briand - C5 80319
86008 POITIERS cedex

Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement

Architecture, batiment et logistigue » Maintenance des hitimants tous corps

Quvrier ou ouvrigre de maintenance des batiments

Le Département de la Vierne recrute un agent de maintenance polyvalent au sein du collége Ferdinand Clovis Pin, par voie
statutaire, de concours, mutation, lauréat de concours, détachement ou acces réservé aux personnes disposant de fa reconnaissance
de travailleur handicapé sur |e cadre d'emplois des adjoints technigues des établissements d'enseignemeant. Cadre d'emplois :
Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement (ATTEE) Métiar : Sous |a responsabiliié du chef d'établissement et/
ou par délégation, de|'adjoint gestionnaire, et conformément aux cansignes du Département de a Vienne, I'agent polyvalent de
maintenance des batiments assure I'entretien et la maintenance des installations st des matériels, en étroite collaboration avec le
technicien batimentaire référent du Département. NIVEAU DE RESPONSABILITE - Garant de la mise en ceuvre de |z politigue du




Départernent en matiére d'entretien et de maintenance des htiments. - Interlocuteur technique prioritaive des services da
Département dans |'établissement. - Responsahilités importantes en matiére de respect des normes de sécurité.

Brofit demandé :

*Détecter les dysfonctionnements d'une installation, $un équipement, d'une machine,
*Diagnostiquer la nécessité d'une intervention spécialisée,

*Prendre Pinitiative d'une intervention préventive ou curative de prémiar niveau.
*Sensibiliser les usagers au respect de la sécurite des biens et des personnes,
*Anticiper ef analyser une situation donnée, et suggérer des anéliorations de fonctionnemant,
*Se Lenir informé de [a réglementation,

*Respecier les plannings el les consignes de travail,

*Utiliser les dquipements néeessaires et s'assurer de leur bon fonctiohnement.
*Organiser son travail avec iiguear et méthode,

*Siznaler des besoins d'approvisionnement en produits et matériels.

*Travailler en autoriomie et en équipse.

*Etre réactif et polyvalent.

*Avoir un positionnement adapté a l'envirohnetsent du coliége et 3 son Jeune public.

1 Avair une capacitd d'écoute et d'adaptation. Avoir le sens de la discrétion.

*Savoir accueillir le public,

*Savair rendre compte,

CONNAISSARCES ASSOCIEES

"Connaissances approfondies en électricité.

*Connaissance des régles de séourité incendie dans les Etablisserents Recevant du Public {ERP),

*Matrise des technigues dans les différentes disciplines du batiment et de fentretien des espaces verts,
*Maitrise du manicment des outils de base des travaux du bitiment et de l'entretien des espaces varts.
*Maitrise de Youtil informatigue ; messagerie, internet, traiterment de texte, tabloaux excel, logiciels spécifigues.
“Connaitre et appliguer les gestes et postures appropriés aux activités de manutention,

Mission :

1&re mission:

“Contraler régulirement 'état ot le bon fonctionnement du hati, de ses équipements et des instalations (leciricité, chauffage,
plomberie, systéme de sécurité incendie, ventilation, serrurerie..), Rendre compte & 'autarité fonctionnelle.

*Effectuer ke suiv, en collaboration avec l'adjoint-gestionnaire, des vérifications réglementaires, de [a mise 3 jour des contrats st
nécessaire, et de ja tenue du registre de séeurité,

“Eniretenir et réparer [pramier niveau} le matériel utilisé (tondause, taille-hale, auto-laveuss, monohrosse..) el s'assurer da
Fapprovisionnement en produits et matériaux.

*Effectuer les travaux d'entretien courant {nettoyage. réglage) et Ja maintenance de premier niveau (dépannages, petits travaux e
rernise en 6tat, installation ou réalisation courante) en électricité/chauffage, ciblages simples de prises informatiques (sous réserve
de Pavis express des services du Département), platrerie/peinture, vitrerte, plomberie &t menuiserie/serrurerie.

*Initier les conditions d'instailation des chantiers {avec ou sans intervenant extériaur) pour appliguer les régles et consignes de
sécuritd, notamment en électricits e périmétre de sécurisation.

*Reéaliser les travaux préparatoires aux interventions spécialisées,

*Pifoter Ik logiciet de gestion centralisée ou le cas dchéant, assurar Ja suivi et la programmation du chauffage, dela ventilation ef de
I'alectricité,

*Effectuer ke cuivi des consommations énergétigues (refevés hebdomadaires),

“Assurer le nettoyage el Fentretien des espaces et mobillers extérieurs : cour de récréation, espaces gazonnés et/ou arbords,
mobifier urbain..,

*Effectuer les plantations simplas et le soin des végétaux (arrosage, désherbage, tonte. ).
*Gérer Je stock d'outils, produits et matériaux.

“Participer i la prévention et la valorisation des biodéchets {alimentaires et verts) de ['établissement : trier, peser et évacuer fes
déchets,




‘Inforrer de maniére systématique I'équipe de direction du college et/ou le Département de la Vienne des problémes ou difficultés
rencontrés,

2&me mission:

*Cantrdler I'état de propreté des locaux.

*Assurer e nettoyage et 'entretien courant des locaux et le rangement et 'entretien des matérials.

*Contrdler J'approvisionnement en matériels et produits, en assurer la gestion du stock en ayant 3 |'esprit la maitrise des produits
utilisés, leur dilution, leur efficacité...

*Procéder & l'ouverture et 4 la fermeture des batiments.

“Informer de maniére systématique |'éguipe de direction du collége et/oule Département de [a Vienne des problémes ou difficultés
rencontrés.

ACTIVITES SECOMNDAIRES

* Participer aux activités de manutention des mobiliers et matériels.

*Concernant les activités d'accueil (conformément aux dispositions actées par e Comité d'Hygiéne et Sécuriié de la Collectivité en
janvier 2020) :

*&#9702:Le Département de la Vienne ne recrute pas d' agent d'zccueil " dans les colléges publics. Toutefois, des activités d'accueil
dans les colléges pourront tre résarvées aux agents techniques territoriaux ayant besoin d'aménagements de poste pour raisons de
santé justifiées par le médecin de prévention de |a collectivité.

&#9702:Cette affectation & des missions d'accueil, tout comme les activités exercées et horaires, devront obligatoirement étre
validés préalablement par le Département de la Vierne (Direction de I'Education et des Bitiments et Direction des Ressources at
des Relations Humaines).

&H#9702;Les agents exerceront alors des missions liéas 3 I'accueil du collége : accueil physique et téléphonique, travaux de
reprographie, gestion du courrier, gestion des alarmes de sécurité... Ils ne pourront pas intervenir dans le champ des compétences
réservé aux personnels de I'Education Nationale,

Contact et informations complémentaires : Fabignne GUILLOT : 05.49.55.66.22 « Temps de travail annualisé (39h, 40h ou
43h par sernaine sur les périodes de temps scolaire), » Jours de permanences : 7h par jour respactivement 27, 22 ou 17 jours
pendant les vacances scolaires). e Amplitude de travail comprise entre 6h et 19h, SPECIFICITES DU POSTE »Port des Fquipernents
de Protection Individuelle {(EPI) dés que I'activité le nécessite {chaussures de sécurité, bouchons d'creilles, protections électriques,
protections espaces verts, travail en hauteur...). sPort d'une tenue adapiée pour la restauration et pour les activités d'entretien.

¢ Manipulation de ratériels et de produiis pouveht presenter une dangernsits.

Téléphone collectivitd : 05.49.55.66,00
Lien de publication : lavienne8é.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceas 2 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelle.




Agent faisant fes fonctions de secrétaire de mairie

Synthése de ['offre

Employaur:

Grade:

Référence :

Date de dépét da l'offre:
Type demploi :

Temps de travail;

Dhurée :

Nombrea de postes:

Poste & pourvelr |e

Date limite de candidature :

Sarvice d'affectatian

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s) :

Famille de métier
administratives

Matierls) :

Descriptif de {'emploi :

MAJRIE DE MOUSSAC SUR VIENNE
Hétel de Viile - 2 Pl de la Liberté
F6150MOUSSAC SUR VIENMNE

Adijcint adm. principal de 2éme classe
QOB6IN0IO0 109642

10/09/2020

Création d'emploi

Coraplet

35000

1

G1/12/202¢

08/11/202G

Service administratif

Mairie- 2 Place de la Liberté
86150 MOUSSAC SUR VIENNE

Adjoint adm. pn‘-incipal de 2émeaclasse
Adjoint adm. principal de 1¢re classe
Rédacteur

Citoyenneté, population, affzires adiministratives et vie associative > Affaires

Secrétaire de mairie

> Eraplol ouvert sur une gualification multigrade (Adjolnt administratif principal Zéme classe, Lére classe, Rédactety ou Contractuel)
> Fonctiorn ; secritafre demalrie - 35h00/semaine » Position dans Porganigramme * N+1direct: [e Maire ® Encadrenrent : 2 agents »
Travailen collaboration directe avec ko secrétariat > Savoir Etre ou qualités relationnelles st compertementales * Capacité d'analyse
et de synthése * Autonomis, rigueur et organisation * Sens de 'écoute, de 'observation et force de proposition * Esprit d'écuipe,
diinitiative et de décision " Discrétion et secrel professionnel * Sens du service public > Contraintes d'exercice * Situations de
contact avec le public * Travail important sur ordinateur * Déplacement sur le territoire * Horaires irréguliers avec amplitude




variable selon les abligations * Pics d'activité liés aux échéances budgétaires et aux projets © Gestion simultanée de différents
dossiers ¥ Devair de réserve et sens du service public * Garant de 'image du service public : attitude, comportement, tenue *
Discrédtion professionnelie et secret professionnel

Profil demandé :

Qualifications requises

> Mivesu scolaire : BAC

Savoirs et savoir faire - Cannaitre et maitriser

> Les techniques de bureautique, de communication et d'information
> Régles de mise en forme des décisions du conseil municipal

> Régles d'¢laboration d'un budpet de la comptabilité sublique

> Gestion financiére des fiches de paie

> Les régles des marchés publics et des contrats

> Le cadre réglementaire des actes d'état civil et de gestion du ciretiére
> Techniques de classement et d'archivage

Relations hiédrarchiques

> Le Maire et les adjoints

Liaisons fonctionnelles

> Les élus et les collégues

Relations extérieures

> Les habitants, les entreprises, les collectivités, les institutions et les associations

Mission :

Missions

> Accueil etrenseignemenits de la population

» Elaboration des documents administratifs et budgétaires

» Assistance et conseil aux Elus

»Gestion des affaires générales

> Gestion des salaires et indemnités du personnel communal et des 8lus

> Tenue & jour du fichier électoral et mise en place de I'organisation matérielle des élections
> Suivi des activités au camping municipal{régisseur de recettes)

> Recensement de |a population

Taches

> Préparation des séances du Conseil runicipal et rédaction du Compte rendu

» Préparation et rédaction des documents administratifs, technigues, budétaires et comptables
= Gestion des batirments communaux, cimetiére et urbanisme

» Gestion du personnel : maladie, carriéres...

> Tenue ajour du fichier électoral

» Organisation matérielle des élections et du recensement

> Travail bursautique

Contact et informations complémentaires : Modalités de recrutement Merci de contacter Ganiel BROURGOIN, maire
(0549437558} ou Catherine HELIAS, secrétsire (0549487558) ou Jean-Louis MESMIN, Adjoint (0679736571)

Téléphone collectivité 05.49.48.75.58
Adresse e-mail contact@moussac-sur-vienne.fr
Lien de publication : Moussac sur vienne

Travailleurs handicapés ;
Mous vous rappelons gque confermément au principe d'égaliié d'aceds 2 'emploi public, cet ernploi est ouvert 2 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant




statut géndral des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, fes candidats reconnus travaillaurs handicapés peuvent accéder A cet emploi par voie contractuelie.




- Déléguéle) a la protection des données

Synthése de 'offre

Employeur:

EPArattaché au Départarnent de la Vienne

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre
Type d'emploi :

Temps de travail ;

Durée :

Naomhbre de postes :

Poste a paourvair le

" Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s) :

Famille de métier ;

Métier{s) :

Descriptif de l'emploi:

Entant que déléguéle) a la protection des données, vous pilotez le service Délégué A la Protection des Donndes de 'AT86. Ce service
compusé de 2.5 personnes assure le suivi de la conformité au RGPD pour le compte de plus de 250 collectivités et établissements

AGEMNCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE

Avenue rené cassin
86963Futuroscape

Attacheé
0086200900110693
11/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

15/11/202G
Go/11/202G

Délégué 3 la protection des dorinées

Avenue rené cassin
86963 Futuroscope

Attaché

Affaires juridiques > Prévention des risques juridiques et contentieus

Délépué ou déléguée 4 la proteciion des données

publics adhérents au service et de I'ATB4, vous assurez les missions suivantes :

Profil demandé :

Bac+3 ou 4 ou équivalent - dans I'un des domaines : infarmatique, juridique, qualité.

Cadre d'emploi des attachés territoriaux ou rédacteurs territoriaux, titulaires ou contractuels




Vous avez uhe expérience dans [e domaine de la protection des données, Doté d'une grande capacité d'adaptation et de réactivité,
vous Btes ponciuel, trés organise, rigoureux et savez établir vos priorités avee une grande autanomie,

Sachant prendre des initiatives tout en rendant compte de votre activitd & vatre responsable, vous savez travailler dans l'urgence et
avez une bonne maitrise du stress, Vous vous adapter aux changements dans des délais contraints. Vous possédez de gr andes
qualités relationnefles notamment d'accusil et da diplomatie, vous avez le sens dutravallen équipe, de fa loyatité et de |a discrétion
professionnelie. Vous pesséder des qualités rédactionnelies avérées.

Permis B indispensable,

Des connaissances du fonciionnement des collectivités territoriales seralent apprécidey

Mission

Misslons principales

* Informer et conseiller lug responsables de traitements ainsi que les agents;

* Cantréler le respect du réglement of du droit nationat en matiére de protaction des donndes;

* Conseiller les organismies publics sdhérents au service DPD de 'AT86 sur la réalisation d'une analyse d'impact relative 3 la
protection des données et d'envérifier 'exécution;

* Suivre lrs préconisations et coopdreravec la CNIL;

* pssurer une vaille juridique et diffuser une information sur les obligations des collectivités en matiére de protection des donndes
personnelles.

Missions complémentaires

* Farticiper 3 ['élaboration des procédures nécessaires a ja bonne application du RGP,

* Recenser les fraitements de donnéas & caractére personnel pour le compte des collectivilés 3 ['aide du référent de fa collectivité;
* Concevoir ot assurer les différantes formations semestrieltes/mensueiles des lus et des agents sur Fimportance du RGP

¥ Créer des fiches pratiques et les publier sur le site internet;

* Commusiquer via la rédaction d'articles et d'une lettre d'information périodique, sur le théme de {a protection des données ;

* Réaliser un suivid'activité et respecter les dehéances fixées ;

* Concevoir des Tableaux de bord et indicateurs.

Contact ek mfnrmataom camplementaare.. c Temps de’ h avaik: Cmnplet 35h00 hﬁbdumaddne:a Contact: 0549066000

I =f@ald6 b Conditions d L\L[‘CIC” des fonctions Mhérértes au poc’m Liel d'exercice des fonctions : Maison des mmmuntsﬂ Pit‘PO"’»
2 Awnuc René Cassin BP 90230 FUTUROSCOPE Cedex 86562 Horaires dé travail ; Du tundi au Jeudigde 8h30a 12h30 et de
12415 & 17130 Le vendred! de 8h30 3 12h30 et de 13h15 3 16730 Travail en bureau partagé. Participation a des réunicns pouvant
sortir du cadre horaire Avantages : Titre-restaurant / RTT / CNAS/ participation employeur mutuelle et prévoyance Candidatures :
Adresser candidatures avec TV 3 M. le Président de 'Agence des Territoires de la Vienne, Avenuie René Cassin- Téléport 2-BP
90238 - 86963 Fuimoe cope cedex par mail 3 Ladresse suivante : raf@atB86.fr

Teléphone collectivits 0549006000
Adresse e-mail: raf@at3s.fr

Travailieurs handicapés:

Nous vous cappelons que conformément au principe d'égalité d'accds 3 'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
rernplissant les conditions statuiaires requises, définies par le siatul général des fonctionnaires, la Lo du 26 jarwier 1984 portant
statut géndrat des fonctionnaires territorisux ef le décret régissant le cadre d'eraplois correspondant, Nous vous rappelons
Eoutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus ravaillaurs handicapés peuvent accéder 3 cet ernplol par vole contractuetle.




Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)

Synthése de ['offre

Employeur : C.C.AS. DEL'ISLE JOURDAIN
Les grands chénes - 15 ave de Jussac les vhateaux
86150L"sle jourdain

Etahlissement d'héhergement pour personnes agées dépendantes / résidence -autonamie

Grade : Attaché

Référence: 0086200900113017

Date de dépdt de l'offre 15/09/2020

Type d'emploi : ’ Vacance d'amploi

Temps de travail : Cornplet

Duréde : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvair le 01/12/2026

Date limite de candidature : 13/11/202C

Service d'affectation : EHPAD /résidence-autenomie

Lieu de travail ;

Lieu de travail : Les grands chénes - 15 ave de |ussac les vhiteaux
86150 L'isle jourdain -

Détails de 'offre

Grade(s): Attaché
Attaché principal
Attaché hors classe
Cadre de santé paramédical supérieur
Psychologue de classe normale

Famille de métier : Pilotage > Direction générale

Métier(s) : Directeur ou directrice général de collectivité ou d'établissement public

Descriptif de 'emploi :
Directeur d'un EHPAD de 43 lits et d'une résidence-autonornie de 32 places, Sous I'autorité de conseil d'administration du CCAS
vous assurez la direction des 2 établissements de I'EHPAD et de |a résidence-autonomie.




Profil demandé :

Fonctionnaire ol contractuel, Titulaire du CAFDES , d'un master 2 ou d'un dipidme équivalent canforme au pré-requls d'un poste de
direction du secteur médico-social.

Maitrise des pracédures d'autorisation, d'agrément et de tarification, Maitrise du cadre comptable M22 et EPRD. Capacits a
encadrer une équipe pluridisciplinaire £t 2 animer des réunions, Autonomie, capacité 3 prendre des initlatives et rendre compta.
Dynamisme, disponibilité et sens du retationnel.

Mission :

-£laborer et négocier le CROM et veiller 2 la mise en oeuvre des objectifs, des projets de vie et de soins dans je respect de la séeurité
des résidents.

-maintenir I'Squilibre finaneler des dtablissements et élaborer les rapports d'activité et budgétaire, suivi des colts d'exploitation et
du taux d'occupation .

mettre en oeuvre los dvaluations internes et sxternes des établissernents et veiller au respect des bonnes pratiques
professionnelies,

-diriger une équipe pluri-disciplinaire

-garantir la qualité des relations avec les familles et animer e conseil de vie saciale,

-représenter Finstitution auprés des institutions et partenzires extérieurset développer les partenariats de lafiligre gériatrique
-participer aux réunions du CCAS et préparer les délibdrations

Contact ¢t informatlons complémentaires : Infarmations complémentaires: Mme Florence SALAUN Directrice Tel:
05.49.48.71.61 Candidature  transmettra & Mme Véronigue WUYTS, Présidente du CCAS, malrie de ['lste Jourdain, 4 avenue Jean
Augry, 86 150 L'isle Jourdain Maik: isle-jourdainmairie@orange.fr

Téléphone collectivité s 0549487161

Adrasse e-mail isle-jourdain.mairie@orange.fr

Travailieurs handicapés:

Nels vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'aceds 3 Femploi public, cet enmploi a5t ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, Iz Lo du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant e cadre d'emplois correspondant. Mous veus rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travallleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle,




Agent chargé de la gestion différenciée des espaces verts

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre
Type d'emploi :

Durée de la mission ;
Temps de travail :
Durée:

Nombre de postes :

Poste A pourvair le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de |'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de l'emploi ;

MAIRIE DE VIVONNE
Hatel de ville - Ave de Bordeaux
86370VIVONNE

Adjoint tachnique territorial
0086200900113026
15/09/2020

Contrat de projet

36 mois

Cornplet

35h00

1

€1/12/2026

15/10/202G -

Espaces verts

BP 7001C
86370 VIVONNE

Adjoint technique territorial
Ingénierie écologique » Espaces verts

Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Sous l'autorité du DST, agent en charge de fa: - Mise en place du désherbage écologique en adeéquation avec |es besoins et les
contraintes communales, démarche de gastion différenciée des espaces verts, mise en nlace de nouvelles techniques (matériels,
pracédure, méthodes) pour ['entretien des espaces verts; - Réafisation d'un recensement exhaustif de tous |es espaces verts avecun
plan, calendrier annuel d'intervention type d'intervention el type de fleurissement dans le cadre de Ja palitique de gestion
différenciée (optimiser l'irrigation, favoriser la biodiversité, limiter les intrants..)

Profil demandé :




- Niveau CAP minimum

- Expérience exige sur ce type de poste et les missiens

- Rigueur et autonomie

-Connaissance des régles de séeurité et de 'utilisation des matériels

Candidature + CY 2 envoyer 3 Madame Rose-Marie BERTAUD, Malre, 1 avenue de Bordeaux, B 70010 84370 VIVONNE ou par
courrie| 3 'adresse dgs@vivonne.fr

Contact pour information complémentaire: Frangoise VITOUX, Directrice Générale des SErvices au 05.49.43.41.05

Mission @
- Contrat de projet de 3 ans i comnpler du 1er décembre 2020;

En renforcant se dérnarche environnementale, la comimune souhatie ohtenir une adme fleur au label "villes et villages fleuris 2022°.
- 45 heures hehdornadaires

Cantact et informations complémentaires ! Recrutement contractuel, contrat de projet de 3 ans Temps complet: 35 heures
Téléphone collectivité : 0549434105

Adresse e-mail: des@vivonnefr

Lien de publication : VIVOMNNE

Travaitleurs handicapés ;

Nous vous rappelons que confarmément au principe d'égalité d'acces & Femploi public, cet emplol est auvert  tous les candidats
romplissant les conditions statutaires requises, définies par b statut général des fonctionnalres, [a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnairas territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidais reconnus travalileurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplot par vole contractusile.




Agent des espaces verts (h/f)

Synthése de |'offre

Employeur: J MAIRIE DE VIVONME
Hatel de ville - Ave de Bordeaux
86370VIVONNE

Grade ; Adjaint technique principal de 2éme classe

Référence 0086200900113185

Date de dépdt de l'offre : 15/09/2020

Type d'emploi : Contrat de projet

Durée de la mission : 36 mois

Temps de travail : Cornplet

Durée 35h00

Nombre de postes 1

Poste & pourveir le 01/12/202G

Date limite de candidature : 15/10/202C

Lieu de travail;

Lieu de travail : RBP 70010
86370 VIVONNE

Détails de ['offre

Grade(s) ; Adjoint technique principal de 2&8me classe
Famille de métier ; Ingénierie écologique » Espaces verts
Meétier{s) : Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Descriptif de l'emploi ;
Dans le cadre d'un contrat de projet de 2 ans: - Travail a 'extérieur - Travail en équipe - Port de vétements de sécurité abligatoive -

Respect des normes portant sur les activités, les matériels, les produits - Autonomie et responsabilité dans le cadre des taches
confiées

Profil demandé :

COMPETENCES NECESSAIRES :

BEPA Entretien et aménagement des espaces naturels et ruraux minimum,
Connaissance en arhoriculture,

Connaissance en informatique,




Sensibilisé 3 'évolution des pratigues liées & la notion de développement durable,

COMPETENCES TECHNIQUES

Connalssance des pratiques liées au damaine ¢'activité
Régles de séourité,

Connaissance des procédures et services durgence,
Titulaire du permis B

GQUALITES RELATIONMELLES:

Est capable de suivre des processus loglgues et de respecter des consignes orales ou dcrites,
Fait preuve d'autonomie dans forganisation de son travail,

Prend des inltiatives dans le cadre de sa mission,

Travaif solgneux, discret, ponctusl et dynamigue,

Respecte le deveir de réserve,

Sens du service public.

iission :

Missions principates:

- Inventaire du patrimeine arboré de [a coramune, mise en place puls suivi,

- Contrdie permanent du patrimaine arboré, guantitatif et qualitatif

- Recanse, planifie s travaux  réaliser et les besolns en arbres et fournitures diverses,
- Survetile I'état sanitaire du patrimoine arborsg,

- Conception et réalisation de projets naufs,

Missions secondaires :

Peut tre amend 3 réafiser d'autres tiches en renfort afin de garantir un service public efficient et de qualité.

Contact et informations camplémentaires : Recrutement contractued, contrat de projet de 3 ans Temps complat : 35 h00
Téléphone collectivité : 0549434105

Adresse e-mall : dgs@vivonnefr

Lien de publication : VIVONNE

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & 'emplol public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lot du 26 janvier 1984 partant
statut généraldes fonctionnaires territoriaux et le décret régissant fe cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatolre, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelie,




Chef d'é

Synthé

quipes décheteries

se de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail ;

Durée ;

Nombre de postes :

Poste & pourvair le

Date limite de candidature ;

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Détails

Lieu de travail :

de l'offre

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de l'emploi :

GRAND CHATELLERALT
Hétel de ville - 78 Bd Blossac
B61Q00CHATELLERAULT

Agent de maitrise
0086200900113510
16/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

01/12/2020
19/10/2020

Gestion des déchets

Hétel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Agent de maitrise
Agent de maitrise principal

Ingénierie écologique > Prévention et gestion des déchets

Coordonnateur ou coordennatrice collecte

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION INFRASTRUCTURES
SUPERSTRUCTURES Pour le service de Gestion des Déchets CHEF D'EQUIPES DECHETERIES {H/F) A TEMPS COMPLET (Cadre

d'emplois des agents de maftrise)

Profil demandé :

Vous disposez d'une expérience significative en management d'équipes. Autonome, rigoureux et arganisé, vous possédez une
aisance rédactionnelle et una maitrise de I'outil informatique, Disposant de qualités relationnelles reconnues, vous savez étre a
I'écoute ; Vous sens du service public est un atout pour ce poste. Le permis B ast indispensable, le permis poids lourd serait un plus.




Mission :

A sein du service gestion des déchets et sous lautorite du rasponsable collecte en apports volontaires, vous assurez un suivi
technigue et administratif pour ce pole . Vos activités seront les suivantes :

* Manager 'éaetipe du sectewr (9 agents) s

L#9702; Contréler ef diffuser [e planning de travailler,

L#9702; Animer les réunions d'équipes, évaluer fes agents, accueillir et former les nouveaux arrivants,
EHIT02; Recueillir et traiter tes demandes des agents,

EH9702; Former et Informer les agents des nouvelles consignes, accompagner fes évolutions du service,
&#9702; Organiser et contrdler ja réalisation des missions conflées aux agents,

* Gerer les activités de collecte en appert velontaire :

* Organiser et controler les interventions des prestataires (de collecta et de traitement des déchets. de maintenance ou de
réparation..),

* Répondre par courriers ou lors de rencontre aux usagers (renseignements sur ke fonctionnement des déchéteries, gestion des
litiges..},

* Participar aux études diverses, proposer des arélicrations de fonctionnement,

* Gérer les points d'apports volontaires {gestion du stock, programmer et sulvre le nettoyage, les réparations, fes études
d'implantation...}

* Planifier ot suivre les opérations d'eniretien et de réparation des véhicules et des décheteries,

* Participar 3 Félaboration de cahier des charges, assurer |a réception du matériel,

* Participer a la gestion administrative du secteur :

* Demander et anajyser des devis, établic des bons de commande,

* Saisiv des indicateurs, contrdler des factures, Stablir des bilans et des Studes diverses,

* Participer a {'élaboration du pudget apports volontaires,

* Faire les demandes d'enlévements pour les dco-organismes au nmoyen des plates formes internet,

* Assurer ke remplacement du chef d*écuipas PAY en son absence (missions identigues sur toutes les déchéteries et superviser
I'équipe des chauffeurs)

Contact et informations complémentaires Horaires de travail : 8h00- 12000 et 13h30-17h30 du {undi au vendredi Poste
A pourvoir au ler décembre Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutueile et prévoyante
Collectivitd adhérente au CNAS + COS, Les candidatures {lettre de motivation avee CV ef dernler arrété de siuation adminictrative
pour les tituiaires ou attestation pour les lauréats de concours] sant 3 adressar par courrler - 4 I'attention de Monsieur [e Président
de |a Comnmunauté d'Agglomération de Grand Chétellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blessac - €S 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Té&iéphone collectivité ; 0549203034
Adresse s-mait: recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : hitpefwww.agelo-chatellerauitfe/pratique/offres-d-emploi

Travalifeurs handicapés

Mous vous rappelons que conformément au principe ('égalité d*aceds a Temploi public, cet ernplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lai du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et fe décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'l titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emplol par voie contractuelle,




Chargé-e de recrutement

i

hése de 'offre

Employeur:

Grade :

Référence !

Date de Qépﬁt de |'offre:
Type d'emploi

Temps de travail :

Durée :.

Nombre de postes :

Poste & powrveir le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s) ;

Farmnille de métier:
compétences

Métier(s) :

Descriptif de l'emploi :

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl.du Marécal Leclerc
860Q0POITIERS

Rédacteur
0086200%900113570
16/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

2

09/12/2020
16/10/2020

Direction Emplois - Compétences

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Rédacteur

Gestion des ressources humaines » Gestion prévisionnelle des emplois et des

Chargé ou chargée du recrutement

ldéalement située 2 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1h30 de F'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 4&éme agglomération de Nouvelle Aquitaine, Grand Paitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturefs d'ampleur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés & des équipements et des dvanaments résolument tournés vers la modernité (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour 'enseignement supérieur et [ recherche qui en fait un péle d'excelience (Sciences Po, ENSMA,
Université de Paitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France, Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain ? https:/fwww.jouonslefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale Ressources humaines Direction Emplois - Compétences
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Centre d*Activités Recrutement Recrute Unse Chargé-e de recruterent Cadre d'emplais des Rédacteurs territoriaux A temps
complet

Profil demandé :
Votre profil

- Dipidme de niveau Bac en lien avec |&s ressources humaines ou premiére expérience réussie sur un poste équivajent

- Bannhe connalssance du statut de fa fonction publigue tertitoriate

- Connaissance des métiers des collectivités territoriales et de leurs établissements publics alnsi que des envirennements de travail
- Savoir rédiger un profil, analyser une candidature, détecter les potentiels et conduire un entretien

- Savoir conseiller, argumenter et négocier

- Qualités organisationnefles et rédactionnelles

- Adsance refationnelle, qualités de réserve et de discrétion

-Etre A l'aise avec les différents outils bureautiques et de communication

Mission :
Au sedn de fa Direction Emplofs-Compétences et sous 'autorité de la responsable du centre d'activités recrutement, vous participez

4 la définition et 3 a mise en ceuvee de a politique de recrutement pour fa Ville de Poitiers et Grand Poitiers Communauté urbaine,
Pour cela vos activités seront jes suivantes:

Vg activités

Organisation et mise en ceuvre du processus de recrutement :

-DéARir précisément las compétences recherchées en lien avec les directions et védiger / adapter le profil de poste

- Rédiger les annonces de recrutement enraspectant la charte et en applfquant ung terminolegte claire ef non discriminante

- Salectionner e [fien avec les directions, Jes supports adéquats / pertinents au regard du type de poste {annonces internet, réseaux
sociaux, presse, réseaux professionnels, recherche active, etc}

- Assurer les obligations réglementaires lides & la procédure de recrutement (vacances 1égales, fiche navettes, etc)

- Participer 3 fa constitution et a fa mobifisution du vivier de candidatures {internes et externes)

- Développer ['attractivité de la collectivité par la promotion des méiiers en interne et en externe (salons, farums, journées
connexion, etc en lien avec la comimunication interne et externe,

Analyse des candidatures et des profils des candidats :

- Analyser les candidatures (entretiens téléphonigues s nécessaires) pour vérifier 'adéuuation du profil avec le besoin, tant sur les '
aspacls compétences gue sur as conditions réglementaires (statut / non-discrimination) et de rémunération

- Actualiser f adanter les outils nécessaires au recrutement (grilles d'entretiens, outils d'évaluation, mise en situation
professionnelle, etc)

- Informer et conseiller les candidut-es et directeur-rices / encadyant-es sur les possibilités de recrutement offertes par le statut de fa
fonction publique territoriale

- Rédiger et cornmuniquer las comptes rendus ges dérmarches de sélection des candidats

- Crganiser et conduire |es entretiens

- inforeaer les candidat-es des suites de la procédure derecrutenent.

Préparation et suivi de ['intégration des nouveaux recrutés

- Transmettre les informations administratives nécessaires pour organiser la prise de fonction et assurer un accueil individualisé
- Assurer ke suivi du processus d'intégration / réaliser des bilans d'intégration

- Participer aui journées * connexions * arganisées par la cornmunlcation interne,

Contact et informations complémentaires Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accds &
Femplol public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant les conditions statutaires reguises, définles par le statut général
des fanctionnaires, fa Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territariale et
te décret répissant le cadre derapiois correspendant. De plus, en application du Décret n®2019-1414 du 19 décernbre 2019 et de la
délibération 2009-0259 du 18/06/2009, te poste peut &tre accessible aux conlractuels 4 titre dérogatoire, Les candidats reconnus
travailleurs hardicapés peuvent également prétendre A cet emploi par vale contrachielle (Article 38 de fa Loi reBa-63 du 26 janvier
1984). Rémundération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annustle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité d'Activitds Socisles et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter Mme Anals JULAN,
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Responsable du centre d'activités recrutement, 05 49 52 38 12 / anais.julan@grandpaitiers.fr Notre offre vous intéressa ? Les
candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplémes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont  adresser 4: Mme la
Présidente de Grand Poitiers Commur:auté urbaine 15 Place du Mardchal Leclerc €S 10569 86021 POITIERS ou par mail 3
recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudis

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e-mail : anais.julan@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 I'emplai public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statul général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant, Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplol par voie contractuelie,




- Unee Diététicienene - Responsable nutrition qualité

Synthése de ['offre

s

Employeur:

Grade

Référence :

Date de dépdt de f'offre:
Type demploi:

Temps de travail:

Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourvoir le:

Date limite de candidature :

Service d'affeciation :
Lieu de travail:

Lieu de travaii:

Détaiis de l'offre

Grade(s}:

Famifle de métler :

Métler(s)

Deseriptif de 'emploi

MAIRIE DE POITIERS
Hatel de Ville «15 i, du Maréchal Leclerc - C5 10 569

86021POITIERS Cedex

Technicizn pararnédical da classe normale
Q086200900113614

16/09/2020

Vacance d'emploi

Complet

35h00

1

231/10/2020

16/10/202G

Direction Restauration collective

Hétel de Ville -1.5 BL du Maréchal Leclerc ~CS 10 569
86021 POITIERS Cedex

Technicien paramédical de classe normale
Rastauration collective » Production et distribution en restauration colective

Responsable de production culinaire

ville de Poitiers Direction Générale Education - Vie de la cité Direction Restauration collective Recherche Un®e Diététicien™ne -
Responsabla nutrition qualité Cadre d'emplois des Techniciens paramédicaux territoriaux A temps complet £r votre qualité de
Responsable nutrition qualité vous serex chargé”e de définir, faire évoluer et valider la politique nutritionnelle des Restaurants dela
Collectivité en accord avec PElu du secteur. Vous assurerez |'orgarisation et fe suivi des régles d'hygidne en restauration collective,
ainsi que [es animations nutritionnelles, dans le cadre du Programime Educatif du Terrftoire, Enfin, vous suivrez les dossiers de prise

en charge des pathologies alimentaires.

Profil demandé :

- Etre titulaire du dipléme de diététicien®ne.




- Bonne connaissance des régles d'hygiene,

- Capacité a conduire des animations ou des formations auprés des adultes et des enfants,

- Aptitude & 'encadrernent, 3 la communication,

- Dvnamis'me. créativité, rigueur.

- Maitrise de |'outil informatique souhaitée - connaissance du logiciel Salarmandre appréciée.

Mission ¢

Mise en place de la politique nutritionnelle :

- Elaborer les menus en fonction des plans alimentaires en respectant les recommandations, organiser la diffusion et les
madifications, le cas échéant.

- Organiser et piloter les commissions de menus et valider les menus {pour les différants convives),

- Donner un avis technigue sur le chaix des produits et participer 3 I'¢laboration des cahiers des charges pour les marchés publics,
- Suivre 'appréciation des repas et mettra en place |'analyse de la satisfaction des convives.

- Elaborer des outils de communication.

Regles d'Hygiéne & Sécurité Alimentaires ;

- Participer & la mise en place des procédures en matiére d'hygiéne et assurer {e suivi des dossiers " Agréments ",

- Assurer le suivi des contréles sanitaires, proposer des actions 3 mener si nécessaire.

- Préparer et animer les réunions techniques,

- Participer a la définition des besoins en formations spécifiquas des agents et 3 l'organisation de ces formation en lien avec le service
Formation et le CNFPT,

- Animer des ateliers ou réunions d'information en interne,

Animations Mutritionnelles :
- Proposer les animations sur |e plan pédagogique en lien avec les enseignants.

Allergies Alimentaires :

- Instruire et mettre en place les Procédures d'Accueil pour les pathologies alimentaires.
-Veiller a informer les intervenants.

- Assurer la diffusion d'information en cas de medification des menus.

-Claborer les menus de Pigue-nigues.

- Assurer le suivi des analyses microbiologiques et prendre les mesures correctives si nécessaire.
= Assurer lamise i jour des documents d'hygigne en fonction des nouvelles réglementations.

- Etablir un bilan d'activité dans chaque domaine d'intervention.

- Assurer les comrnandes de matériel divers pour le ban respect des régles d'hygiéne.

Contraintes particuliéres lides aux activités ;

- Pour |es petits déjeuners : Prise du poste avant 8100,
-Déplacements fréquents.

- Disponibilités (pour réunions et farmations).

Contact et informations camplémentaires : Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime
annuedle + participation mutuelle + prévoyance + CASC {Comité d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de
renseignements ? Pour taut renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Sylvestre NIVET - Directeur de la Restauration
Collective, au 05 49 39 62 80 au Mme JARASSIER, chargée de recrutement au 05 49 30 81 41 Notre offre vous intéresse ? Merci
d'adresser votre candidature (lettre de motivation avec CV, copie des diplémes et dernier arrété de situation administrative pour les
statutaires ou inscription sur liste d’aptitude pour fes lauréats de concours) 3 I'attention de Madame |2 Maire de la Ville de Poitiers
par mail 3 : recrutement@poitiers.fr ou par courrier (Hétel de Ville - 15 Place du Maréchal Leclerc - C510569 - 86021 POITIERS
CEDEX) - Toute candidature incompléte ne sera pas prise en compte.

Téléphone collectivité ; 05.49.52.35.35
Adresse e-mail ; recrutement@poitiers.fr
Lien de publication : http:/rww.poitiers.fric_74_196_Offres_d_emploi.htmi

Travailleurs handicapés :




Nous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d*accas 3 I'emploi public, cet emplol est ouvert 4 tous Jes candidats
remplissant les conditicns statutaires requises, définles par le statut général des fonctionnaires, Ja Lol du 26 janvier 1984 portant
statut pénéral des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois corvespondant, Nous vous rappeions

toutafois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travaiileurs handicapés peuvent accéder 4 cet emploi par vole contractuelle,
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Community manager-euse

i

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de ['offre:
Type d'emploi

Termps de travail ;

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvair le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de 'offre

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier{s) :

Descriptif de 'emploi

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE

15 Pl du Marécal Leclerc
86000POITIERS

Attaché
0086200900113639
16/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

18/11/202G
16/10/2020

Direction Communication

15 PL du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Attaché

Communication > Techniques et outils de communication

Animateur ou animatrice de réseaux sociaux et de communautés numérigues

Idéalernent située & 1h15 de Parls, 55 minutes de Bordeaux et 3 1h30 de Focéan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 4eme agglomération de Nouvelle Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés & des équipements et des événements résolument tournés vers fa modernité (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour I'enseignernent supérieur et la recherche qui en fait un péle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vdtre, demain ? https://www.jouonslefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbzine Direction Générale des Services Direction Communication Recrute un-e

Cornmunity manager-euse Cadre d'emplois des Attachés territoriaux A temps complet
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Profil demandé:
Niveau Licence ou supérieur

* Excellente maitrise des outils de gestion des réseaux sociaux et d'e-réputation
* lexpérience significative d'un poste similaire d'au moins 2 ans est soubaitable.
* Maitrise des codes et les usages des réseaux sociaux

* Connaissance ot pratique de Pécriture web, du multimédia

* Bonne compréhension de Faction publique territoriale et de ses des enjeux de communication
* Intérdt pour les politicues publiques

* Disponibilité

* Curiosité, esprit d'initiative et capacité d'adaptation ;

* Solide culture générale, style et arthographe irrénrochables ;

*+ Aptitude au travail transversal

* Disponibifits

* Capacités et aisances rédactionnelles,

Mission

Relayer des dvénements, comvauniquer les derniéres actualitds de Ja collectivité locale et de 'administration publique, interpelter et
sensibifiser les citoyens ou une communauté spécifigue... Vous vous mobilisez, au quatidien pour publier des informations et
répondre aux internautes. En tant que professionnel-le de fa communication 2.0, vous veillez 4 la * bonne image " de fa collectivité et
a la vajorisation de ses actions.

Vous serez chargé-e de Fanimation éditoriale des réseaux sociaux et de 12 vellte numérigue de [a Vilie de Poitiers et de Grand Poiiiers
Communauté urbaine,

En tant que community manager-euse, ou animateurrice de cammunautés web, vous &tes connecté-e &n parmanence. Votre objectif
: répondre, |e plus rapidemnent possible, 3 un commentaire postd par un internaute sur les sites de [a colfectivité, Sila demande est

: technique, vous devez rapidement étre en mesure de rebondir pour trouver une répense auprés d'unrelais competent,

Acteur-rice phare de ce nouveau canal de diffusion, vous pouvez aussi apimer une communauté identifiée et en valoriser les
contributeur-rices et prescripteurrices, En tant que jeédiateur-rice entra les internautes membres de la communauté, vous relayez
les contributions, avis, idées et sugzestions des membres ot Jouez un rile de inodérateur rice, Par votre action, vous renforcez les
circuits d'informations traditlonnels (megazine, communiqué de presse, vidéo, site internet). Au sein dela directiondala
communication vaus assurez votre mission en étroite collabaration avec ladirection de cabinet et les attaché-es de prasse,

Vos activiles

* Diffuser des informations d'actualités et pratiques, refayer Jes événements organisés par les services dela collectivité et les
partenaires, informer de situations exceptionnalles pouvant Impacter Je quotidien des habitant-es (circulation, métée, etc.),
promouvoir et gérer des actions de notoriété de la collectivité;

* Assurer [a contribution, |2 Imodération et fa vellle des comptes soclaux de la Ville de Poitiers et de Grand Poitiers Communauté
urbaine ;

* Coardonnar las contenus des comptes sociaux spécifiques de la eollectivitd ;

* Mettre en place de nouveaux comptas sociaux pour suivre les Usages de consommation d'informations et en assurer Iz contributien
P

* Organiser ta veille systématique d'e-réputation ses reportings quotidiens auprés de 53 hidrarchie et proposer des actions
d'amélioration ;

*Suivre les tendances du web social pour &tre force de proposition et participer activement i la stratépie de commurication digitale
de ia collectivité;

*Veiller surespect de [a charte de modération,

Vos activités annexes :
* Créer des contenus web dédiés aux réseaux sociaux (infographies, vidéos..) ;
* Accompagner les référent-es Internet et réseaux sociaux de |a collectivité,

Contact et Informations complémentaires : Condtlitions de recrutement Conforrnément au principe d'égalité d'accés 3
I'emploi public, ce poste est ouvert 3 tous Jes candidats remplissant les conditions statutaires raquises, définies par le statut général
des fonctionnaires, fa Loi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a |a fonction publigue territoriale et




te décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels a titre dérogatoire, Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier
1934), Rémunération Rémunération statutaive + régime indernitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comite d'Activités Sociales et Culturefles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter Mime Anais JULAN,
Responsable du centre d'activités recrutement, 05 49 52 38 12/ anals.julan@grandpoitiers.fr Notre offre vous intéresse ? Les
candidatures avec |ettre de motivation, CV, copie des diplémes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont 3 adresser 3: Mme Ja
Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclerc CS5 10569 86021 POITIERS ou par imail 3
recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.52 35,35
Adresse e-mail ; anaisjulan@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoeitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'acces 3 'emploi public, cet emplei est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonetionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant be cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelle.




Unee Technicienene en Assainissement non collectif

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence !

Date de dépdt de Poffre:
Type d'emplei ;

Temps de travails

Durde :

Nombre de postes :

Poste & pourvoirle:

Date fmite de candidature :

Sarvice d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de l'offre

Grade(s) :

Famille de métlor :

Métier(s) :

Descriptif de lemplol @

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PL du Marécal Leclere
g6000POITIERS

Technicien
Q0846200900113698
16/09/2020

Vacance d'empiloi
Cornplet

35h00

1

06/11/2020
16/10/202C

Direction Eau - Assainissement

15 Pl du Marécal Leclers
846000 POITIERS

Technicien
WVaoirie et infrastructures > Eau ef assainissement

Agent chargé de tontrdle en asszinissement collectif et nan colfectif

Idéalement situde & this de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 $h30 de Tocdan, Grand Poitiers réputse pour sa grande qualité de
vie, est la 4éme agglomération da Nowvelle Aguitaine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Thédtre Auditorium de Paitiers, Scéne Nationale, Espace Plerre Mendes
France..} alliés 3 des équipements et des évenements résolument tournés vers |2 modernité {Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiarits, son offre pour P'enseignernent supérieur ek [a recherche qui en fait un pole d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Unlversits de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les mellleures villas étudiantes de France. Pour délivrer un service public da
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain ? https:/fwww jouonstefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté Urbaine Birection Générale Transition énergétique Direction Eau - Assainissement




Centre d'Activités : Traitement des Eaux Usées et Qualité des Rejets Recrute Un*e Technicien*ne en Assainissement non collectif
Cadre d'emplois : Techniciens territoriaux

Profil demandé :

- Connaitre les techniques et réglementation dans le domaine de I'assainissement non collectif et les pouveirs de police du Maire
- Avoir des connaissances en Urbanisme

- Saveir utiliser un matérief spécifigue de |'activité

-Maftriser I'informatique {outil SIG, tableurs Excel)

- Aptitude a travailler en équipe, sens des responsabilités, disponibilité
- Autonomie, esprit d'initiaiive et de décision

- Soin dans laréalisation des taches

- Respect des consignes de fonctionnement et de sécurité

- Bonne capacité d'ohservation

- Aptitude & rendre compte oralement et par écrit

- Capacité 4 travailler en milieu insalubre

- Avoir le sens du service public

Dipomes

- Titulaire d'un BTS/DUT ou diplomes équivalents dans les spécialités métiers de 'eay, assainissement
- Permis B

-Vaccination leptospirose obligatoire {ou a prévoir)

Mission’:
L'agent*e participera au fonctionnernent du centre d'activités Traitement des Eaux Usées et Qualité des Rejets et seraintégré*e d
I'équipe Qualité des rejets responsable des contrdles assainissement non collectif et collectif chez les particuliers et professionnels

Missions :

- Instruire les certificats d'urbanisme (CU) et dossiers ANC pour les installations neuves ou réhabilitées (PC)
-Contrdler sur le terrain la mise en ceuvre des installations neuves ou réhabilitées

-Conseiller les entreprises, usagers et communes sur FANC

- Réaliser les contrdles ANC dans le cadre de fransactions immobilid¢res

- Organiser et réaliser les contréles périodiques

- Effectuer un suivi des contrdles périodiques

- Saisir dans le logiciel de suivi les contréles effectués

- Rédiger les comptes rendus de visite

- Alder au suivi technique et financier du SPANC

- Assurer une veille réglementaire du SPANC

- Assister techniguement et conseiller les établissements dans le cadre des autorisations de déversement {rejets professionnels)
- Rechercher la conformité des rejets des établissements {rejets professionnelles)

- Aider ponctuellernent aux enquétes de rejets particuliers

Contact et informations complémentaires ; Conditions de recruternent Conformement au principe d'égalité d'accés a
F'emplol public, ce poste est ouvert A tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 |2 fonction publique territoriale at
fe décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décernbre 2019 et de Ia
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelie + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Camité d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? $i vous souhaitez des renseignements
complémentaires sur ce profil de poste, n'hésitez pas i contacter Sophie CORMERY (Responsable de I'équipe Qualité des Rejets) 05
49 30 39 46 ou Mme Florence JARASSIER, chargée de recrutement au 05 49 30 81,41 Notre offre vous intéresse ?Les candidatures
avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont & adresser a : Mme |a Présidente de
Grand Poitiers Cornmunauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclere CS 10569 86021 POITIERS ou par mail
recrutement@grancpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35




Adresse e-mail recruternent@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travaliteurs handicapés :

Mous vous rappelons que conforméiment au principe d'égalité d'accés 3 lemplol public, cet emplol est ouvertd tous les candidats
rerapiissant les conditions statutaires requises, définies par e statut pénéral des fonctionnaires, Ja Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionnalras territoriaux et le décret régissant |e cadre o'emplots correspondant, Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplat par voie contractuelie,
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Unee Maitre-Nageurseuse - Sauveteureseuse

Synithése de |'offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :
Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourvoir e

Date limite de candidature ;

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de 'offre

Gradel(s) :

Farnille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi ;

Idéalerent située & th15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 Th30 de I'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 4éme agglomération de Nouvelle Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité maleurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés 3 des équipements et des événements résolument tournés vers fa modernité (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour I'enseignement supérieur et Is recherche qui en fait un péle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
 Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes &tudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain ? Grand Poitiers Direction Générale
Jeunesse - Vie Sportive Direction Equipement Sportifs Recherche Un*e Maitre-Nageur®euse - Sauveteur*euse Cadre d'emplois des

ETAPS A temps complet

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclerc
860QOPOITIERS

Educateur territorial des APS
0086200900113728
16/09/2G20

Vacance d'emploi

Cornplet

35h00

3

01/12/2020

16/10/2020

Direction Equipement Sportifs

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Educateur territorial des APS
Sport > Enseignement des pratiques sportives

Animateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif




Profil demandé :
Conipétences:

* posséder de réelles aptitudes A I'encadrement et 3 'animation des activités aguatiques

* faire preuve d'autonomie, d'esprit diinitiative, de capacitd de prise de déclsion

* connalire 2 réglementation [ige aux APS en géndrale

* cannaitre la réglementation des ERP et notamment celle des établissements aquatiques

* connaltre |z réglementation du travail et te réglement de fa collectivité sur fe ternps de travail.
* faire preuve d'implication et de motivation pour [a continuité du service public

* travailler dans fe respect de la hidrarchie

* maftriser Toutit informatique

* savoir anticiper et déterminer les priorités

* connaitre es ragles et procédures d'urgence

* &tre force de proposition pour améllarer et développer les activités
* gavoir s'expriter clairement tant 3 l'oral qud éerit.

Liaisans Fonctionnelles :

* ep interne ; chef*fe de bassins, responsahle du Centre d'activités, Directeur*trice adjoint*e et Directeur*trice Equipements sportifs
* an externe : Professeur®es des écoles et d'EPS, Fournisseurs, les autres Directions de fa DGA JVS et éventuellement des autras
DGA de fa collectivité,

&#61509; Diplémes ou niveau d'études requis
* MINS, BEESAN, BRJEPS AAN, DEUST STAPS AAN, License AGO AAN.
* Titulaire du PSE L exdgé et e PSE 2 seraif un plus,

Spécificitds fides aul poste:
* Horaires de travail correspondanis aux horaires ¢'ouvariure des piscines de a Direction Equipements sportifs de Grand Poitlers :
Travail par roulernent te WE et en soiréa suivant la planification annuelle. Disponibilités supplémentaires en soirée et parfois le WE.

* L'agent e pourra étre amené®e A étre affectéd*e sur un auire centre d'activités
L'agent™e pourra Bire amend*e A intervenir sur &'autres sites sportifs dans fe cadre de Porganisation globale des activitds établies
annueliement et en ¢as de nécessité de service,

*Visite médicale préalable i la prise de fanction intégrant un examen des voies respiratoires.
*Permis de conduire: B

Bission
Mission principale:

* anseigner et encadrer les groupes dans le cadre des actlons éducatives et des snimations sportives (Usagers, scolaires....}
*+ surveiller les instaliations et veiller a la séeurits des utilisateurs et du public dans le respect du POS5S

* assurer la bonne tenue des établissements dans le respect des réglements intérieurs et des consignes d’hygiéne et de sécurité en
vigueur

* mettre en place, arganiser et participer aux animations événamentielles en concertation avec le responsable du centre d'activités
et le chef de bassin alnsi gue les services de la Colleciivité.

Missions secondaires :

*accuelllir fe public et gérer les conflits

* assurer le suivi et [2 rise en place de dossiers thématiques (matériel de secours, activités, animations...)
* rendve compte par écrit du suivi des dossiers

* assurer le relai du chef de bagsin sur fa planification journalidre

Contact et informations compliéimentaires ;




Conditions de recrutement Conformément au principa d'égalité d'acces i I'emploi public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
De plus, en application du Décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 et de [a délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut
&tre accessible sux contractuels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre &
cet emploi par voie contractuelle {(Article 38 de fa Loi n°84-53 du 26 janvier 1984), Rémunération Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC {Comité d'Activités Sociales et Cutturelles). Vous
souhaitez plus de renseignements 7 Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter Monsieur Hervé COUTAND -~
responsable de la piscine de la Ganterfe au 06 86 76 07 66 ou par mail herve coutand@grandpoitiers.fr ou Madame Florence
JARASSIER 5u 05 49 30 8141 Notre offre vous intéresse ? Les candidatures avec lettre de motivation, CV, cople des dipiémes, {si
statutaire dernier arrété administratif) sont 2 adresser 3 : Mime la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du
Maréchal Leclere CS 10569 86021 POITIERS ou par mall a recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travallteurs handicapés ;

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est auvert & tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le: statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant |e cadre d'emplols correspondant, Nous vous rappelans
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Maoniteur-trice d'équitation

Synthése de ['offre

Employaur:

Grade :

Référence :

Date de dépiitde l'offre:
Type d'emploi ;

Temps de travail :

Durée :

Nombire de postes :

Poste & pourveir le:

[ate limite de candidature ;

Service d'affectation :

Lieu de travail

Lieu de travail:

Détails de 'ofire

Gradels) :

Famille de métler:

Métier{s) :

Descriptif de F'emiplol

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE

15 P, du Marécal Leclerc
BEO0OPOITIERS

Educateur terrttorial des APS
O086200900113822

16/09/2020

Vacance d'amploi

Cormnplet
35h00

2
01/12/2020
16/10/2020

Direction Jeunesse - Animation

15 Pl du Marécal Lecierc

"B6000 POITIERS

Educateur territorial des APS

Sport > Ensefgnement des pratiques sportives

Animateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif

Grand Poitiers Cornmunauté urbaine Direction Générale Jeunesse - Vie spartive Direction Jeunesse: - Animation Recrute
Moniteur*irice d'équitation Cadre d'emplols des ETAPS A termps complet Le Centre équestre de [a coramunauté urbalne comptera
environ 650 ficencids en septembre 2020, i prépare aux galops 1 3 7 mention équitation et aux examens fédéraux " poneys " 1|
prépare et accompagne des cavaliers en compétition. Il accueille des groupes " scolaives " dans e cadre d'un partenariat avec
#Education Nationale Le Centre équestre déveleppe un projet dynamique gut ['a conduit 4: - améliorer fes conditions de vie et
d'éducation de ses chevaux et poneys pour prévenir les risques, - moderniser ses surfaces de travail, - 5'engager dans f'accueil de

parsonnes en situation de handicap.

Profit demandé :
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* pratiques ouvertes 3 une équitation respectueuse de ['animal
* pratiques pédagogiques dynamiques et variées

* sens de 'orpanisation et des responsabilités

* aptitude aux relations humaines et au travail en équipe

* dispanibilité, dynamisime et engagement

Qualifications professionnelles ;

“ Toute personne titulaire d'un Brevet d'Etat 1ler degré ou d'un BPJEPS en équitation (ou TE)
* Etre en passession du permis Poids Lourds (C) serait un plus.

* Détenir le BFEEL d'équitation éthologiqua ou un BFEEH serait un plus.

*le BAFA et une expérience en animation seralent aussi un plus,

Mission :

Le poste est organisé autour de deux pdles fonctionnels :
- une fonction d'éducation des chevauy,

- une fonction d'enseignement de I'équitation.

Selon les besains, le planning du moniteur*trice recruté*e peut s'organiser librement entre ces deux fonctions,

Dans le cadre du pdle " Cheval " {soins et éducation du cheval) ;
- préparer les chevaux ou les poneys pour leurs différentes utilisations pédagogiques

Dans le cadre du péle " Cavalier*éres " (enseignement de I'équitation)
Le/ta candidat’e pourra intervenir tant auprés des jeunes cavalier*eres a poney gu'auprés des plus grands sur chevaux.

- Accueillir les cavalier*éres et leurs parents,

- Préparer ses séquences pédagogiques en coordination avec ses collégues,

- Préparer la liste des poneys ou des chevaux utilisés dans ses reprises,

- Superviser la préparation des poneys par les cavalier*éres,

- Vérifier les harnachements et la conformité de 'équipement du cavalierére sux régles de sécurité,
~-Mettre en place les différents matériels éducatifs nécessaires aux activités prévues en reprise,

~Animer ses cours et ses reprises en veillant 3 la sécurité des cavalier*eres et des poneys ou des chevauy,

- Evaluer les progres de ses éléves su cours de 'année et lors des épreuves de passage des exammens fédéraux,

Contact et informatians camplémentaires ; Cenditions de recrutement Confarmément au principe d'égalité d'accés a
I'emplei public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Lol n°B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a |a fonction publique territoriale et
le décret répissant le cadre d'emplols correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire, Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent égalemant prétendre & cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de |a Lol n°84-53 du 26 janvier
1784). Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévayance +
CASC (Comité d'Activités Saciales et Culturelles). Vous souhaitez pius de renseignements ? Si vous souhaitez des renseignements
complémentalres sur ce profil de poste, n'hésitez pas 2 contacter Emilie FRANCOIS, Chargée de mission au Centre équestre de
Poitiers au 05 49 30 23 31 ou Mme Florence JARASSIER, chargée de recrutement au 05 49 26 81 41. Notre offre vous intéresse ?
Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont & adresser 3 :
Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclerc CS 10569 86021 POITIERS ou parmail &
recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivits; 05.49.52.35.35
Adresse e-mail recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappefons que conformément au principe d'égalité d'accés & 'emplol public, cet emploi est cuvert  tous les candidats
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remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnalres, |a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et fe décret régissant fe cadre d'empleis correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatuire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emnplol par vole contractuelle,
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Synthése de ['offre

Employeur: AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE
Avenue rené cassin
869463Futuroscope

EPArattaché au Département de la Vienne

Grade : Ingénieur
Référence : 0086200900114007
Date de dépdt de ['offre: 16/09/2020
Type d'emploi : Coritrat de projet
Durée de la mission : 36 mois

Temps de travail: Complet

Durée ; 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvoir le : Das que possible
Date limite de candidature : 14/11/202G
Service d'affectation : Architecture

Lieu de travail:

Lieu de travail ; Avenue rend cassin
86763 Futuroscope

Détails de 'offre

Grade(s) : Ingénieur

Famille de métier : Architecture, batiment et logistique > Architecture, construction,
réhabilitation

Métier(s) : Chargé ou chargée d'epération de construction
Assistant ou assistante de suivi de travaux batiment

Descriptif de 'emploi :

Architecte HMO et/ou Ingénieur territorial - Chargéle) de missions expérimenté(e) en études et suivis opérationnels d'dquipements
publics de la fonction publique territariale |.'Agence des Territoires est un établissement public administratif départemental qui
assure des missions d'ingénierie, en tant qu'assistant & maitrise d'cuvrage, paLir fe compte de cammunes et EPCl adhérents, Celle-ci




intervient natarmment dans e domaine du batiment sur plusieurs champs d'interventions (6tude de falsabilité, organisationde
consultation de maitrise d'oeuvre, suivi administratif - technique et financler d'une opération, suivi opérationnel jusgu'a la finde
Garantie de Parfait Achdvement, ..}

Profil demandé :

Vos connalssances

E#61623 Dala pratigue du prajet architectural et/ou urbain

S#61623; Des différents intervenants 3 'acte de construire

E4161623; Des procédures ides A application des marchés publics et de
Pévolution des textes réplementaires correspondants

&#61623; Administratives des marchés publics en général

&#61623; Réglementaires et kechnlgues refatives aux ERP, 4 la technique de la
construction, 3 l'économie du projet (chiffrage, coGt global, . et au

pllotage de projets

Vos maitrises:

&##61623; Des procédures formallsdes et de la mise en place de concours de
maftrise d'cauvre

5#61623; Du pilotage de programenes ; contrdler les rendus de maitrise d'esuvre,
faire appliguer les régles de conception des ouvrages, appliquer le

code de Purbanisme et de la construction, intégrer les notions de

durabitité de la construction

&#61623; De Vingénierie tachnique du projet : contraler I'application des normes
(technigues de construction, séourité, acceésibilité. 4 contréler les

colts, la gualité et les délais, prépaver ia phase de mise en service du

projet

&#461623; Des outils bureautiques (Word, traitement de texte, Excelftableur, ..}
&#61623; Das outits CAC/PAQ, Adobe dont InDesign et Photoshog

Vos qualités :

&i161623; Rédactionnelte (courrier, convecation, compte-rendy, ..}, de synthése,
de mise en forme et relationnelie

5#61623; Pour réaliser et suivee des multitiches

&i#61623; Sens de la concertation et de la communication

&4161628; Grande autonormie, grande Polyvalence, rigueur st prise d'initiative
&i41623; Sens des refations Witaines et du travail en éguipe

&#61623; Faculté d'adaptation, d'écoute at da flesxibilité

Mission

Au sein d'une équipe de 5 personnes ercadrées par le responsable du péle
Architecture Batiment, le titulaire du poste & en charge les missions sulvantes :
L& 1673: Assurer une grande polyvalence sur les différentes missions confiées el
sur différentes échetles de projats

&#61623; Rencontrer jes €lus, et retranscrire leurs atten{es concernant les projets
d'architecture et de batis : analyse des besolns, définition technicue,

réglamentalre et fonctionnelle des projets

5161623, Réaliser directement pour le compte des collectivités du département
des missicns de conseils, d'éludes préalables, de programmation et de

suivi opérationnel des prajets en cours

&#61623; Assuret le suivi de ces missions de conseils et des études auprés des
coflectivitds et au sein de 'ATE6

&i+61623; Prandre part aux missions plurldisciplinaires {consells, études, stratégies
territoriales, .}

&it61623; Qrganiser des consultations de maitrise d'eeuvre sous forme de
Marchés & Procédisres Adaptés, et de marchés formalisés

£#61623; Mener des missions d'Assistance 3 rattrise d'ouvrage pour la phase de
conduite d'opération auprés des collectivités {consultation des

différents prestataires, élaboration des marchés, suivi des marchés, suivi
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des travaux, suivi de la GPA..)

&#61623; Animer des comités de pilotages

Taches principales ;

&H#61623; Définir, rédiger et proposer des missions sous forme de " convention " ou
" lettre d'engagement " aupreés des collectivités avec aval du
responsable de péle

E#61623; Mise en place d'outils d'aide 3 la décision en :

0 Réalisant des études préalables : études de faisabilité, études
d'opportunités, études pluriannuelles, ...)

o Animant et synthétisant les phases de concertation

o Produisant das documents techniques, financiers et graphiques
synthétiques accessibles aux élus

o Concevant et présentant les études auprés des élus et des

utilisateurs {réunions publigues, conseil municipal, ...)

o Elaborant un préprogramme : documeni de synthése

&#61623; Assurer le suivi et la gestion d'opérations sur les missions de :
0 AMO sur le plan administratif, financier et technique

o Suivi et d'accompagnement en phase consultation, réalisation,

et GPA des projets

o Suivi et de conirdle des aspects firanciers tout au long des

opérations engagées

0 Rédaction de cornpte-rendu et de courriers lies au suivi

opérationnel et juridique

0 Rédaction de Ja note de présentation au praalable du

fancement de la procédure

o Maintien et de suivi des refations opérationnelles avec le maitre
d'ouvrage

0 Organisation et d'animation de cornmissions inforrmelles

&#61623; Carantir le bon déroulé des procédures en cours

&i#61623; Contribuer au dialogue interne transversal entre fes différents phles:
urbanisme, aménagement, paysage, ...

&#61623; Informer le responsable et rendre compte de l'avancement des taches
et des difficultés rencontrées

Cantact et informations complémentaires : Lieu d'exercica des fonctions : Maison des cornmunes Téléport 2 Avenue René
Cassin BP 20230 FUTUROSCOPE Cedex 86963 Horaires de travail : Du Lundi au Jeudi de 8h30 3 12h15 et de 13h15 4 17h20 Le
vendredi de 8h30 2 12h15 et de 13h415 3 16h30 Movyens mis 3 disposition : &#61623; Paste informatique avec Pack Office
&#61623; CAO/PAD &#61623; Poste téléphonique Niveau de dipléme requis : Bac +5 Conditions d'exercice des fonctions
inhérentes au poste : £#61623: Travail en bureau &#61623; Déplacements fréguents & 'échelle du département de la Vienne
&#61623,; Participation A des réunions pouvant sortir du cadre horaire &#61623; Respect des ohligations de discrétion et de
confidentialité &#61.623; Disponibilité vis-3-vis du ou des cadres Relations fonctionnelles ; AT§6 Fiche de poste M3 septembre
2020 Page :3/4 &#61623; Travail en open-space et en équipe &#61623; Travail avec les élus et les agents des collectivitds &#6 1623;
Relations fréquentes avec les entreprises, les gestionnaires de réseaux, les institutions et les usagers &#61623; Relations
permanentes avec le maitre d'ouvrage, réle d'interface entre maitre d'ouvrage et intervenants externes &#61623; Relations avec s
auties services internes : urbanisme, aménagement, foncier, juridique, et...

Téléphone collectivité : 0549006000
Adresse e-mail : raf@atd6.fr

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'accés 2 |'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requisas, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territorisux et Je décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés psuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




Directeurrice de projet de la communication externe

Synthése de 'offre

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 P1. du Marécal Leclerc
BE0QGPOVYIERS
Grade : Attaché
Référence ' 0086200900114151
‘Date de dépdt da {offre: 1770972020
Type d'emploi - ‘ Contrat de projet
| Durée de la mission : 72 mois
Temps de travail . Cormplet
Durée : 35h00
Nombre de postes: 1
- Poste & pourvoir e G1/11/2020
Date fimite de candidature : 17/10/202G
Seyvice d'affectation : Direction communication

Lieu de travail:

Lisu de travail: 15 Pl du Marécal Leclerc
846000 POTTIERS

Diétails de l'offre

Gradets) Attaché
Famille de métier : Commurtication > Stratégies de communication
Vitier{s) : Directeur ou divectrice de la communication

Descriptif de l'emplal

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE RECHERCHE UN-E BIRECTEUR RICE DE PROJET DE LA COMMUNICATION
EXTERNE COMTRAT DE PROJET DE 6 ANS {Art.3 Loi 84-53) A TEMPS COMPLET La Ville de Poitiers et Grand Poitlers
Communauté Urbaine souhaitent imptilser une dynamique innovante en matiére de communication externe afin d'assurer ta
pramotion de leur image et de leurs réalisations auprés des différents publics dans lerespect de leurs valeurs. En votre quatité e
diracteur rice de projet de la communication externe vous définissez et déclinez les grandes lignas stratégiques de §a com mugication
de fa collectivité, en vous appuyant sur une équipe pluridizclplinaire. Vous en supervisez |a coordination et I'évaluation, en cohérence




avec la stratégie globale de la coliectivité, Vous promauvez I'image de la collectivité par des actions de communication innovantes,
partinentes et adaptées aux attentes de chaque public.

Profil demandé :

VOTRE SAVOIR-FAIRE ET VOS COMPETENCES :

* identifier les enjeux et les besoins de cormmunication

* Analyser |'lmage de la collectivité aupres des différents publics et proposer une stratégie de communication innevante et en
cohérence avec |es vajeurs de |a ville et de la communauté urbaine

* [dentifier les tendances d'évolution et les expériences innovanies en matiére de communication

* Cibler les messages en fonction des supports de cormmunication et des publics ‘

* Elaborer et développer une stratégie de communication afin d'accompapner les choix de 'exécutif de la collectivité
"Valoriser et coordonner les informations actualisées relatives 3 1a vie de [a collectivité, afin de les diffuser sur différents supports
! Concevoir la stratégie de communication adaptée au développement d'un projet, d'un événement ou d'un équipernent

' Conceveir et mettre en o2uvre la ligne éditoriale des publications et supports {presse, web, etc.)

" Organiser et animer des conférences de rédaction

* Conceveir et organiser des événaments

* Mettre en cohérence les différentes démarches participatives et de concertation suv le territoire

* Organiser et gérer la cornrpunication en situation d'urgence. communication de crise

* Rediger des comimuniqués

* Capacités de synthase et de rédaction

* Maitrise des techniques de communication

* Trés bonne maitrise des outils informatiques

VOTRE PROF{L

* Créativité

* Réactivilé

* Innovation

* Capacités managériales

* Grandes aptitudes relationnelles (&couter, comprendre, valoriser, diffuser).
* Curlosité et auverture d'esprit

* Bonne gestion des situations complexes

* Disponibilité

“ Sensibiliié A 'écologie et trés bonne compréhension des enjeux de fa transition &cologique et du changemeni climatique
T Intérét pour les approches participatives et la concertation.

Mission ;

DANS UM ESPRIT INNOVANT, YOS MISSIONS PRINCIPALES SONT LES SUIVANTES :

* Définition et mise en ozuvre des orientations stratégiques en matiére de communication

* Organisation. coordination et diffusion des informations refatives aux politiques publigues
* Coordination des relations avec |a presse et les médias

* Coardination des démarches participatives et de la démocratie de proximite

* Rédaction en chef

Contact et informations complémentaires Paste basé & Poitiers Poste de catégorie A (rémunération par référence 4 la
filiere administrative) Les candidatures doivent étre adressées 4 isabelle jadaud@grandpaitiers.fr comprenant une lettre de
mativation, un curriculum vitae et tout élément permettant de présenter vos expériences en matiére de communication {ex : book...).

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e-mail ; isabelle jadaud@grandpoitiars.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapes

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 2 'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires. |a Loi du 26 janvier 1984 portant




statut géndral des fonctinnnaires territoriaux et le décret régissant te cadre d'emnplois correspondant. Hous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travaillsurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplal par voie contractuelie,




Unee Automaticienene

Synthese de ['offre
Employeur ; GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 P|, du Marécal Leclerc
86000POITIERS
Grade : Agent de maitrise
Référence 00862009001.14337
Date de dépdt de 'offre 17/09/2020
Type d'emploi ; Vacance d'emploi
Temps de travail : Cornplet
Durée « 35h00
Nombre de postes : 1
Poste & pourvair le : 27/01/2021
Date limite de candidature : 17/10/2020
Service d'affectatian : Direction Voirie
Lieu de travail :
Lieu de travail: 15 Pl. du Marécal Leclerc
86000 POITIERS
Détails de |'offre
Grade{s) : Agent de maitrise
Famille de métier: Voirie et Infrastructures » Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers
Métier(s) : Chef ou cheffe d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers

Descriptif de l'emploi s
Placé"e sous l'autorité du chef d'équipe signalisation tricolore vous serez chargé™e de participer aux travaux d'exploitation et de
maintenance des équipements de circulation. A ce titre, vous devrez ;

Profil demandé :

* Bonnes connaissances en électrotechnique et informatique,

* Autonomie, esprit d"équipe, capacité de prise de décision sur des difficultés rencontrées sur |e terrain

" Connaissance sur les automatismes,

* Maitriser lz langage des systémes afin de pouvoir communiquer avec les collaborateurs, techniciens SAV des fournisseurs.
* Disponible, dynamique et sens du service public,




i R D SNBSS P B B DA 8 AN O A R S A

Vos qualités professionnietles

* Etre titufaire d'un diplome de niveau V minimum dans le domaine électrique ou électrotechninue et posséder une réelle expérience.
* Parmis de conduire : B

* Autorisation de conduite : nacelle souhaitée ou formation 3 réaliser

* Habilitations électriques : IOV {domaine de tension HTA, BR B2V (domaine de tension BYA), BC (chargé de conslgnation)

*Suivre fa formation sur |a signalisation temporaire

Contralntes particulidres

* Astreintes 24h/24 pour les équipements carrefours a feux et bornes escamotables
* Horatres du lundi au vendredi 8h00 - 12h15 13h30 -17h00
¥ Lieu d'affectation : Centre Techinique Communautaire

hission

- Assurer |a maintenance du parc de hormes escamatables, signalisation tricolore, bernes arrét minute dynamigue, complages...
- Implanter les équipements physiquement sur le terrain,

- Participer aux travaux demandant technicité et réflexion,

-Suivre les procédures d'hygiene et de sécurité

- Programmation des automates

- Travailier sur route circulée,

Contact et informations complémentaires ; Conditions de recrutement Confarmément au principe d*égatité d'accés a
I'emnloi public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général
des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives dla fonction publique territoriale et

" le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-14 14 du 19 décembre 2019 et de fa
délibération 20G9-G239 du 18/06/2009, iz poste peut 8tre accessible aux contractuels i titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travaiileurs handicapés peuvent également prétendre i cet emploi par voie contractueile (Article 38 deta Loi n®84-53 du 26 janviey
1984). REmundration Rémunération statutaive + régime indemnitaire + prime annuebe + participation mutualle + prévoyance +
CASC {Comité d'Activités Sociales et Cultureiles). Vous souhsitez plus de renseignements ? Pour tout renseignement
complémentaire, veuillez contacter M. Jean Jacques SAILLET, Responsable d'équipe signalisation tricolore au {06 79 90 35 26} ou la
Direction Emplois Compétences au 05 49 30 81 41, Notre offre vous intérasse ? Merci d'adresser votre candidature (lettre de
mathration avee OV, copie des diplémes et dernier arraté de situation administrative pour les statutaires ou inscription sur liste
daptitude pour les lauréats de concaurs) & Pattention de Madame [a Présidente de Grand Poitlers Comnmunauié urbaine parmaila
recrutement@grandpaitiorsfr ou par courrier (Hétel de Ville - 15 Place du Maréchal Leclerc - €510569 - 86021 POITIERS CEDEX)
- Toute candidature incompidte ne sera pas prise en compte,

Téléphone coliectivitéd : 05.49,52.35.35
Adresse e-mall: . recrutement@prandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalilé d'accds & 'emplol public, cet emplol esi ouvert 3 tous tes candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut géndral des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant e cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappalons
toutefols, gu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par vole contractuelie.




Synithése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre
Type d'emploi :

Temps de travail ;

Durée:

Nombre de postes :

Poste a pourveir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail :

Détails de 'offre

Gradels):
Famille de métier:

Métier(s) :

Descriptif de l'emplai ;

Unee Conseillereere Info Energie

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PL.du Marécal Leclerc
8600Q0POITIERS

Technicien
00862009001.14394
17/09/2020

Vacance d'emploi
Complet

35h00

1

15/01/2021
17/10/2020

Direction Energie - Climat

15 Pl. du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Technicien

Ingénierie écologique > Politiques environnementales

Chargé ou chargée d'études environnement

Grand Poitiers Coernmunauté urbaine a mis en place tne plateforme de la rénovation énergétique de I'habitat privé. Ce dispositif

d'accompagnernent personnalisé, periet a chaque citoyen de hénéficier de conseils techniques, réglementaires et financiers,

abjectifs et neutres, nécessaires a un projet de rénovation & colits maitrisés et de qualité, Rattaché*e au responsable du Péle
Accompagnement des habitants, vous étes l'interjocuteur*trice privilégié®e pour les particuliers, assurez les missions de consells,
mals également d'animations auprés de 'ensemble de la population participant 3 s dynamigue territoriale indispensable 4 la
notoriété du service public proposé par la collectivita,

Profil demandé ;

* Diplémé¥e dans le domaine du génie thermigue, énergie ou similaire {niveau Ifl: BTS, DUT..)




B R A R A O P R P A A S D

* 3 ans d'expérience minimum sur un poste sitnilaire au sein d'un EPCL

* Avoir passé avec succés le test FIE demandé par les partenaires financlers

* Maitriser lathermique du bitiment et fes Jogiciels de caleul thermigue afférents ((HALOGIE, et

* Maitriser les dispositifs d'aides 4 ka rénovation [CEE, ANAH, etc), & Ja construction et 3 la ise enplace dénergies renocuvelables.

* Maitriser les outls de suivi d'activité (Base contact ADEME, MEZZOTEAM, etc.).

* Disposer d'une habllitation dlectrigue type BS BE mancauvre,

* Maitriser les prablématiques lides 3 'humidité dans le bati, des conséquences sanitaires et des solutions passibles.

* Disposer d'une expérience significative en animation auprés de publics divers {scoluires, professionnels, institutionnels) et capacité
devulgarisation et d'aisance orale en public.

= Conraitre les dispositifs liés & s préservation du patrimaine mis en place par la collectivité (Opération Programmée d'Amélioration
de P'Habitat, Programme Opérationnel Préventif d' Accompagnement des Copropriétés, Périmetre de Sauvegarde et de Miseen
Valeur, etc.).

* Conraitre les acteurs locaux en lien avec le secteur de la rénovation et de faccompagnement des particuliers.

¥ Créativité et inniovation dans la mise en place d'animations.

* Quakités rédactionnelles et de vulgarisation technique,

* Perinis B obligatoire.

Contraintes particulieres

Disponibilité occasionnelie en soirée et le week-end.

Mission

Cansaliler et accormpagner les particuliers dans la maitrise de I'énergie dans e cadre de 'Espace Info Energle de Grand Poitiers .

* Assurer Yacouell téléphonique, informatique {gestion de |a hoite mail de I'ELE) et physique (au siége de ['EIE mais également sur le
territnire) en lies avec vos missions de conseiller®ére info énergie telles que définies par 'ADEME et Ja Région Nouvelie-Aquitaine.
* Agsurer 'accompagnement technique, réglementaire et financier sur Foptimisation des consormmations énergétiques des
logements ainsi que sur Jes énergles renouvelables Japproche énergétique globale, calculs approfondis a Iaide d'outils de conseil et
de diagnostic, hisrarchisation des travaux, choix des technologies et matériaux, consultation des entreprises, suivi des résultats,
gestas dconomes)

* Garantir un accompagnemnent sur des projels de rénovation spécifique (rénovation groupée, accarnpaghement. dans les projats de
rénovation des logements communaux, et}

* Renseipner les particuliers accompagnés sur les dispositifs d'aides existantes, les contralntes architecturales et les dispositifs mis
en place par fa collectivité le concernant spécifiquement et, le cas échéant, les orienter vers les structures compétentes (ANAH,
Départernent, FSL, ete.)

Animer et communiquer:

* Créer, urganiser et assurer des animations sur 'ensemble dus tereitolre auprés de différents publics (scolaires, entreprises, grand
public, élus, associations, acleurs professionnels locaux).

* Restiluer les résultats de fa thermographie aérienne gt du cadastre solaire auprés du publicrencontré (grand public,
profassionnals, &lus),

* Prommouveir Iz service public de ja rénovation sur des supports divers et adapter sa communication en fonction du support {radio,
articles de presse, réseaux sociaux).

Participer activement a Poptimization du dispositif d'accompagnement :

* Rechercher optimisation de I'accorpagnement technique propasé aux particuliers el en appul au responsable du Pole

* Rechercher les solutions de financement direct aux travaux grice au dispositif des CEE

* Participer aux actions de Grand Poitiers et des communes : démarches de transition énergétigue {Plan Cimat-Energie Territorial,
Schéma Directeur des Encrgies) et au développement des projets portés par Ja collectivité ea matiére de transition énergétigue

{plateforme de b rénovation énergétigue, spérations programmées d'amélioration de 'habitat, lutte contre la précarité
énergétique.). '

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accds 3
I'emplol pubfic, ce poste ast ouvert & tous |es candidats remyplissant les conditions statutalres requises, définies par e statut généra|
des fonctionnaires, la Lo n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives A |a fonction publigue territoriale et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décrat n®2019-14 14 du 19 décembra 2019 et de Ja
délibération 2009-0237 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractusls 3 titre dérogatoire. Les candidats reconnus




travailleurs handicapés peuvent également prétendre 4 cet emplai par vaie contractuelle (Article 38 de la Lol n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunératiocn Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter Mme Virginie
DOUEZI-FREDON, Responsable du Pdle Accompagnement des habitants, au 05 49 30 21 62 ou Mme Flerence JARASSIER, chargée
de recrutement au 05.4%.30.81.41 / florence jarassier@grandpoitiers,fr Notre offre vous intéresse 7 Merci d'adresser votre
candidature (lettre de motivation avec CV, copie des diplémes et dernier arrété de situation administrative pour les statutaires ou
inscription sur liste d’aptitude pour [es lauréats de concours) & I'attention de Madame [a Présidente de Grand Poitiers Communauté
urbaine par mail 3 : recrutement@grandpoitiers.fr ou par courrier (Hatel de Ville - 15 Place du Maréchal Leclerc - C510569 - 86021
POITIERS CEDEX) - Toute candidature incompléte ne sera pas prise en comple.

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e~mail : recruterneni@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces & I'smploi public, cet emplei est ouvert 3 tous les candidats
remnplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut généraldes fonctionnaires territoriaux et le déeret régissant le cadre d'emplois correspandant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogateire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 2 cet emploi par voie contractuelle,




Unee Elagueurese -~ Arboriste-grimpeurese

Synthese de ['offre

Employeur :

Grade :

Référence ;

Date de dépdt de loffra ¢
Type d'emploi:

Temps de travail:

Durée

Nombre de postes

Posta § pourveirle:

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Liou de travail:

Détails de |'offre

Gradels)

Farnille de métier:

Métler(s) :

Descriptif de l'emplol :

MAIRIE DE POITIERS
Hate] de Ville -15 PL du Maréchaj Leclere - €% 10 569
B&021POFTERS Cedex

Agent de maitrise
0O0862009001.14501
17/09/2020

Vacance d'ampioi
Complet

35000

2

03/02/2021
15/11/2026

Direction Espaces verts

Hatel de Ville +15 Pl du Maréchal Leclere - €5 10 569
86021 POITIERS Cedex

Agent de maitrise
Ingénierie écologique » Espaces verts

Grimpeur-élagueur ou grimpeuse-élagucuse

Sous ta direction du responsable du secteur, l'agent™e participera activement 3 Fentretien du patrimoine arboré du service, dans e
raspect des régles de sécurité, des réglernentations en vigueur et des objectifs définis, L'agent®e devra respacter les préceptes de la
geslian responsable {écologique, économique, sécuritaire et sociale) préconisée et mise en cauvre  Poitiers,

Profil demandé :

* apiitude au travail en hauteur, port de charges, travail encordsd, condulte de véhicules ef plate-forme &évatrice de personnel

* gtre calme et concentyd dans son travail
*étre capable de prendre des décisions en rapport aves sa sécurité et celle des autres
* avolr una bonne capacité d'observation




* avoir 'habitude du travail en équipe

* cannaitre et appliquer les régles de sécurité individuelle {port des équipemants de protection individuzlle et utilisation du matériel)
et collective (utilisation du matériel et sighalisation de chantier)

* &tre disponible (intervention dans ['urgence).

Spécificités liees au poste

* Permis de conduire : VL, EB apprécié

* Attestation de compétence : " secours et assistance au blessé dans I'arbre " et " descente de blessé "
* Autarisation de conduite ; spécialité plate-forimne élévatrice de type 1B minimum

* Habilitations électrigues : oui

Mission :

*Tallle douce, élsgage, taille architecturée, taille de formation des arbres. Cette activité nécessite des interventions encordées ou
avec nacelle.

* Bcheronnage, démontage des arbres

* Travail au sol: nettover, broyer les branches, ...

* Entretenir et conduire les matériels, véhicules et engins de chantier nécessaires a la mission

* Exécuter les taches qui sont confiées dans le respect des consignes fournies par le respansable de I'équipe, notamment dans le
respect des regles de sécurité (utilisation des E.P.1. {Equipement de protection individuelle), des protections des machines, des régles
d'utilization et d'entretien du matériel, des produits et dquipements mis & disposition, application des techniques et conseils abtenus
en formation...)

* Communication : faire remonter toute information contribuant 2 optimiser la gestion des arbres {maladies, parasites, inclusions.,...)
a maintenir la qualité du domaine pubic, transmettre tous les dysfanctionnements constatés

* Participer activement 3 la vie du service : proposer des améliorations du travail, des aménagernents, participer aux groupes de
réflexion

* Respecter les devoirs des forictionnaires et des travailleurs

* Participer activernent aux actions exceptionnelles {tempéte, neige, information, plantation..)

* Participer & la formation du personnel

* Participer au suivi du patrimoine arboré (inventaire, diagnostic, suivi des travaux, ...) sur inforratique

* Participer au chargement et au déchargement (grumes, planches...) : s'assurer de la conformité {qualité et quantité).

Particularités du poste :

Le lieu d'embauche est actuellement dans I'enceinte du terrain de sport de La Madeleine, avenue de la Libération a Poitiers.
Les horaires habituels sont du jundi au vendredide 8h 003 12 h 00 et de 13 h 15 3 17 h 00,

L'agent intervient dans le périmétre de Grand Poitiers et aux Bois de Saint-Pierre,

Pour les besoins du service, I'agent sera amené a réaliser d'autres taches dans tous les secteurs géographiques.

Vos qualifications professionnelies : )
* étre titulaire d'un diplérne de niveau V dans la spécialité de grimpeur/élagueur ou autre en rapport avec 'activité
* certificat de spécialisation en élagage et soins aux arbres ou équivalent.

Contact et informations camplémentaires : Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés 3
I'emploi public, ce poste est ouvert & tous les candidzts remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération 2009-0259 du 25/05/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels 2 titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre i cet emplai par vole contractuelle (Article 38 de la Loi n°B4-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régirme indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité o' Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Pour tous renseignements
complémentaires, veuillez contacter Madame Noémie JOLIBOIS, Directrice Espaces verts, au 05 49 41 39 37 ou Mme Florence
JARASSIER au 05 49 30 81 41. Notre offre vous intéresse ? Merc d'adresser votre candidature (letire de motivation avec CV, copie
des diplomes et dernier arrété de situation administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour fes lauréats de
concours) & I'attention de Madame |3 Maire de |a Ville de Poitiers par mail 3 : recrutement@poitiers.fr ou par courrier (Hétel de Ville
- 15 Flace du Maréchal Leclerc - C510569 - 86021 POITIERS CEDEX) - Toute candidature incompléte ne sera pas prise en compte.




Téléphone collectivitd : (5.49.52.35.35

Adresse e-mall: recrutement@poitiers.fr

Lien de publication : http:/fweepoitiersfr/c 74 196 _Offres d_emploihtml

Travaiileurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & femplof public, cet emplol est ouvert 4 tous les candidats
rernpiissant fes conditions statutaires requises, définles par e statut général des fonctionnaires, la Loi due 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorizux et le décret régissant le cadre d'emplois correspandant, Nous vous rappelons
toutefols, gu'a titre dérogatoire, fes candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle.




Synithése de 'offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépot de l'offre
Type d'emplol

Temps de travail :
Duréa;

Nombre de postes :

Poste & pourvoir le

Pate limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métler(s) :

Descriptif de lI'emploi

Unee Responsable de la maintenance des ouvrages extérieurs

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PL du Marécal Leclerc
860C0POITIERS

Technicizn
00862009001.14567
17/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

11/02/2021
17/10/2020

Direction Eau - Assainissement

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Technicien
Voirie et infrastructures > Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et assainissement

Sous f'autorité de la responsable de CA vous serez chargé*e d'encadrer tne équipe en charge de la maintenance et I'exploitation des
ouvrages extérieurs de traitement des eaux usées et de contréler le fonctionnement et 'entretien général. A ¢e titre, vous devrez

Profil demandé :

Maitrise de |'électromécanique ([pompes, machines tournantes) et de ['électricité
- Connalssance en traiternent des eaux

- Organisé et méthodique

- Esprit d'initiative et de décision

- Savolr rendre compte et communiquer




- Réactif et gestion des imprévus

- Dypamisme at sens du service public

- Capacité d'analyse des dysfonctionnements

- Capacité & proposer et A metlre en cauvre des solutions aux problémes technigues et 3
proposer |es améliorations nécessaires ‘

- Capacité 3 gérer une équips
~ Maitrise des outils informatigues et des technologies de GMAQ {logicle| CARL)

Diptmes obligatoires et/ou habilitations, permis, ete.

- Formation BAC + 2 dans les spécialités électromécanique, maintenance ou traiterent
des eaux

- Cannalssances en automastime fortement appréciées

- Expérience en encadrement vivernent souhaitée

- Habifitation dlectrigue

Contraintes horaires / astreintes

- Astreinte de décision {toutes les 5 semaines)
- Horaires d'été

Mission ;

* Organiser et définir le travail des agents {150 postes de relevage, 2 stations d'épuration, 10 yrini-sten. 4 bassins tampon)
* Gérer Péquipe (6 dlectromécaniciens, un adjoint au responsable et 1 agent d'exploitation} : planning, cengés, formation, évaluation
* Animer les réunicns internes, contréler et dvaluer |e travail

* Apporier un appui technique aux agents

* Assurer l2 veille technique et technologique et la gestion documentaire technique

* Préparer, suivre et contrdler Pentretien et la maintenance des équiperments avec Faide de la GMAO

* Proposer les amétiorations et rencuvellements des équipements

* Rédiger les CCTP et expression des besolns des travaux de maiatenance

* Gérer les projets de travauxneufs

* Gérer les relations avec les constructeurs et les fournisseurs de pieces et d’outils pour Ja maintenance

Contact et Informations complémentaires : Conditions de recrutament Conformément au princips d'égalité d'accés a
Pemgstol public, ce poste est ouvert 3 tous les candifats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, Ja Lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala fonction publique territariale ot
lez déorret régissia’ nt le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et dela
délibération 2069-0239 du 18/06/2009, e poste peut 8tre accessible aux contractuels A titve dérogatoire. Les candidats reconnis
travailleurs handleapss peuvent également prétendre 3 cet emplol par voie contractuedle (Article 38 de ta Loi n°84-53 du 26 janvier
1984}, Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelie + prévayance +
CASC (Comité d"Activités Sociales et Culturelles}, Vous scuhaitez plus de renselgnements ? Pour tout renseignersent
complémentaire, veuillez contacter Nathafie DELLA-VALLE, Responsable du CA Traitement des Eaux Usées et Qualite des Rejets, au
05 49 20 3% 38 ou Mme Florence JARASSIER, chargée de recrutement, au 05 49 30 81 41, Notre offre vous intéresse ? Les
candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplémes, (s statutaire dernier arrété administratify sont 4 adresser &: Mime la
Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclerc C5 10569 86021 POITIERS ou par maila
recrutement@erandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas &tudié

Téléphone collectivité 05 .49,52.35,35
Adresse e-mail: recrutement@grandpoitiersfr
Lien de pubfication: Grandpoitiersfr

Travaiileurs handicapés:
Nous vous rappelons gue confermément au principe d'égalité d'acees 2 Pemplol public, cet emplol est ouvert & tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral des fonctionnaires, la Loi ¢ 26 janvier 1984 portant




statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 2 cet emiplol par voie contractuelle.




Assistant-e Achat Gestion

Syntheése de 'offre

Employsur:

Grade

Référen;:e :

Drate de dépdt de l'offre:
Type d'emploi :

Temps de travail:

Burée :

Nombre de postes:

Poste & pourvoirle

Date limite de candidature :

Saervice d'affectation

Lieu de travail:

Licu de travail :

Détails de l'offre

Grade{s) :

Familie de métier :
administratives

Métier(s)

Descriptif de Iemploi:

Avls devacance d'un poste d'Assistant-e Achat Gestion - Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs - CAT C 3 temps complet Au
Service Batiment Etude et Maintenance du Centre Communal d*Action Soctale de Poitiers POSTE APCURVOIR AU § NOVEMBRE

2020

Profi| demandé :

SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS
. Activités et partenaires du service BEM, procédures administratives et financiéres [notions de comptabliité publigue)

U FET T PR P RV PR EERETFRTELTRFS FERS

C.CAS DEPOITIERS
Service dius Personnel - 45 rue de |2 Marne - BP 593
BEOZIPOITIERS Cedex

Adjoint administratif territorial
00862009001.14846
17/09/2020

Vacance d'amplol

Cormplet

35100

1

G1/31/2020

$8/10/2020

Bitiment Ftude et Maintenance

Service du Persannel - 45 rue de 1 Marna - BP 293

86021 POITIERS Cedex

Adjoint administratif territorial

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative » Affaires

Assistant ou assistante de pestion administrative

- Appétente pour |3 matidre travaux, pour l'informatique et les outils utilisés:




logiciels de bureautique (pack office) et logiciels spécifiques (Coriolis : Comptabilité Publique et CARL, Logiciel Travaux, commande
de produits d'entretien et EPI, internet et intranet) )

- Techniques de classement et darchivage

- Régles d'orthographe, syntaxe et grammaire

- Motians de gestion du temps de travail

- Rigueur dans les procédures et respect des délais

- Sens de f'organisation et des priorités

- Esprit d'analyse et d'initiative

- Faire preuve d'adaptabilité et de disponibilité (indispensable dans un service support)

- Cultiver I'esprit d'équipe, la coopération, avoir le sens de la communication et 'envie d'étre créatif

- Obligation de réserve absolue, de respect et de discrétion envers le public fragile et sensible évoluant dans les créches, EPHAD,
Résidences Autonomies et les Etablissements liés a I'Action Sociale.

SAVOIRS GENERAUX

- Activités des services du CCAS

- Techniques et outils de communicaiion

- Instances, processus et circuits de décision de la collectivité

Missian :
Placé-e sous ['autorité de la Diraction B4timent Etude et Maintenance, vos missions principales seront de:

1. Direction BEM (Batiment Etude et Maintenance) :

- Recueille et traite les inforrnations nécessaires au fonctionnement et a 'organisation de la direction BEM (assure [a relation avec
les services utilisateurs et les fournisseurs)

- Assure le traitement comptalle des dépenses relatives 3 la maintenance et aux travaux des établissements du CCAS

- Suit et gere les commandes de produits d'entretien et d'EP] du péle en assurant |a préparation, la commande, fa réception et e
retour des produits et matériels

- Assiste la responsable du pole Appuis et Moyens et la directrice du service dans Forganisation de la direction

2. Réception des appels téléphoniques et courriels - traitement et diffusion d'informations
~Répondre et réorienter les appels téléphoniques, prendre des messages

- Recevoir filtrer, clagser et réorienter les courriers électroniques

- Hiérarchiser des demandes ou informations selon leur caractére d'urgence ou priorité

3. Realisation, traiterent, vérification et classement des pieces comptables BEM
- Réaliser les engagements et le suivi des crédits, besoins en Investissement

- Contréler et effectuer les services réalisés

- Classer, archiver les pidces et documents comptables ou financiers

4. Soutien administratif du conseiller sécurité

- Réaliser les engagerments et le suivi des crédits,

- Participer avec le conseiller sécurité & 'élaboration et au suivi des besoins en fonctionnement et en Investissement
- Participer au suivi des demandes de travaux de mise en conformité

5. Traiternent des dossiers el saisie de documents
- Saisir des documents de formes et de contenus divers / prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers
- Gérer et actualiser les bases dinformations : Participer 3 la mise en place de la GED (Gestion Electroniqua de Documents) et suivi

des opérations d'intégration et de mouvements des documents, participer 3 I'élaboration du projet de logiciel de gestion des travaux
CARL du BEM)

- Rédiger des comptes rendus de réunion
- Saisir les demandes d'interventions CARL (en cas d'absence de |a Responsable du Pdle Appuis et Moyens)

6. Gestion des commandes des produits d'entretiens et EPf aux différents services
- Utiliser le programme d'application pour la gestion des commandes (CARL)
- Réaliser les commandes du service, assurer le sulvi et contréler leurs réceptions
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- Reconnialtre et vérifier les praduits ou marchandises
- Interpréter et remplir les documents relatifs & Minventalre des stacks

7. Gestion de linformation, classement et archivage de documents
- Gestjon des contrats de malntenance {suivre le calendrier des renouvellements avec FCP) et participer aux apérations de
renouvellement avec les 2 responsables de Péle (aide 3 s recherche d'éléments et rédaction)

8, Suivi de $a planification des réunions et de ['agenda de la direction

- Prendre des notes ors des réunions de |'équipe

- Respecter [es délals de transmission de documents avant les réunions

- Suivre et renseigner les plannings de 1a direction, prendre et organiser fes rendez-vous
- Alde 2 ls préparation budgétaire

- Adde 3 la gestion du parcde téléphaonie

- Déplacement dans les Etabllssements

Contact ¢t informations complémentaires : CONDITIONS BE RECRUTEMENT Conformément au principe d'égalité
d'accés & Femplol public, ce poste est ouvert  tous fes candidats remplissant les conditions statuUtaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, |a loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le déeret régissant le
cadre d'ernplois correspendant. De plus, en application du décret n®2019-1414 du 19 décerabre 2019 e poste peut &tre accessible
aux contractusls 4 titre dérogatoire. Les candidats reconnus travailleurs handicapés pauvent également prétendre a cet emploi par
voie contractuelle (Article 38 de fa 1o du 26 janvier 1984). CANDIDATURES Pour tous renseignements complénientaires, veuiilez
contacier le service Batiment Etude et Maintenance au 05 49 41 91 23, Les candidatures accompagnées d'une letire de motivation,
d'un CV et du dernier arrété de situation pour les statutaires ou inscription sur liste aptitude pour les lauréats de concours sant a
adresser au Président du CCAS - 45 rue de la Marne - CS70593 - 86021 POITIERS CEDEX ou par mail
ceasrecrutement@poitiors.fr £t devront nous parvenis avant le 18 octobre 2020

Téléphane collectivité: 05.49.52.38,00
Adresse e-mail ceasrecrutement@poitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément abz principe &'égalits d'acces 3 l'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remnplissant les conditians statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionraires territariaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelans
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par vole contractuelle,




Chef-fe de fabrication - infographiste

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée:

Nombre de postes :

Posta & pourvaeir le :

Date limite de candidature ;

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de |'offre

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emplol :

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclerc
86000POITIERS

Technicien
0086200900114889
17/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

G1/01/2021
17/10/2020

Direction communication

15 Pl. du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Technicien
Communication > Techniques et outils de communication

Chargé ou chargée de création graphique

Idéalernent située & 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 2 1h30 de I'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 48me agglomération de Nouvelle Aquitaine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimeine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..} alli€s & des équipements et des événaments résolument tournés vers la modernité (Parc du Futuroscope, COBALT...). Avec
ses 28 000 etudiants, son offre pour 'enseignement supérieur et [ recherche qui en fait un pdle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes ¢tudiantes de France, Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poeitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain ? https://www.jouonslefutur-
grandpaitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale des Services Direction Communication Recrute un-e
Chief-fe de fabrication - infographiste Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux A temps complet




Profil demandé : .

* Communication Design graphique cu Communication industries graphiques,
* Excellente maftrise des logiciels [lustrator, Photoshop et InDesigh,

* Connaissance parfaite dela chaine graphique jusqu'd fimpression.

* Méthode et organisation.

* Disponibilité,

* Créativité, sensibilité graphigue réelle,

* Réactivité,

Misgion
En votre qualité de cheffe de fabrication - Infographiste, vos missions seyont les suivantes:

* Analyse du besoin 7 planification du projet graphique

* Proposition ef anticipation des difficultés sur la réalisation et la fabrication du projet

* Conception et réalisation graphique de supports de communication dans le respect de la charte graphique,
* Mige en page de tous types de documents : affiches, invitations, plaquettes, etc..

* Traitermnent et création des visuels photographiques,

* Préparation et vérification das fichiers pour impression,

* Suivi des appels d'offres dimpressions pour la coflectivité,

* Syivi des impressions, contréle qualité el suivi des livraisons.

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement Conformament au principe d'égalité d'accds 3
lemplol public, ce puste est puvert & tous les candidats reraplissant les conditions statutaires reguises, définies par le statut général
des fonctionnaires, [a Lol r°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispesitions statutaires refatives ala fonction publique tervitorisleat
le décret régissant Je cadre d'emplols correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décernbre 201%etdala
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut étre accessible aux contractuels i titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailieurs handicapés peuvent Sgalement prétendre 3 cot emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunératicn Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC [Comité o' Activités Saciales et Culturelles), Vous souhaitez plus de renseignements ? Merdi de contacter Mrme Anais JULARN,
Responsable recrutement au 05 4% 52 28 12 ou par mail anals julan@grandpoitiers.fr Natre offre vous intéresse 7 Les candidatures
avee lettre de raativation, CV, copic das diplames, {sf statutaire dernier arrété administratlf) sont 2 adresser &: Mme la Présidente de
Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du Maréshal Leclere CS 10569 86021 POITIERS ou par mail 4
recrutementi@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.52 35,35
Adresse e-mail: ansisjulan@grandpaitiersfr
Lien de publicatian : Grandpeitiers.fr

Travailleurs handlcapés

Nous vous rappelons que confermément aut principe d'égalicé d'acces 3 'emplol public, cet emplot est ouvert 2 taus les candidats
rempiissant les conditions statutaires requises, définies par Je statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspendant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'h titre dérogatoire, les candidats reconnus travaitleurs handicapés peuvent accéder & cet emplol par vole contractuetle,




Chargé-e de communication

Syntheése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre:
Type d'emploi:

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes ;

Poste a paurvair le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de ['offre

Grade(s) :
Famille de métier:

Métier(s) :

Descriptif de l'emploi :

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl. du Marécal Leclerc
86000POITIERS

Attaché

f
00846200900114975
17/09/2020
Vacance d'emploi
Cornplet
35h00
1
01/02/2021
17/10/2020

Direction communication

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 PCITIERS

Attaché
Communication > Stratégies de communication

Chargé ou chargée de communication

Idéalernent située & 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1h30 de 'océan, Grand Poitiers réputae pour sa grande qualité de
vie, est fa 4éme agglomération de Nouvelle Aquitaine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine rorman, d'établissements culturels d'ampleur (Théatre Auditorium de Paitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés & des équipements et des événements résolument tournés vers |a modernité (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour |'enseignement supérieur et |z recherche qui en fait un pdle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vétre, demain ? https://www.jouonslefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbzine Direction Communication Recrute Un-e Chargé-e de communication Cadre
d'emplois des Attachés territoriaux A temps complet




Profil demandé

* Formation supérieure en Information -Communication et/ou expérience en agence de communication audans un poste similaire
* Expérience et connaissance des métiers de la Communication ainsi qu'une expresslon écrite journalistique ou publicitaire.
* Créathvité et esprit d'initiative

* Rigueur et golt du travail d'équipe

*Espritde synthése / qualités rédactionnelles

* Ténacité et disponibilité

* Capacités en anirnation de réunions et travail en groupe de projet

* Réactivité et organisation

¥ Connsissance de |a comminication publicue, connalssances administratives

* Diplomatie

*Cannsissance de Ja chatne de fabrication graphique,

Mission
En tant que Chargé e de communication vous piloterez des projets de communication et assurerer les activités suivantes:

*Elaborer, et mattre'en wuvre des plans de communication adaptés et pertinents.

* DEfinir les obiectifs et les concrétiser : messages, cibiage, graphisme, plan-média. réseaux sociaux, dvénermantiel... : vous orchestrez
leur mise e ozuvre en refation dhroite avec les services de ja collectivité, dans le respect de |a stratégie giobale de communication,

* Réaliser et suivre l2: outils de communication dans toutes leurs étapes {rédactionnelle et granhique},

* Gérer les relations avec [es prestataires externes et les services de fa collectivité,

Contact et Informations complémentaires Congditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés 3
F'emploi public, ce poste est ouvart 2 tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, défintes par le statut général
des fonctionnaires, |a Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & lafonction publique tecritoriale et
le décret régissant |e cadre d'emplals correspendant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 etde la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, e poste peut dtre accessible aux contractuels a titve dérogatoire. Les candidats reconnus
travaiileurs handicapés peuvent également prétendre a cet empldi par voie contractuelie (Article 38 de fa Lol n?84-53 du 26 janvier
1984), Rémundration Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité dActivités Soclales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ¥ Mercl de contacter Mime Anals FULAM,
Responsable recrutement au 05 492 52 38 12 au par mail anais julan@grandpoitiers.fr Notre offre vous intéresse ¥ Les candidatures
avec lettre de mativation, CV, copie das dipldmes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont 3 adresser & : Mme la Présidente de
Grand Poitiars Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclerc CS 10569 86021 POITIERS ou par maill 3 ’
recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 0549523525
Adfresse e-mail anaisjulan@grandpoitiers.fr
Lien de publication Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Neus vaus rappelons que conformément au principe d'égalité d'accds 2 I'emiploi public, cet emplei est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, ja Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnzires territoriaux et le décrat régissant e cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappetons
ioutefois, qui'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travalileurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplot par vole contractuelte,
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Chef de cuisine

Synthése de |'offre
Employeur: CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - P}, Aristide Briand - CS 80319
86008POITIERS cedex
Grade ; Adjaint technique territorial des établissements d'enseignement
Référence : 0086200900115221
Date de dépét de 'offre: 18/09/2020

Type d'emploi :
Temps de travail ;
Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvaoir le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métler(s) :

Descriptif de l'emploi ;

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

Dés que possible
16/11/202C

Collége George Sand A Chatellerault

DRRH - Pl. Aristide Briand - CS 80319
86008 POITIERS cedex

Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement

Restauration collective > Production et distribution en restauration collective

Cuisinier ou cuisiniére

Le Département de la Vienne recrute un chef de cuisine, au sein du collége George Sand a Chatellerauilt, par voie statutaire, de
concours, mutation, lauréat de concours, détachement ou accds réservé aux personnes disposant de la reconnaissance de travailleur
handicapé sur le cadre d'emplois des adjoints techniques des établissements d'enseignament sera vacant le ler octobre 2020.

Profil demandé :

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

*Connaitre et appliguer les régles d'hygiéne et sécurité {PMS, utilisation des EPI, etc.).
*Piloter le service de restauration dans le souci constant de la qualité de service pour les usagers,




*{ ancevolr des menus adaptés 3 'dge et aux besoins des élaves enveillant & 'équilibre a limentaire, aux recommandations du
GEMRCHY, et 3 la politique de restauration du Dépastement.

*Maitriser les techniques de préparation, de mise envaleur et de conservation des aliments.
*Se tenir informé de la réplementation,

*Utiliser les matériels et machines & disposition dans des conditions de séeurité.

*Hespecter les impératifs de délais dans la réafisation des préparations culinaires.
*Anticiper les dysfonctionnetnents et proposer deg solutions.

“Gérer les stocks de denrées alimentaires, anticiper et adapter les besoins de réapprovisionnement,
*Respecter les plannings et les consignes de travail,

*Jtiliser les équipements nécassaires et 5'assurer de feur bon fonctionnemeant,

*CGrganiser son travail avec riguaur et méthode,

“Se conformer aux hotices ou consignes d'utilisation des produits et matéricls d'entretien,
*Signaler des basoins d'approvisionnement en produits et matériels.

*Sensibifiser les usagers au respect de fa propreté des locaux, des matériels, des perscnnes.
*Travailler en avtonoimie et en équipe, |

*Etre réactif et polyvalent.

*Avolr un positionnement adapté & l'environnement du coflége et 4 son jeune public.

*Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation.

*Savoir accueitlir fe public.

*Avoir fe sens de fa discrétion.

*Savair rendre compte,

CONNAISSAMNCES ASSOCIEES

*Maltriser Pouti] de gestion des stocks alimentaires Presto.

*Mailriser les régles de l'art culinaire propres a la restauration collective

*Maitriser les propriétés des produits alimentaires et leur utifisation en restauration callective.
*Maitriser les modes de conservatian et les régles de stockage des produits alimentaires.
*Maitriser et maitriser les propridtés des produits, matériels et des techiniques de nettoyage.
*Maitriser les réglas d*hygiéne et d'équilibre alimentaires.

*Connaitre et appliguer les gestes et postures appropriés aux activités de manutention.
*Connaltre ['outi infortatigue : messagerie, internet, traitement de texte et tableur excal,

Congditions de travail:
*Temps de travail annualizé {3%h, 40h ou 41h par semaine sur |es périodes de tamps scolaire},

*Jours tle permanences : 7h par jour (respactivement 27,22 au 17 jours pendant les vacances scolaires).
* Amplitude de travail comprise entre 6het 1h.

SPECIFICITES DU POSTE

*Port des Eguipements de Protection Individuelle (EP]) dés que 'activité le nécessite (chaussures da séeurité, bouchons doreilles,
gants, masques..).

*Port d'urie tenue adaptée pour la restauration et pour les activités d'entretien,

*Travail proloagé en station debout. Piétinermnent.

*Cadences soutenues jors du service de restauration.

*Expositions fréquentes 3 |a chaleur, au fraid, 3 'humidité.

*Manipulation de matériels tranchants et de produits détergents,

Mission :

Cadre d'emplois : Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement (K TTEE} / Agent de mattrise territorial,

Métier : Sous la responsabilité du chef d'établissement et/ou par délégation, de 'adjoint gestionnaire, et conforméraent aux
consignes du Département de |a Vienne, le chef de culsine définit, met en ceuvre et coordonne |'zctivité du service de restauration

dans Je college (élaboration, production et distribution des plats), dans fe respect des normes d'hygiéne et de sécurité alimentaires,
de la politique départernentale de restauration * Je Resi'O Collépe ",




*Sous |a responsabilité de I'adjoint gestionnaire, assurer |e pilotage du service de restauration :&#9702;incarner et mettre en ceuvre -
la politique départementale de restauration dans |e college,

&#9702;animer ['équipe : former, accompagner, recadrer, (faire) collaborer,

&#9702;0rganiser les ressources, le temps, les projets, les priorités du service,
E#9702,communiquer : écouter, rédiger, parler, présenter, exploiter |e retour des usagers,
&#9702;analyser, anticiper les risques, difficultés, apportunités...,

&ft9702;décider ou aider techniguement I'adjoint-gestionnaire 3 la décision,

&t 9702;mohiliser et créer une dynamique dans Féquipe pour amener d'éventuels changements,
&#9702;résoudre [es éventuels problémes, tensions, conflits, écarts,

&#9702;évaluer les organisations et méthodes de travail et proposer toute amélioration.

*Appliquer et respecter la politique de restauration du Département.

*Appliquer et tenir & jour le Plan de Maitrise Sanitaire (PMS) Départemental.

*Appliquer, respecter et faire respecter les procédures, effectuer et faire effectuer les autocontrdles dans le respect des normes
d'hygiéne et de sécurité alimentaires en vigueur (PMS départemental).

*Assurer |'exécution de |z production culinaire du plat chaud (élaboration des menus, réception des commandes, gestion des stocks,
production, organisation et contrale de la production).

*Conseiller sur le choix des produits 4 commander et les quantités, en se conformant  Ja politigue de restauration du Département
et aux exigences réglementaires, en préparant les bons de cormandes pour validation au préalable par le chef d'établissement ou
l'adjoint-gestionnaire,

*Coordonner et organiser |e travail de I'équipe d'agents intervenant sur |e temps de restauration (production, service, plonge,
nettoyage du réfectoire).

*Participer i la distribution des plats.

*Avaoir un réle éducatif auprés des éléves et des usagers lors de leur passage au restaurant,

*Présenter les mets dans le respect des régles de art culinaire et des honnes pratiques d'hygiéne.

*Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires.

*Participer au nettoyage et er les locaux et les matériels,

*Etre force de propaosition pour I'amélioration du service (proposition de menus, décoration, menu a theémes, communication en lien
avec le tri des déchets...).

"Appliquer les consignes liées 4 l'accueil en restauration des éléves hénéficiant d'un Projet d'Accueil Individualisé (PAI} pour
allergiels) alimentaire(s).

*Participer 3 la prévention et |a valorisation des biodéchets alimentaires de |'établissement : trier, peser et évacuer les déchets
alimentaires.

*Informer 'adjoint-gestionnaire des besoins n matériels ou produits,

*Assurer, en collaboration avec ['agent de maintenance et 'adjsint-gestionnaire e suivi des stocks et de |a maintenance des pelitset
gros materiels de restauration, et des éventuels hesains d'acquisition.

*Rendre compte de ses activités auprés de la direction de |'établissement.

*Informer de maniére systématique |'équipe de direction du collége et/au le Département de |a Vienne des problémes ou difficuités
rencantrés,

*Pour les agents ayant le grade d'agent de maitrise territorial, assurer |'entretien d'évaluation professicnnel des personnels de
restauration (second et aide(s) de restauration).

ACTIVITES SECOMNDAIRES

*Participer aux activités de manutention des mobiliers et matériels.

*Participer au nettoyage des locaux et/ou plonge et nettoyage du réfectoire en cas de nécessité de service constatée par I'éguipe de
direction du collége ou par le Département de |a Vienne.

*Participer éventuellement au service |ors d'événements dans le collége (réception, portes ouvertes...),

*En qualité de chef de cuisine, peut étre sollicité par la DRRH du Département afin d'effectuer un remplacement temporaire d'un
chef de cuisine absent dans un collége 3 proximité.




Contact et informations complémentaires ; Fabienne GUILLOT 05.4%.55.66.22
Téiéphone coilectivité : - 0549.55.66.00
Lien de publication : lavienne86.fr

Travallleurs handicapds :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cat emplol est ouvert & tous les candidats
remplissant fes conditions statutaives requises, définies par la statut général des fonctionnalres, la Loi du 26 Janvler 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décrat régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappalons
toutefois, qu'a titre dérogatolre, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder d cet emploi par vole contractuelle.
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Chef de cuisine

Synthése de ['offre
Employeur: CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - Pl Aristide Briand - CS 80319
86008POITIERS cedex
Grade : Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement
Référence : 008620090011525%
Date de dépdt de |'offre 18/09/2020

Type d'emploi :
Temps de travail :
Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourveir e :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) ;

Famille de métier :

Métier|s) :

Descriptif de 'emplol :

Vacance d'emploi
Cormnplet

35h00

1

Das gue possible
16/11/2020

Collége Jean Macé & Chatellerault

DRRH - PL Aristide Briand - C5 80319
86008 POITIERS cadex

Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement
Restauration csllective » Production et distribution en restauration collective

Cuisinier ou cuisiniére

Le Département de la Vienne recrute un chef de cuisine, au sein du collége Jean Macé 3 Chatellerault, par voie statutaire, de
concours, mutation, lauréat de concours, détachement ou accés réserveé aux personnes disposant de la reconnaissance de travailleur
handicapé sur le cadre d'emplols des adjoints techniques des établissements d'enseignement sera vacant le ler octobre 2020,

Profil demandé :

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

*Connaitre et appliquer les régles d’hygiéne et sécurité (PMS, utilisation des EP|, etc.),
*Piloter le service de restauration dans le souci constant de |a qualité de service pour les usagers.




*Concevoir des menus adaptés 3 ['Age et auxbesoins des dlaves en veillant 4 Péquilibre slimentaire, aux recommandations du
GEMRCH, et 3 la politique de restauration du Département.

*Matlriser [es technigues de préparation, de mise en valeur et de conservatioh des aliments.
*Se tenir informé de la réglementation.

*Utiliser les matériefs et machines & disposition dans des conditions de séowrité.
*Respecter |es Impératifs de délais dans la réalisation des préparations culinaires.
*Anticiper les dysfonctionnements et propeser des solutions.

*Gérer les stocks de denrées alimentaires, anticiper et adapter les besoins de réapprovisionnement,
*Respecter les plannings et les consignes de travail.

“Utiliser les équipements nécessaires et s'assurer de laur ban fonctionnement,

*Qrganiser son bravail avec rigueur et méthode,

*Sa conformer aux notices ot consignes d'utilisation des produits et matériels d'entretien,
*Signaler des besoins d'approvisionnement en produits et matériets,

*Sensibillser les usagers au respect de Ja propreté des locaux, des matériels, des personnes,
*Travalller en astonomie et en équipe.

*Etre réactif et polyvalent.

*Avoir un positionnement adapié & l'environnement du coltéga et & son Jeune public,

+Ayvoir une capacité d'éooute et d'adaptation.

*Savoir accueiliir le public,

*Avoir le sens de |a discrétion.

*Savair randse compte.

CONNAISSANCES ASSQCIEES

*Maitriser ['outi] de gestion des stocks alimentaires Presto,

*Mattriser les régles de 'art culinaire propres a ja restauration collective

“Maitriser les propriétés des produits alimentaires et leur utilisation en restauration coflective.
*Maitriser les modes de conservation et les régles de stockage des produits alimentaires,
*Maitriser et maitriser les propriétés des produlits, matériels et des techninues de nettoyage.
*Maitriser les régles d'hygidne et d'équilibre aimentaires.

*Connaitre at appliquer les gestes et postures approprids aux activités de manutention,
*Connaitre 'outil informatique : messagerie, internet, traltement de texte et tableur excel,

Conditions de travail :
*Temps de travail asnualisé (39h, 40k ou 41 h par semaine sur les périodes de temps scolalre),

*Jours de permanences : 7h par jour {respectiverment 27, 22 ou 17 jours pendant les vacances scolaires),
*Amnplitude de travail comprise entre éh et 19h.

SPECIFICITES DU POSTE

*Port des Fquipements de Protection Individuelle {EP) dés gue 'activité | nécessite {chaussures de sécurité, bouchons d'oredlles,
gants, masques...).

*Port d'une tenue adaptée pour la restauration et pour les activités d'entretien,

Travall prolongé en station debout. Piétinement.

*Cadences soutenues lors du service de restauration.

*Expositions fréquentes afa chaleur, au froid, a I'humidité.

*Manipulation de matériels tranchants et de produits détergents.

Mission :

Cadre d'emplois : Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement (ATTEE) / Agent de maitrise territorial,

Métler : Sous la responsabilité du chef d'établissement et/ou par délégation, de ['adjoint gestionnaire, et conformément aux
consignes du Népartement de |a Vienne, le chef de cuisine définit, met en ceuvre et coordonne I'activité du service de restauration
dans le collzge (Slaboration, production et distribution des plats), dans le respect des normes d'hygiéne et de sécurité alimentaices,
de [a politique départementale de restauration " Je Rest'O Collége ™.




NIVEAU DERESPONSABILITE

-Garant de la mise en weuvre de |a politique du Département en matiére de restauration scolaire.

-Interlocuteur technigue prioritaire des services du Département dans I'établissement.

-Responsabilités importantes en matiére de respect des normes d'lhygiéne et de sécurité afimentaires.

~Encadrement des personnels de |'équipe de restauration sur le temps de restauration,

-Pour les agents ayant |e grade d'agent de maitrise territorial, évaluation des personnels de restauration (second et aide(s) de
restauration),

*Sous |a responsabilité de I'adjoint gestionnaire, assurer le pilotage du service de restauration :&#%702;incarner et mettre en ceuvre
la politique départementale de restauration dans le collége,

&#9702:animer 'équipe : former, accompagner, recadrer, (faire) collaborer,

&#9702,0rganiser les ressources, le temps, les projets, les priorités du service,

&#9702;:communiquer : écouter, rédiger, parler, présenter, exploiter le retour des usagers,

&#9702;analyser, anticiper les risques, difficultés, opportunités...,

&H#9702:décider ou aider techniquement l'adjoint-gestionnaire 3 la décision,

&#9702Z;mobiliser et créer une dynarmigue dans I'équipe pour amener d'éventuels changements,

&it9702;résoudre les éventuels problémes, tensions, conflits, écarts,

&i19702;évaluer les organisations et méthodes de travail et proposer toute amélioration.

*Appliquer et respecter la politique de restauration du Département.

*Appliquer et tenir 3 jour |e Plan de Maitrise Sanitaire {PMS) Départemental.

*Appliquer, respecter et faire respecter les procédures, effectuer et faire effectuer les autocontréles dans le respect des normes
d'hygiéne et de sécurité alimentaires en vigueur (PMS départemental).

*Assurer |'exécution de l2 production culinaire du plat chaud (élaboration des menus, réception des commandes, gestion des stocks,
production, organisation et contréle de la production).

*Canseiller sur le choix des produits 3 cornmander et les quantitds, en se conformant 3 la politique de restauration du Département
et aux exigences réglernentaires, en préparant les bons de commandes pour validation au préalable par le chef d'établissement ou
I'adjoint-gestionnaire.

“Coordonner et organiser le travail de 'équipe d'agents intervenant sur le temps de restauration (production, service, plonge,
nettoyage du réfectaire).

*Participer 2 la distribution des plats.

*Avoir un réle éducatif aupres des éléves et des usagers lors de leur passage au restaurant.

*Présenter les mets dans fe respect des régles de I'art culinaire et des bonnes pratiques d'hygiéne.

*Maintenir et/ou remetire en température les préparations culinaires.

*Participer au netioyage et er les locaux et les matériels,

“Etre force de proposition pour Famélioration du service (proposition de rmenus, décoration, menu & thémes, comrunication en lien
avec le tri des déchets...).

*Appliguer les consignes lides 3 |'accueil en restauration des élévas bénéficlant d'un Projet d'Accueil Individualisé (PAI} pour
allergie{s) alimentaire(s).

*Participer a la prévention et la valorisation des biodéchets alimentaires de I'établissement : trier, peser et évacuer les déchets
alimentaires.

*Informer I'adjoint-gestionnaire des besoins en matériels ou produits.

*Assurer, en collaboration avec I'agent de maintenance et I'adjoint-gestionnaire le stivi des stocks et de la maintenance des petits et
gros matériels de restauration, et des éventuels besoins d'acquisition,

*Rendre compte de ses activités auprés de la direction de 'atablissement.

*Informer de maniére systématique I'équipe de direction du collége et/oule Département de la Vienne des oroblémes ou difficultés
rencontrés,

*Pour les agents ayant e grade d'agent de maitrise territorial, assurer |'entretien d'évaluation professionnel des personnels de
restauration {second et aide(s) de restauration).




ACTIVITES SECOMDAIRES

*Participer aux activités de manutention des mobiliers et matériels,

*Participer au netioyage des locatix et/ou plonge et nettoyage du réfectoire en cas de nécassité de service constatée par I'equipe de
direction ducollége ou par le Département de [a Vienne.

“Participer éventuellement au service lors d'évanements dans le collége {réception, portes ouvertes.).

*En qualité de chef de cuising, peut 8tre sollicité par la DRRM du Départemant afin d'effectuer un remplacement temporaire d'un
chef de culsine absent dans un collige & proximité.

Contact et informations complémentaires : Fahignne GUILLOT 05.49.55.66.22
Taléphone collectivité ; 5.4 9.55.66.00
Lien de publication : lavienneBé6.fr

Travailieurs handicapés :

Hous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'accés & Femploi public, cet emplof est ouvertd tous les candidats
rermnplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décrat réglssant le cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappeions
toutefois, qu'a titre déragatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent aceéder 3 cet emploi par vole contraciuelie,




Responsable Péle Domicile

Synthese de ['offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre:
Type d'emploi :

Temps de travail

Duréé :

Nombre de postes :

Poste & pourvair le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail;

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) :

Farmille de métier:
apées

Métier(s) :

Descriptif de l'emplol :

C.C.AS.DEPOITIERS
Service du Personne} - 45 rue de |a Marne - BP? 593
B6021POITIERS Cedex

Attaché
CJOBGR(JGs’Ob 115785
19/09/2020

Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

01/12/2020
18/11/2020

PERSONNES AGEES / PERSONNES HANDICAPEES

Service du Personnel - 45 rue de laMarne - BP 593
86021 POITIERS Cedex

Attaché

Autonomie et aide a domiicile > Accueil et accompagnement des personnes

Cadre en charge de Iz direction d*établissement et de service social ou médico-
social

Avis de vacance d'un poste Responsable du Pdle Domicile - Cadre d'emploi des Attachés - CAT A & temps complet Au Service
Personnes Agées/Personnes Handicapées du Centre Cammunal d'Action Sociale de Poitiers POSTE A POURVOIR AU 1

DECEMBRE 2020

Profil demandé :
Savoirs

Bonne connalssance de la [égislation et des dispositifs d'accornpagnement des personnes agées a domicile
Posséder des notions £largies tant en matiére budgétaire gue du statut de |a fonction publigue territoriale.




Savolr-faire

Syoir |e sens de Forganisation, savoir prioriser son action et répartir son temps de travall
Aptitude au management

Savoir-étre

Sens de fa communication et bon relationnel
Etre rigoureux et méthodique

FFaire preuve de diserétion prefessionnelle
Avair |e sens de l'initiative

Savoir se rendre disponible

Mission :
Placd-e sous l'autorité de a Direction Personnes Agées/Personnes Handicapées vas misslons principales seront de:

- Etye |2 garant du bon fonctionnement du service et de lamise en ceuvre de ['ensemble des prestations proposées aux personnes
apées et handicapées A domiciie,

- Réaliser le management opérationnel, élaborer ef garantir 12 mise an ceuvre du projet de service. confarmément ala
réglementation, en lien avecia Directrice PA/PH et en cohdrence avec les orientations des élus.

~ Assurer |a gestion budgétaire, des ressources humaines et matérielles du service.

Activités principales:
1. Elaborer, faire évoluer gt mettre en ceuvre fe projet de servies

- Réaliser le diagnostic npérationnsl du service et savoir ajuster en permanence Perganisation ainsique le projet de service dans le
respect de la réglementation, des moyens disponibles et des besoins exprimés

- Fixerun cadre de fonctiennement clair et sécurisant pour les agents, les usagers et les aidants

- Elaborer annuellement un bilan d'activités et tout docurnent réglementsire

2. Etre le garant de fa qualité des prestations d'alde et de soins a domicile:

- Etre garant de |a mise en ceuvre du projet de service, du projet de soins et des protocoles dans une démarche d'amélioration
cortinee de la qualité du service rendu

- Organiser [a mise en ceuvre des prestations propeséas aux usagers avec les responsablas administratif et seignant.

- Développer et réaliser une démarche qualité (évaluations internes, externes, enquétes de satisfaction, suivi des protocoles.

élaboration et suivi des plans d'actions)

~Travailler avec s auterités de tutelle sur Pélaboration, ke suivi et fa mise en ceuvre du Contrat Pluriannue) d'Objectifs et de

Moyens

- Etre garant d'une bonne coliaboratlon avet les infirmlers libéraux intervenant au titre du service

3. Réaliser e management opérationnel du service

- Aniimer, coordonner et dvaluer Factivité des responsables administratifs et soignants et veilier 3 une bonne répartition du travail
-Faciliter [z cireulation de Finformation, développer la comraunication et créer une dynamigue participative au sein des ¢quipes

- Qrganiset une réunion plénlére annueile avec 'ensemble des agents du service

- Savoir détecter les besoins en formation des agents et suivre I'élaboration du plan de formation

4, Assurer la gestion budgétaire, des ressources humaines et matérielles du service

- Parliciper 3 |a préparation budgétaire {fonctionnement, investissement)

~Vailler a féquilibra dans Fexdcution du hudget et suivre les dépenses du service en lien avec le service FCP

- Suivre ['activité des ressources humaines du service 3 Faide de tableaux de bord en fien avec le service ECO

-Suivre les travaux [iés & la maintenance du bati, définir les besoins en matériel et en équipements en lien avec le service BEM
~Utiliser e logiciel de gestion des activités afin d'avoir une vision plobale de Forganisution du travail




Activités complémentaires

- Contribuer a la réflexion globale sur les projets et orientations de la Direction PA/PH, assurer un travall en transversaliié en
participant aux réunions de service

- Participer a 'élaboration des candidatures dans le cadre des appels 3 projets concernant le SPASAD

- Assurer une représentation et la promotion du SPASAD au sein et 3 'extérieur du CCAS

- Développer des partenariats institutionnels et locaux en lien avec la direction PA/PH

- Participer aux instances mises en place par les financeurs du service (ARS/CD)

- Etre une ressource dans la définition des orientations des politiques publiques en matiére d'aide et de soins a domicile auprés de la
Direction et des élus

- Assurer une veille réglementaire dans le secteur des services d'aide et de soins 3 domicile

Contact et informations complémentaires : CONDITIONS DE RECRUTEMENT Conformément, au principe d'égalité
d'acces 3 'emploi public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fornctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant e
cadre d'emplols correspondant, De plus, en application du décret n®2019-14:14 du 19 décernbre 2019 le poste peut &tre accessible
aux contractuels A titre dérogatoire. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par
voie contractuelle (Article 38 de la loi du 24 janvier 1984). CANDIDATURES Pour tous renseignaments complérentaires, veuillez
contacter le service Personnes Agées/Personnes Handicapées au 05 49 30 23 23, Les candidatures accompagnées d'une lettre de
motivation, d’'un CV et du dernier arrété de situation pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour [es lauréats de
concours sont A adresser au Président du CCAS - 45 rue de la Marne - C570593 - 86021 PQITIERS CEDEX ou par mail
ccas.recrutement@poitiers.fr Et devront nous parvenir avant {e 18 novembre 2020

Téléphone collectivité : 05.49.52.38,00
Adresse e-mail : ccasrecrutement@poitiers.fr

Travailleurs handicapés ;

Nous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'acceés 3 'emploi public, cet emplel est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder A cet emploi par voie contractuelle,




Agent des interventions technigues polyvalent en milleu rural (h/9)

Synthése de l'offre

Employeur : MAIRIE DE CHAMPIGNY EN ROCHEREAU
Hatel de Vilke - 3 Pl de la Malrie
BH170CHAMPIGNY LESEC

Grade s Adioint technique territorial
Référence : O0B6200900116543
Date de dépdt de l'offre 21/09/2020
Type d'emploi Vacance d'emploi
Temps de travail: Cornplet
Drurde 35h00
Nombre de postes : 1
Poste & pourvairle (4/01/2021
Date limlte de candidature : . 15/4 142020
Service d'affectation technique
Lieu de travait:
Lieu de travail: Héitet de Ville - 3 Pl de la Mairle
86170 CHAMPIGNY EN ROCHEREAU

Détails de 'offre
Gradels) : . Adjoint technigue territorial
Farille de métier: Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens
technigues
Métierls) : Agent de propreté des espaces publics

Agent de services polyvalent en milieu rural

Descriptif de 'emploi

Poste au service technigue sur des issions polyvalentes . Contrat 2 durée déterminée d'un an {remplacement de 12 mois d'un agent
titulaire ) 2 mois en pérlode d'essal Poste 3 temps complet 35h00 semaine

Profil demandé
l.'agent devra faire preuva de rigusur et de discrétion,

Expérience exigée sur |es missions techniques {entretien batiments/voitie..}




Adaptabilité
Dynarmisme

-Travail seul, parfois au sein d'une &quipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention

-Activités soumises 3 iune forte saisonnalité, & des pics d'activité liés aux conditions climatiques
-Port de vétements professionnels adaptés

~Contacts fréquents avec les €lus

-Relations avec ['ensemble des agents de 2 commune

-Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés...

Mission :
SAVOIR-FAIRE

- entretien des batiments
-entretien de la voirie
-entretien des espaces verts

Vérifier le bon fonctionnement des matérizls et des équipements
Utiliser das matériels et des équipements de protection individuelle et collective
Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées

Rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d'accident liés 3 un équipement, 3 un batiment

Entretien de ja voirie communale
Repérer et signaler les dégradations de la voirie

Contact et informations complémentaires ! Merci de transmettre votre candidature 4 la mairie de Champigny en
Rochereau - 3 Place de fa mairiz -86170. CV - lettre de motivation adressés & Monsieur le Maire de Champigny en Rochereau

Téléphone collectivité : 05.49.54.61.20
Adresse e-mail : contact@champignyenrochereau.fr

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & ['emploi public, cet emploi est ouvert 3 taus |es candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par |e statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet enmploi par vaie contractuelle,




Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade

Référence

Date de dépdt de Moffre:
Type d'emploi

Temps de travail

Durée :

Mombre de postes :

Posta & pourvelr le

Date limite de candidature

Lieu de travail

E

Lieu de iravail:

Détails de |'offre
Gradels):

Famitle de métier :

Métier(s) :

Descriptif de Vernplal ©

MAIRIE DE BONMEUR. MATOURS
Hate] de ville - rue du 8 mai - BP 17
- BEZ10BONNEUIL. MATOURS

Adjoint technlque territorial
00842009001.16949
2170972020

Vacance d'amploi

Cornplet

35100

1

(1/12/2020

30/11/2020

Hotel de ville - rue du 8 mal -BP 17
86310 BONNEUIL MATOURS

Adjoint technique tervitorial
Yoirie et Infrastructures » Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers

Chargé ou chargée de travaux espaces verts
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaus divers

Sous [a divection du chef de service, 'agent devra assurer des opérations de maintenance et entretien au niveau de la volrie, des
espaces naturals des équipaments et des batiments de la commune,

Profil demandé :
Compétences technigues :

- Permis CACES {tracteurs voirie ol élagage) exigés

- Habilitatien électrique souhaitée

- Connaitre et savoir appliquer les techniques d'entretien de la voirie {exécution des travaux de chaussée, terrassernents,
déblaiements, accotements..) nécessaires  [a borine tenue de fa vole publique
- Connaltre et savoir appliquer les technigues fides aux réseaux d'eau et assainissement
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- Connaitre et savoir appliquer le techniques et pratiques locales d'entretien des espaces verts (tonte, élagage, taille douce, arrosage,
utilisation des désherbants et produits phytosanitaires, techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation ..}
- Cohnaitre et savoir appliquer les techniques d'électricité, de mécanique, plomberie, menuiserie

- Comprendre une notice d'entretien, un plan, une consigne

- Savoir faire un croquis

- Connaitre les risques de toxicité des produits

- Connaitre et savoir appliquer |es régles de sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits

- Détecter les dysfonctionnements d'une structure, d'un équipement, d'une machine

- Connaitre et savoir appliquer les techniques de maintenance et d'entretien dumatériel

- Connaitre et savoir utiliser fes produits et matériels de nettoyage

SAVQIRS-ETRE:

- Capacité a travailler en équipe

- Capacité d'autonomie, d'organisation

- Rigueur et sens des responsabilités

- Efficacité et réactivité par rapport aux demandes
- Capacitd 3 communiguer, a éviter les conflits

Mission

VOIRIE :

- Travaux de chaussée, terrassements, déblaiements, curage des fossés et signalisation nécessaires 3 la bonne tenue de la voie
publique {peinture routiére),

- Broyage des accotements

- Salage des routes en période de verglas/neige

- Entretien des machines, engins et outillage nécessaires a ces missions.

ESPACES VERTS:
- Elagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons, entretien des fleurs, dans le cadre de la politique écologique (programme
Terre saine) - - Aménagernent, décoration et nettoyage des espaces et voies publics

Contact et Informations complémentaires : FAIZE Rachid 05-49-85-23-82
Téléphone collectivité : 05.49.85.23.82
Adresse e=mail : administration@bonneuil-matours.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelens que conformément au principe d'égalité d'accés & 'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant fe cadre d'emplols correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailjeurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle,




Unee Respoensable de I'arrosage automatique

Synithése de {'offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de Poffre:
Type d'emploi

Temps de travail :

Burée :

Nombre de postes :

Poste & pourvoir je

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail:

Détails de Poffre

Gradefs)

Famille de métier :

Métier{s):

Descriptif de 'ernploi:

MAIRIE DE POITIERS
Hatel de Ville -15 Pl du Mardchal Leclerc - €5 10 569
B&021POTTIERS Cedex

Agent de maitrise
0O08620090011726%
22/0972020
Vacance d'emploi
Cornplet

35h60

1

06/03/202%
22/10/202C

Direction Espaces verts

Hatel de Ville -14 Pl duMaréchal Leclere - €5 10 567
86021 POITIERS Cedex

Agent de maitrise
Ingénierie écologique » Espaces verts

Rasponsable de production végétale

Sous la Direction du/de 1a responsable du péle gastion et production flarale, vous serez chargé™e de mainterir 3 la disposition du
pulidic I'arrosage automatique des terrains de spprt de Grand Poltiers Communautéurhaine et des espaces verts de laVille de

Poitiers.

Profil demandé :

* Efre titulaire dans la spécialité " Jarding espaces verts ™, d'un dipldme herticole de
niveat IV ou BE avec une spécialitd en arrosage autematique pour la conception, la maintenance et la roise en route des réseaux

d'arrosage ou CSarresage

* Avoir des connaissancas en arrosage automatique et fontainerie




sourité dans le domaine

* Maitriser les consignes de

* Savoir crganiser et planifier les travaux en prenant en compte Jas moyens disponibles et les derandes de sa hiérarchie
* Savoir analyser rapidement les méthocles a mettre en ceuvre

* Avoir une expérience en arrosage automatique et fontainerie

* Etre autonormne, dispanible, organisé'e

* Avoir des capacités d'initiative et de prise de décision

* Savoir rendre compte, communiquer et transmettre :

* Etre sensibilisé & |a gestion des espaces verts dans le respect de I'environnement,

* Parmis de conduire : B, C, E(B} souhaité

* Autarisation de conduite : différents CACES Engins de chantier, CACES PEMP 18 souhaitds

" Aptitude médicale : travail en extérieur, en hauteur, sur la voie publique, port de charge, utilisation de matériels dangereux et
bruyants, conduite d'engins, gestes répétitif ...

* Habilitations &lectriques : BC, B1, B2 et BR souhaitées

Mission :

1- Gestion de 'arrosage automatique et fontainerie :

planifizr et assurer le suivi de la maintenance de 'arrosage automatique et fontainerie
- planifier et organiser les chantiers en sécurité

- encadrer une équipe pour |es chantiers neufs et de maintenance.

- évaluer les actions meanées pour améliorer arrosage des différents sites,

2-Réaliser des prestations technicues :

- gérer |e patrimoine d'arrosage automatique, pompes et fontainerie

- &tudier les plans, implanter le chantier et réaliser des chantiers

-procéder 3 la pose de canalisations et tuyaux

- cdbler et raccorder les installations et régler les arroseurs

- diagnostiguer les pannes dventualles

- proposer des évalutions techniques

-maintenir Farrosage des terrains de sport en état de jeux conforme a l'usage
- aider les différents secteurs de la Diraction Espaces verts.

3~ Réaliser les taches administratives nécessaires 3 Pactivite

- programmation de la gestion centralisée dans un objectif de réduction de la dépense en eau.
- réaliser des études d'installstion d'arrosage automatique et de pompage

- réalisation le chiffrage de chantiers

-enregistrement des données {Jogiciels métiers de pestion).

Spécificités lidges au poste

Horaires: du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h15 3 17h.

Horaires d'été: 6h a 13h45.

Pour les besoins de [a Direction Espaces verts, I'agent pourra &tre amend®e & travailler les week-ends en cas de circonstances
exceptionnelles.

Contact et informations complémentaires : Congitions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés a
I'emploi public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de |a
délibération 20G9-0259 du 25/05/2009, le poste peut &tre accessible aux contraciuels i titre déropatuire, Les candidats reconnus
iravailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelie (Article 38 de |a Loi n°84-53 diu 26 janvier
1984), Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Pour tout renseignement
complémentaire, merci de contacter Madame Noérnie JOLIBOIS, Directrice Espaces verts, au 05 49 41 39 57 ou Monsieur Stéphans
COLLIN, Responsable du Pole Gestion et Productior: horticole, au 05 49 41 91 13 ou Mme Florence JARASSIER au 0549 30 81 41,




Notre offre vous intéresse ? Merci d'adresser votre candidaturé {lettre de motivation avec CV. copie das dipidmes ot dernier arrété
de situation administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d’aptitude pour les lauréats de concours) 3 'attention de
Madarna [a Maire de la Ville de Poitiers par mall 31 recrutement@paitiers.fr ou par courrier (H8te] de Ville - 15 Place du Maréchal
tactere - CS10569 - 86021 POITIERS CEDEX) - Toute candidature incompléle ne sera pas prise en compte,

Téléphone collectivitéd : 05.49.562.35,35
Adresse e~mail : recrutement@poitiers.fr
Lien de publication: http:/ fwww.poitiersfric__74_196_Offres_d_emplsibimt

Travaifleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 l'emplol public, cet emplof est otivert 3 tous fes candidats
remplissant fes conditions statutaires reguises, définies par be statut géndral des fonctionnaires, Ja Lol du 26 janvier 1784 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et de décret régissant le cadre drernplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travallleurs handicapés peuvent aceéder 4 cet emplod par voie contractuelie.




Unee Gestionnaire maintenance - secteur Maintenance Transversale

Synthése de ['offre

Employeur ; GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclerc
860Q0POITIERS

Grade ; Technicien

Référence : Q0862009006117398

Date de dépdt de 'offre : 22/09/2020

Type d'emplei : Vacance d'emploi

Temps de travail : Cornplet

Durée : ; 35h00

Nombre de postes : 1

Posta & pourveir le ' 12/03/2021

Date iimite de candidature : 22/10/202

Sarvice d'affectation : Direction Immobilier

Lieu de travail

Lieu de travail : 15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Détails de 'offre

Grade(s) : Technicien

Famille de métier : Architecture, batiment et logistigue > Architecture, construction,
réhabilitation

Iidtier{s) : Assistant ou assistante de suivi de travaux batiment

Descriptif de Femploi :

ta Direction Immakilier rassemble Fenserable des rissions relatives a la gestion du patrimeine. Elle couvre 13 stratégie immobiliere,
Ja valorisation du patrimaine, fes prises 3 bail, I gestion administrative et fiscale, la gestion et I'exploitation des immeubles parle
recours aux régies et la sous-traitance, le contrale et |a maftrise des codts immobiliers dont les énergies, la sécurité et s conformité
des équipernents.

Profil demandé ;
- Autonomie, esprit d'initiative, capacité de prise de décisions,
- Capacité de ndgociation et rigueur,




- Disponibilité et adaptahilité aux situations imprévues,

- Qualité rédactionnelle et relationnel le,

- Pratique des outils bureautiques,

- Sens des respansabilités, de §a délégation et de 'organisation

- Antitude 3 Vencadrement

- Curiosité technique, aptitude 3 Ja recherche de références et soiutions nouvelles

CGuualifications professionnelles :

- Connalssances en rpatiére de GMAQ (notamment CARL),

- Connaissance plus particuliare des lots techniques du batiment et notamment glectricité {courants forts, courants faibles) et
systémes communicants '

- Bonne raitrize dela gestion

- Dynamisme et sens du service public, sens de Forganisation

Diptimes ou niveau d'études requis
BAC + 2 dans les filizres en cohérence avec lactivité

haissian

Rartaché*e au/i la respansable du secteur Maintenance Transversale, vous participerez aux missions du secteur, A ce titre, vous
devrez:

- Participer, sous la sesponsabilité du responsable de secteur, du responsable du CA, en transversalité avec fes services gestionnaires
des dquipements, les responsalles d'établissements, les différents acteurs oocupants, et les autres intervenants, au montage et au
suivi des opérations de maintenance muititechnique et transversale des équipements des collectivités,

- Participer 4 I'élaboration des budgets {investissement et fonctionnement),

- Participer et élaborer des cahlers des charges de prescriptions technigues, des programmes de maintenance d'équipements
technigues dans les domaines du batiment,

- Participer au reporting avec les prestataires et fes responsables d'équipements,

- Participer & la mise en place de ja politique de maintenance préventive et drexploitation des égquipements et en assurer [a gestion,
avec un oblectif de mallyise des dnergles,

- Elaborer des pidces techmiques et administratives de dossler de consultation de petits travaux

~Veiller 3 la mise en ceuvre des masures correctives liges A Yexploitation des éguipements,

- Assurer la continuité du service au sein du secteur et du centre d'activités,

- Assurer une veille iechnologique et plus particuliérement en matiére d'échange de donndes et d'interopérabilité des systémes
{GMAD, hypgrvision,....]

: Participer & la.politique da prescription des colfectivités.

Spécificité lides au poste:

Permis de conduire : B
Habilitations électriques : HORO, H2 BZ scuhaitée

Contact et informations compiémentaires : Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés 3
IFemplod public, ce poste est ouvert & tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par ke statut général
des fonctionnaires, Ja Lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives 2 fa fonction publigue territoriale et
te décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délinération 2009-0239 dus 18/06/2009, le poste peut dtre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les candidals reconnus
travailleurs handicapds peuvent également prétendre 4 cet emplai par voie contractuelle (Articte 38 deda Loin®84-53 du 26 janvier
1984). kémundration Rémimdration statutaire + régirne indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturelles). Mous souhaitez plus da renseignements ? Pour tous renseignements
complémentaires, veuillez contacter M, Emmanue] FOSSE, Directeur - Direction lmmobilier, 05 4% 52 35 34 - Poste 63534 ou M.
JoBl LACOURCELLE, au 05 49 52 37 22 - Poste 63722 ou Mme Florence JARASSIER au 05 4% 20 8141 Natre afrevous intéresse?
Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diptémes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont 2 adresser a:
Mimne |2 Présidente de Grand Poitiers Cormmunauté urbaine 15 Place du Mardchal Leclerc C5 10569 86021 POITIERS ou par mail &
recrutementé@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas éudié




Téléphone collectivité : 05.,49.52.35.35

Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés

MNous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & I'emploi public, cet ernploi est cuvert a tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant |2 cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappalans
toutefois, qu'ad titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelie,




Un-e Gestionnaire FSE

Syntheése de ['offre

Employaur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de loffre:
Type d'empioi :

Temps de travaib :

Durée

Nombre de postes :

Poske & pourveir le

Date limite de candidature

Service d'affectatian :

Lieu de travail :

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s}:

Famille de métiar :

Métier{s) :

Descriptif de l'emplot

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PL dis Maréeal Leclerc
86DGOPOETIERS

Rédacteur
OOB62G6%00117410
22/09/2020

Vacance d'empioi
Cornplel

35000

1

(171272020
23/10/2020

Directisn Politiques de I'Emploi

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Rédacteur
Europe et internationsi » Politiques européennes

Instructeur ou instrucirice gestionnaire de fonds europdens

idéalernent situge & 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1h30 de 'océan, Grand Poltiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 4éme agglomération de Nouvelle Aquitalne, Grand Poitiers concentre des atouts ' attractivité majeurs au travers de son
patrimoine rorman, d'établissements culturels ¢'amplieur {Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..} alligs 3 des équipemerts ei des dvénements résolument tournds vers la modernité (Parc du Futuroscope, COBALT...). Avec
ses 28 000 étudiants, sor offre pour Penseipnement supérieur et [s recherche qui enfait un pdl  d'exceltence (Sciences Pa, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes studiantes de France, Pour délivrer un service public de
gualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu pls de 200 métiers. Le vitre, demain ? hitps:y//www jouonslefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Comirunauté urbaine Direction Générale Attractivité - Développement Feonamigue Direction




Politiques de I'Emploi Recrute Un-e Gestionnaire FSE Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux / A temps complet Date limite de
dépét de votre candidature : 23/10/2020

Profil demandé :
Votre profil

*Titulaire BAC /BAC+2 en Gestion administrative et financiére

* Maitriser le processus de gestion de fonds européens (FSE), relative au programme opérationnel national FSE en cours, et maitrise
des enjeux, évolutions et cadre réglementaire des fonds européens

*Intérét pour les politiquas de |'Emploi et d'Insertion

* Maitrise et alsance de 'outil informatique indispensakile

' Capacité a hiérarchiser les urgences et les échéances

* Rigueur et méthode dans 'organisation du travail

' Qualités relationnelles et diplomatie

* Capacité d'anzlyse et de synthése

* Faculté i travailler en équipe

- Ces Inissions se réaliseront en bindme avec I'autre gestionnaire, une organisation sera mise en place pour assurer 'ensernble des
missions de gestion lides au dispositif du PLIE et de la direction Politiques de 'Emploi

Contraintes particuliéres

* Disponihilité
* Horaires réguliers avec pics d'activité en fonction des ehligations du service public
' Travail en bureau ; déplacements occasionnels sur e territoire de la collectivité

Mission :
Présentation de la structure

Les missions de la Direction Politiques de I'Emploi s"articulent autour de plusieurs axes :

* Laconsiruction de parcours d'insertion professionnelle pour des demandeurs d'emploi exclus du droit commun
* L'accompagneinent des entreprises dans leurs besoins de recrutement

* La cohérence, la corplémentarité, la mutualisation des actions sur le territoire

* La promotion de I'économie sociale et solidaire

Dans ce cadre, la Direction pilote deux dispositifs : le Plan Local pour lnsertion et 'Emploi (PLIE), dispositif d'accompagnement
renforcé de demandeurs d'emploi et les clauses sociales dans les marchés publics permettant aux antreprises attributaires d'un
marché de promauveir 'emploi.

La Direction Folitiques de I'Emploi est en lien permanent avec des partenaires de 'emploi {entreprises, acteurs de ['éconormie sociale
et solidaire, partenaires institutionnels,.).

Depuis 1993, la Comrunauté urlaine a mis en place un Plar Local pour 'insertion et I'Emploi (PLIE). Ce dispositif vise & améliorer
I'accés ou le retour 3 'erploi des personnes en difficulté sur le rarché du travail. 1| permet de financer, via notamment |z Fonds
Social Européer: (FSE), des actions d'accompaghement renforcé, de mise en relation avec des entreprises pour un public cible
(demandeur d'emploi depuis plus d'ur an, bénéficiaire du RSA,..) & la recherche d'un emploi et résidant sur Grand Poitiers.

Les principales missions du PLIE sont d'aider les demandeurs d'ernploi suivis 4
- construire un projet professionnel

- dynamiser leur parcours professionnel

- accéder 3 un emploi durable

- accéder  une formation

Placé-e sous ['autorité de la Responsable du centre d'activité " accorpagnement des publics et refation avec les entraprises ", vous
participerez activement & la mise en ceuvire du dispositif du Plan Local pour ['Insertion et 'Emploi de Grand Poitiers,

Vas activités




Vos missions principales

* Apporter un appui technique et accompagner les parteurs de projets (bénéficiaires du FSE de la programmation cu PLIE) sur Jes
guestions adrainistratives ef financiéres.

* Gérer des dosslers FSE

- \nstruire les dossiers de demandes de subvention des bénéficiaires duFSE

o recevabifité, instruction des demanides

o préparer |a sélection et 13 programmation des prajets (tabieauy de bord, docurments pour les comités des financeurs, les comités de
pilotage..}

- Etablir les actes attributifs de [Faide FSE {convention et avanart, le cag échéant)
-Suivre l'exécution des projets financés, procéder au contréle de service fait des bilans
oréaliserun suivi régulier de la réalisation des opérations programmées

0 effectuer des visites sur place

o assurer le suivi du paiement de Paide FSE

o saisir 'ensemble des données dans le logiciet de gestion du F5E (Ma Démarche FSE)

* Farticiper 4 Fanimation et 3 §a gestion administrative du Plan Local pour |'Insertion et FEmploi {PLIE)
- Préparer et animer les informations collectives

- Apporter un appad technique 3 |a coordination des parcours,

- Participer aux événements at réunions organisés par le service ou par des partenaires

Vos missicns contplémentaires

* Instruire, pérer el metire en paiement les dermandes de subvention fhors FSE) de fa direction en lien avec les autres agents
* Contribuer ef participer  l'ensemble des actions, événements de la direction Politigues de I'Emgloi

Contact et informations complémentaires : Conditions de recriterent Conformement au principe d'égalité d'accés a
I'emplot public, ce poste est ouvert i tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1.984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décernbre 201%etdela
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels & titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travaiffeurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emplal par vole contractuelle (Article 28 defa Lol n®84-33 du 26 Janvier
1984}, Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation rufuelle + prévayance +
CASC (Comité d'Activitss Sociales ot Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter Mme Aurélic
TONMNCHR, Responsable du cendre d'activité ou Caroline ARTERQ-ROUSSELOT, Direckrice au 05.49.30.21.52 cu Mme Ambre
DEGHILAGE, Chargée de recrutement au 05.49.30.20.96 Notre offre vous intéresse 7 Les candidatures avec |ettre de motivation,
CV, copie des diplames, (st statutaire dernier arrété administratin) sont 3 adresser 3 Mme {a Présidente de Grand Poitlers
Communauké urbaine 15 Place du Maréchal Leclere €5 10569 86021 POITIERS ou par mall & recrutement@grancpoitiers.fr Tout
dassizr incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivitd : 05.49.52.35.385
Adresse e-mall ; recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nouis vous rappelons que conforrmément au principe d'galité d'acces 3 Feraplof public, cet emplof est ouvert 3 tous les candidats
rerplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |3 Lot du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et iz décret régissant Je cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder A cet emploi par voie contractuelle,




Unee Responsable du CA Logistique interne - Régisseur technique

Synthése de 'offre

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE LURBAINE
15 Pl. du Marécal Leclerc
B6OQOPOITIERS

Grade : Technicien

Référence Q086200900117474

Date de dépdt de 'offre : 22/09/2020

Type d'emploi ; Vacance d'emploi

Temps de travail Cornplet

Durée 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourveir le 10/04/2021

Date limite de candidature ; 22/10/2020

Service d'affectation : Direction Protocole - Manifestations - Cabinet de la Maire et de Ja Présidente

Lieu de travail ;

Lieu de travail: 15 Pl du Marécal Leclere
86000 POITIERS
Détails de ['offre
Grade(s) : Technicien
Famille de métier ; Culture » Programmation et techniques du spectacle
Métier(s) : Régisseur ou régisseuse de spactacle et d'événementiel

Descriptif de l'emploi

Le Péle Evénements et manifestations publiques du Cabinet de la Maire et de |3 Présidente a pour mission d'animer Je centre-ville et
ainsi de participer a son attractivité, il erganise: une programmation 2 I'occasion des fétes de fin d'année et pendant la saison estivale
(festivités du 14 juillet, Poitiers I'té concerts téte d'affiche, les jeudis du square (programmation d'artistes locauy), zinsi que des
animations sur la place Leclerc: [es samedis jeux {animations ludigues, sportives...) 2u printemps ef 3 'automne. Encadré par le/la
Responsable du Pale, le régisseur iechnique cecupe un poste stratégigue et transverse ; vous organisez |'aclivité du cenire d'activité
Logistiqua interne, les manifestations sur 'espace public initiées et mises en ceuvre par fa Direction Protocole - Manifestations -
Cabinet de |a Maire et de I3 Présidente.

Profil demandé :




* Expérience professionnelle sur des fonctions similaires et notamment en tant que régisseur techrique.

* Maitrise des régles de management et d'organisation des activités et étre force de proposition dans le cedre de modernisation des
procédures de travail et Fencadrement d'équipe,

! Faire prauve de discrétion tout en étant dynamigue et réactif,

* Avoir des qualités relationnelies et une honne présentation
* Maitriser 1a [égislation du temps de travail et des plannings

Formations souhaitées

*Titulaire d'un dipléme de niveau 1V ou 1H (EAC, BAC+2, IUT. BTS dans les domaines de Mvénementiel et logistigue,
* Parmis B

' Habilitations ¢lectrigues : H1/B1

¢ Autarisation de conduite CACES CARISTE

! Sauvetemj secouriste du travail {(S5T)

* Connaissance des réples de sécurite et des nortnes incendie

Particularités de poste
Le/l.z responsable du CA Logistinue interne participera aux événements ciblés préalablement.
Rythnie de travail souple en rapport aux pics dactivité liés a Forganisation des manifestations,

Mission :
LefLa responsable du CA Logistique interne est garant des capacités dela collectivité a répondre aux besains techniques des
organisateur”irices de manifestations, associations et directions de [z collectivitd,

Régisseur technique

* Expartise. instruction des demandes de réservation de matérief et mise en ceuvre logistique, technique et scenique des
événements, en lien avee son/sa responsable,

+ Réalisation des éludes technigues de faisabilité des maniifestations : matérief demandé et fiches techniques, réatisation des plans
dlimplantation, cahier des charges des marchés publics avec les prestatatres seéniques.. ‘

* Interlocuteur privilégié des régisseurs techniques des associations, productions ef des prestataires scénigues,

* Misa en place de partenariats avec d'autres structures pour répondre aux besoins de matériel {en période chargée),

* Oyganisation, en lien avec le chargé d'événements, des réunions technigques,

* Achats d'investissement {matériel), des fournitures diverses et des EPY,

* gestion du stock de matériel et mise en place de process pour 1a livraison et fa reprise dans le vespect das procédures de mise 3
dispasition du matériel, conformément aux délibérations votées et aux procédures existantes, an lien aves son/sa raspansable,

Organisation et managemant du CA logistique inferne

* Management direct du/de Ja responsable des manutentionnaires (12 agent*es) et du/de la responsable des électricien™nes (5
agent‘es},

* Animation et pilotage des #quipes enlien avec les rasponsables.

* Planification du travall des agent¥es sur informaticue et dans le respect de la Bgislation du temps de travail,

* Préparation, gestion et suivi budgétaire,

* Suivi des formations et habilitations ohligatoires,

* Réalisation de fiches d'utilisation des produits et des machines liges au métier des collégues,

* Réalisation d outils de suivi de |'activitd,

Contact et Informations complémentaires ; Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés a
Fermploi public, ce poste est cuvert 2 tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définjes par le statut géndral
des fonctionnaires, fa Loi n"84-53 du 26 fanvier 1984 portant dispositions statutaires refatives a la fonction publique tersitoriale et
fe décret répissant fe cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n®2059-1414 du 19 décershre 2045 et de la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut étre accessible aux contraciuels 3 titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre A cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de fa Lo n"B4-53 dir 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaira + régime indemnitaire + prime annuslle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturefles). Vous souhaitez pius de renseignements ? Pour tous renseignements




complémentaires, vous pouvez contacter Mme Valérie BOURREE, Responsable du Péle événements et manifestations au 05 49 30
81 60 ou Mme Florence JARASSIER au 05 49 30 81 41 Notre offre vous intéresse ? Les candidatures avec lettre de motivation, CV,
copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrété administratif! sont 3 adresser i : Mime la Présidente de Grand Poitiers Communauté
urbaine 15 Place du Maréchal Leclere CS 10549 86021 POITIERS ou par mail & recruterent@grandpoitiers.fr Tout dossier
incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.62.35.35
Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 3 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
rempfissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle.




Usni-e Responsable d'Applications

Syntheése de Foffre

Employeur:

Grade :

Référance :

Date de dépdt de 'offre
Type d'emploi

Temps de travail :

Prée

Nombra de postes

Poste & paavair ie

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Livu the travail:

Détails de |'offre

Gratdels):

Famille de métiar:
administration des systémes d'information

Métier{s) :

Descriptif de 'emplol

Idéalernent situde 3 1hi5 de Parls, 55 rminutes de Bordenaux et 2 1th30 de Focdan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est fa A&me agglomération de Nouvelle Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de sots

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PL du Marécal Leclerc
860DC0POITIERS

Technicien
O086200900117606
22/09/2020

Vacance d'ampioi
Cormplet

35h00

1

01/12/2020
23/10/202C

Direction Systémes d'information - Techniques numériques

15 Pl. du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Technicien

Informatique et systéme dinformation » Architecture, développement et

Responsable des études et applications des systémes d'information

patrimoing reman, d'établissements cultures d'ampleur (Théatre Auditerium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendes
France..} alligs 3 des éguipements et des évenaments résalument tousnés vers ka modernité (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec

ses 28 000 étudianits, san offre pour 'enseignement supérieur &t |2 recherche gui en fait un péle d'excellence {Sciences Po, EMNSMA,

Upiversité de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France, Pour délivrer un service pubijic de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers, Le vijtre, demain ¥ hittps:/Awww jouonsiefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale des Services Direction Systmes d'information -




Techniques numérigues Recrute Un-e Responsable d'Applications Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux / A temps complet
Date limite de dépét de votre candidature : 23/10/2020

Profil demandé :
Votre profil:

- BTS, Licence ou équivalent en développemeant informatique

~ Capacités i comnprendre de nouveaux domaines fonctionnels et i les traduire techniguement
- Connaissances : PHP, PL/SQL, PL/pgSQL, framework de développement

- Notions avancées en bases de donnédes Oracle & PostgraSQL ;

- Aptitudes refationnelies afin de coopérer avec les directions métiers ou les prestataires

- Curiosiié et intéréi pour I'innovation

- Une connaissance des plates-formes de formation en ligne (Charnilo, SCORM...) serait un plus

Contraintes particuliéres :

Horaires de bureau,

Mission :
Place e sous la responsabilité du responsable de péle, vous serez chargé e d'accompagner les chefs de projets informatiques dans le
bol: fancticnnement des applications.

Vos activités :

- Maintenir les applications ragtier en conditions opérationnelles

- Assurer ['interface entre les utilisateurs et les 2diteurs lors du fonctionnement courant des applications
- Former les utilisateurs aux nouvelles fonctionnalités

- Accompagner, en tant que support, les utilisateurs

- Assurer la configuration technique des applications

- Participer 3 la sélection des nouveaux outils

Contact et informations complémentaires : Conditions de recruternent : Conforméraent au principe d'égalite d'accés a
I'emploi public, ce poste est ouvert & tous lzs candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des forctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1784 portanit dispositions statutaires relatives a |a fonction publigue territoriale et
le dé'cr_r:"t régissant |e cadre d'emplois cdrreé;}ondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembra 2019 et de la
délibér'étion 2009-023% du 1,8/{}6./2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels 3 titre dérogateire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n®24-53 du 26 janvier
1984). Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation rmutuelle + prévoyance +
CASC (Camité d'Activités Sociales et Cultureiles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter M. Laurent ROCHE,
Resporisable du CA Environnement numérigue des métiers, au 0549 52 36 35 ou Mme Ainbre DEGHILAGE, Charpgéede
Recrutement, au 05 49 20 20 96 Notre offre vous intéresse ? Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplames, (si
statutaire dernier arrété administratif) sont 3 adresser a : Mme |a Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du
Maréchal Leclerc CS 10569 86021 POITIERS ou par rail 3 recrutement@grandpoitiers.fr Tout. dossier incomplet ne sera pas étudie

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e~mail : recritement@grandpoitiers.fr
Lien de publication: Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés ;

Nous vous rappelans que conformément au principe d'égalité d'accés 3 l'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelans
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 2 cet emploi par voie contractuelle,




Uniee Ingenieur-e réseaux et systemes

Synithése de {'offre

Employeur

Grade :

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emploi ;

Temps de travail ;

Drurde :

Mombre de pustes

Poste & pourvalr le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail

Lieu de travaii:

Détails de l'offre

Gradeds);

Famille de métiey :

Métier{s)

Descriptif de Femplol

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclerc
BHOROPOITIERS

Ingenieur
OOR6200900117750
22/0%/2020
Vacance d'emploi
Cornplet
35h00
i1
(171212020

- 23/10/2020

Direction Systémes d'information - Techniques numérigues

15 Pl.du M;réca’l Leclerc
86000 POITIERS

Ingénieur
Informatique et systéme dinformation > Réseaux et télécommunications

Chargé ou charpée des réseaux et télécommunications

Idéalernent situde 3 1hi5 de Parls, 55 minutes de Bordeaux et & $h30 de Focéan, Girand Poiticrs réputée pour sa grande qualité de
vie, ast la 4éme agglomération de Nouvelle Aquitaing, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, ¢'établissements culturels d'ampleur {Thédtre Auditerium de Poltiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) afliés & des éguipements et des événements résolument tournds vers [a modernité {Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudianits, son offre pour 'enseignerent supérieur ¢t recherche ui en Fait un pole d'excellence (Scientes Po, ENSMA,
Université de Poitlers..), Poitiers est classée parmi les meillzures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers, Le vitre, demain 7 https:/Avww jouonslefutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Foitiers Connunauté urbaine Direction Générale des Services Diraction Systémes d'information -




Technigues numériques Recrute Un-e Ingenieur-e réseaux et systémes Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux / A ternps
cormplet Date limite de dépat de votre candidature : 23/10/2020

Profil demandé :
Votre profi}:

- Ingénieur / master en informatique ou équivalent
- Permis B

Campétences techniques

- Connaissance des protoceles réseaux et de télécommunication (TCP/IP, Ethernet, LAN, WAN, X25..}, des technologies télécorms ot
internet (NS, SSH, FTR, DHCP, HTTP{S), NTP, SNMP,.)

- Connaissance des normes et procédures de sécurité et des outils et technologies qui s'y rapportent : firewall, antivirus, serveurs
d'authentification, filtrages d'URL...

- Connaissance des principaux constructeurs et éditeurs prestataires du marché

- Maitrise des logiciels (messagerie..) de lnfrastructure technique notamrment des systémes d'exploitation (MNEX, LINUX, MVS,
Windows..) et des interprétateurs de commandes (Shell) pour diagnostiquer et réparer les dysfonctionnernents

- Connaissance des normes I TiL ou [SO

- Connaissance des bases de donnédas {Oracle, SQLServer...)

- Bonnes connaissances de 'environnement VmWare

- Connaissances des environnements de stociage NAS et SAN ef des différents constructeurs (NetApp, DELL, EMC?)

- Cennaissance des outils de sauvegarde TINA et VEEAM

- Bonne culture informatique : principaux langages de script (Powershell, Shell)

- Maitrise de |'anglais technique

Aptitudes professionnelies

- Rigueur, organisation et méthode : les tiches reguidrent le respect des méthodes et des rézles de gualité définies en interne

- Capacité d'analyse

- Bannes qualités relationnelles dans les rapports avec les utilisateurs internes et externes

- Réactivité et disponibilité

- Capacité d'anticipaticn et de prises d'initiative pour assurer une veills technologique efficace

- Adaptabilité et curiosité technique

Contraintes particuliéres :

- Du lundi au vendredi de 8h 3 18h
- Interventions occasionnelles hors des heures de service
- Astreintes 24/24 7/7 week-end et jours fériés, en rotation avec |e reste de ['équipe

Mission :
Placé-e sous l'autorité du Responsable de Centre d'activité, vous serez chargé-e d'assurer les missions d'ingénierie technique.

Vos activités
Gestion de projets et mise en place du réseau

- Optimiser le résesu par la conduite de projet d'installation ou de rafonte de certains éléments du résesu (réseau Jocal et de
télécommunication, Wifi, fibres, TETRA..), des matériels ou des logiciels

- Prendre en compte les exigences des utilisateurs en termes d'exigence de performance du réseau {puissance, rapidité, stabilité)
- Intégrer de nouvelles applications afin d*améliorer les performances des réseaux

- Assurer I'interface entre les &quipes internes et externes de sous-traitance lors de la mise en place de réseaux

- Mettre en place les interconnexions entre les différents réseaux de la collectivité pour assurer la compatibilité des résesux entre
eux

- Etudier las choix techniques et optimiser les colits de Ia téléphonie (voix sur IP, visioconférences..)

- Assurer |e pilutage des projets avec les partenaires externes {(FTTH, SDAN, ..)

- Assurer |e pilutage des projets d'infrastruciures avec les équipes de techniciens (supervision, migrations, évolutions du Si..)




Organisation de 'administration des réseaux

-Mettre en place les normes de sécurité, notamment celles fides aux conditions d'accés

< Assurer fa mise en c2uvre des ront2es de versions

-Superviser l'instaliation et le paramétrage des équipements {switch, routeurs..) et logiciels d'administration des réseaux

- Praduire et mettre 3 jour [a documentation

- Elahorer des procédures de tests et de suivi de leurs exéeutions

- Sujvre le déploiernent et la gastion des terminaux mebiles ainsi que le paraméirage des routeurs Wi-Fi ou 'nplémentation de
routeurs virtuels fvrf)

- Définir Pensemble des sauvegardes nécessalres pour maintenir fa sécuritd des données circulant dans le réseau de la collectivité
- Gérer les performances (seuil d'alerte et optimisation, tunning...)

- Suivre lo budget d'exploitation des réseaux

-Mettre en place des tableaux de bord de suivi des performances et de qualité du réseau {pannes, flux, dispanibilité des resscurces,
séeurité..) ‘

- Définir le plan de secours en cas de défaillance du réseau

Support at utilisateurs et maintenance réseaux

- Infervenir en tant qu'expert auprés des administrateurs réseaux afin de les aider en cas de panne ou de difficultés (support de 2éme
ou 3éme niveau)

- Aucliter les réseauxlors de dysfonctionnements, mettre en place des sedutions pour assurer le maintien en conditions
opérationnelies du réseau

- Suivi des procédures mises en place jors des pannes des applications réseaux ou des serveurs de messageria et |es
dysfonctionnements

Evolutian et maintenance des serveurs

- Mise en place et intdgration des systémes d'exploitation retenus
- Maintenanca et évolution du systéme d'exploitation

Contact et informations compiémentaires Conditions de recrutement : Conformément au principe d'égalité d'acces 3
Iremgploi public, e poste est cuvart 3 tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral
des fonctionnaires, la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la fonction publique territoriale et
ie docret régissant fe cadre d'emplods carrespondant, De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembire 201% et dela
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, {e poste peut &tre accessible aux contractuels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent égalemant prétendre 3 cet emplai par voie contractuelle (Article 38 de {a Loin*84-53 du 26 jarwvier
1984). Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Cornité d° Activités Sociales el Culturelles). Vous seuhsitez plus de renselgnaments ¥ Mercl de cortacter M, David
BRIDONNMNEALL Responsable du centre dractivitd Infrastructures Numérigues, an 05 49 30 81 55 ou Mme Ambre DEGHILAGE,
Chargée de Recrutement, au 05 4% 30 20 96 Notre offre vous intéresse ? Les candidatures avec fettre de motivation, CV, copia des
dipléras, {si statutaire dernier arrété adrinistratif) sont 3 adresser 2: Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
15 Place du Maréchal Leclere C§ 1056% 86021 POITIERS ou par mail 3 recrutement@grandpeitiers.fr Tout dossier incomplet ne
sera pas dtudid

Téléphone vollectivité 05.49.52.35.35
Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
iden de publication : Grandpoitiers.fr

Travalliours handicapés ;

Wous vous rappelons que conformément alt principe d'égalité d'acces 3 'emploi pubdic, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
rempiissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, Ja Lol du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territorisux et fe décret régissant le cadre d'emplois correspondant, MNous vous rappelons
toutafois, uta titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emplol par voie contractueile.




Animateur du Plan Stratégie et Engagement de la Vienne en Environnement {(SEVE)

Synthése de ['offre

Employeaur ;

Grade :

Référence :

Date de dlépﬁt de l'offre:
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée

Nombre de postes :

Poste & pourvoeir le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail ;

Lieu de travail

Détails de ['offre

Grade(s):

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de l'emploi :

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENME
DRRH - PL Aristide Briand - CS 80319
86008POITIERS cedex

Techniclen principal de 12re classe
00862009001168066
22/09/2020

Vacance d'emploi

Complet

35h00

1

01/11/2026

17/10/202G

Direction de 'Agriculture de I'Eau et de I'Envirannement

Chasseneuil du Poitou -~ @ 3 -~ Av du télépart
86340 CHASSENEUIL DU POITOU

Technicien principal de 12re classe
Technicien principal de 2&me classe
Technicien

thgénierie écologique > Politiques environnementales

Chargé ou chargée d'études environnement

Emploi "Animateur du Plan Stratégie et Engagement de |a Vienne en Environnement (SEVE) Mission principale : - coordinateur{trice)
technique, administrative et financiére de |a mise en oeuvre et du suivi du plan SEVE . - Interlocuteur(trice) privilegié(e) des acteurs
internes et externes, participant a sa mise en oeuvre au travers de différentes instances, - Appui technique aux directions
opérationnefles du Départernent pour la réalisation des actions du plan, - participation 2 la misa en asuvre des politiques
envirennementales : maitrise de I'énergie, émissions de gaz  effet de serre, développement des énergies renouvelables, - Pilotage
des projets issus des volets climats et énergie du plan SEVE : suivi et mise en oeuvre du bilan Carbone, coardination das plans climats
Alr-Energie 3 'échelle départementale, suivi du développement du mix énergéticue sur [e territoire, {dont |'olien).




Profil demantlé :
Cadye 88 - Filiére technigue

Formation Bac+ 2 en environnement, spécialisé dans la transition énergétique, 1a lutte et 'adaptation au changement climatigue
COMPETENCES TECHNIGUES

* Expertise dans le domaine de la transition écologique et énergétigue, la lutte et I'adaptation au changement dimatique
* Expérience dans la conduite de projets multi-partenarizux et en collectivités locales;

* Connsissances en méthade Bilan Carbone, maitrise des émissions de gaz 3 effet de serre et énergies renouvelables,

* Conpaissancas en droit de Penvironnement, des politiques et des acteurs;

* Notions en infrastructures, en aménagament, en urbanisme ef en droit yural,

* Expérience 2n anirnaticn de groupes, et en conduite de réunions et d'endretiens ;

* Connazissances informatiques confirmées notamment en bureauticue et gestion de base de données.

COMPETENCES PERSOMNELLES

* Sens du relationnel - Aptitude 5 mener des réunions et travailier en équipe;

* Disponihilité ef autonoinie ;

* Quastités rédactionnelles ;

" Capacités d'exprassion arale )
“Fortas capacités d'animation et d'écoute au service d'una démarche transversale,

Mission :
Animation et Coordination du plan SEVE ;

* Animer les instances de gouvernance (comité de pilotage, comité technigue, voire groupe de travail thématigue)

* Coordenner Fensemble des actions portées en interne et en externe

* Assurer un appui aux actions de comimunication autour du projei, de sa mise en welvre et de ses résuitats,

* Agsurer Un suivi et un reporting global du plan prés du comité de direction géndrale, de la coramission logement et environnement
avec suivi budgétaire, callecte, traitement et analyse des indicateurs de résultats notamment,

* Coordonner larédaction du rapport de développement durable annuellement.

Suivi et rise en ceuvee du Bilan Carbone:

* Sudvra la fin de Fexécution du marché d'élaberation du Bilan Carbone at en assurer un reporting régulier.

* Assurar finterface entre le prestataire et |es services fournisseurs des données alimentant la matrice du bilar: Carbone.

* Qrganiser at mettre en ceuvre |a diffusion des résultats du Bilan Carbone,

* Adapter jes fiches actions du plan SEVE au vy des résultsts du Bilan Carbone, en concertaiion avec les directions opératiennelies,
ei dventuellement viz I'animation de groupe de travail internes.

* Accompagner les directions opérationneles dans la nise en ceuvra des actions du plan SEVE

Coordination territoriala sur le mix énergétique :

* Appui aux intercommunalités pour une approche territoriale éolien/paysage/énergies renouvelables/biodiversite, retranscrite
dans les PLIKH.

Suivi du développement de 'éolien :

* Assurer le fien avec les acteurs focaux {développeurs. état, coliectivités et associalions).

* Préparer et animer e instances de suivi,

* Recenser les projets avec organisation, gestion de |a base de donndes, définition des modalités d'alimentation et de diffusion.

* Assurer |a suivi des prajets et sccompagner les élus dans feurs représentations [Commission Départementale de |a Nature des sites
et des Pavsages) et de manidre générale au-deld de P'éalien dans [es différentes instances émettant des avis surles installstions
impactantes (ICPE,.)




" Répondre awx sollicitations techniques des développeurs {demande de servitude, avis sur les projets en cours).
" Etre force de proposition et participer 3 lz structuration d'une maobilisation interdépartementale.

Contact et informations compjémentaires ; Informations : Mme Carine Arnaud, conseillére Recrutement Mobilité
Formation -05 49 55 67 89 candidatures & déposer sur le sile : www.lavienne84.fr Rubrique : le département / Administration /
Espace DRRH / Rejoindre le département - sélectionnez I'offre et cliquez sur "pastuler 3 cetta offre”

Téléphone collectivité : 05.249.55.66.00
Adresse e-mail : carnaud@departement86.fr
Lien de publication ; www.lavienna86.fr

Travailleurs handicapés :

MNous vous rappelons que conformément au principe d'épalité d'acceés i 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent aceéder A cet emploi par voie contractuelle,




Gestionnaire du systéme d'information des ressources humaines

Synthese de ['offre

Employaur;

Grade ;

Référence ;

Date de dépdt de l'offre:
Type d'emploi ;

Temps de travait :

Durée :

Nombre de postes

Poste & pourveir le

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Lieu de travail:

Détails de ['offre

Grade{s):

Famille de mdétier :
administration des systémes d'information

Métier{s) «

Descriptif de Pemploi:

GRAND POITIERS COMMUNAUTE LIRBAINE
15 Pl du Maréeal Leclare
BS00CPOITIERS

Technicien
QOBGAN0MN0118635
23/09,':2020
Vacance d'emploi
Cornplet

35h00

1

4171272020
23/10/202C

Direction Pilotage - Carriére - Rémunération

15 PL du Marécal Leclers
B6000 POITIERS

Technicien

Informatigue et systéme d'information > Architecture, développement et

Chargé ou charpée de support et services des systdmes d'information

Idéalernent située & 1h15 de Paris. 55 rinutes de Bordeaux et 4 1h30 de Yocdan, Grard Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vig, 25t |a ddme agglomération de Nouvelle Aquitaine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturefs d'amplews (Théatre Auditorium de Poitfers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendes '
France..} alliés & des équipements et des événements résoliment tourads vers la modernité (Pare du Futuroscope. COBALT.L). Avec
ses 28 000 étudiants, sor offre pour P'enseignement supérieur et Is racherche qui en Fait un pile d'exceflence (Sciences Pa, EMSMA,
Uriversité de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meileures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
quzlité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plis de 200 métiers. Le vitre, demain 7 hitps:/Awww.jouons|efutur-
grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale Ressources humaines Direction Pilotage - Carriére -




Rémunératicn Centre d'activité Pilotage Recrute Un-e Gestionnaire du systéme d'information des ressources humaines {SIRH)
Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux / A temgs complet

Profil demandé :

Connaissance d'outils décisionnels (SAP Data Services, SAP Business Intelligence),
Connaissance de logiciel de pestion RH (Civil Net RH et Incovar seraient appréciées)
Carnaissance d'outils de dévelepnement (visual studio 2019 serait un plus)
Maftriser |es outils bureautiques Word, Excel

Connaissances de base du statut de la fonction publique territoriale

Autonomie, riguedr, organisation et pédagogie sont des qualités indispensables
Discrétion et réserve.

Mission :

Placé:e sous lautorité de I3 responsable du Centre d'activité Pilotage, vous étes chargé-e de Fadministration du systéme
dinformation des ressources humaines, de 'élaboration des tableaux de bord et de développer les outils de pilotage des ressources
humaines,

Vos aclivités

Gestiondu 51RH :

- Assurer |e pilotage fonctionnel des progiciels de la DRH, leurs évolutions et en assurer |a pérannits (paraméatrage des référentiels,
gestion des droits d'accés, création et mise & jour de guides de procédures)

- Garantir le contrdle de la qualité de la donnée, de |a performance des diverses applications RH

- Piloter le déploiement des madules du 5IRH : cosrdination, planification, tests, accompagnement et formation des utilisateurs
(animation des sessions de formations, rédaction de guices utilisateurs, suivi des évolutions demandées aux éditeurs).

- Qualifier, suivre et résoudre des anomalies et tickets des utilisateurs, ventuellement en lien avee '"éditeur,

Développer les outils de pilotage des ressources hurnaines

- Analyser les besoins pour créer et mettre en ceuvre les outils de controle et d'aide 3 la décision pour les différents services de la
DRH a partir du SIRH et du systéme d'information décisionnel : masse salariale. emplois, effectifs, absentéisme. rapports sociaux
(bilar social, rapport de situation comparés H/F)

- Participer 3 la production des tableaux de hord édités chaque mois.

Contact et informations camplémentaires: - Concitions de recrutement Confarmément au principe d'égalité d'accés a
I'emploi public, ce poste est auvert & tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral
des fonctionnaires, la Loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territorisle et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, I poste peut dtre accessible aux contractuels A titre dérogataire. l.es candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régime indernnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévayance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturelles), Vous souhaite:z plus de renseignements ? Merci de contacter Monsieur Rachid
AYEVA, Directeur Pilotage - Carriére - Rémunération au 05-49-30-20-69 ou poste 66069 ou Mme Anais JULAM, Responsable
recruternent au 05 49 52 38 12, Notre oifre vous intéresse ? Les candidatures avac lettre de motivation, CV, copie des diplames, (si
statutaire dernier arrété administratif) sont 3 adresser 3 : Mrne la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du
Maréchal Leclerc CS 10569 86021 POITIERS ou par mail 3 recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudiz

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e~mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : httpsy/ Amwwgrandpoitiers.fr/

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 3 I'emploi public, cet emplai est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, [a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelie.




- Directeur Général Adjoint chargé des Ressources

Synthése de ['offre

Employeur :

Grade :

Référence

Date de dépdt de Poffre:
Type d'enploi -

Temps de travail :
Durée:

Mombre de postes :

Poste & pourvolr le

Date imite de candidature;

Lieu de travail:

Lieu de travail:

[¥etails de 'offre

Gratefs):

Farmille de métier :

Métier(s) ;

Descriptif de l'emploi :

Sous l'autorite du G5, e Directeur Géndral Adjoint chargé des Ressourges, pilote la siratégie relevant de son secteur et coordonne
tes actions des directions placées sous sa responsabilité (environ 32 agents) : Finances, Ressources Humaines, Affaires Juridigues et
Commanide Publique, Systémes d'infermation, Accueil, Ftat Civil, Action Sodiales, Elections, Communication, Affaires Culturelles et
Services Technigques. Dans un contexte de rigueur budgétaire, nécessitant la recherche de nouvelles marges de manseuvre pour
maintenir un service public de proximité, fa comrune de Vouneull-sous-Blard s'est engagée dans una démarche d'efficience de son
organisation et de son action. Le DGA Ressources est ainsi chargd, au sein de fa Divection Générale, d'optimiser les ressources

internes et d'assurer |'efficience du service rendu aux usagers en améliorant le niveau de performance publigue et en préservant
dinst {a capacité d'isvestissemant de a collectivité.

Profii demandé :

MAIRIE DE VOUNEUIL SCGUS BIARD

Héatel de Ville - 1 PE Moretta
KRE5R0VOUNEUE. SOUS BIARD

Attaché
Q086200900119540
24/09/2020
Création d'emploi
Cornplet

35000

1

01/12/2020

15/11/202G

Hatel de Ville - 1 Pl de Moretia
86580 VOURNEUR SOUS BIARD

Attaché
Ingénjeur

Pilutage » Direction pénérale

Directeur ou directrice général adjoint de collectivité ou d'établissement

prehlic




Disposant d'une expérience réussie de direction de services aux enjeux managériaux forts avec de fortes cannaissances dans le
domaine de la voirie et de I'urbanisime, vous avez su capitaliser une expertise sur les fonctions ressources (finances, controle de
gestion, ressources humaines, commande publique, risques juridiques..), avez prouvé votre capacité & conduire e changement en
envirennement contraint et votre aptitude au pilotage de projets complexes et stratégiques. Une expérience en voirie et urbanisme
serait trés appréciée.

Rompu au travail transversal et partenarial, vous possédez de solides connaissances des politiues publiques sectorielles et avez
démontré vos qualités d'animation, de négociation et votre capacité 3 prioriser.

Mission :

Le DGA Ressources contribue, avec le DGS, 3 la définition, dans son demaine, des orientations stratégiques de la commune. Il
impulse et pilote, pour son pole, et en transversalité avec la direction enfarce jeunesse les projets dans le secteur des ressources. 1|
établit des instruments de pilotage et des outils d'évaluation des résultats et de ['efficience des rnoyans mis & disposition.

Membire du Comité de Direction, il assiste ke DGS dans |a gouvernance de I'institution.

Ilanime, coordonne et fédére une équipe de direction, dans une dynamique de projets, sur la base d'objectifs et d'indicateurs de
performance fixés afin de mieux piloter les activités,

Ilquestionne les pratiques actuelles et formule des hypothéses d'amélioration des organisations de travail dans une logique
d'optimisation et de rationalisation des ressources, de simplification et de tragabilité des processus.,

Ildéveloppe I'accés aux services das usagers en offrant Ia souplesse et les fonctionnalités adaptées aux besoins et en assurant une
desserte quilibrée du territoire.

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire, NBI, régime indemnitaire lié a 'emploi et CNAS.
Candidatures (lettre de motivation + CV -+ arrété de situation administrative ou inscription sur liste d'aptitude) 3 adyesser 3
Mansieur le Maire, 1 place de Moretta, 86580 VOUNEULL-SOUS-BIARD

Téléphone collectivits : 05.49.36.1.0.20
Adresse e-mail : s.ibars@vauneuil-sous-hiard.com

Lien de publication : www.vauneuil-sous-biard.com

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceés a l'emploi public, cet ernploi est ouvert a tous les candidats
rernplissant les conditions statulaires requises, définies par le statut pénéral des fonctionnaires. la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionnaires territorisux et le décreat régissant le cadre 'emplois correspondant, Mous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par voie contractuelie,




