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Chargée / Chargé de projets et support de services des systémes
d'information

Synthése de I'offre

Employeur : AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE

EPA ratlaché au Département de la Vienne

Référence : 008620010818

Date de dépdt de I'offre : 31/01/2020

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvoir le : 01/04/2020

Date limite de candidature : 31/03/2020

Service d'affectation : Direclion des systemes d'information

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne
Secteur géographique : Vienne Centre
Lieu de travail : TELEPORT 2

86963 Futuroscope

Détails de I'offre

Grade(s) : Technicien
Famille de métier ; Systérnes d'information et TIC
Métier(s) : Chargée / Chargé de support et services des systémes d'information

Descriptif de I'emploi :
Sous l'autorité du responsable de la DSI, vous assurez I'exploitation et le maintien en conditions opérationnelles des postes de
travail des collectivités adhérentes a I'AT86.

Profil demandé :

Bonnes connaissances techniques sur les S (matériel/logiciel) et des architectures informatiques (norme, standards, protocoles)
centralisées ou réparties
Bonnes connaissances générales des environnements réseaux (LAN/WAN), des principes de sécurité {(UTM, antivirus)

e

afe 1}



Bonnes connaissance en matiére de télécommunications

Connalssance d'un outil de gestion de parc ou d'un oulil de ticketing, connaissance du référentiel 1TIL
Notions d'accompagnement au changement

Trés bonnes connaissances de ['environnement du poste de fravail en général {PC, tablettes, vidéoprojecteurs, vidéoprojecteurs
Interactifs, pariphériques, systémes d’exploitation, bureautique...)

Capacité a accompagner les utiiisateurs

Pédagogie

Rigueur

Réaclivité et disponibilite

Sens de Yorganisation

Capacité & travailler seul, & s'organiser, a planifier

Capacité 3 vulgariser la langage technigue

Quialités relationnelles, travall en équipe, transversalité, fransmission et partage d'informations
Capadité & s'inscrire dans un processus d'amélioration et de veille technologigue

Discrétion, réserve

Permis B obligatoire car te poste implique de nombreux déplacements sur le département

Mission :

Parlicipation & I'amélioration globale du fonctionnement du Systéme d'Information, el & l'amélioration de |a fonction support.
Référent numérique de proximité auprés des collectivités adhérentes.

Exploitation et maintien des équipements du SI, et notamment Fenvironnement des postes de travall en collectivités
Planification de son activité et ses projets, suivi duplan de charge

Contréle des traitements, évaluation de la gualité et de la performance et maintien des conditions optimales de production
Analyse et résolution des problémes, identification et recensement des dysfonctionnements, contribution & Famélioration des
processus

Recherche de la conformité du résuitat par rapport a la demande )

Alerte et mise a I'arbitrage, aide & la prise de décision aussl bien en interne que pour [es collectivités accompagnées
instaliation, déploiement, gestion et suivi du parc d'équipements informatiques

Aide, accompagnement et formation des utilisateurs

Contact et Informations complémentaires Chéques déjeuners CNAS Participation employeur mutuelle et prévoyance
Renseignements sur les missions : Gilles Legrand 05 49 00 60 00 Renseignements sur le recrutement : Aurglie [zoré 05 49 00 60
00

Té&léphone collectivité : 05 49 00 80 00

Adresse e-mail : raf@at86.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'accés A Femplol public, cet emploi est ouvert & lous les candidats
remplissant les conditions statuaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, ta Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus fravailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emploi par voie
contractuelle.
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Gestionnaire marchés et procédures administratives et comptables

Synthese de l'offre

Employeur : CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE

Référence : 008620011197

Date de dépét de l'offre : 31/01/2020

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Complet

Durée ; 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvoir le : 01/04/2020

Date limite de candidature : 31/03/2020

Service d'affectation : Direction de 'Habitat, de 'Aménagement du Numérique et des Technopéles

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail : Drrh - pl. aristide briand - cs 80319
86008 Poitiers cedex

Détails de l'offre

Grade(s) : Rédacleur
Famille de métier : Finances
Métier(s) : Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et comptable

Descriptif de I'emploi : .

Le Département de la Vienne recrute un(e) gestionnaire marchés et procédures administratives et comptables au sein de la

Direction de I'Habitat, de 'aménagement du numérique et des Technopoles par voie slatutaire, de concours, de mutation, de
détachement ou d'accés réservé aux personnes disposant de la reconnaissance de travailleur(se) handicapé(e) relevant du

cadre d'emplois des rédacteurs(trices) territoriaux(ales).

Profil demandé :

Savoirs :

- Procédures relatives a la passation et a I'exécution des marchés publics

- Régles comptables de base (engagement, imputation, liquidation, gestion des enveloppes de credits...)
- Développement d'outils de suivi (tableaux de bord...)
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849702, Savoir-faire liés aux activités du poste :

- Maitrise des logiciels de bureautiue et progiciels de la coltectivité {Astre, MARCO WEB, Business Object)
- Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers

- Réaliser la saisie de documents de formes et contenus divers

- Aplitude & manipuler les données chiffrées

- Organiser ie classement et 'archivage des dossiers

- Qualités redactionnetles

- Qualités oratoires

&#9702;Savoir-étre :

- Capacité d'analyse et de synthese

- Autonomie

- Rigueur

- Discrétion

- Aptitude a travaifler en équipe, sens relationnel

- Qualités d'écoute et de communication

- Sens de Porganisation et de la methode

- Capacité dinitiative ot de réactivité mais sens de la hiérarchie et du " rendre compte "
- Dynamisme

Mission ¢
Gastionnaire marchés et procédures administratives et comptables.

Assurer le suivi administratif et comptable des marchés passés par le pble Administration et Commande Publique ;
Participer 4 la gestion des budgets de la direction,

Poste de catégorie B ou B+ de |a filiére administrative : grade de rédacteur territorial.

Activités :

Assurer le suivi administratif des procédures de commande publique :

*Préparer, rédiger et vérifier les piéces adminisiratives des dossiers de consultations et d'appels d'effres {mise en ligne,
publication, réceplion des offres, rédaction des procés-verbaux, etc.}

*Mettre & jour I'échéancier nécessaire au suivi des procédures de passation des marchés

*Rédiger et metire en forme des courriers de toute nature (letires types de notification, letires aux retenus et non retenus, ordres
de service, notes, rapports, tableaux, compte rendus...)

*Gérer axdcution administrative et comptable des marchés :

*Metlre 4 jour les dchéanciers de suivi de I'exécution des marchés

*Assurer Mexécution administrative et comptable des différents marchés : notifications,

fiches de recensement électroniques, publication des denanées essentieffes, transmission au contréle de légalité, avances,
acomples, cautions bancalres, avenants, bons de commandes, ordres de services, PV de réceplion, engagements, fiquidations,
états d'acompte, DGD,... o

*Suivre ia signature, la notification et fa diffusion des actes sulvants ! barémes ou bordereaux de prix modificalifs, actes de sous-
fraitance, cession de créances, affermissement de tranches optionnelles,...

*Saisir les tiers, les engagements et gérer les enveloppes dans le logiciel ASTRE

*Classer et archiver tes dossiers de marches

*Efaborer et exploiter des outils de suivi

Participer au suivi budgétaire et financier des budgeis de la direction :

*Etre un appul au responsable du péle pour Pétablissement du BP, des DM et plus généralement & Pexécution des lignes
budgétaires

*Gérer les engagements, les virements de crédits nécessaires et suivre les pigces comptables

*Metire en forme et suivre des lableaux de bord budgétaires

*Collaborer a la rédaction et f ou rédiger des rapports ef noles de synthéses

*Déclencher et suivie la facturation
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Suivre la veille juridique

- Suivre et analyser les évolutions du cantexte juridique

Contact et informations complémentaires : Carine Arnaud : 05.49.55.67.89 Résidence administrative : Chasseneuil du
Poitou Bureau individuel

Téléphone collectivité : 05.49.55.66.00
Lien de publication : lavienne86.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
loutefois, qu'a titre dérogaloire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle,
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auxiliaire de soins principal de 2éme classe

Synthése de f'offre

Employeur . C.C.A.8/EHP.A.D. DE GENCAY

Etablissernent Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes

Référence : 08620011578
Date de dépst de i'offre : 0110272020
‘ Type d'emploi : Emploi permanent
, Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Poste a pourvoir fe : Dés que possible
Date limite de candidature : 01/04/2020
Service d'affectation : soins

Lieu de fravail :

Département du lieu de travall : Vienne

Secteur géographique : Vienne Sud

Lieu de travail : 1 rue de plerredon
86160 Gencay

Détails de l'offre

Grade(s) : Auxiliaire de scins principal de 2éme classe
Famille de métier Santé
Métier(s) : Aide-soignante / Aide-soignant

Descriptif de I'emplol :

Placé sous l'autorité du Président du CCAS, du Médecin Coordonnateur et de la Directrice de "EHPAD * Résidence Géraud de
Pierredon ".

Profil demandé :

Professionnel (le), humain (e), respeclueux (se) du rythme de la vieillesse, un bon esprit d'éguipe, motivé (e}, dynamique,
s'implique dans le projet d'établissement.

Mission :
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Travail de nuit en binéme.

Dispenser des soins d'hygiéne, de confort, apporter de l'aide au Résidant ayant perdu leur autonomie de fagon temporaire ou
définitive, transmettre sur le dossier de soins personnalisé des observations permettant d'identifier les modifications de I'état de
santé du Résidant, informer les Infirmiéres lors de la reléve. Savoir gérer les situations d'urgence.

Contact et informations complémentaires : Les candidatures, lettre de motivation manuscrite + CV + altestation

d’appréciation sont a adresser &: Mme GIRARD Valérie Direclrice Résidence Géraud de Plerredon 1, rue de Plerredon 86160
GENCAY

Téléphone collectivité : 05.49.59 .42.74

Adresse e-mail : contact@ehpadgencay.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidals
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut general des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a litre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




auxiliaire de soins principal de 2éme classe

Synthése deil'offre

Employeur : C.C.AS/EMHN.P.AD. DE GENCAY

Etablissement Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes

Référence : 008620011597
Date de dépbt de 'offre : 01/02/2020

Type d'emploi : Emploi permanent
Temps de travail : Complet

Durée ; 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Dés que possible
Date limite de candidature : 01/04/2020
Service d'affectation : soins

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne

Secteur géographique : Vienne Sud

Lieu de travall : 1 rue de pierredon
86160 Gencay

Détails de I'offre

Grade(s) : Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
Familie de métier : Santé
Métier(s} : Alda-soignante / Aide-scignant

Descriptif de I'emploi :

Placé sous 'autorité du Président du CCAS, du Médecin Coordennateur et de la Directrice de 'EHPAD " Résidence Géraud de
Pierredon ",

Profil demandé :

Professionnel {le), humain (g}, respectusux (se} du rythme de ta vieillesse, un bon esprit d'équipe, motivé (e), dynamique,
s'implique dans le projet d'élablissement.

Mission :




Participer en collaboration avec les Infirmiéres, a la prise en soins individuelle ou en groupe du Résidant, s'impliquer dans une
prise en soins psychologique et comportementale, dispenser des soins d'hygiéne, de confort et d'animation, apporter de l'aide au
Résidant ayant perdu leur autonomie de fagon temporaire ou définitive, transmettre sur le dossier de soins personnalisé des
observations permettant d'identifier les madifications de I'état de santé du Résidant, informer les Infirmiéres, Médecins et Famille,
Mme la Direclrice, si nécessaire. Travail de nuit éventuel

Contact et informations complémentaires ; Les candidatures, lettre de motivation manuscrite + CV + attestation
d'appréciation sont a adresser a: Mme GIRARD Valérie, directrice Résidence Géraud de Pierredon 1, rue de Pierredon 86160
GENCAY

Téléphone collectivité : 05.49.59. 42 74
Adresse e-mail : contact@ehpadgencay.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle,




Responsable d'équipe de la voirie publique spécialité routiers

Synthése de l'offre

Employeur: GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE

Référence :

Date de dépdt de I'offre :

008620017218

27/01/2020

Type d'emploi : Emploi permanent
Temps de travail ; Complel
Durée : 35000
Nombre de posies : 1
Poste & pourvoir le : 01/04/2020
Date limite de candidature : 27103/2020
Lieu de travail :
Département du leu de travail : Vienne
Lieu de travail : 15 pl. du marécal lecterc

86000 Poitiers

Détails de l'offre

Grade(s) : Agent de maitrise
Famille de métier : Infrastructures
Métier(s) : Cheffe / Chef d'éguipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers

Descriptif de l'emploi :
Grand Poitiers Gommunauté urbaine Direction Générale Espaces Publics - Cadre de vie Direction Voirie Recrute Un-e

Responsable d'équipe de la voitie publique spécialité routiers Cadre d'emplois des Agents de maifrise territoriaux / A temps
complet

Profil domandé :

- Connaissances techniques d'application des matériaux (émulsion, béton biturineux ...} et de la magonnerie de voirie, liges a la
construction ou & la réfection de routes, de voles piélonnes, de pistes cyclables, de parkings et ies éléments de voirie
(chaussees, bordures, pavés, caniveaux, elc.).

- Aptitude pour le travail en équipe

-« Autonomie, esprit d'initiative, capacité de prise de décision,

- Disponihilité, sens du service public,

- Savoir rendre compte,

- Habilitation & conduire les engins de chantier {cylindre, mini pelle, camion grue...)
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- Suivre les formations et informations réglementaires au poste de travail (signalisation temporaire, gestes et postures)
- Permis C EC FIMO/FCO Caces 2 et 4, expérience en travaux entretien du domaine public routier

Contraintes particuliéres :

Horaires : 8h00-12h00 et 13h15-17h00

Durant la période de forte chaleur ou pour des raisons de service, ces horaires pourront &tre modifiés. Il pourra &tre demandé a
l'agent de pratiquer la journée continue.

- L'agent se déplace d'un lieu a I'autre avec une voiture du service. Le périmétre du CDR Centre est composé des communes de
Biard, Buxerolles, Migné-Auxances, Poitiers, Saint Benoit et Vouneuil sous Biard. Il peut étre amené & travailler sur I'ensemble du
territoire.

- Activités en voies circulées ou a proximité

- Utilisation de liants hydrocarbonés chauds (70°-80°C et enrobés a chaud (160-180°C)

- Activités en milieu extérieur (exposition aux intempéries et ensoleillement), avec embauche sur site dans une cabane de
chantier pour les agents qu'il encadre,

EPI prescrits :

Casques, lunetles de protection oculaire, audio filtres, vétement HV, vétement de travail, gants de manutention, bottes et
chaussures de sécurité,

Mission :
Rattaché(e) a la Direction Voirie, vous assurez les missions ci-aprés :

- Gérer et encadrer une dizaine d'agents répartis en 2 4 3 équipes

- Programmer les interventions et la mise a disposition des matériels et des matériaux, répartir les taches et contréler le travail
des agents

- Assurer, les plannings, besoins de formation, entretiens d'évaluation, congés et absences

- Suivi des chanliers et conduite des travaux concernant I'activité liée a la maintenance des routes et des trottoirs :
o Exécution de travaux de terrassement a l'aide de mini pelle, de purge, de nivellement ...

o réalisation de revétements bitumineux : surfaces mono couches, bicouches, enrobé.

o Confection de surfaces en matériaux calcaire.

- Veiller a I'entretien du matériel, des véhicules et des locaux (cabanes de chantier) qui lui sont confiés

- Controler el faire appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité,

- Veiller au respect du cadre réglementaire des procédures de proximité des ouvrages (DT-DICT)

- Vérification de la mise en place de la signalisation temporaire de chantier et du port des EP!I,

- Participer & |a réalisation des travaux,

- Recenser les besoins de matériels pour les équipes

- Former les agents a l'utilisation des équipements

- Ecouter et informer les riverains.

- Assurer le role d'expert-référent dans son activité, réalise des diagnostics

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement : Conformément au principe d'égalité d'accés a
I'emploi public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19
décembre 2019 et de la délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut éire accessible aux contractuels 4 titre dérogatoire.
Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre & cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984). Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle +

Paus

213



prévoyance + CASC (Comité d'Activités Sociales et Cultureltes). Pour tous renselgnements complémentaires, veuiliez contacter
Monsieur Jean-Louis AIMARD Responsable (08 42 20 71 66) ou Madame Florence JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05
49 30 B1 41 Notre offre vous intéresse 7 Merc! d'adresser votre candidature (lettre de motivation avec CV, copie des dipldmes et
dermier arrété de situation administrative pour les statutairas ou inscription sur liste d'aplitude pour les lauréats de CONCours) a
T'attention de Monsieur le Président de Grand Poitiers Communauté urbaine par mail 4 : recrutement@grandpoitiers.fr ou par

courrier (Hatel de Ville - 15 Place du Maréchal Lecierc —- CS10569 - 86021 POITIERS CEDEX) ~ Toute candidature incompléte
ne sera pas prise en compte.

Téléphone collectivité : 05.49.52.35. 35
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a l'emplol public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires leritoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, los candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle.
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Ouvrier polyvalent des batiments (h/f)

Synthése de I'offre

Employeur ;

Référence :

Date de dépot de I'offre :

Type d’emploi :

Temps de travalil :

Durée :

Nombre de postes : L%

Poste a pourvoirle : k3

N

Date limite de candidature :

Service d'affectation :
Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de |'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

\
N\
5.8

MAIRIE DE QUINCAY
008620017299
27/01/2020

Emploi permanent
Complet

35h00

1

02/04/2020

27/03/2020
N

N
Services lechniques

Vienne

Hotel de ville - 8 rue %\‘quintus

86190 Quincay \

Adjoint technique territorial

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des locau

- effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, 'enchainement des travaux nécessaires au nettoyaye et a
I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité. Il procéde a des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage
dans des champs techniques ou technologiques différents - remet en état, par échange de piéces ou par réparation des
installations, des matériels, des réseaux - peut aussi intervenir sur la réalisation de travaux neufs (installation, amélioration,
modification) ; - peut également &tre amené & intervenir sur la voirie et sur les espaces verls,

Profil demandaé :

Niveau d'études : titre ou diplome homologué de niveau V (certificat d'aptitude professionnelle...).
Permis de conduire B indispensable, Permis PL souhaité.

OSAVOIRS :



- comprendre et appliguer fes consignes de sécurité au travall et celles liées & 'emploi de produils ou de matériels dangereux ;
* connafire et respacter les normes sanitaires ;

* savolr s'assuret de la conformité des opérations effectuées par rapport aux normes de sécurité en vigueur et a 'usage prévu |
* comprendre et interpréter des plans, schémas, nelices, dossiers techniques.

OSAVOIR FAIRE :

- maitriser les techniques de base d'interventions de différents métiers du batiment pour &tre en capacité de réatiser tous les
travaux d'entretien af de maintenance |

- saveir manipuler des équipements motorisés dans Je respect des régles de séourité ;

- &tre capable de réaliser un croquis simple, un ptan d'aménagement d'intervention ;

- Blre capable de rédiger un bon de commande ;

- réaliser un diagnostic par rapport & un dysfonctionnement ou un besoln particulier pour proposer une solution adapige |

- &ire capable de s'adapter a des situations de fravail, des matériels et des technologies différentes et d'effectuer le choix des
meilleures solutions technigues pour l'intervention ;

- savoir planifier et organiser ses interventions en tenant compte des priorités, du temps d'exécution, et des contraintes des
utilisateurs.

O8SAVOIR ETRE :

~ savoir prendre des initiatives en cas d'intervention urgente ;

- &ire capable de sulvre des processus logiques et méthodologiques dans son activité et de respecter des consignes orales ou
agrites |

- faire preuve d'autonomie dans Forganisation de son travail ;

- &lre endurant (port de charges) et capable de travailler dans différents envifonnements ;

- &lre en capacité de communiguer fréguemment avec 'utilisateur ou les équipes ;

- savoir rendre compte de son intervention, oralement ou par écxit ;

- &ire soigneux, discret, ponctuel et dynamique.

Mission :

- Exécuter des travaux d'entretien et de maintenance (&lectricité, mécanique, magonnerie, platrerie/peinture, plomberie/
chauffage, métallerie/serrurerie, menuiserie).

- Remetlre en état, par échange de piéces ou par réparation des installations (culsines, éclairages...), des matériels (moteurs,
elc,), des réseaux (téléphonigues, électriques...).

- Réaliser des travaux neufs en réaménagean! des locaux :

o aménagement intérieur des batiments (cloisons, faux plafonds, mobiliers...),

o installation des équipements techniques (électricité, plomberie - sanitaire),

o travaux ds finition et de décoration {revétemenis de sol, peinture).

- Sélectionner le matériel nécessaire aux travaux et ['utiliser en respectant les régles d'emploi et de sécurité.

- Entretenir les outils et engins.

- Gérer ot suivre les approvisionnements en consommables et matériaux nécessaires aux différents travaux prévus.

- Programmer et suivre les éventuelles interventions extérieures.

Contact et informations comptémantaires : Gauvreau Benoit DGS
Téléphone collectivité : 05.49.60 42.16
Adresse e-mail : dgs.quincay@departement86.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons qua conformément au principe d'égalité d'accas & 'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, 1a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emploi par voie
confractuelle.
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SAISONNIER : Un-e Maitre-Nageur-euse — Sauveteur-euse

Synthése de l'offre

Employ'eur: GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
Référence : 008620019993

Date de dép6t de I'offre : 30/01/2020

Type d'emploi : Emploi Temporaire

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 01/06/2020

Date limite de candidature : 16/03/2020

Service d'affectation : Direction Equipements sportifs

Lieu de travail ;

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail : 15 pl. du marécal leclerc
86000 Poiliers

Détails de I'offre

Grade(s) : Educateur territorial des APS
Famille de métier : Sporls
Métier(s) : Responsable des activités physiques et sportives

Descriptif de I'emploi :

Idéalement située & 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux el & 1h30 de I'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité
de vie, est la 4eme agglomération de Nouvelle Aquitaine. Grand Poitiers concenlre des atouts d'attractivité majeurs au travers de
son patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre
Mendés France...) alliés & des équipements et des événements résolument tournés vers la modernité (Parc du Futuroscope,
COBALT...). Avec ses 28 000 étudiants, son offre pour I'enseignement supérieur et la recherche qui en fait un pale d'excellence
(Sciences Po, ENSMA, Université de Poitiers...), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France. Pour
délivrer un service public de qualité et de proximité, Grand Poiliers compte un peu plus de 200 métiers. Le vétre, demain ?
https:/iwww.jouonslefutur-grandpoiliers.fr/ Grand Poitiers Communaute urbaine Direction Générale Jeunesse - Vie sportive
Direclion Equipements sportifs Recrute Un-e Maitre-Nageur-euse - Sauveteur-euse Saisonnier & temps complet Rémunération
sur le grade d'ETAPS Période de contrat du 30 juin au 31 aoht 2020 (Contrats de 1 mols ou 2 mois selon disponibilités)



Profil demandé :
Votre profif

* Thtulaire de tout dipléme conférant le titre de MNS (MNS, BEESAN, BPJEPS AAN, DEUST STAPS AAN, License AGO AAN,
CAEP MNS...)

* Tilulaire du PSE1 exigé et le PSE 2 serait un plus.

* Posséder de réelles aptitudes a l'encadrement et & 'animation des activités aquatiques

* Faire preuve d'autonomie, d'esprit dinitiative, de capacité de prise de décision

* Connaitre Ta réglementalion liée aux APS en générale

* Connaitre la réglementation du travail et le réglement de la collectivité sur le temps de travail.
* Faire preuve d'implication et de mativation pour la continuité du service public

* Travailter dans le respect de 1a hiérarchie

* Connaitre les régles et procédures d'urgence

Mission :

Rattaché(e) & I'équipe d'encadrement d'un cenire d"activités, vous participerez & la coordination et & fa mise en ceuvre de la
politique sportive définfe par la Collectivité, Yous concevrez, animerez et encadrerez des activités sportives auprés de publics
diversifiss dans un environnement sécurisé. Yous assurerez également la surveillance des publics durant feur pratique.

.Vos activités :

* Enseigner et encadrer ies groupes dans le cadre des actions éducatives et des animations sportives.

* Surveiiler les installations et veiller a la sécurité des utilisateurs et du pubfic dans le respect du POSS.

* Assurer la bonne lenue des établissements dans te respect des régtements Intérieurs et des censignes d'hygiéne et de sécurité
en vigueur.

* Meltre en place, organiser et participer aux animations événementielles en concerlation avec le responsable du centre
d'activités et le chef de bassin ainsi que les services de ia Collectivité.

Contraintes particuliéres :

* Horaires de travail correspondants aux horaires d'ouveriure des piscines de la Direction Equipements sportifs de Grand Poitiers

Travail par roulement le WE et en soirée suivant ta pianification annuelle, Dispanibilités supplémentaires en soirée et parfois le
WE.

* Vous pouirez slre amené-e 4 élre affectd-e sur un auire cantre dactivités (sur d'autres sites sportifs dans le cadre de
I'organisation globale des activités établies annueliement et en cas de nécessité de service.)

* Permis de conduire : 8

Contact et informations complémentalres : Vous souhaitez plus de renseighements 7 Merci de contacter la Direction
Emplois - Compétences au 05 49 38 62 61. Notre offre vous Intéresse 7 Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation
avec GV, copie des diplomes et dernier arrété de situation adminisirative pour les statutaires ou inscription sur liste d"apfitude
pour les lauréats de concours) a lattention de Monsieur le Président de Grand Poltiers Communauté urbaine par mail a :
recrutement@grandpoitiers.fr ou par cousrier (Hatel de Ville - 16 Place du Maréchal Leclerc — G510589 - 86021 POITIERS
CEDEX) — Toute candidature incornpléte ne sera pas prise en compte.

Téléphone collectivité : 05.49,52.35.35
Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : ‘ Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelfons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a |.oi du 26 janvier 1984 portant
stafut général des fonctionnaires territoriaux el te décret régissant le cadre d'emplols correspondant. Nous vous rappelons




toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle,




Aide-Soignant F/H

Synthése de ['offre

Employeur . C.C.AS. DE POITIERS
Référence : 008620020633
Date de dépot de V'offre © 13/02/2020

Type d’emploi : Empioi permanent
Temps de travall Non Compiet
Durée : 32h00
Nombre de postes : 1
Poste a pourvoir le : 01/04/2020
L Date limife de candidature : 16/03/2020

Service d'affectation : PERSONNES AGEES | PERSONNES HANDICAPEES

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail Service du personnel - 45 rue de la marne - bp 593

86021 Poitiers cedex

Détails de 'offre

Grade(s) : Auxiliaire de soins principal de 2&éme classe
Famille de métier : Santé
Métier(s) : Aide-soignante / Aide-soignant

Descriptif de I'emploi :

Avis de vacance Le Centre Communat d'Aclion Sociate de Poitiers recherche pour sa structure René CROZET un(e) auxiliaire de
soins JOUR 4 temps non complet 32h hebdo POSTE A POURVOIR AU ter avril 2020 Sous fa responsabifité de linfirmidre, vous
apportez une aide individualisée aux personnes dont I'état psychique etfou physique le nécessite, Vious accompagnez la
personne agée et I'alde 4 bien vivre sa vielllesse en institution, en tui apportant dignité, sécurité et confort. Vous participez 4 ta
mise en ceuvre du projet de vie de chaque résident

Profil demandé :
* Etre titulaire du dipléme d'état d'Aide-soignant ou Aide Médica Psychologique

* Savoir et connalssances professionnelles : connaissances aclualisées dans la domaine du vielllissement, de la prise en charge
de la douleur, de la manutention et de l'accompagnement en fin de vie,

* Savoir &tre et aptitudes : savoir fravaitler au sein d'une équipe pluridisciplinaire, savolr &tablir une relation adaptée & chaque




personne, s'impliquer dans la bonne marche du service, étre rigoureux et discret dans sen travail, savoir rendre compte.
*Capacités d'adaptation.

*Savoir faire et pratiques : appliquer les régles d'hygiéne en collectivité, appliquer les régles de sécurité, effectuer les soins
préventifs et curatifs d'hygiéne et de confort en lien avec I'état de dépendance, préserver 'autonomie de la personne, transmeltre
les informations avec les outils adaptés

Mission :

Dans le respect du projet d'établissement, vous assurez des activités de soins en collaboration avec les infirmiéres, et participez
aux activités suivantes :

1. Activités sains : prise en charge globale de la personne agée dépendante ou non, soins visant a répondre aux besoins
d'entretien et de continuité de la vie, transmissions des informations a l'aide des outils adaptés, soulien relationnel.

2, Activités hotelieres ; accueil du résident et de sa famille, gestion du linge, préparation des commandes de matériel,
participation & la restauration et a I'entretien de I'environnement du résident.

3. Aclivités animation : participation a la vie sociale de I'établissement et aux aclivités proposées pour les résidents.
4. Activités encadrement : encadrement de stagiaires

Dans le cadre de l'organisation générale de I'établissement, vous devez participer aux travaux réalisés dans le cadre de la
démarche qualité. Vous devez en connaitre les principes et s'y impliquer. Vous devez aussi connaitre le projet d'établissement et
contribuer a sa mise en ceuvre,

PARTICULARITES DU POSTE

* Etre formé a la sécurité incendie et aux gesles de premiers secours, et 4 la PRAP2S (recommandation)

* L'équipe d'auxiliaires de soins étant mutualisée sur la résidence, les auxiliaires de soins interviennent au niveau de la résidence
el au niveau de 'EHPAD selon un roulement défini. ) .

* Afin de permetire une répartition optimale des présences sur la journée, un roulement intégre différents horaires de travail :
matin, de coupure et de soir.

* Les durées journaliéres de travail la semaine sont de 7h30 pour les matins et soirs, a 6h pour les coupures EHPAD, 8h pour les
coupures EHPA. la durée du travail le week-end pour les postes EHPAD est de 10h. L'amplitude de travail s'étale suivant les
jours de 6h45 & 21h15 afin d'assurer les transmissions avec le personnel de nuit.

* Le poste d'auxiliaire de soins de jour sera ponctuellement sollicité pour effectuer des remplacements d'auxiliaire de soins de
nuit lorsque le pool ne sera pas disponible.

Contact et informations complémentaires : Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, ce poste est
ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi
du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois cerrespondant.
De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019, le poste peut étre accessible aux contractuels a titre
dérogatoire. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle
(Article 38 de la Loi du 26 janvier 1984). Les candidatures sur papier libre (lettre de motivation avec CV, copie des diplémes et
dernier arrété de siluation administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours) sont
a adresser au Président du CCAS — 45 rue de la Marne — C570593 — 86021 POITIERS CEDEX ou par mail a I'adresse suivante
ccas.recrutement@poitiers.fr et devront nous parvenir avant le 16 mars 2020 Pour tous renseignements complémentaires,
veuillez contacter Madame Laurence AKIN responsable des soins au 05.49.47.76.62

Téléphone collectivité : 05.49.52.38,00

Adresse e-mail : ccas.recrutement@poitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert & lous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a litre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




Accompagnateur piano des classes instrumentales (H/F)

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépbt de l'offre .
Type d'emploi :

Temps de travall :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

‘

Département du lieu de travail :

Secteur géographique :

Lisu de travail :

Détails de foffre

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

GRAND CHATELLERAULT
008620021072

14/02/2020

Emplot permanent

Non Complet

18h00

i

01/08/2020

1310312020

Culture

Vienne
Vienne Nord

1 rue Jean Monnet
86100 Chatellerault

Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ere classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique

Au sein de la direclion de 1a culture, le conservatoire Ciément Janequin de Grand Chatellerault : 800 éléves, 43 enseignants, 30
disciplines, 2 sites, propose l'enseignement des trois spécialités : danse, musique et art dramatique. Il & placé les pratiques
collectives, l'accessibilité pédagogique, et jes parfenariats d'éducation artistique et culturelle, au cosur de sort projet

d'établissement.

Profil demandé :

Titulaire du dipiéme d'Etat d'accompagnement et/ ou lauréat du concours dans le grade d'assistant territorial d'snseignement
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artistique, vous témoignez d'une solide culture musicale. Vous justifiez d'une expérience significative au sein des collectivités
territoriales, dont vous connaissez le fonctionnement. Vous faites preuve d'écoute, d'autonomie, d'initiative, d'organisation,
d'enthousiasme et de sens relationnel. Vous éles a I'aise pour la conception et le pilotage de projets. Permis B exigé.

Mission :
Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vos missions sont les suivantes :

- accompagnement des classes instrumentales, toutes esthétiques et tous cycles (amateurs et professionnels),

- participation & la mise en ceuvre des projets des différents départements (participation aux spectacles et prestations publiques).
Vous faites pleinement partie des équipes pédagogiques et vous parlicipez aux projets du Conservatoire ainsi qu'a fa réflexion et
a l'innovation pédagogique.

Contact et informations complémentaires : Rémunéralion statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
litulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - 4 'atlention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549203034

Lien de publication : http:/fwww.agglo-chatellerault.fr/pratique/offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonclionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
conlractuelle.



Professeur de trombone

Synthése de ['offre

Employeur: GRAND CHATELLERAULT
Référence : 008620021378
Date de dépdt de 'offre 14/02/2020

Type d'emploi Empioi permanent
Temps de travail : Non Complet
Durée : 15h00
Noimbre de postes : 1
Poste a pourvoir le : (1/09/2020
Date limite de candidature : 13/03/2020
Service d'affectation : Culture
Lieu de travail :
Dépai’tément du lieu de travail : Vienne
Secteur géographigue : " Vienne Nord
Lieu de travail : 1 rue Jean Mon‘ne't. .

86100 Chatelierault

Détails de 'offre

Grade(s) : Assistant d'enseignement artislique
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
Assistant d'enseignemant artistique principal de 2éme classe

Famitle de métier : Enseignements artistiques

Métier(s) : Enseignante / Enseignant artistigue

Descriptif de 'emploi

Au sein de la direction de la culture, le conservatoire Clément Janequin de Grand Chatellerault, 300 éléves, 43 enseignants, 30
discipfines lssues des spécialités danse, musique et anl dramatique, a placé les pratiques collectives, 'accessibilité pédagogique
et les partenariats d'éducation artistique et culturelle, au cosur de son prejet. Sous 1a responsabilité du directeur du conservatcire,
vous enseignez Je frombona sur te territoire de la collectivité. A partir d'une expertise pédagogique, vous développez 1a curiosité,

vous transmeltez las répertoires les plus larges possible en inscrivant votre activité dans le projet d'établissement du
conservaloire a rayonnement départemental.
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Profil demandé :

Vous éles tilulaire du dipléme d'état aux fonctions de professeur de trombone et/ou lauréat du concours dans le grade d'assistant
territorial d'enseignement artistique. Vous étes capable de concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et
colleclif. Vous coordonnez votre enseignement avec I'équipe pédagogique dans une progression conforme aux programmes
officiels, en vous adaptant & 'ensemble de vos éléves. Vous possédez une aplitude aux pédagogies actives, de groupe et de
projet. Vous faites preuve d'écoute, d'enthousiasme et disposez d'un grand sens relationnel, ainsi que d'autonomie, d'initiative et
d'organisation. Vous étes particulierement a I'aise dans la méthodologie de conduite de projet, et le travail en transversalité et
partenarial. Vous justifiez d'une expérience significative d'enseignement et d'éducation artistique et culturelle au sein d'une
collectivité. Vous disposez de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales. Vous disposez d'un grand sens du
service public. Permis B indispensable

Mission :
Vos missions sont les suivantes :

* assurer des cours individuels et collectifs aux enfants et adultes,

* proposer un enseignement artistique adapté a tous les types de public fréquentant le conservatoire, de l'initiation aux Classes
Préparatoires a 'Enseignement Supérieur,

* encadrer des pratiques collectives de tous niveaux, dans les formations et dans les esthétiques correspondant & ses
compélences,

* initier des projets pédagogiques d'action culturelle a dimension transversale et collective.

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de cancours) sont & adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphane collectivité : 054920 30 34

Lien de publication : http:ffiwww.agglo-chatellerault.fr/pratique/offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
stalut général des fonclionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




Friigi

Professeur de tuba

Synthése de ['offre

Employeur :
Référence :
Date de dépot de P'offre

Type d'emploi :

GRAND CHATELLERAULT
008620021419
14/02/2020

Emploi permanent

Temps de travail Noen Coraplet
: Durée : 5h00
Nombre de postes © t
Poste & pourvoirie: 01/09/2020
Date limite de candidature : 13/03/2020
Service d'affectation ; Culture

i.ieu de travail :

bépartement du lieu de travail : Vienne
Secteur géographique : Vienne Nord
Lieu de travail : 1 rue Jean Monnet

86400 Chatellerault

Détails de l'offre

Grade(s) : Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Assistant d’enselgnement arfistique principal de 1ére classe

Famiffe de métier : Enseignements artistiques
Métier(s) : Enseignante / Enseignant artistique
Bescriptif de Femploi

Au sein de la direction de la cullure, fe conservatoire Clément Janequin de Grand Chatellerault, 300 éldves, 43 enseignants, 30
disciplines issues des spéciaiilés danse, musique et arl dramatique, a placé les pratiques collectives, I'accessibililé pédagogique
ot les partenariats d'éducation artistique et cullurelle, au coeur de son projet. Sous la respensabilité du directeur du conservataire,
vous avez pour missien d'enseigner le tuba sur le territoire da [a collectivité. A partir d'une expertise pédagogique, vous
développez la curiosité, vous transmettoz les répertoires les plus larges possibie en inscrivant votre activité dans le projet
d'établissement du conservatoire & rayonnement départemental.
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Profil demandé :

Vous étes tilulaire du dipléme d'état aux fonctions de professeur de tuba et/ou lauréat du concours dans le grade d'assistant
territorial d'enseignement artistique. Vous étes capable de concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pedagagique individuel et
collectif, Vous coordonnez votre enseignement avec 'équipe pédagogique dans une progression conforme aux programmes
officiels en vous adaptant & I'ensemble de vos éléves.

Vous possédez une aplilude aux pédagogies actives, de groupe et de projet. Vous faites preuve d'écoute, d'enthousiasme,
d'autonomie, d'initiative et d'organisation el disposez d'un grand sens relationnel.

Vous étes particuliérement a I'aise dans la méthodologie de conduite de projet, et le travail en transversalité et partenarial. Vous
justifiez d'une expérience significative d'enseignement et d'éducation artistique et culturelle au sein d'une collectivité. Vous
disposez de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales. Vous disposez d'un grand sens du service public.
Permis B indispensable

Mission :
Vos missions sont les suivantes :

* assurer des cours individuels et collectifs aux enfants et adultes,

* proposer un enseignement artislique adaplé & tous les types de public fréquentant le conservaloire, de l'initiation aux Classes
Preparatoires a I'Enseignement Supérieur,

* encadrer des pratiques collectives de tous niveaux, dans les formations et dans les esthétiques correspondant a ses
compétences,

* initier des projels pédagogiques d'action culturelle a dimension transversale el collective.

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec GV et dernier arrété de situation administrative pour les
litulaires ou atlestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - & I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutemeni@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549 20 30 34

Lien de publication : . http:/iwww.agglo-chatellerault.frfpratique/ofires-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I‘ernploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, clléﬁnires par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
StE:llUl général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous Vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle.




Aide-Soignant POOL EHPAD F/H

Synthése de l'offre

Employeur : C.C.AS. DE POITIERS

Référence : 008620022820

Date de dépdt de l'offre : 17102/2020

Type d'emploi : Empioi permanent

Temps de travail Non Cornplet

Durée : 32h00

Nomhbre de postes . 1

Poste 4 pourvoirie: (1/04/202C

Date limite de candidature ; 15/03/2020

Service d'affectation : PERSONNES AGEES / PERSONNES HANDICAPEES

Lieu de travail :

Département du lieu de travait : Vienne

Lieu de fravall ; Service du personnel - 45 rue de la marne - bp 593
86021 Poitiers cedex

Détails de 'ofire

Grade(s) : Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
Famille de métier: : Santé
Métier(s) : Aide-soignante / Aide-soignant

Pescriptif de l'emploi

LE C.C.A.S de Poitiers recherche pour son POOL EHPAD un{e) alde-soignant{e) POSTE A POURVOIR AU 1ER AVRIL 2020
Vous assufez Jes remplacements planifiés ou imprévus des auxiliaires de soins de la Résidence Rend Crozet (EHPA el EHPAD,
jour et nuit) et de la Résidence Marguerite Le Titlier (EHPAD, UPAD et Accueil de Jour, Jour et nuit). Sous la responsabilité de la
responsable des soins et de Vinfirmiére coordinatrice et 'encadrement technigue des infirmiéres, vous assurez des soins de base
el refationnels et apportez une aide individualisée aux personnes dont I'état psychigue etfou physique le nécessite.

Profil demandé :

* Savoir et connaissances professionnelles : connaissances actualisées coneernant le visillissement, la prise en charge de la
douleur, la manutention ; sensibilisation & I'accompagnement en fin de vie.

* Savoir étre et aptitudes @ savoir travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire, savoir étabiir une relation adaptée & chague
personne, simpliquer dans la bonne marche du service, étre rigoureux et discret dans son travail, savoir rendre compte.




Capacités d'adaptation. Disponibilité.

* Savoir faire el pratiques : appliquer les régles d'hygiéne en collectivité, appliquer les régles de sécurité, effectuer les soins
préventifs et curatifs d'hygiéne et de confort en lien avec I'état de dépendance, préserver I'autonomie de la personne, transmettre
les informations avec les oulils adaptés.

* Elre titulaire du dipldme d'état d'Aide-soignant ou d'Aide Médico-psychologique

Mission :
Vous assurez les remplacements dans le respect du projet d'établissement ol vous intervenez, assurez les aclivités de soins en
collaboration avec les Infirmiéres, et participez aux activités hateliéres et d'animation de la Résidence.

1. Aclivités soins : prise en charge globale de la personne 4gée dépendante ou non, soins visant & répondre aux besoins
d'entretien et de continuité de la vie, transmissions des informations, soutien relationnel,

2. Activités holelieres : accueil du résident et de sa famille, gestion du linge, préparation des commandes de matériel,
participation a la restauration et a I'entretien de I'environnement du résident.

3. Activités animation : participation & la vie saciale de I'établissement et aux activités proposées pour les résidents.

4. Activités encadrement ; encadrement de stagiaires.

Dans le cadre de l'organisation générale de I'établissement, vous devez participer aux travaux réalisés dans le cadre de la
démarche qualité. vous devez en connailre les principes et vous y impliquer. Vous devez aussi connaitre le projet
d'établissement et contribuer 4 sa mise en ceuvre.

SPECIFICITES DU POSTE

* Vous devez élre formé a la sécurité incendie et aux gesles de premiers secours, et a la PRAP2S (recommandation)

* Le pool d'auxiliaires de soins étant mulualisé sur deux résidences, une polyvalence et une adaptation aux différents
organisations du travail et horaires est nécessaire.

* Le temps de travail esl annualisé et réparti sur des cycles de 3 mois. Modification possible du planning prévisionnel de travail
en fonction des remplacements a effectuer.

Contact et informations complémentaires : Conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, ce poste est
ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi
du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019, le poste peut &ire accessible aux contracluels a titre
dérogatoire, Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle
(Article 38 de la Loi du 26 janvier 1984). Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation avec CV, copie des diplémes et
dernier arrélé de siluation administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours) au
Président du CCAS — 45 rue de la Marne — CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX ou par mail & ccas.recrutement@poitiers.fr -
avant le 20 février 2020- Pour tous renseignements complémentaires, merci de contacter Madame Laurence AKIN Responsable
des soins au 05.49.47.76.62

Téléphone collectivité : 05.49.52 .38.00
Adresse e-mail : ccas.recrutement@poitiers. fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confoermément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & lous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




sl il el i

assistant(e) achat gestion

Synthése de {'offre

Employeur :

Référence :

Date de dép6t de P'offre
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir ie |

Date fimite de candidature ;

Service d'affectation :

Département du lieu de travail :

Lieu de travait :

Détails de l'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de 'emploi

Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale Développement urbain - Construction Direction Construction Recrute
Un-e Assistant(e) Achats Gestion Cadre d'empiois des Adjoints administratifs terrdtoriaux / A temps complet Pfacé-e sous la
responsabilité du gestlonnalre financier, budgétaire ou complable, vous serez chargé(e) d'assurer les opérations comptables :

Profil demandé :

Diplémé-e dans le domaine de la comptabilité publique, vous maitrisez en parliculier la nomenclature compiable M14, et marchés

publics,

* Connalssance de la gestion en AP/CP

GRAND POITHERS COMMUNAUTE URBAINE

008620022986
04/02/2020
Exriploi permanent
Complet

35h00

1

Dés gue possible
(4/04/2020

Direction Conslruction

Vienne

15 pt. du marécal leclerc
86000 Poltiers

Adjoint administratif territorial

Finances

Assistante / Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable

* Rigueur, sens de V'organisation et relative autonomie dans l'organisation de travail

* Savoir rentdre compte el contrbler

* Maitrise de l'outil informatigue (word, publipostage, excel, etc..)




* Rigueur, méthode
* Utilisation quotidienne du progiciel financier Coriclis
* Bonnes capacités relationnelles et de négociation

Horaires de bureau

Conditions de recrutement :

Conformeément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en
application du Décret n°2018-1414 du 19 décembre 2019 et de la délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut étre
accessible aux contractuels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a
cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC (Comité
d'Aclivités Sociales et Culturelles).

Mission : )

* Assurer les aclivités de gestion administrative et financiére des achats de travaux, fournitures et de services :

- Engagement des commandes et marchés

- Conlrdle des factures et situations de marchés

- Pré-mandatement des factures, situations et des recettes (subventions)

- Suivi des fournisseurs et gestion de la relation client

* Gérer les commandes des familles d'achat conformément aux quantités, qualités et délais demandés et dans le respect des
budgets annuels alloués.

* Assister la Direction pour la gestion des budgets et la saisie des inscriptions budgétaires : respect de la nomenclature
comptable. '

* Assurer le suivi financier des marchés : avances, acomptes, garanties...

* Travailler en liaison avec les techniciens/acheteurs

Contact et informations complémentaires : Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter M. Alain
CATELEAU, Conseiller de la geslion administrative au 05 49 52 37 11 ou Mme Florence JARASSIER, Direction Emplois-
Compétences au 05 49 30 81 41. Notre offre vous intéresse ? Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation avec CV,
copie des diplomes et dernier arrété de situation administrative pour les slatutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les
lauréats de concours) a I'attention de Monsieur le Président de Grand Poitiers Communauté urbaine par mail a
recrutement@grandpoitiers.fr ou par courrier (Hbtel de Ville - 15 Place du Maréchal Leclerc — CS10569 - 86021 POITIERS
CEDEX) — Toute candidature incompléte ne sera pas ptise en compte.

Téléphone collectivité : 05.49.52 .35.35
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




Conducteur d'opérations - AMOA (f/h)

Synthese de l'offre

Employeur: AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE

EPA rattaché au Département de la Vienne

Référence :
Date de dépdt de i'offre :

Type d'emploi :

Q08620023311
18/02/2020

Emploi permanent

Temps de travail Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Poste & pourvoirle: 01/05/2020
Date limite de candidature : 18/04/2020
Service d'affectation : Architecture
Lieu de travail :
Département du lieu de travall : Vienne
Secteur géographique : Vienne Centre
Lieu de travail : TELEPORT 2

86963 Futuroscope

Détails de l'offre

Grade(s) : Technicien
Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe

Famille de métier : Patrimoine bati

Métier(s) : Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment
Chargée / Chargé d'opération de construction

Descriptif de 'emploi ;

L'Agence des Territoires est un établissement public administratif départemental qui assure des missions dingénierie, en tant
gu'assistant & mallrise d'ouvrage, pour le comple de communes et EPCI adhérents. Celle-¢l intervient notamment dans le
domaine du batiment sur plusieurs champs d'interventions (&tude de faisabilié, organisation de consultation de maitrise d'cauvre,
suivi administratif - technique et financiet d'une opératien, suivi opéra-tionnel jusqu'a fa fin de Garantie de Parfait Achévement,...).
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Dans ce contexte 'agence recrute un technicien-ne conducteur-rice d'opérations, et présentant des aptitudes sur la gestion
technique et économique d'un projet.

Profil demandé :

De formation technicien du batiment, économiste de la construction, génie civil, travaux publics, Immobilier dipldmé ou
équivalent, vous justifier idéalement d'une expérience de 8 ans minimum et vous avez acquis une bonne mailrise de I'ensemble
du processus de la construction particulierement dans les marchés pu-blics. Vous avez une capacité a appréhender I'ensemble
des thémaltiques liges a un projet de construction, de réhabilitation, et/ou de restructuration (volets réglemen-taire, administratifs,
juridique, financier, en plus de la conduite technique du pro-jet), et & prendre en charge de fagon autonome ou en équipe. Vous
étes motivé dans l'accompagnement de collectivités en tant qu'assistant a maitrise d'ouvrage, afin de définir les besoins et les
enjeux d'un futur projet.

Vous avez une bonne connaissance de la maitrise d'ouvrage en loi MOP, des outils informatiques et étes familier des codes des
marchés publics.

Nous recherchons un agent :

* rigoureux, réactif et disponible ;

* organisé et autonome ;

* force de propositions, dynamique, volontaire et avec des fortes qualités d'adaptations ;

* aple a travailler en équipe et & mobiliser ses capacilés d'écoute véritable facilitateur du futur projet ;
* titulaire du permis B.

Titulaire ou contractuel

Mission :

Nous recherchons un lechnicien conducteur-rice d'opérations confirmé-e pour assurer des missions d'assistance & maitrise
d'ouvrage au sein du pdle Architecture. Le poste proposé est un emploi statutaire basé a la Maison des Communes sur la
commune de Chasseneuil-du-Poitou (Téléport 2 Fuluroscope).

Le pole est constitué de 6 agents et intervient sur les projets portés par les collectivités en passant des phases préalables a la
réalisation des projets et jusqu'a I'année de parfait achévement. _

Sous la direction du responsable du péle et en co-pilotage avec le reste de I'équipe, vous conduisez des opérations, organisez le
montage d'opérations et assurez le suivi de l'opération dans ses aspects techniques, financiers, juridiques et administra-tifs.
Ensemble, vous éles garants du respect des échéances du projet. En particulier :

* Vous assurez le suivi et le montage d'opération auprés des collectivités et au sein de I'AT86

* Vous élaborez la synthése de programme simple, avec I'appui du responsable du péle incluant la simulation économique du
projet

* Vous organisez des consultations de maitrise d'ceuvre sous forme de Marché a Procédures Adaptés, ou de marchés formalisés
* Vous menez des missions d'Assistance 4 mailrise d'ouvrage pour la phase de con-duite d'opération auprés des collectivités
(consultation des différents prestataires, élaboration des marchés, suivi des marchés, suivi des travaux, suivi de la GPA...)

* Vous animer des comités de pilotage

Sur demande du responsable du péle, vous étes amené & assurer des réunions relevant de vos compétences auprés des
intervenants du projet, ou préparer les éléments nécessaires permettant au responsable de pdle d'assurer la réunion.

Comme I'ensemble des membres du pdle, vous parlicipez  la montée en compétence du pdle en menant une veille active sur
des thémes spécifiques a définir.

Contact et informations complémentaires : Régime indemnitaire CNAS Chéques déjeuners Participation employeur
santé et prévayance Candidatures a envoyer par mail a raf@at86.fr Renseignements sur le poste : Mme Aude Calmy
responsable du péle architecture 05 49 00 60 00 Renseignements sur le recrutement ; Mme Aurélie [zoré responsable RH 05 49

00 60 00
Téléphone collectivité : 0549 00 60 00

Adresse e-mall : raf@at86.fr

Lien de publication : CHASSENEUIL DU POITOU - FUTUROSCOPE




Travallleurs handicapés :

Nous veus rappelons qua conformément au principe d'égalité d'accés & Pemploi public, cel emploi est atvert a tous les candidats
remplissant les conditions stalutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et e décrel régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutsfois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés petvent accéder a cel emploi par voie
conlractuelle.




Secrétaire de mairie (h/f)

Synthese de l'offre

Employeur ;

Référence :

Date de dépét de I'offre :

Type d'emploi :
Temps de travall :
Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Lieu de travail : |

Département du lieu de travail :

" Lfeu de travail ;

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi ;
Sous la directive des élus, la/le secrétaire de mairie met en oeuvre les politiques déclinées par I'¢quipe municipale et coordonne

MAIRIE DE LA PUYE
008620023951
05/02/2020

Emploi permanent
Complet

35h00

1

Dés que possible

05/04/2020

Vienne

9 place de la Mairie
86260 La puye

Adjoint adm. principal de 2éme classe

Affaires générales

Secrétaire de mairie

les services de la commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.

Profil demandé :
TSAVOIRS :

- connaitre les domaines de compétences des communes et leur organisation ;

- connaitre le statut de la Fonction Publique Territoriale et les régles d'état civil et d'urbanisme ;
- connaitre les procédures réglementaires de passation des marchés publics et des contrats ;

- connaitre les régles juridiques d'élaboration des actes administratifs ;

- connaitre le cadre réglementalre du fonctionnement des collectivités et établissements publics.

11SAVOIR FAIRE :

- respecter les délais réglementaires ;




- savolt gérer la polyvalence et les priorités ;

- vérifier la cohérence et le respect du cadre réglementaire des dosslers administratifs ;

~ préparer les dosslers de mandatement, des dépenses el recettes, des demandes et Justifications de subventions et des
déciarations financiéres ;

- préparer el mettre en forme les décisions du conseit municipal, les actes administratifs du maire et les acles d'étal civil ;
- élaborer et animer un disposilif d'accueli de la poputation ;

- controler et évaluer les actions des services ;

- piloter, suivre el contrdler les activités des agents.

OSAVOIR ETRE !

- savoir communiquer et avoir une bonne capacité d'écoute et de compréhension ;
- avoir e sens du service public (déontologie et discrétion) ;

- disposer d'une capacité & animer des équipes et de capacités managériaies ;

- bénéficier d'excellentes qualités relationnelies.

Mission :

1 - Accueiliir, renseigner la population et instruire les dossiers sur les domaines de : 'état civil, les élections, l'urbanisme, ['aide
sociale.

2 - Assister et conselller fes éus, préparer le consell municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du maire.
3 - Préparer, mettre en forme st suivre 'exécution du budget.

4 - Sulvre les marchés publics et les subventions.

5 - Gérer la complabilité : engagements de dépenses et titres de receltes.

6 - Gérer le personnel (gestion des temps, paie).

7 - Animer les équipes et organiser les services.

8 - Gérer le pairimoine communal et suivre fes ravaux.

9 - Gérer les services communaux existants (salle, garderie, bibliothéque, cantine,...).

10 - Gérer ¢t développer les liens avec les structures intercommutnales et les partenaires.

Téléphone collectivité : 05.49.46 41,14

Adresse e-mail : la-puye@dspartement86.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, cet empiol est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statul général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1884 portant
statut général des fanctionnaires lerritoriaux et le décrel régissant le cadre d’emplols correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogaloire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
conlractuelle.

Page 22




Maitre Nageur Sauveteur (H/F)

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépot de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Liéu de.travail : B

Départemént‘du lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

COM. COM. DU HAUT POITOU
008620024896

06/02/2020

Emploi Temporaire

Complet

35h00

1

06/07/2020

10/05/2020

Sport

Vienne

1 bis rue de Cissé
86170 Neuville de poitou

Educateur territorial des APS

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur sporif-ve

La Communauté de Communes du Haut-Poitou (27 communes - 42.000 habitants), a proximité immédiate de la Technopéle du
Futuroscope el de Poitiers, recrute un Mailre Nageur Sauveteur (H/F) dans le cadre d'un besoin saisonnier. Sous l'autorilé du
Directeur de la piscine intercommunale de Neuville-de-Poitou (86170), la personne recrutée interviendra sur la période allant du

06 juillet 2020 au 30 aolt 2020 inclus.

Profil demandé :

- Titulaire du brevet d'état d'éducateur sportif des activités de la natation (BEESAN) ou du dipldme de maitre-nageur sauveteur
(MNS) ou du brevel professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport des activités aquatiques et de la natation

(BPJEPS AAN),

- Titulaire de ['attestation de révision annuelle de la formation premiers secours en équipe niveau 1 ou 2 (PSE1 ou PSE2).

- Sens des responsabilités
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- Capacité a encadrer une équipe et a rendre compte
- Strict respect des régles de sécurité et de prévention des risques
- Panctualité

Mission :
MISSIONS PRINCIPALES :

- Assurer la surveillance des usagers de la piscine intercommunale, dans le respect du POSS et du réglement Intérieur an
vigueur ;
- Participer & Faccuell des groupes {centres de loisirs, accueils jeunes...}.

Contact et informations compiémentaires : - Poste basé & Neuville-de-Poitou {86170} - Horaires variables afin d'assurer
I'ouverture de la piscine communattaire - Temps de travail estimé : 30 & 40 heures hebdomadaires - Rémunération statutaire pay
référence au cadre d'emplois des Educateurs terrilorlaux des A.P.S., selon profil et acquis de l'expériencea professicnneils. Pour

| toutes précisions complémentaires, vous pouvez contacter Sébastien THEVENET, Directeur des Ressources Humaines, ou

i Florian LUQUET, Respansable du service « Sport » et Directeur de la piscine communautalire : f.luguet@ecc-hautpoitou fr et tél,

*; 06.29.30.56.63 Adressez une lettre de motivation et un CV actualisé, accompagnés d’une copie du diplome concerné o
aftestation de formation, jusqu’au 10 mai 2020 a I'attention de Monsieur le Président : - Par courriel s.thevenet@cc-hautpoitou.fr
- Ou par voie postale 4 I'adresse sulvante : Monsieur fe Président Communauté de Communes du Haut-Poitou 10 avenue de
Europe 86170 Neuvilte-de-Poitou

Téléphone collectivité : 05 .49.51.93.07

Adresse e-tnail : s.thevenet@cc-hautpeitou.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformémant au principe d'égafité d'accés a Pemploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant fes conditions slatutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territariaux et le décret régissant fe cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus iravailieurs handicapés peuvent accéder a cet emplol par voie
coniractuelle.
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Surveillant sauveteur (piscine)

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépot de I'offre :
Type d’emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail ;

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

COM, COM. DU HAUT POITQU
008620025088

06/02/2020

Emploi Temporaire

Complet

35h00

2

06/07/2020

10/05/2020

Sport

Vienne

1 bis rue de Cissé
86170 Neuville de poitou

Opérateur des APS

Sports

Animalrice-educatrice / Animateur-éducateur sportif-ve

Sous l'autorité du Directeur de la piscine intercommunale de Neuville-de-Poitou (86170), la Communauté de communes du Haut-

Poitou recrute deux Surveillants Sauveleur pour la période allant du 06 juillet 2020 au 30 aoit 2020 inclus.

Profil demandé :

- Titulaire du Brevet National de Sécurilé et de Sauvetage Aquatique (BNSSA).
- Titulaire de I'attestation de révision annuelle de la formation premiers secours en équipe niveau 1 ou 2 (PSE1 ou PSE2).

-Sens des responsabilités
- Capacité a rendre compte
- Gestion du stress l
- Capacité d'organisation

- Travail en équipe




- Strict respect des régles de sécurité et de prévention

- Poste basé a Neuviile-de-Poitou (86170}
- Horaires variables afin d'assurer Fouvertura de la piscine communautaire
- Temps de travail estimé : 30 & 40 heures hebdomadaires

Mission :
MISSIONS PRINCIPALES :

- Assurer la survelllance des usagers de la piscine intercommunale, dans le respect du POSS et du réglement Intérieur en
vigueur ;

- Participer a 'accueil des groupes (centres de loisirs, accueils jeunes...).

| Contact et infarmations compiémentaires : Rémunération statutaire par référence au cadre d’emplois des Opérateurs

| territoriaux des AP.S., selon profil et acquis de I'expérionce professionnelle. Pour toutes précisions complémentaires, vous
pouvez contacter Sébastien THEVENET, Directeur des Ressources Humaines, ou Florian LUQUET, Responsable du service «
Sport » ef Directeur de la piscine communautaire : fiuquet@cc-hautpoltou.fr et 16l 06.29.30.56.63 Adressez une lellre de
motivation et un CV actualisé, accompagnés d'une copie du dipldme concerné et attestation de formation, jusqu'au 10 mai 2020
3 I'attention de Monsieur le Président : - Par courriel : s thevenet@cc-hautpoitow.fr - Ou par vole postale 4 I'adresse suivante !
Monsieur le Président Communauté de Communes du Haut-Poitou 10 avenue de I'Eurape 86170 Neuville-de-Poitou

Téléphone collectivité : 05.49.51.93.07

Adresse e-mail : s.thevenet@cc-hautpoitou.fr

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'accés 4 I'emplol public, cet emploi est ouverl & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le stalut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
stalut général des fonctionnaires teritoriaux et le décret régissant e cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefais, qu‘a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cel emplol par voie
conlractuelle.
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Agent d'accueil et d'entretien (piscine)

Synthese de I'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépét de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste & po.urvoir le:

Date limite de candidature ;

Service d'affectation :
Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

COM. COM. DU HAUT POITOU
008620025104

06/02/2020

Emploi Temporaire

Non Complet

30h00

1

13/04/2020

15/03/2020

Sport

Vienne

1 bis rue de Cissé
86170 Neuville de poitou

Adjoint technique territorial
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux

p—

IV TN
AN :}.J’ —
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Sous I'autorité du Directeur de la piscine intercommunale de Neuville-de-Paitou (86170), la Communauté de communes du Haut-
Poitou recrute un Agent chargé de I'accueil et de I'entretien des locaux et bassins, pour la période allant du 13 awiil 2020 au 23

octobre 2020 inclus.

Profil demandé :
Pour l'accueil des usagers :

- maitrise des régles de base en mathématiques, en orthographe et en grammaire
- maitrise des techniques et des oulils de communication

- sens de l'accueil

Pour I'entretien des locaux et des bassins :




- maitrise des technigues de nettoyage (manuelles et mécanisées)
- maitrise des régles d'utilisation du matériel et des produits en fonction des surfaces
- vérification de I'état de propreté des locaux

Qualités générales :

- ponctualitd,

- rigueur,

- sens de l'organisation,

- capacité a travailler en autonomie
- savoir rendre compte

- capacité & garder son calme

- fortes qualités relationnelles

- Poste basé & Neuville-de-Poitou {86170)

- Valume horaire estimé : 35 heures hebdomadaires en juillet-actt ; 25 heures hebdomadaires hors juiliet-aodt,
- Haraires variables en fonction des beseins du service.

Mission :
MEISSIONS PRINCIPALES :

- Accueil des usagers

- Gastion de la calsse

- Neltoyage des locaux
- Neitoyage des bassins

Contact ef informations complémentaires : Rémunération statutaire par référence au cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux. Pour toutes précisions complémentalres, vous pouvez contacler Séhastien THEVENET, Directeur des
Ressources Humaines, ou Fiorian LUQUET, Responsable du service « Spart » et Directeur de la piscine communautairs :
fluquet@cc-hautpoitou.fr et tél. 06.29.30.56.63 Adressez une lettre de motivation et un CV actualisé, jusqu'au 15 mars 2020 &
I'attention de Monsieur le Président : - Par courriel : s.thevenet@cc-hautpoitou.fr - Ou par voie postale 4 'adresse suivante :
Monsieur fe Président Communauté de Communes du Haul-Poilou 10 avenue de 'Europe 86170 Neuville-de-Poitou

Téléphone collectivité : - 05.49.51.83.07

Adresse e-mail s.thevenet@cc-hautpoitols.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & l'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions stalutalres requises, définies par le statut général des fonciionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territariaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatairs, les candidats reconnus {ravaitieurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
confractuelle.
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Controleur de gestion et chargé de mission finances publiques

Synthése de l'offre

Employeur ; S.D.1.S. DE LA VIENNE

Référence : 008620025491

Date de dépot de I'offre : 20/02/2020

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 01/056/2020

Date limite de candidature : 30/04/2020

Service d'affectation : Mission Coordination et Evaluation de la performance

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne
Secteur géographique : Vienne Centre
Lieu de travail : 11 avenue Galilée - CS60120

86961 FUTUROSCOPE Cedex

Détails de I'offre

Grade(s) : Aftaché
Famille de métier : Direction générale
Métier(s) : Contréleuse / Contréleur de gestion

Descriptif de I'emploi :

Le SDIS compte 269 agents permanents dont 210 sapeurs-pompiers professionnels et 64 agents des filidres administrative et
technique ainsi que des agents non permanents dont 1 318 sapeurs-pompiers volontaires, 5 emplois d'avenir et 2 engagés de
service civique. Le corps départemental assure annuellement plus de 18 000 interventions sur le lerriloire départemental. Le
budget de I'établissement est de 40 392 832 euros. Sous 'autorité du chef de pale « Compétences, Administration et Finances »
au sein de la mission coordination et évaluation de la performance, le contréleur de gestion et chargé de mission finances
publiques est chargé : - De procéder au repérage des missions, activités, prestations et moyens de la collectivité. - D'aider au

pilotage interne - De contribuer & I'évaluation et a la conception des procédures. - De réaliser des études conjoncturelles d'aide &
la décision stralégique et analyse des codts




Bl

Profil demandé :

- Sans de F'organisation, du travail en équipe, qualités rédactionnelles ot relationnelles ;
- Cutiosité professionnelie

- Aptiludes padagogiques

- Aptitude au travail en mode projet et de maniére transversate ;

- Maflrise des oulils bureautiques et des logiciels de requéte : accds partagé & certaines applications ainsi qu'aux infos-centres |
- Connaissance des finances publiques ;

- Sens de I'organisation et de 'anticipation ;

~ Grande discrélion et secret professionnel ;

- Capacité rédactionnelle ;

- Disponibilité ;

- Autonemie et ouverture d'esprit.

Mission @

Missions principales du poste :

» Accompagner la réorganisation de ['établissement dans le cadre de son projet de service et du déploiement de ses systémes
d'informaticn, dont celui dédié au pilotage des activités.

« Renforcer [a cullure de performance de I'action publigue de 'établissement, mais également pramouvoir une culiure de geslion
et de pilotage intégrés aux poles et groupements :

- réaliser des études conjoncturelles ;

- mettre en place les outils et méthodes d'aide 4 la décision stratégique (tableau de bord d'activité...} ;

- participer & I'évaluation el & la conception des procédures ;

- élaborer des projets transversaux stratégiques ;

- rédiger des rapports avec seénarios et préconisations. ..

- Controler les missions, activités, prestations et moyens de l'stablissement et veiller au respect des contrdles réglementaires :
- analyser les documents comptables et budgétaires :

- analyser les statishques operatlonnelles 4 des fins de prospectlve

- réaliser le conirdle inferne ;

- ve|l|er au fespecl des objectefs et des plans d act|on validés par le consell cI admmlstratwn

- élaborer avec la paierie départementale la convention de contréle allége en partenariat

- fravailler avec le chef de groupement Finances Achats sur une éventuelle cerlification des comptes & terme.
+ Concevoir el gérer des lableaux de bord des activités financiéres ;

« Réalisation des enquétes slatistigues en réponse aux demandes externes.

+ Assurer le suivi de la qualité de la réponse opérationnelle

Misslons secondaires ou occasionneiles @
« Participer & 'élaboration du budget annexe du centre de formation des sapeurs pompiers de la Vienne

"+ Metire en place fa comptabilité analytique concernant les actions de formation du centre de formation des sapeurs pompiers de

la Vienne ;

* Travailler avec le responsable du cenlre de formation et le chef de groupement finances Achats sur la facturation des
formations dispensées pour le personnel d'autres SDIS el enfrepeises privées.

+ Travailter avec le chef de groupement finances Achats sur la participation aux interventions qui n'entrent pas dans les missions
de secours obligatoires du SDIS de la Vienne

Contact ef informations complémentaires : Les candidatures manuscrites accompagnées d'un curriculum vitae, devront
étre adressées au plus tard le 30 avril 2020 a : Madame la Présidente du Conseil d'Administration du SDIS Groupement des
Ressources Humai'nesIFormatior)s 11 Avenue Galilée CS 60120 86961 FUTUROSCOPRE Cedex Pour lous renseignements
complémentaires, contacter Madame TIRE, chef du Pdle compétences, administration et finances au 05-49-48-18-03.
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Téléphone collectivité : 05.49.49 .18.00
Adresse e-mail : karine.lire@sdis86.net
Lien de publication : www.sdis86.net

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, cet emplol est ouvert A tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 porlant
statut genéral des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle.
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Professeur de piano (H/F)

Synthése de 'offre

Employeur : GRAND CHATELLERAULT
Référenca : 008620025522
Date de dépét de I'offre : 200212020
Type d'emploi : Emploi permanent
Temps de travail : Non Cemplet
; Durée : 4h30
§ Nombre de postes : 1
Poste 4 pourvoir e : (/0972020
Date fimite de candidature : 1410312020
Service d'affectation : Culture

Lieu de travail :

Département du liea de travail : Vienne
Secteur géographique : Vienne Nord
Lieu de travail ; 1 rue Jean Monnet

88100 Chatellerault

Détails de l'ofire

Grade(s) : Assistant d'enseignement arlistique
Assistant d'enseignement artistique principal de 2&me classe
Assistant d'enseignement artistique principat de 1ére classe

Famille de métier : Enseignementis artistiques

Métier(s) : Enseignante / Enseignant artistique

Descriptif de 'emploi :

Au sein de ia direction de la culture, le conservatoire Clémeni Janequin de Grand Chatelierault, 900 éléves, 43 enseignants, 30
disciplines issues des spécialités danse, musique et arl dramatique, a placé les pratiques coliectives, I'accessibilité pédagogique
et les partenariats d'éducation arlistiqus et culturelle, au cosur de son projet. Sous fa responsabilité du directeur du conservatoire,
vous avez pour mission d'enseigner le piano sur le territoire de la collectivité. A partir d'une expertise pédagegique, vous

développez la curlosité, vous fransmettez les répertolres Jes plus larges possibles en inscrivant votre activité dans le projet
d'établissement du conservatoire a rayonnement départemeantal.
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Profil demandé :

Vous étes litulaire du dipldme d'état aux fonctions de professeur de piano et/ou lauréat du concours dans le grade d'Assistant
Territorial d'Enseignement Artistique. Vous é&tes capable de concevair, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel
et collectif. Vous coordonnez volre enseignement avec I'équipe pédagogique dans une progression conforme aux programmes
officiels, en vous adaptant a 'ensemble de vos éléves. Vous possédez une aplitude aux pédagogies actives, de groupe et de
projet. Vous failes preuve d'écoute, d'enthousiasme et disposez d'un grand sens relationnel, ainsi que d'autonomie, d'iniliative et
d'organisation. Vous étes particuliérement & I'aise dans la méthodologie de conduite de projet, et le travail en transversalité et
partenarial. Vous justifiez d'une expérience significative d’'enseignement et d'éducation artistique et culturelle au sein d'une
collectivité. Vous disposez de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales. Vous disposez d'un grand sens du
service public. Permis B indispensable )

Mission :
Vos missions sont les suivantes :

* assurer des cours individuels et collectifs aux enfants et adultes,

* proposer un enseignement artistique adapté a tous les types de public fréquentant le conservatoire, de l'initiation aux Classes
Préparatoires a I'Enseignement Supérieur,

* encadrer des pratiques collectives de tous niveaux, dans les formalions et dans les esthétiques correspondant a ses
compélences,

* initier des projets pédagogiques d'action culturelle a dimension transversale et collective.

Contact et informations complémentaires : Rémunération stalutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - & I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549 20 30 34
Lien de publication : http:/mww.agglo-chatellerault.fr/pratique/ofires-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & l'emploi public, cet emploi est ouvert  tous les candidats
remplissant les condilions slatutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut genéral des fonclionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
loutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.



Chef d'équipe collecte des déchets

Syntheése de l'offre

Employeur:

Référence :

Date de depot de I'offre :
Type d'emplof :

Temps de travail :
Purée :

Nombre de postes :
Poste  pourvoirie :

Date limite de candidature :

Lieu de travail :

Département du Hsu de travail

Secteur géographigue :

Lieu de travail

Détails de l'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de 'emploi :

COM. COM. DES VALLEES DU CLAIN
008620026011

20/02/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

04/05/2020

2000472020

Vienne
Vienne Sud

25 rte de nisuil
86340 La villedieu du clain

Technicien
Propreté et déchets

Coardonnateice / Coordonnateur collecte

La Cormmunauté de communes des Vallées du Clain, 26 000 habitants, 16 communes située 4 10 minutes de Paitiers recherche
pour travailier au sein du service prévention et gestion des déchets un chef d'équipe collecte des déchets

Profil demandé :

- Expérience de management exigee,

- Titulaire ou contractuet

- Communication et capacité d'écoute,

- Sens de Forganisation, esprit d'équipe

- Connaissance de la typolagie et de la classification des déchets, des méthodes et filiére de collecte, de la valorisation et du
traitement des déchets serait un plus,

- Permis B exigé, permis C apprécié




- Notions de mécanique,
- Connaissance de |'environnement territorial apprécié

Mission :

Missions :

- Encadrer le travail des équipes en charge de la collecte en porte & porte,
- Assurer la gestion des plannings et des vélements de travail des agents,
- Assurer le suivi mécanique des véhicules du service,

Activités :

Encadrement d'équipes :

- Organiser et planifier les activités,

- Suivre et contréler l'activité des agents,

- Animer des réunions d'équipe,

Organisation, coordination, suivi et optimisation des collectes :

- Meltre en ceuvre les projets définis par les élus et la direction en maliére de collecte des déchets ménagers et assimilés,
- Effecluer des suivis de collecte et contréles de terrain (état de fonctionnement des véhicules, déroulement des tournées ...),
- Repérer les éventuels dysfonctionnement (véhicules, tournées...) et proposer des solutions adaptées,

Suivi mécanique des BOM et Polybennes :

- Planifier et suivre les opérations d'entretien et de réparation des véhicules, en corrélation avec les contraintes de
fonctionnement de la collecte,

- Geslion des prestataires extérieurs.

Equipements de Protection Individuels :

- Organiser les commandes et suivre le contrat de prestation de lavage des vétements de travail.

Fonctionnement du péle collecte en porte & porte :

- Recueillir et traiter les demandes des usagers,

- Participer a I'élaboration de cahiers des charges, assurer la réception du matériel,

- Proposer des améliorations de fonctionnement du service,

- Participer a |'élaboration des rapports d'activité (contréler les indicateurs, récolle des informations de fonctionnement du service
mise en forme...),

Contact et informations complémentaires : Emploi permanent a temps Complet (35h00 hebdomadaire) En cas de
nécessité de service, possibilité de modification ponctuelle des horaires de travail (tot le matin). Rémunération selon grille
indiciaire, régime indemnitaire, participation prévoyance, CNAS, tickels restaurant. Merci d'adresser votre CV accompagnée
d'une lettre de molivation, la copie du dernier arrété de siluation administrative avant le 20 avril 2020 au service ressources
humaines rh@valleesduclain.fr soit par courrier postal & Communauté de communes des Vallées du Clain — 25 route de Nieuil -

86340 La Villedieu du Clain. Renseignements complémentaires : Mme Bérengére LECLAIRE, responsable du service 05 49 89
3970

Téléphone collectivité : 05.49.89.02.89

Adresse e-mail : service.dechets@valleesduclain.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalilé d'acces a I'emploi public, cet emploi esl ouvert  tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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Gestionnaire de I'aire d'accueil des gens du voyage de la Roche Posay 4 mi-temps

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépdt de T'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvolr le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Secteur géographigue ;

Lieu de travail :

Détails de 'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emplol :

GRAND CHATELLERAULT
008620026329

21/02/2020

Emploi permanent

Non Complet

17h30

1

01/04/2020

13/03/2020

Développement Social et Solidaire

Vienne
Vienne Nord

l.es Cerisiers noirs
86270 LA ROCHE POSAY

Adjoint fechniqua territorial
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial

Au sein de la direction du Développement local et de 'aménagement et sous l'autorité de la chargée d'accueil et
accompagnement des gens du voyage du service Développement social et solidalre.

Profil demandé :

* Expérience de la médiation sociale et connaissance de l'environnement des gens du voyage
* Compétences techniques en batiment et en espaces verts (habilitation électrique, ...)

* Capacité d'écoute, de médiation, de diplomatie, et d'initiative

* Contraintes horaires : présence le samedi matin 8h-12h

* Permis B exigé




‘Mission :
Vous serez chargé(e) de :

* Accuell des gens du voyage ;

- enregistrer les arrivées et des départs

- veiller au respect du réglement intérieur

- collecter les documents nécessaires

- assurer la permanence physique et téléphonique pendant les heures de travail

- assurer l'information et la médiation auprés des familles

- assurer les départs : solder les frais de séjour, faire I'élat des lisux de I'emplacement et du bloc, restituer la caution

* Régie de receltes et d'avances :
- encaissement des droits de place, avance pour les fluides (eau et électricité)
- deépébt des fonds collectés a la trésorerie de Chatellerault

* Suivi administratif et comptable de l'aire :
- saisie et suivi des données dans le logiciel de gestion de I'aire d'accueil
- effectuer les statistiques mensuelles et annuelles sur la fréquentation du terrain

* Entrelien et réparations techniques de l'aire ;

- entretien de la voirie extérieure

- vérification des réseaux d'assainissement

- signalement & la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault de tous travaux & réaliser et tout dysfonctionnement
- netloyage et rangement des locaux administratifs et techniques, blocs sanitaires et conteneurs a déchets

- réalisalion du petit entretien technigue : plomberie, électricité serrurerie, peinture, réparations diverses

- entrelien des espaces verts (tonde de la pelouse, taille des arbres, haies, ramassage des feuilles, oia)

Contact et informations complémentaires : Rémunération stalutaire Les candidatures (lettre de motivation avec CV et
dernier arrété de situation administralive pour les titulaires ou inscription sur liste d'aptitude) sont a adresser avant le 13 mars
2020 par courrier- a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction
des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail -
recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549 20 30 34
Lien de publication : http://www.agglo-chatellerault.fr/pratique/offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confoermément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonclionnaires territoriaux et le décrel régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.




PSYCHOLOGUE EN EHPAD

Synthése de 'offre

Employeur:

Référence :

Date de dépot de ['offre :
Type d'emploi :

Temps de travall

Durée :

Nombre de postes |

Poste a pourveir le:

Date fimite de candidature :

Service d'affectation :
Lieu de travail :

Département du lieu de travail :
Secteur géographique :

Lieu de travail ;

Détails de l'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier{s) :

Descriptif de "emplot :

C.CAS JEHPAD. DE M(.)UTERRE S/BLOURDE
008620026539

2110212020

Emploi permanent

Non Coraplet

4h00

1

01/05/2020

2510472020

EHPAD

Vienne
Vienne Sud

La petite suisée
86430 Mouterre s/blourde

Psychologue de classe normale
Social

Psychologue

fmpulser (e dynamisme aux équipes de soins pour s'investir dans la réalisation des projets d'accompagnement individualisé
Adapter son comporiement, sa pratique professionneile a&#768; des situations crifiques, dans son domaine de compétence -
Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, refative ad#768, son domaine de compétence
- Auditer 1'état général d'une situation, d'un sysiéme, d'une organisation dans son domaine de compétence - Choisir une
méthode, un moyen correspondant a&#768; son domaine de compétence - Conseilter et orienter les choix d’une personne ou
d'un groupe, relatifs a&#768; son domaine de compétence - Définir et metlre en ceuvre les soins et activités thérapeutigues
adaptés au patient, relatifs a&#768; son domaine de compétance - Elaborer et formaliser un diagnostic santed#769; de la
personne, relatif a&#768; son domaine de compétence - Organiser / animer des activités spécifiques ad#768; son domaine de
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compétence pour des patients , des personnels/des groupes - Organiser un cadre thérapeutique singulier a&#768; chaque
patient - Rédiger et metire en forme des notes, documents et fou rapports, relatifs a&#768; son domaine de compétence

Profil demandé :
Avoir un excellent sens de I'écoute et une trés bonne résistance psychique

Mission :

Conduite des entretiens individuels avec les résidents et les familles, dans le but d'analyser les besoins et d'aider a la
compréhension de |a siluation, 8#8232;- procéder aux bilans psychologiques (testing, cotation, interprétation, synthése,
restitution...) et en assurer la fragabilité, &#8232;- metlre en ceuvre des activités thérapeutiques adaptées au résident, &#8232:-
mettre en place un groupe de paroles Résidents /Familles, &#8232;- participer, dans le cadre d'un travail interdisciplinaire, & la
mise en place du projet individuel dans son domaine d'activité, &#8232:- conseiller I'animatrice sur les activités, &#8232;-
favoriser le développement de comportements adaptés, &#8232;- participer a l'intégration des nouveaux entrants, &#8232:-
effectuer un bilan post-entrée, &#8232;- participer 4 la vie institutionnelle, &#8232;- formation des équipes au travers d'analyse
de |a pratique ou échanges, &#8232;- création de protocoles, &#8232;- travail inter-établissements, &#8232;- participation au
comité de direction dans le cadre de la démarche qualité.

Téléphone collectivité : 05.49.48 .82.59

Adresse e-mail ehpad-mouterre-sur-blourde@departement86.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonclionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cat emploi par voie
contractuelle.



Développeur de l'apprentissage

Synthése de ['offre

Employeur : CENTRE DE GESTICN DE LA F.P.T. DE LA VIENNE
Référence : 008620026585

Date de dépot de l'offre : 21/02/2020

Type d'emploi : Emplal Temporaire

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & poutvoir le : 01/04/2020

Date limite de candidature : 13/03/2020

Service d'affectation : Emploi

Lieu de travail :

Département du lieu de travaif : Vienne
Lieu de travail : Téléport 1 - Ave du Futuroscope - Arobase 1 - CS 20205 - CHASSENEUIL
DU POITOU

86962 FUTUROSCOPE Cedex

Détails de l'offre

Grade(s) : Attaché

Famille de métier: Formation professionnelle

Métier{s) : Chargée [ Chargé des disposilifs de formation professionnelle et
d'apprentissage

Descriptif de I'emploi :
Le Centre de gestion de |a fonction publique territoriale de a Vienns, dans le cadre du développement de ses aclivités, recherche
un(e) chargé(e) développeur{euse) de 'apprentissags, y compris pour les personnes en situation de handicap, auprés des

coltectivités et des éfablissements publics de la Vienne dans le cadre d'un contrat a durée déterminée de 8 mais & compter du
ter avril 2020.

Profil demandé :

Etre titulaire d'un dipldme en sciences humaines ou en ressources humaines.
Permis B exigs (déplacements fréquents dans le département),

SAVOIRS :

- Code du travail et réglementations des contrats de droit privé ;

- Fenclicnnement de ta FPT |
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- Notions fondamentales en formation (qualifications, référentiels...) et en recrutement :
- Politiques publiques et acteurs institutionnels en matiére de formation, d'emploi et d'insertion ;
- Expression orale (individuelle et collective) et écrite (rapports, bilans...) ;

- Ingénierie de la formation ;

- Outils bureaultiques.

SAVOIR FAIRE :

- Encourager le recrutement d'apprentis dans la FPT ;

- Identifier et analyser des besoins de recrutement ;

- Répondre aux demandes des employeurs publics, des apprenlis, des familles ... ;

- Faclliter les démarches de recrutement d'apprentis auprés des employeurs publics ;
- Favoriser le rapprochement de 'offre et de la demande ;

- Promouvaoir les métiers territoriaux aprés des bénéficiaires de I'apprentissage ;

- Travailler en partenariat ;

- Organiser et animer des actions collectives ;

- Faire eévoluer l'image de |'apprentissage auprés des employeurs, des jeunes, des familles ...
SAVOIR ETRE :

- Autonome et méthodique

- Rigoureux et consciencieux

- Sens de I'écoute et de la communication

- Adaptation

- Réactif et dynamique )

- Sens relationnel / Capacité de travail en réseau

Mission :

Activités de travail

- Présenter et promouvoir I'apprentissage auprés des employeurs publics et des apprentis (phoning, mailing, rencontres
individuelles, actions collectives...) ; !

- Recenser les projets d'apprentissage auprés des colleclivités territoriales et des établissements publics ;
- Vérifier la faisabilité du projet et formaliser des recommandations de formation, de recrutement ;

- Indiquer les formalités administratives et réglementaires relatives & une démarche d'apprentissage ;

- Parliciper aux manifestations (Forums, Portes Quvertes...) et réunions de réseau ;

- Réaliser des simulations de codts ;

- Rédiger et diffuser des offres d'apprentissage :

- Favoriser la mise en relation ;

- Analyser les candidatures et statuer sur leur recevabilité :

- Assister les employeurs publics dans le cadre des entreliens de recrutement ;

- Pré-remplir les contrats d'apprentissage et les avenants ;

- Suivre les contrats d'apprentissage pour prévenir les difficultés et éviter les ruptures ;

- Accompagner les employeurs publics dans les demandes d'aides auprés du FIPHFP :

- Guider les maitres d'apprentissage dans leur fonction tutorale ;

- Respecter les objectifs et obligations définis préalablement par les conventions ;

- Tenir a jour les tableaux de reporting ;

- Se référer a la chargée de I'apprentissage et a la responsable du service Emploi.

Contact et informations complémentaires : Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont & adresser a Monsieur le
président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne a : recrutement@cdg86.fr Pour tout
renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Stéphanie DOUAY-PREVOST, chargée de l'apprentissage
(apprentissage@cdg86.fr) ou Madame Corinne LECOUVEY, responsable du service emploi (c-lecouvey@cdg86.fr).

Téléphone collectivité : 05.49.49 12,10

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
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toutefois, yu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emplol par voie
confractuelle.




Chargé d'accueil

Synthése de l'offre

Employeur : MAIRIE DE BOIVRE LA VALLEE
Référence : 008620027071

Date de dépét de I'offre : 10/02/2020

Type d'emploi : Emploi Temporaire

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvoir le ; Dés que possible

Date limite de candidature : 16/03/2020

Service d'affectation : administratif

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail : 2 place de la mairie- Lavausseau
86470 BOIVRE-LA-VALLEE

Détails de 'offre

Grade(s) : Adjoint administratif territorial
Famille de métier : Affaires générales
Métier(s) : Chargée / Chargé d'accueil

Descriptif de I'emploi : x
- accueil physique et téléphonique - état civil - urbanisme - transmission des informations

Profil demandé :
niveau de qualification : baccalauréat minimum

SAVOIR :

Reégles de base en orthographe et grammaire

Connaitre la réglementation en matiére d'état civil et d'urbanisme
Maitrise les techniques et les logiciels de bureautiques

Technique et outils de communication

Connailre le fonctionnement et l'organisation des collectivités territoriales




Fonctionnement du standard téléphonique
Techniques d'écouts
Technigues d'archivage des documents

SAVOIR FAIRE :

* Accueiliir le public avec amabilité

* S'exprimer clairamant

* Gérer les situations de stress

* Reformuier les demandes

* Recevoir, filtrer et orienter les correspondants {standard téléphonique, internet, ...)
* |dentifier et gérer la demands et son degré d'urgence

* Renseigner sur l'organisation et je fonctionnement de la collectivité

Mission :

MISSIONS DU POSTE :

* Représenter limage de la collectivité

* Accueillir, conseiller et orienter le public
* Gestion administrative

ACTIVITES PRINCIPALES :

* Accueil et renseignement du public sur place, par téléphone ou par mail
* Ordentation du public vers les services ou arganismas compélents

* Détiveance de documents administratifs

* Réception, distribution et expédition du courrier

* Gestion des mails

Contact ef informations complémentaires : CDD de 3 mois rencuvelable Téléphone : 0549878105 Audrey Berihé
Téléphone collectivité : 05.49.57 .81.05
Adresse e-mail : ressourceshumaines@boivrelavaliee.fr

Travallleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
rerﬁp'liss‘ant‘leé conditions statttaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefols, qu'a fitre dérogatoire, ies candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelie.
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Psychologue

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dép6t de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Lieu de travail :

Details de l'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

L'EHPAD Gérard Girault de Jaunay-Marigny recrute une ou un psychologue a compter du 1er mai 2020. Le poste est a pourvoir

C.C.A.S. DE JAUNAY MARIGNY
008620027556

24/02/2020

Emploi permanent

Non Complel

7h00

1

01/05/2020

24/04/2020

EHPAD de Jaunay-Marigny

Vienne

72 ter grand'rue
86130 Jaunay-Marigny

Psychologue de classe normale
Social

Psychologue

sur un emploi a temps non-complet (7h par semaine) et pour une durée de 3 ans.

Profil demandé :

Titulaire d'un DESS ou DEA de Psychologie avec des connaissances en gériatrie avec si possible des expériences

professionnelles variées auprés de personnes &gées (institutions, hapital, domicile).

Mission :
Missions :

- Conception et élaboration d'inferventions psychaclogiques et thérapeuliques a visée préventive et curative auprés des résidents

et de leurs familles,
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- Elaboration du diagnostic sur je fonctionnement psychigue des résidents,

- Recuell et analyse des besoins et des demandes dinterventions,

- Interventions auprés des professionneis de la structure,

- Réalisation des tests de dépistage si besoin (test de Blubois, test de Fhorioge, MMS...),
- Réalisation annuellement d'un bilan de sa propre activite.

Activités
- I§ (elle) assure la pratique d'entretiens individuels et collectifs,

-l {elle) parlicipe aux transmissions saignantes au sein de 'EHPAD mais également au sein du secteur du Chemin Vert une fois
par mois,

-1l {elle} contribua & la rédaction des PVP au sein de I'Etablissement,
- i {elle) participe & I'élaboration du projet psychologique d'établissement.

Compétences :

- Choisir une méthode correspendant & son domaine de compéience,

- Définir et metlre en ceuvre des aclivités thérapeuliques adaptées au résident,
- Observer et analyser les situations,

- Organiser un cadre thérapeutique institutionnel,

- Sens de l'écoute, d'analyse, relationnel,

- Pouvolr s'adapter et &tre disponible par rapport & l'organisation de FEHPAD,
- Travailler en equipe pluridisciplinaire,

- Partager les informations afin d'amélicrer la prise en charge.

Contact et informations complémentalres : Les candidatures {Letire de molivation et CV) sont 4 adresser a ['atlention de
Monsiour le Président du CCAS, EHPAD Gérard Girault, 1 rue, Marie Laurencin, 86130 Jaunay-Marigny ou par mail &
imoura@jaunay-marigny.fr

Téléphone collectivité : 05.489.62.37.00

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confermément au principe d'égatité d'accas a Femplol public, cet emplol est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnatres territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois carrespondant. Neus vous rappelons

toutefols, qu'a titte dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par vole
contractuelle.




Conseiller en mobilité

Synthése de I'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépot de |'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Secteur géographique :

Lieu de travail :

Détails de 'offre

Grade(s) :

Famille de métier :

GRAND CHATELLERAULT
008620027577

10/02/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

01/06/2020

10/03/2020

Déplacements

Vienne
Vienne Nord

Héotel de ville - 78 bd blossac
86100 Chatellerault

Ingénieur

Transporis et déplacements

Métier(s): Chargée / Chargé de projet mobilité durable

Descriptif de I'emploi :
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES INFRASTRUCTURES

ET SUPERSTRUCTURES Pour le service DEPLACEMENTS CONSEILLER EN MOBILITE (H/F) A TEMPS COMPLET (Grade
d'Ingénieur)

Profil demandé ;

Particulierement convaincu(e) par la nécessité de développer des modes alternatifs a la voiture particuliére, vous avez des
connaissances sur la mobilité. Vous éles familiarisé(e) avec I'environnement des collectivités territoriales et avez le sens du
service public. Vous développez des qualités relationnelles permettant I'échange régulier avec les différents acteurs du
développement des modes de transports alternatifs et vous maitrisez la conduite de projet. Vos qualités d'écoute vous rendent




apte 4 animer des réunions et a travailler en équipe. Vous faites preuve danalyse, do synthése, de créativité et de rigueur, Enfin,
vous maftrisez parfailemnent les outils informatiques. ‘
Voire disponibilité est un atout pour ce poste. Le permis B est exigé.

Mission :

La Communauté d'Agglomération de Grand Chétellerauli a entrepris, depuis plusieurs années, un plan d'actions destinges a
favoriser Pusage ot le développement des modes de transports alternatifs a la voiture individuelie (PDIE, schéma directeur
cyclable, Vélo Libre Service, ...). Le conseiller en mobilité doit atre le " relals ", le * flen " entre les différents acteurs concernés par

fa problématique des déplacements. Afin d'assurer le suivi de cette démarche, le conseillet en mobilité assurera los missions
sisivanies |

Missions

| * |dentifler les cibles, notamment les générateurs de trafic sur le territoire,

| *Inciter les acteurs du lerritoire & participer au management de fa mobilité,

L * Promouvoir et accompagner les démarches du Plan de Déplacements Inter Entreprises (PDIE) auprés des sntreprises,
* Anirer fe réseau des chefs de projei PDIE sur le territoire,

* Elaborer et diffuser les outils d'accompagnement des projets {malletles pédagogigues, supperts de communication...),
* Informer et répondre aux interrogations des acteurs,

* Organiser et animer des journées de sensibilisation,

* Evaluer l'efficacité des actions mises en place,

* Suivre des actions dans le cadre du schéma directeur cyclable de I'agglomération,

* Qrganiser, promouvoir et suivre le service de location véios (Vélibleu) ainst que le service VLS avec VAE (vélo 4 assistance
dlectrique),

* Assurer une veilie technigue et juridigue sur les évolutions et innovations.du domaine,

* Agsurer une assistance technique sur la question des déplacements,

* Contribuer aux réflexions ou actions lides & la politigue locate de Déplacements,

* Sensibiliser les établissements scolalres aux solulions de mobililés alternatives,

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelfle. Collectivité
adhérente ay CNAS + COS. Les candidatures {letlre de motivation avec CV el dernier arrété de situation administrative pour les
titutaires oy altestation pour les laurdats de concours) sont & adresser par courrier 4 attention de Monsieur te Président de fa |
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerauk, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 80618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549 20 30 34
Adresse e-mail recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : hitp:/fwww.agglo-chatellerault.fr/pratique/loffres-d-emplol

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accs & 'emplol publie, cet emplof est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les cenditions statutaires requises, définles par le statut général des fonclionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires tereitoriaux et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant. Nous vous rappelons

toutefols, qu'a titra dérogaloire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelie.
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Responsable administratif polyvalent (h/f)

Synthese de l'offre

Employeur : §.1.V.0.8. MIREBEAU / CHOUPPES / AMBERRE / COUSSAY
Référence : 008620028167

Date de dép6t de I'offre : 11/02/2020

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Non Complet

Durée : 24h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvoir le : 01/05/2020

Date limite de candidature : 11/04/2020

Service d'affectation : SIVOS

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne
Secteur géographique : Vienne Nord
Lieu de travail : 1 place de la république

86110 Mirebeau

Détails de I'offre

Grade(s) : Attaché
Rédacteur
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2éme classe

Famille de métier : Affaires générales

Métier(s) : Responsable des affaires générales

Descriptif de I'emploi :
Sous la responsabilité directe du Président du SIVOS, assurer le bon fenctionnement institutionnel et la geslion adminisirative et

comptable du SIVOS (3 compétences : scolaire, cantine, fransports scolaires ; 2 établissements scolaires situés a Mirebeau : 320
éleves ; 4 communes membres).

Profil demandé :
Savoirs :
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- Cannailre ls fonctionnement institutionnel d'un établissement public
- Connaitre les régles el procédures administratives el budgétaires (mallrise de la M14)

- Connaitre les régles et procédures en maliére de paie et RH {maitrise du statut, des ragles de fonclionnements des instances
paritaires et médicales)

Savoirs faire .

- Savoir élaborer un budget prévisionnel

- Savoir gérer la paie

- Maitriser les iogiciels bureautiques, notamment excel (tableaux crolsés dynamiques)
- Mattriser les logiciels métiers de la gamme COSOLUCE (parme, ambre, fluo)

Savolrs étre :

- Etre autonome, rigoureux, organisé, réactif

- Etre disponible (réunions le soir en heutes complémentaires)
- Savoir prendre des initiatives

- Bannes qualités rédactionnelles et refationnelles

- Respecter la confidentialité et la discrétion professionneile

Mission :

- Organisation des réunions du conseil syndical, des bureaux et commissions diverses

- Rédaction des dossiers d'aide & la décision, PV, comples rendus, délibérations

- Facturation des familles (repas canting), contribution des communes,

- Comptabilité (engagement, suivi comptable, mandatement des factures hors et sur marché public, gestion des racettes,
émission des fitres...)

- Elaboration et suivi du budget

- Rédaction et suivi des marchés publics (préparer les consuitations, respecter les procédures, rédiger les pidces administratives
de la consultation & son attribution)

- Emission des salaires des 9 agents, déclaration des charges

- Gestion des plannings en temps annualisé

- Gestion de la carriére des agents

- Gestion des arréts maladies et des déclarations afférentes (remboursements de fassureur statutaire)

- Gestion des inscriptions scolaires, suivi des effectifs scolaires par stablissement

Contact et informations compiémentaires : CV et lettre de motivation a envoyer par courrier ou par mail (contact@sivos-

mirebeau.fr) 4 Monsieur le Président, SIVOS Mirebeau, Chouppes, Amberre, Coussay, 1 place de la Républiqus, 86110
Mirebeau

Téléphone collectivité : : 05.49.50.37. 84

Adresse e-mail : contact@sivos-mirebeau.fr

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceés & I'smploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions stalutaires requises, définies par le statut générat des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le déaret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus fravailieurs handicapés peuvenl acceder & cet emploi par vole
contractuelle.
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Régisseur général du spectacle

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépot de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoirle :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Secteur géographique :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

GRAND CHATELLERAULT
008620028361

25/02/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

01/09/2020

30/03/2020

Logistique

Vienne
Vienne Nord

Hétel de ville - 78 bd blossac
86100 Chatellerault

Technicien
Arls et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et d'événementiel

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION GENERALE DES
INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le Service Logistiqgue REGISSEUR GENERAL DU SPECTACLE
ADJOINT AU RESPONSABLE DU SECTEUR SALLES DE SPECTACLES (F/H) A TEMPS COMPLET Grade de Technicien

Profil demandé :

Titulaire d'un dipléme BAC+2 (ou niveau, VAE...) dans la technique du spectacle ou de régisseur général, vous disposez d'une
expérience significative dans I'organisation et la sécurité d'un spectacle en salle. Vous possédez également une aisance
rédactionnelle et relationnelle ainsi qu'une maitrise de l'outil informatique (bureautique, logiciel de réalisation de plans, ...). Vous
connaissez la réglementation sécurité sur les ERP et devrez respecter et faire appliquer le cahier des charges sécurité de
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chaque salle dans leur stricte interprétation, Votre sens du service public, disponibilité, rigueur, autoriié, sens de l'organisation,
esprit d'équipe sont des atouts indispensabies pour assurer pleinement ce poste.

Le permis B est exigé. Des notions d'anglais technique serait un plus, une habilitation électrique de type HOBO et le CACES 3
seraient un plus.

Mission :

Sous l'autorité du respansable du secteur des salles de spectacles qui assure la gestion administrative, technique, opérationnelle
et veille sécuritaire de trois salles (Angelarde, Nouveau Théatra ef Thédtre Biossac), vous concevez et supervisez la mise en
ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a fa conduite d'un spectacle ou d'un événement. Vous coordonnez les solutions et
I'équipe techniques, composée de 10 agents, pour répondre aux exigences de sécurité, aux demandes des artistes et aux fiches
techniques des speciacles,

Vos activités principales:

* Etudes techniques préalables 2 la réalisation d'un spectacle ou d'un événement

8#9702; Analyser les demandes et les besoins des organisateurs et des arlistes

&#9702; Diagnostiquer les contraintes, les fonctionnalités el les conditions d'équipement du lieu d'accuei

&#9702; Conduire une étude technigue de faisabilité et la traduire en fiches techniques

&#9702; Concevoir un plan dimplantation st recenser les matériels nécessaires & I'équipement du lfeu d'accuell

* Pianification des installations nécessaires & |a réalisation des spectacles ou des événements

8419702; Planifier et coordonner les moyens humains et matériels nécessaires 4 l'organisation technique et artistique d'un
spectacle {temps de transport, montage, mise en ceuvre et démontage de matériels...)

&#9702; Coordonner las interventions des techniciens el contrbler I'application des régles de travail, d'hygiéne et de sécurité
&#9702; Contréler la conformité des réalisations avee les fiches techniques

* Organisalion des conditions d'accueil des intervenants et des artistes

#9702, Expliquer les particularités techniques et les fonctionnalités du lisu d'accueil

&#9702; Faciliter les relations entre les équipes techniques, logistiques, artisligues

* Gestion de la sécurité du spectacle ou de P'événsment

&#9702; Appliquer et faire appliquer les consignes de mise en sécurité d'un spectacle, d'un événement ou d'une manifestation
&H#HI702; Vérifier les installations et leur conformité et réafiser des visites périodigues de controle '

* Relations avec le public

8#9702; Accuelliir, crienter et informer le public en lien avec les autres personnels du lieu

&#9702; Superviser l'application des consignes de sécurité et 'avacuation des lieux d'accueil en cas d'urgence

Contact et informations complémentaires : Conditions de travait : Temps de travail annualisé avec des horaires
irréguliers el des amphtudes variables (soirées et week-ends). Les candidatures {lettre de motivation avec CV et dernier arréié de
situation administrative) sont & adresser a l'atlention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand-
Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — BP 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex,

Téléphone collectivité ; 0549 2030 34
Adresse e-mall : recrutement@grand-chatellerault.fr
Lien de publication : hitp:/iwww.agglo-chatellerault. fripratique/offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le stalut générat des fonclionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefols, qu'a fifre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cel empioi par voie
contraciuelle.

Pane 242




"Agent d'entretien de riviére"

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépét de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail ;

Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Lieu de travail :

Deétails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

S.M.V.A. / SYNDICAT MIXTE VIENNE ET AFFLUENTS -
008620028670

25/02/2020

Emploi Temporaire

Complet

35h00

2

04/05/2020

10/04/2020

Technique

Vienne

8 rue du 8 mai 1945
86210 Bonneuil matours

Adjoint technique territorial
Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels

Le Syndicat Mixte Vienne et Affluents (SMVA) a pour mission la gestion et la préservation du milieu aquatique et du bassin
versant - Vienne Aval. Depuis 2007, il organise des campagnes saisonniéres d'arrachage manuel d'espéces envahissantes et
réalise également des travaux d'entretien (débroussaillage, élagage ...) sur la Vienne et ses Affluents. Cetle année, afin de
mener ces aclions, le syndicat recrute 2 agents sous contrat pour une durée de 6 mois . Salaire ; rémunéralion stalutaire +
indemnité pour travaux dangereux, insalubres.

Profil demandé :

- Formation en lien avec l'environnement appréciée (CAPA, BEPA, BAC STAV, BTS GPN...)
- Permis B

- Capagite a travailler en équipe (bindme la plupart du temps)

- Capacités manuelles et techniques




- Aptitudes physiques liées aux conditions de travail en piein air
- Rigoureux - Polyvalent - Savoir nager

Mission :

- Arrachage manuel des herbiers de Jussie sur la Vienne et ses affluents

- Stockage des herbiers récoltés

- Enlévement on collaboration avec les services techniquas des communes ou les enireprises concernées aprés stockage
temporaire sur site

- Entretien des équipements {moteurs, bateaux, voitures ...}

- Travaux d'entretien divers (8lagage, nettoyage, débroussaillaye, abattage ...)

Contact ef informations complémentaires : Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser avant le 10 avril

2020 a attention de Monsieur le Président du SMVA - 8 rue du 8 mai 1945 - 86 210 BONNEUIL-MATOURS ou par courrial &
l'adresse suivante : secretarial@smva8t.fr

Téléphone collectivité : 0549852009

Adresse e-mail : secretariat@smvads.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalilté d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe stalut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappetons

toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emplai par voie
contractuelle.




Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dép6t de I'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de travail :

Secteur géographique :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

MAIRIE DE SOMMIERES DU CLAIN
008620028121

2510212020

Emplol permanent

Non Complet

27h00

1

01/05/2020

25/03/2020

ESPACE INTER GENERATION - Résidence du Tilleul

Vienne
Vienne Sud

Résidence du Tilleul
86160 Sommieres du clain

Adjoint technique territorial
Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu rural

Veilleur(se) de nuit (poste de nuit couché) auprés de personnes &gées dépendantes : - Assurer la sécurilé de I'établissement et
des résidents, - Répondre aux appels d'urgence nocturne des résidents. - Service du diner, - Vaisselle, - Ronde de nuit avant
coucher, - Surveillance - Préparation et distribution du petit déjeuner en salle ou dans les logements - Nettoyage de I'entrée et
des sanitaires, salle & manger, - Entretien lingerie, - Préparation des couverts dans le réfectoire des éléves le dimanche pour le

service du lundi,

Profil demandé :

-Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

-Grande disponibilité



-Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service
-Port de vétements professionnels adaptés

-Contacts fréquents avec les élus

-Relaticns avec 'ensemble des agents de la commune et Iafle secrétaire de mairle,

-Relations avec les familles des résidents, les personnels médicaux, les services de secours

Mission !

SAVOIR-FAIRE

Relations aux élus

Informer les &lus d'une contrainte particuliere liée a la réalisation d'une intervention

Rendre compte de maniére écrite ou orate de son activité et des condilions de son intervention
Rendre comple aux éius d'une situation de tension avec un usager ou un fiers

Adapter son comportement 4 la situation et exposer un avis technique

Relations aux usagers

Informer les usagers sur le cadre possible et les conditions de son intervention

Renselgner et diffuser une information auprés des usagers

Adapter son comportement au pudlic concerné et & ia situation

Identifier la demande de lusager et l'orienter vers Yinterlocuteur compétent {8lu, secrétaire de mairie, directeur général des
services)

Organisation de son activité

Organiser son travail en fonction des objectifs définis, des priarités e

Prendre en comple des consignes écrites ou orales

Repérer son niveau d'intervention et agir avec autonomie

Application des rdgles de santé et de sécurité au travait

Contact ef informations complémentalres : t.es candidatures doivent étre adressées au Maire : Mairie de Sommiéres-
du-Clain 2 ptace de la Mairie 86160 SOMMIERES-DU-CLAIN

Téléphone collectivité : 05.49.87.70. 14

Adresse e-mail : contact@scemmieres-vienne.com

Travailleurs handicapés : .

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & I'emploi pubic, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutalres requises, définles par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut généra! des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'empleis correspondant. Nous vous rappelons

toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle.




Responsable de Résidence Autonomie F/H

Synthése de ['offre

Employeur : C.C.A.S. DE POITIERS

Référence : 008620029484

Date de dépét de I'offre : 26/02/2020

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoirle : 01/05/2020

Date limite de candidature : 23/04/2020

Service d'affectation : PERSONNES AGEES / PERSONNES HANDICAPEES

Lieu de travail :

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail : Service du personnel - 45 rue de la marne - bp 593
86021 Poitiers cedex

Détails de I'offre

Grade(s) : Rédacleur
Famille de métier : Social
Métier(s) : Cadre en charge de la direction d'étab. et de service social ou médico-social

Descriptif de I'emploi :

Le Centre Communal d'Action Social de Poitiers est 4 la recherche d'un(e) Responsable de Résidence Autonomie F/H a temps
complet Cadre d'emploi des rédacteurs au Service Personnes Agées/Personnes Handicapées du C.C.A.S POSTE A POURVOIR
AU Ter JUIN 2020 Placé(e) sous l'autorité de la responsable du pole Résidences autonomie et de la Direclrice du service PAPH
du CCAS vous serez lefla responsable administratif (ve) de la résidence autonomie MARIE NOEL.

Profil demandé :

- Connaissance de la psychologie de la personne dgée ou vieillissante, de I'accompagnement de la perte d'autonomie

- Connaissance de la législation et des dispositifs concernant la personne agée et/ou handicapée notamment la loi relative a
I'adaptation de le Société au Vieillissement

- Capacite a s'impliquer dans les projels du service, 4 travailler en concertation avec la hiérarchie et & rendre compte

- Sens de l'organisation, de la rigueur




- Aptitude au management

- Notions en matlére budgétaire

- Sens de la communication

- Bon relationnel

- Maitrise de l'outil informatique

- Expérience confirmée sur un poste similaire

- Expérience trés appréciée en gestion de projet batimentaire

Mission :

Activités principales :

- Accueiilir les résidents et leur famiile

- Concevoir et metire en ceuvre le projet d'élablissement

- Meltre en ceuvre les actions visant & maintenir l'autonomie des résidents et assurer fe sulvi financier de celles-ci,

- Dang le cadre de la démarche qualité, mesurer la qualité des prestations proposées et metire en place les actions visant a
améliorer celles-ci.

- Organiser le travail et animer Péauipe pluridisciplinaire.

- Gérer en collaboration avec le service ECO les éléments ligs au temps de travail {élaboration des plannings de travail, gestion
des remplacements)

- Suivre les travaux liés a la maintenance et & la sécurité en collaboration avec le service BEM

- Gérer les enveloppes de fanctionnement et planifier les demandes d'investissement.

Activités complémentaires :

- Travailler en partenariat avec la respansable du pdle el les aufres responsables d'élablissements & {'évolution du projet
d'établissement

- Développer les partenariats sur le secteur ol est atabli I'établissement et favoriser les échanges avec 'extérieur

- Travailler en coordination avec fes professionnels de santé (médecins et infirmiers libéraux, CHY, services de seins de suite...}
ou du secteur social {tuteurs, assistantes sociales..}

- Travalller en coordination avec le service maintien & domicile, portage de repas, téléassistance, facturation PAPH et le
travailleur social du CCAS.

- Gérer le pool de remplagants * veilleurs de nuit "

- Assurer la régie animation en 'absence du régisseur fitulaire

- Organiser les réunions du Gonsell de Vie Sociate et participer aux commissions menus.

- Veiller & la bonine application des régles d'hygiéne et de securité

- Gérer les bons de commande el suivre les factures en lien avec le service finances,

PARTICULARITES DU POSTE

- Responsabifité financiére et pénale dans Je cadre de la régie animation

- Nécessité de déjeuner de temps en temps avec les résidents,

- Dlimportants travaux de réhabilitation sont en cours sur la résidence pour un période de 15 & 18 mois. Dans ce cadre, la
responsable de la résidence dolt assurer le suivi de chantier, organiser les déménagements et ré-emmenagements des
résidents, rassurer les personnes agées et leur famille, organiser, pour I'équipe, le travail en fonction de tévolution du projet

Contact et informations complémentaires : CONDITIONS DE RECRUTEMENT Conformément aut principe d'égalite
d'accés & l'emploi public, ce poste est ouvert A tous les candidats remplissant les conditions statutalres reqguises, définies par le
statut général des fonctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonclionnaires territoriaux et le décret
régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 e poste peut
atre acoessible aux confracluels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus travalilleurs handicapés peuvent également prétendre
4 cet emploi par voie contractuelie (Arlicle 38 de la loi du 26 janvier 1984). CANDIDATURES Pour tous renseignements
complémentaires, veuillez contacter Madame Sylvie MARIE, Responsable du pble résidences Autonomle (05.49.52,38.16). Les
candidatures : leftres de motivation accompagnées d'un CV et du dernier arrété de situation pour les statutaires ou de I'inscription
sur liste d'aptitude pour les lauréats de cancours sont & adresser au Président du CCAS — 45 rue de la Mare — CS70583 -
86021 POITIERS CEDEX ou par mait ccas.recruternent@poitiers.fr Et devront nous parvenir avant le 23 avril 2020

Téléphone collectivité : 05.49,52.38.00

Adresse e-mall : ccas.recrutement@poitiers. fr
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Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
conlracluelle.




Agent des espaces verts (hff)

Synthése de l'offre

Employeur:

Référence :

Date de dépst de I'offre :
Type d'emploi:

Temps de fravall :
Durée :

Nombre de postes :
Poste a pourvolr le:

Date limite de candidature :
Lieu de travail ;

Département du lieu de travail :
Secteur géographidue :

Lieu de travail :

Détails de l'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier{s) :

Descriptif de l'emploi :

MAIRIE DE LSLE JOURDAIN
008620029582

26/02/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

Dés que possible

26/04/2020

Vienne
Vienne Sud

Héted de ville - 4 ave jean augry
86150 L'isle-jourdain

Adjoint technique territorial
Entretien f services généraux

Agenie ! Agent de services polyvalent-e en milieu rural

l.'agent des espaces verls effectue l'entretien des espaces verls et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére
du site. Dans ce cadre, il participe aux travaux de création, d'aménagement et d'entretien : pares, jardins, terrains de sport
{football, rugby, golf, tennis...} & {'aide d'outits manuels ou molorisés.

Profil demandé ;

- Niveau BEPA ou BAC professionnei option “aménagement des espaces verts”,

- Permis B obligatoire.

ISAVCIRS :

* Entretenir les espaces vers {maitriser fes techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux).
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* Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites

* Prévenir les risques naturels el d'accidents sur le site (incendie, incndation, glissement de terrain...).
* Savoir reconnaitre les végétaux.

* Connaitre et appliquer les régles de sécurité du travail.

* * Tailler des arbustes et arbres.

TJSAVOIR FAIRE :

* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des régles de sécurité.
* Assurer I'entrelien courant du matériel.

* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...).

* Confectionner des massifs arbustifs et floraux.

* Désherber et traiter des massifs et plantations.

* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement.

* Surveiller, contréler et maintenir I'état de fonctionnement des aires de jeux.

* Entretenir des cimetiéres et des cours d'écoles,

* Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis.

{ISAVOIR ETRE :

* Savair rendre compte de son activité,

* Bonne condition physique.

* Sens du travail en équipe.

* Esprit d'initiative et autonomie.

* Rigueur dans les consignes.

* Qualités relationnelles avec I'¢quipe et la population
* Sens du service public.

Mission :
Il effectue des travaux de plantation, de création, de production et d'entretien des espaces verls.|l participe aux travaux en régie
el & la mise en oeuvre des manifestations (manutention du matériel, pose de banderoles, entretien de voirie...)

Contact et informations complémentaires : Monsieur le Maire_Mairig 86150 L'ISLE-JOURDAIN (PELLETAN Francis
DGS 0549487504)

Téléphone collectivité : 05.49.48 .70, 54
Adresse e-mail : isle-jourdain.mairie@orange.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
stalut général des fonclionnaires lerritoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle.




Technicien fonctionnel

Synthése de l'offre

Employeur :

Référence :

Date de dépbt de Poffre ;
Type d'emploi:

Temps de travall :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir fe :

Date [imite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Département du lieu de fravail :

Secteur géographique :

Liau de travail :

Détails de ['offre

Grade(s) :

Familie de métier :

Métier(s) :

Descriptif de 'emploi :

GRAND CHATELLERAULT
008620029589

26/02/2020

Emploi permanent

Complet

35h00

1

01/06/2020

30/03/2020

Projets et accompagnement fonctionnel

Vienne
Vienne Nord

Hotel de ville - 78 bd blossac
86100 Chatellersult

Technicien
Technicien principal de 2éme ciasse

Sysiemes dinformation et TIC

Chargée / Chargé de support et services des systémes d'information

LA COMMUNAUTE D'AGGLCMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES
SERVICES FONCTIONNELS Direction Numérigue Pour le service Projets et accompagnement fenctionnel TECHNICIEN
FONCTIONNEL (H/F) A TEMPS COMPLET {Cadre d'emplois des Techniclens)

Profil demandé :

Titulaire {cadre d'emplois des techniciens territoriaux) ou lauréat(e) du concours, vous avez un dipldme niveau minimum BAC + 2
attestant d'une formation en ingénierie des méliers informatique et gestion. Vos capacités d'adaptation et volre rigueur vous
permettent de mener & bien vos missions, Vous avez une bohne connaissance des progiciels métier, des méthodes d'analyse et




de conception et vous savez évaluer et analyser les besoins des gestionnaires. La connaissance du fonctionnement des
collectivités territoriales et de leur différents domaines de gestion, est un plus. Vous développez des qualités relationnelles
permettant de travailler en équipe projet et de fagon transversale.

Permis B indispensable.

Mission :

Au sein du service Projets et Accompagnement Fonctionnel de la Direction numérigue, vous assurerez la mise en oeuvre de
progiciels puis de leur exploitation, de la prise en charge des dysfonctionnements, de leurs résolutions et de l'installation des
élats de version et des développements spécifiques.

Vos activités seront les suivantes :

* Prendre en charge les nouveaux projets ;

* Assurer une veille technique et fonctionnelle des logiciels et outils liés ;
* Suivre les développements spécifiques ;

* Gérer les outils de dématérialisation ;

* Suivre I'exploitation des applicatifs métiers :

* Gérer les dépannages applicatifs en lien avec les utilisateurs

* Geérer la tierce maintenance applicative.

Contact et informations complémentaires ; Rémuneration statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.
Etablissement adhérent au CNAS + COS + participation employeur prévoyance. Les candidatures (lettre de motivation avec CV
et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation pour les lauréals de concours) sont & adresser par
courrier - a l'attention de Monsieur le Président de la Gommunauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac — BP 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Téléphone collectivité : 0549203034
Adresse e-mail : recrutement@grand-chatellerault. fr
Lien de publication : http:Ilwww.aggIovchatellerauIt.fr!pratique.’offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonclionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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