
[image: image1.png]£ 5

56

CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
territoriale de la Vienne



  
CONVENTION

ENTRE,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, représenté par son Président, Monsieur Edouard RENAUD, dûment habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du 7 juillet 2014 ;

ET,  

· La commune de                          , représentée par le Maire, agissant en vertu d’une délibération en date du
Il a été convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 : Le Maire de                     , confie au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, la confection des travaux suivants :

Traitement de la paie des personnels rémunérés par la Collectivité. 

· Ce traitement comprend la confection :
· Des fiches de paie

· Des états liquidatifs et de virements

· Des différents relevés de charges à périodicité : mensuelle, trimestrielle, annuelle
· D’un fichier d’interface à injecter dans l’application corail permettant le mandatement automatique

· De la DADS_U

· Des attestations annuelles de déclaration d’impôt pour les agents et les élus

· Des attestations pôle emploi

· Des simulations de salaire

· De la formation à l’outil net paie

Les échanges d’information et de documents s’effectuent pour les deux parties, sous forme dématérialisée, par le biais de la plateforme « net paie »

· Une assistance à certains types de calcul (liste non exhaustive) :

· Demi-traitement

· Indemnité de licenciement

· Indemnité de congés payés

· Un conseil personnalisé sur les questions paies

· Ce que la convention ne comprend pas :

· La confection d’arrêtés, de délibérations

· Les déclarations de charges auprès des organismes :

URSSAF, CNFPT, CDG, UNEDIC, CNRACL, RAFP

· Les déclarations d’accident du travail et les attestations de salaire CPAM (indemnités journalières)

· Les études liées aux évolutions réglementaires et législatives
· Les simulations budgétaires de toutes natures

 ARTICLE 2 : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne s’engage à fournir à la Mairie de                           , les documents nécessaires à la confection des mandats de paiement pour le 15 de chaque mois par voie dématérialisée sur la plateforme net paie.

Une fiche navette sera établie pour répondre à ces prescriptions.

ARTICLE 3 :  La mairie de                     s’engage à fournir au Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Vienne, avec les fiches navettes, tous les documents, justificatifs  et informations nécessaires à la bonne réalisation de la confection de la paie au plus tard le 7 du mois.

ARTICLE 3 : Ces travaux seront rémunérés sur les bases fixées par délibération du Conseil d’Administration, soit à compter du 1er Janvier 2014 :

· Ouverture de la fiche individuelle et annuelle
: 
 6.75 Euros
· Traitement d’une paie (mensuelle, trimestrielle,

ou temporaire) et pour chaque traitement en sus 
:
3.78 Euros
Les sommes dues sont relevées aux :

· 31 Mars


}

· 30 Juin                   
}
de chaque année

· 30 Septembre

}


· 31 Décembre

}

ARTICLE 4 : Les montants dus seront mandatés à l’ordre de Monsieur le Trésorier Principal Municipal de POITIERS, Receveur du Centre de Gestion de la Vienne – B.D.F. Banque de France – Compte n° - 30001.00639.C860 0000000 49 – IBAN n° FR75300100639c860000000049 – BIC n° BDFEFRPPCCT.
ARTICLE 5 : La présente convention s’applique à compter du                , et pour une durée d’un an. Elle se renouvelle par tacite reconduction sauf résiliation par l’une ou l’autre des parties avant le 1er Novembre de chaque année.

ARTICLE 6 : Les tarifs de rémunération du Centre de Gestion pourront être modifiés en cours d’exercice sur décision nouvelle du Conseil d’administration du Centre de Gestion.









A Chasseneuil le 








Le Président du Centre de Gestion
Edouard RENAUD
Pour La Mairie de    
                        ,
       Le Maire,
ETABLISSEMENT : ………………………………………………………………

ADRESSE : ……………………………………………………………………….

                    ……………………………………………………………………….

                    ……………………………………………………………………….

N° ASSEDIC : …………………………………………..

N° URSSAF : ……………………………………………

N° IRCANTEC : …………………………………………
N° CLIENT : ................................................................
N° SIRET : ……………………………………………….

N° CNRACL : …………………………………………….

N° RAFP : …………………………………………………

TAUX ACCIDENT DE TRAVAIL : ………………………

N° AFFILIATION FNC : ………………………………….

CODE A.P.E. : ……………………………

GESTION HOPAYRA – CODE : ……………………..

DEPARTEMENT : ……………….

ADRESSE TRESORERIE : ……………………………………………………………….



                   ……………………………………………………………….




      ………………………………………………………………..

PERIODICITE DE VERSEMENT

URSSAF

:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

CNRACL

:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

IRCANTEC

:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

SOLIDARITE 1%
:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

ASSEDIC

:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

CNFPT


:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

CENTRE DE GESTION
:

MENSUELLE

TRIMESTRIELLE (1)

RAFP


:



(1) RAYER LA MENTION INUTILE

MODELE DE DELIBERATION

OBJET : CONFECTION DES PAIES INFORMATIQUES DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE


Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne à CHASSENEUIL, peut nous réaliser chaque mois les travaux suivants :

· Traitement de la paie des personnels rémunérés par l’Etablissement ainsi que les indemnités des élus.

Ces travaux seront rémunérés sur les bases suivantes : 

- Ouverture d’une fiche individuelle et annuelle


-

6.75 €
- Traitement de la paie (par mois et par paie)


-

3.78 €

Une convention sera établie entre le Centre de Gestion et la mairie.

Il demande donc aux membres du Conseil Municipal, de bien vouloir l’autoriser à signer la convention avec le Centre de Gestion.

Après en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décide de confier ces travaux au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne et autorise Monsieur le Maire à signer la convention avec le Centre de Gestion.

4
AVENANT D’ANNULATION A LA CONVENTION

EN DATE DU 

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, qui s’est substitué au Syndicat de Communes pour l’Application du Statut du Personnel Communal de la Vienne, depuis le 1er Janvier 1987, représenté par son Président,

ET,

                                 , représentée par son Président,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Conformément à son article 5, et en raison de l’informatisation de l’Etablissement susvisé, la convention en date du                    , pour la confection de la paie est annulée à compter du                       .

Fait à                    , le 

                                                                                                                   Pour le Centre de Gestion,

Pour la,

             Le Président,
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