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CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
territoriale de la Vienne



SAISINE DU COMITÉ TECHNIQUE
Lignes Directrices de Gestion

TEXTES DE RÉFÉRENCE : 

· Loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
· Loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique,
· Décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l’évolution des attributions des CAP,
PRINCIPE : 

L’une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 dite de transformation de la Fonction Publique, consiste en l’obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG) qui ont pour objectif de définir les grandes orientations de la collectivité ou de l’établissement public en matière de pilotage des ressources humaines et de valorisation des parcours professionnels.
Les LDG représentent le projet global de gestion des ressources humaines de la collectivité :

( Elles définissent le cadre de prise de décision de l’autorité territoriale et apportent une visibilité aux 
agents sur les orientations et priorités de chaque employeur ainsi que sur leurs perspectives d’évolution de 
carrière.


( Enfin, elles fixent le cap de l’action de la collectivité en matière de gestion des RH et permettent d’avoir 
une vision plus globale de l’organisation.

A compter du 1er janvier 2021, les décisions individuelles relatives à la gestion des ressources humaines pourront être prises légalement UNIQUEMENT après l’adoption de ces lignes (critères, règles, orientations, procédures…).

	Nom de la COLLECTIVITE ou ETABLISSEMENT
	…………………………………………………………………………….

	Nombre d’habitants 

(ou strate démographique)
	…………………………………………………………………………….

	Nombre d’agents 
	Nombre de FEMMES ……………
Nombre d’HOMMES…………

	
	Titulaires
	Stagiaires
	Contractuels de droit public
	Contractuels de droit privé
	Apprentis

	…………… agents
	
	
	
	
	


AGENTS CONCERNES :

Stagiaires  -   Titulaires  -  Contractuels de droit public  
MODALITES D’ELABORATION :

Personnes ayant contribué à l’élaboration des LDG : 

 Elus : ………………………………………………………………………………………………………………………………..
Administration: ……………………………………………………………………………………………………………………...
Représentants des services :……………………………………………………………………………………………………...

Un groupe de travail a été constitué :  □ oui □  non
DATE DE MISE EN OEUVRE : …………..   
DUREE DE MISE EN OEUVRE : …………..   (maximum 6 ans)
Après la saisine du Comité Technique (obligatoire) et la délibération (recommandée)

Fait à……………………………………… le………………………………

Signature de l'autorité territoriale 

Dossier de saisine à retourner 
au secrétariat des Instances Paritaires : instances-paritaires@cdg86.fr 
Dossier de saisine 

du Comité Technique placé auprès du 

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
EN MATIERE DE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES


□ Stratégie pluriannuelle de pilotage des RH 

(Joindre une édition de l’onglet Stratégie)


□ Promotion et à la valorisation des parcours professionnels
(Joindre une édition de l’onglet Valorisation_Promotion)

COLLECTIVITÉ/ÉTABLISSEMENT :
 …………………………………………..........................………………………………………….....................



□ DOSSIER INITIAL


□ REVISION
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