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Le CDG86, a vos cotés

Mouvements du personnel

Monsieur Arnaud GAREL, Directeur, a quitté le Centre de gestion de la
Vienne le 10 juin derier.

Madame Alexia CLEMENT, Gestionnaire de paies, a quitté le Centre de
gestion de la Vienne le lerjuin demier.

Nous leur souhaitons bonne continuation dans leur parcours professionnel.

Depuis le 20 juin 2022, Madame Julia MESMIN a pris la responsabilité du
service carriere/retraite dans le cadre d'une mobilité interne.

Les fonctions de chargée de mission juridique sont désormais uniquement
assurées par Madame Cécile CHABAUD.

Le Mag RH de juin est
disponible

Retrouvez l'actualité statutaire, la jurisprudence, la
Foire aux Questions et le focus du mois sur les
fonctionnaires intercommunaux dans cette
publication mutualisée entre 11 centres de
gestion de la Nouvelle-Aquitaine.

Découvrir le Mag RH de juin 2022

A\? Retrouvez toutes les informations et documents
/— nécessaires pour la promotion interne 2022 : la
notice, le guide et les dossiers de candidature.

Sensibilitation au risque
routier : un agent du CDG86
mis a I'honneur !

A la suite des actions de sensibilisation sur le
risque routier, retrouvez dans la lettre de Ila
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sécurité routiere de la préfecture de la Vienne,
l'interview de Laurent Bouquet, Technicien de
prévention des risques professionnels au CDG86.

Journée spéciale SQVT :
Assistants et conseillers de
prévention en quéte de sens
au travail !

Pour cette année 2022, la mission Qualité de Vie
au Travail a souhaité travailler en collaboration avec
les assistants et conseillers de prévention, afin
d'échanger sur la thématique du sens au travail.
Différents ateliers ont permis le jeudi 23 juin
dernier de favoriser 'expression des
problématiques et des échanges de pratiques.

Un moment riche en échanges et en émotions
autour des 27 participants que le CDG86
remercie.

Mobilités et Parcours Professionnels

Nouvelles modalités pour le
recours a l'apprentissage :

e Demande d'accord préalable a effectuer
auprés du CNFPT avant la signature d'un
contrat d'apprentissage.

e Création d'une plateforme dématérialisée
pour saisir, transmettre et gérer les contrats
du secteur public.

Contact : apprentissage@cdg86.fr

Bilan semestriel des

matinales de I'emploi et de la
mobilite : \
Depuis le mois de janvier 2022, le CDG86 propose

2 matinales par mois pour les agents publics,

les demandeurs d'emploi et les apprentis a la

recherche d'un emploi, d'une mobilité ou d'un
contrat d'apprentissage.

Ace jour, 23 personnes ont pu y participer. oo
Les retours sont tres positifs sur le déroulement

de la matinale (travail en groupe, échanges entre

pairs,...), les informations transmises (outils, grilles

de lecture) et le climat qui y regne (écoute,

bienveillance, convivialité).

Des questions ? Une inscription ?

Contact : mobilite@cdg86.fr

En savoir plus

Vous avez plus de 20 000
habitants et vous devez
élaborer un Plan d’action «
Egalité professionnelle » :

&0

L'Observatoire de I'emploi et de la Fonction
Publigue Territoriale de Nouvelle-Aquitaine a
développé 2 outils, en exclusivit¢ pour les
collectivités et les établissements publics
concernés :
e 1 barometre d’évaluation de [I'égalité
professionnelle.
e 1 outil daide a I'élaboration des Plans
d’actions triennaux.
Ces 2 outils sont automatiquement alimentés par
les données du Rapport Social Unique réalisé et
transmis par les collectivités.

Consulter le guide utilisateur disponible

sur le site de I'Observatoire
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Le CDG Infos fait une pause estivale.
Rendez-vous a la rentrée pour un nouveau CDG Infos !
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