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—7 Offre d’apprentissage

Le Centre de Gestion de la FPT de la Vienne
recherche un(e) apprenti(e)

(C;E[?ST'II%%Dl& Chargé de projet GPEEC

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

CONTACT

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne (CDG86) situé sur le
téléport 1 du Futuroscope recherche, pour travailler au sein du service Promotion de I'emploi
territorial a compter du 15 septembre 2021, un(e) apprenti(e) chargé(e) de projet GPEEC.

Vous étes titulaire d'un dipldbme de niveau Bac+2/Bac+3, vous souhaitez poursuivre vos
études en apprentissage sur une Licence ou un Master Ressources Humaines cette offre
peut vous intéresser.

Sous la responsabilité de la responsable du service, vos missions seront les suivantes :

- participer a la mise en ceuvre et au développement d’'une démarche GPEEC proposé
par le Centre de gestion a destination des collectivités territoriales du département de la
Vienne ;

- participer a la construction d’'une mission « diagnostic et anticipation RH » a
destination des collectivités territoriales ;

- analyser les besoins et définir les strates de collectivités cibles ;

- proposer un outil de cartographie des savoirs et des compétences pour anticiper les
mouvements de personnels ;

- proposer un accompagnement personnalisé couvrant 'ensemble des champs de la
RH ;

- participer a une définition de la stratégie de communication.

Profil recherché :

Principes, méthodes et techniques de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences — Connaissance des compétences, métiers et fonctionnement des collectivités
territoriales — Connaissances dans le domaine de la gestion RH — Connaissances en
méthodologie et gestion de projet — Capacité d’adaptation, travail en transversalité —
Rigueur, réactivité, autonomie et disponibilité — Qualités relationnelles et approche
pragmatique des sujets — Qualités rédactionnelles, capacités d'analyse et de synthése — La
maitrise des outils informatiques est attendue — Bon niveau d’orthographe — Permis B exigé.

Informations complémentaires :
Recrutement par voie d’apprentissage : 35h00 hebdomadaire dans le cadre d’un contrat d’1
an. Horaires pouvant varier en fonction des obligations de service.

Renseignements complémentaires :

Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont a adresser a Monsieur le Président du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne a recrutement@cdg86.fr
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Corinne
LECOUVEY, responsable du service Promotion de I'emploi territorial (c-lecouvey@cdg86.fr)
ou M. Vincent REVUELTA, Directeur général Adjoint (v-revuelta@cdg86.fr)

Date limite de candidature 1°" aolt 2021.

Adeline TESSEREAU
Tél.: 05494912 10
apprentissage@cdq86.fr

www.cdg86.fr

diffusée le 01/06/2021
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