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Agent des interventions technigues polyvalent en milieu rural (h/f)

Synthése de F'offre

Emplayeur: MAIRIE DE DISSAY
Hatel de ville - 240 rue de Peglise
R61300Dssay ’
drade : Adjairt technlgue territorial
Référence : 0086210300257725
Date de dépdt de 'offre: 09/Clf 2021
Type d'emplei : Emploi permanent - vacance d'emploi
CQuvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de eravail : Cornplat
Durde 35h00
MNombre de postes: k]
Poste & paurvoir fe : G1/08/2021
Date limite de candidature ; G9/G5/2021
Service d'affectation Service Technique

Lieu de travail

Lieu de travail: Hétet de ville - 240 rue de ['eglise
86130 Dissay

Détails de 'offre

Gradels) : Adjoint technique territorial
Adjoint techpique principal de 1ére classe
Adjoint technigue principal de 2éme classe

Famille de médtier © Architecture, hatiment et jogistigue » Loglstique et maintenance des moyens
technigues
Métler(s) : Agent des interventions technigues polyvalent en railieu rural

Crescriptif de f'emplol:

ta Commune de Dissay (86130} recrute un Agent des Sevvices Technigues-Biliment en charge de tous travaux et entretiens divers
des hatiments comemunau (Grade d'Adjoint Technigue 2&me ¢lasse 3 Adjoint Technigque Principal 18re classel Poste ouvert aux
fonctionnaires et contractueis. Poste & Temps Complet 3 pourvelr au ler aoGt 2021, Equipe de 10 agents. Durée hebdornadaire;




47h00 - dle 8h 3 12h et de 13030 3 17h du lundi aujeudi - de 8h 3 12 et de 13h30 3 16h30 fe vendredi Pour rafson de service: travail
hors temps de travail {réquisition, astreintes, permanences, ..}

Frofil demandé :

Profii:

- Ouvrier polyvalent, titulaire du perrais B exigé, habilitation nacelle souhaitée et électricité exigée, ke permis C et des conhaissances
en sonorisation seraient un pius.

«Formation technique dang les métiers du Latiment

- Grande aptitude aux travaux manuels {expérience requise)

- Grande aptitude au travail en équips, investissement, force de proposition

- Connalssances approfondies en plomberie et chaulfage

- Connaissances générates du batiment {&lectricitd, peinture, menuiserie, placo, ..}
- Connaissances techniques ef réglementaires géndrales (bati, aire de jeux, )

- Etre habilité 4 la conduite d’engins de travaux publics catégorie &

- Sens du service public

Mission :

Missions:

-Pravaux d'entretien, de maintenance et de suivi du patrimoine bati communal (peinture, &lectriclté, plomberie,..)
- Réalisation de travaux neufs {instaliation, amélioration, modification}

- Réajisation de divers travauy, entretien du matérie] et du mobilier.

- Diverses missions pour |a commune (signalisation, manifestations, logistique entre les différents services, .}

- Intervention sur jes évenementiels de (2 collectivitd (conceris, animations en extérieur, défilés, ..)

- Veille au respect des régles < hygiéne et de séourité (port des EPY, sécurisation et signalisation des chantiers, ..)
-Veille 3 |a séeurité de 'douipe et des administrés

- Panctuelfement: en renfort pour Jes interventions en éguipe sur [a voirie et sur les espaces verts {entretien des rues, dépots
sauvages, accotements, pose de bordures, chaussées )

- En complément du responsable

- Assure [e suivi des contrdles réglernentaires i€ aux batiments

Contact et informations complémentabres : Candidatures a envoyer avant le 09 mal 2021 avec CV et letire manuscrite 2
M, IelMaire. 240 rue de Féglise 86130 DISSAY ou cvachon@dissay.fr Renselgnements complémentaires : M, Jean-Louis ANTUNES :
06,09.06.33.12

Téléphone collectivité : 0549523455
Adresse e-maif ; cvachon@dissay.fr
Lien de publication dissay 86130

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 Femplol pubilic, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par [¢ statut général des fonctionnaires, fa Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux ¢t le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatolre, les candidats reconnus travailleurs handicapds peuvent accéder I cet emplol par vole contractuelle,




Responsable Réseaux

Synthése de ['offre

Employeur : EAUX DE VIENNE/S.LV.EER,
55 rue de Bonneudl Matours
BE0COPOITIERS

Grade : Agent de maitrise principal

Ré&férence : {086210300257747

Date de dépit de Poffre: 24/03/2021

Type d'emplei ; Emploi permanent - vacances d'emploi
~ Duvert aux contractuels Dut (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Temps de travall Cornplet

Purée: 35h00

Nombre da postes @ ]

Poste & pourvair le; G1/10/2021

Date limite de candidature : 23/05/2021

Service d'affectation : Direction de I'Exploitation des Territoires - Centre de Lusignan

Lieu de travail

Lieu de travail: ¢ rue du chatnp des ronces
86600 LUSIGNAN

Détails de l'offre

Gradefs}: Apent de maltrise principal
Technicien
Technicien principal de 1ére clagse
Fechnicien principal de 22me classe

Famille de métier : Voivie et infrastructures » Eau et assainissement
Métiar{s) : Responsable d'exploitation eau potable et assainissement
Drescriptif de 'emplai:

Le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de P'eau et de ['assainissement, recrute un-e Responsable Réseaux
praur son centre de Lusignan

Profil demangdé :




BAC PRO 3 BTS avec une expérience dans le métier de [a distribution d'eau d'au molns 5 ans, Permis B obligatoire et C souhaité.

Connaissances dans ie damaine de I'hydraulique, des pidces el matértaux utilisés ot des régles de pose, et des régles d'intervention
sur fe domaine public,

Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité
Connaissance des logiciels métiers et maitrise dus Pack Gffice

Lefla responsable résesux sait exploiter i réseau, et participer 4 son amélioration, 1elle planifia et suit des travatsz, tout en gérant
des Imprévus et en priorisant les interventions.
Une bonne réactivité, une adaptabilité ainsl qu'une polyvalence seront attendues peur fa prise de ceite fonction.

Lefla responsable réseaux aura idéalement une expérience réussie en tant que manager de proximité, avec une aisance paur la
coramunication, '

La connaissance des techminuies de management, de la gestion des conilits, des technlques relationnelles seront des atouts essen tiels
paur réussir fa prise du poste,

Nous recherchons quelgu'un qui sait travailler en autonomie et qui posséde le sens de {'organisaticn et du rendre compte.

Mission :
Sous la responsahiiité higrarchique, du respansable du cenlre d'exploitation de Lusignan, ilfelle aurs fes missions suivantes:

- Assurer |'exploitation des réseaux

- Analyser et optimiser le fonctionnement des réseaux

- Proposer asa hidrarchie les améliorations technigues et/ou arganisationnelles nécessaires
- Organiser et assurer je sulvi des travaux

- Apporter un soatien techaique i I'dquipe

« Optimiser le forctionnement das équipements en collaboration avec sa hiérarchie et le responsable ouvrage et informer des
modifications

- Agsurer Ja mise en couvre des logicials métiers

- Elaborer des devis de travaux

- Assurer le relationnel avec lzs 8lus, abonnés et services techninues

- Participer ddes ddudes

- Assurer la coordination avec fes différents services de 'agence et du sidge

- Participer et/ou animer das réunions et/ou groupe de travail

-Veiller au respect des raples et procédures de séeurité, d'hygiéne et gualicé

- Rendre compte de ses activitds 4 sa hidrarchie

- Manager une équipe

- Informer Ja S5 des madifications sur les hydrants

- Assurer le suivi de la mise & jour des plans avec le service cartographie

Contact et informations complémentaires ; Lietl de travail : Centre d'evploitation de Lusighasn Terps de travail : temps
complet Prise de poste souhaitée : ler nctobre 2021 Informations Complémentaires : vous serez également amend 2 effectuer des
astreintes Rémunération : Titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en viguaur dans Pétablissement + avantages CNAS +
Titres restavrant + RTT + participations prévoyance et mutuielle, Statut recommandé ; Poste ouvert de Catégorie C 4 B, d'Agent de
Maitrise Principal & Technicien Princips] de 2éme classe La date limite de candidature est fluée au 23 mai 2021, Candidature (CV,
[ettre de motivation) i envoyer pat mail: recrutement@eaudeviennedr Ou par courrier i : Mansieur le Président Direction des
Ressources Humaines, Eaux de Vienne - Siveer 45 rue de Boaneuil Matours 86000 POITIERS

Téléphane collectivité ; 05.49.61.16.90

Adresse g-mail : recrutement@eauxdevienne.fr

Travaflleurs handicapés ;
Nous yous rappelons gue conformdment au principe d'égalité d'accés & 'emplol public, cet emploi ast ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaives, ka Lol du 26 janvler 1984 partant
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statut général des fonctionnaives territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, s candidsts reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplot par vole contractuelle,




Chargé(e) de mission culture-patrimoine

Synthése de 'offre

Employeur : COM.COM, DE VIENNE EY GARTEMPE
& rue Danie} Cormder - BP 20017
BESQUMONTMORILLON

Grade ; Attaché de conservation du patrintaine
Référence ! D0862103002546192

Date de dépdt de l'offra: 23/03/2021

Type d'emplei: Emploi permanent - vacance d'emplei
Cuvert au contractuels Oui Art. 3+3 disposition 2 1ol 84-53)
Temps de travail: Cormplat

Durée: 35h00

Nambwe de postes : 1

Proste A pourvoirje ! G1/07/2021

Date limite de candidature: 22/05/2021

Lieu de travail :

Lieu de travail: srue Danivl Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLOM

Détails de 'offre
Gradels) : ' Attaché de conservation du patrimoine
!':an'nille de métiers Culture » Politigues territoriales d'action eulturelle
Métier(s) : Chef ou cheffe de projet culturel

Descriptif de lemploi:

La Coramunauté de Communes Vienne et Gartempe (COVG) composée de 55 communes et 41 000 habitants, recrute tnie)
chargé{e) de mission culture-patrimeoine. Le Mantmarilonnais, devers Vienne ot Gartempe, a été le premier Pays fabellisé " pays
d'arts et d'histoire " en France en 1987, En outre forte de son réseau associatif, s Communauté de Communes Vienne et Gartempe,
béndficie de nombreuses sctivités et animations culturelles (cindma, arts de |3 rue, création artistique, art contemporain, éducation
musicale, leciure..). Le poste propose est Intdgré dans le pdle cadre de vie, Il est ouvert sur ¢ grade d'sttaché de conservation du
patrimoine,

Profil demandé :
Maitrise dans fa conception de projets culturels




Capacité & travatller en autonomie

Capacité 3 travaiiler au sein ¢d'une quipe

Maitrise de la méthodologie conduite de projet

Maitrise de [a prise de parole en public

Bonne aptitude rédactionnetles

Bonnes capacités d'analyse et de synthése

Bonnhe culture générale et créativité (force de proposition et initiative)

Capacité a rendre compte et diffuser de ['information

Capacité & travailler de fagon partenariale et transversale,

Bonne cannaissance du fenctionnement &t es procédures adminisiratives des colfectivités locales
Capacité J'écoute, adaptabilitd, aisance refationnelle

Miveas master
Dynamisme, réactivité, curiosité

«Temps de travail : 39 heures hebdomadaives avec RTT

-~ Disponibilité

-déplacements sur le territoire de la COVG (véhicule de sevvice partagé)
-travailoccasionnet |es soirs et wagk-end

~Traitemant : grilie des atlachés de conservation du patrimoine ou assistants de conservation du patrirncine
- Régime indemnitaire selon cotation RIFSEEP du poste

- collectivité adhérente au CNAS

- chéque déjeurier

- amicale du personnel

Mission :

* Missions :

-Elaborer et développer la pelidaue culturefle sur ke territoire en lien avec les acteurs et les &lus

- Elaborer un schéma de développarnent culturel A 'échelle de la Communauté de Communes

- Décliner Je schéma culturel en plan d’actions

- Elabover un plan de financement avec recherche de financements extérieuss

- Conrdonnet une programmation culbureile variée en lien étroit avec les associations et acteurs locaux
- Rédiger at suivre les conventions avec Jes associations

- Constituer et renforcer un réseau et des partenariats solides autour de fa culture

- Metire en cohérence les différents projets en fonction des orientations politiques de la collectiviee
- Bvaluer §impact des projets cullurels

* Coordonner et accompagner les acteurs focaux dans e développemant e projet culturels et artistigues
-~ Concevoir et suivre des appels 3 projet porté par la CCVG notamment en matiére d'acces 3 [éducation musicale pour |e public
feune - suivi du conventionnement avec ie département

* Travail en transversalité avec les missions patrimoine- pays d'art et d’histoire.

Contact et informations complémentaires : Merci d'envayer vatie candidature {CV. latire de motivatian, dernjer arvété
administratif) 2 adresser 3 Monsieur fe Président de la Communauté de Communes Vienne et Gartempe, 6 rue Datdel Cormier BP
20017 86502 Moentmorillon Cedex Ou par voie électronique : stephanie.boyerd@ccvgB6.fr - responsable du service Ri
Renseignements auprés de Stéphanfe BOYER{ 05 49 91 9500 ) ou de Cédric HARENT respensable péle cadre de vie
{cedricharant@covgB6.6fr)

Téléphone collectivite : 05.49.9107.53

Travallleurs handicapés ;
Mous vous rappelans que conformément au principe d'égalité d'accés & 'emploi public, cet emplof est cuvert & tous les candidats




remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctiornaires, 1a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois corraspandant. Nous vous rappelons
toutefois, qu's litre dérogatuire, les candidats reconnus travaifieurs handicapes peuvent aceéder A cet emplol par vole contractuelie.




coordonnateur Contrat Local de Santé et gestionnalre des marchés publics

Synthése de f'offre

Employeur:

Grade ;

Référence

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emploi ;

Cuvert aux contractuels
Temps de travail :

Durde

Nombre de postes

Poste i pourvoir le !

Date imlte de candidature ;

Service d'affectation :
Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de ['offre

Grade(s}:
Famille de métier :

Métiorfs) :

Rescriptif de l'amplol:

~ Recrutement par voie statutaire {mutation, détachement) ou & défaut, contractuelie - Filigre administrative - Catégorie A - grade
d'attaché - Temps complet (350 hebdomadaire) - Déplacaments fréquents - permis B indispensable - Prestations sociales : CNAS,

participation & la prévoyance

Profil demandé ;
- Formatian ; Bac+2 minbimum

COM. COM. DU PAYS LOUDUNAIS
2 rue de |a Fontaine d'Adarm - BP 30004
86Z01LOUAUN Cecex

Altaché

0O086210300266064

26/0373021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art, 3-2 disposition 2 fol 84-33)
Cerplet

I5h00

1

§1/07/2021

15/05/2021

Ressources et oovens généraux/ Santé

2ruzdela Fontaine d'Adam - BP 30004
86201 LOUDUN Cecex

Altaché

Santé publique > Activitds de seins

Instructeur ou instructrice pestionnaire des marchés publics

Coordonnateur ou coordonnatrice de santé




- Bonne cennaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leur environnement
- Bonine connaissance du code das marchés publics

- Savoir-Faire dans [a conduite de projets territorisux et Fandmation de réunions

- Maitrise des enjeux et connaissance des acteurs de Ja santé publique {offre de soins, prévention, prornotion), bonne connaissance
des problématiques li¢es 3 la télésanté et A linformatisstion des professionnels de santé

- Connaissance du cadre [6gal et réglementaire en santé publique

- Savoir identifier et mobiliser lus partenaires stratégiques, constituer des réseaux

- Maitrize des outils informatigues

- Bonnes capacités rédactionnelles et de synthése

. dutonoimie et disponibilité {réunions ponctuelles en soirée}

- Seng des respansabilités et da Pintérat général

- Devoir de réserve, discrétion professionnelle et sens du service public

Mission :

* Mission n® 1: coordonnateur Contrat Localde Santé (50%)

Lela) coordonnateuri-trice) du CLS est a personne référente du Contrat Local de Santé. [f anime le Contrat Local de Santé avec
Pappul de '&quipe prrojet et du comité technigus composés principalernent des techniclens des structures sighataires du contrat,
Ses missians consistent a:

- Animar les séances du comité de pilotage et du comité technique;

- Coordonner le comité technique/I"éguipe projet ;

. Solliciter lecomitd technique pour toutes orientations et décisions nécessaires entre [es séances du comité de pifotage

- Préparer lorganisation matérizlle des séances de chaque instance (invitations, ordres du jour, supgorts de présentation..) an lien
avec ['équipe prajet pour e coraité technique et en lien avec (e comité technique pour ke comité de pilotage

. Assurer le secrétariat des différents cornités ;

- Coardonner etfou s'assurer de la mise en place des actions sur le territaiie en flen avec kes partenaires gui en sont chargés;

- Animer, si besoin, des groupes de travail sur des thématiques spécifiques en lien, le cas échéant, avec f'équipe projet;

- Réaliser une mise 3 jour de ['état des fieux santé de la communauté de communes du Pays Loudunals en vue d'approfondir la
connaissance et poursuivre 'identification des besoins spécifigues des habitants du territoire ;

- Préparer avec ['Squipe projet ef {e comité technique le bilan annuel des actions réalisdes sur le territoire au titre du CLS

- Proposer ai comité de pllotage en lien avec Péquipe projet et e comité technique, une programmation annuelle des actions du C1L.S
en fonction des priorités identifides;

- Assurer fa communication du dispositif du CLS;

- Réaliser avec 'équipe projet et le comiié technigue Févaluation du CLS,

* Mission n® 2: gestionnaire Marchés Publics (507}

Saus lautorité da la Direction générale, vous serey chargéle) de ladla:

o Planification de 13 cormmande publique et d'une pelitigue d'achat

o Gastion administrative et juridique des procédures liées dune opération

o Notification et contrale des marchés

o Rédaction des cahiers des charges et des piéces administratives

o Mise en mauvre et suivi des procédures d'achat

o Secrétariat des coramissians d'appe] d'offres, des commissions de délégation des services publics
o Suivi des crédits avec fe service financier et les services concernds

a Participation & la conduite des précontentieux dans le cadre des réponses aux entreprises évincées et de motivation aux services
chargds du controle de Pégalité,

Contact et informations complémentaires : Dépst des candidatures (lettre de mativation + CV} avant le 1.5 mai 2021
Monsieur le Président de fa Communauté de Communes du Pays Loudunais 2 rue de la Fonfaine d'Adam - BP 30004 - 86201
EQUDUN CEDEX Téléphone : 0549225402

Téléphone collectivité : 05.49.22.54.02
Adresse a~maii: marjorie.chalgneau@pays-loudunals fr

Travailleurs handicapés :
Mous vius rappetons gue conformément au principe d'égalité d'acces 3 l'emploi public, cet amplof est ouvert & tous les candidats




remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctiennaires, ia Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionnaires territorizux et le ddcret régissant le cadre demplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, jes candidats reconnus travailleurs handivapss peuvent accéder 4 cet emmplol par voie conitractuetle,




i

Assistant ressources humaines (h/f)

Synthése de J'offre

Employeur:

Grade ;

Référence

Date de dépét de Poffre:
Type d'emploi :

Quvert aux contractusls
Temps de travail:

Durée

Nombre e postes

Poste & pourvairle:

Date imite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travail:

Lizu de travall;

Détails de {'offre

Gradefs);

Famille de métier :
réentindration

Métier(s) :

Descriptilf de f'emplel :

MAIRIE DE NOUALLE MAUPERTUIS
Mairle - 32-34 rue de Pabbaye
36340Nonaillé-mauperiuis

Adjoint administratif territorial
0086210300260472

2903/ 2021

Emploi permanent - vacance d'emplol
Ouilast. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

35h00

1

G1/06/2021

28/05/2021

Ressources Hlumaines

Mairie - 32-34 rue de {'abbaye
86340 Nouaillé-maupertuis

Adjoint adiministratif territorial
Adjoint adm. principal de lére classe
Adjoint adm, principa de 2&me classe

Gestlon des ressources humaines = Ressources humaines, statut et

Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines

Sous autorité du Maire et sous Ea responsabifité du Directeur Gérdral des Services, vous participerez au sein d'une équipe

dynamigue 4 Iz gestion administrative de [a commune, Lassistant ressources humaines exploite et analyse des informations #ides 4 la
gestion des ressources humaines de |a collectivité et en effectue la synthése. |1 traite les informatlons n Jes organisant dans le cadre




de praocédures adgministratives ou législatives définies, L'assistant ressources hurnaings assure, éventuellement, les relations avec e

persorinel, notamment dans fes activités de gestion administrative.

Profil demandé :

= SAVOIIRS:

* Cannpaitre le statut de la fenction publigue tervitoriale, d'Etat et les statuts particufiers.

* Maitriser Jes ouths de |z gestion du personnel, ainsi que le Cade du travail et fe cadre réglementaire de la carriére territoriale.
* Définir et appilguer les orfentations de |a collectivite ey matidre de gestion du temps de travail,

* Etablir des plans de formation en fanction du cadre réglementaire et en utilisant les technigues et outils de planification,

* Appliguer les régles budgétaires et comptables de fa comptabilité publique (M14, M52, M4,.).

* Connalire fa législation du travail ainsi gue te cadre juridique disciplinaire de §a collectivité et les instances el processus de décisien.
* appliguer la politique de la callectivité en matiére da ressources humaines,

* Respacter lorganisation de la DRH et des autres services et la marge d'autanomie des différents acteurs.

* Etre garant de 'image du service public de la Commune {attituds positive, prise de recul, comportement adapté) ;

-SAVOIR FAIRE:

* Utiliser fes outils logiciels de gestion du personnel.

*Veiller 4 latenue 2t 3 |2 mise 4 four des dossiars individuels des agents.

* Elaborer les tableaux et les Hstes d’aptitude pour les avancements et las changements de grade.
* Préparer les dossiers pour fes instances paritaires et rédiger les procés verhaux et das actes administiatifs.
* Appliguer les statuts et fes régles internes de fonctionnement.

* Orienter vers des situations de formation adaptées au projet de 'ageni et/ou de sa hiérarchie.

* Recueillir et formaliser les indicateurs en matiére de formation.

" Recrutemsant,

* identifier les CV correspondant aux besoins de 1a collectivité.

¥ Synthétiser et présenier clairement des informations.

-SAVOIRETRE:

* Devoir de réserve, de discrétion et sens du service public ;

* Disponibilité, adaptabitité, polyvalence ;

¥ Espritd'éauipe

* Avoir fe sens du contact et des responsabilités.

* Faire preuve de qualités relationnelles et rédsctionnelles,

* Savnir s'adapter aux différents interlacuteurs

* Etre rigoureux, autonoms, organisé et réactif

* Etre capabie de s'adapter aux évolutions des systémes d'information at de communication

Mission :

* Gestion et mise a jour du fichier du personnel,

* Exécution, suivi &b mise gn forme des décisions et dossiers sdministratifs lids 4 fa carridre des agents.

* Gestion adminisirative du temps de travail.

* Organisation matérielle et suivi des actions de formation,

* Réception, traitement et diffusion d'informations lides & f'emploi et 3 a formation.

* Collecte, expleitation et organisation des informations saisies et élaboration de documents de synthése.

* Gestion de |z paie.

 Assurer Porganisation et le suivi du recensemsnt de lz population en lien avec 'INSEE fes années ol il a lien.

* Activités et faches annexes :
Assurer le remplacement de |'agent d'aceuei] en cas de nécessité ;

Rédiger des coursiers administratifs sirnples ef courands et les mettye en forme;
Participer 3 la préparation des manifestations raunicipajes ;

Contact et Informations camplémeantaires ; Les candidatures pourrent dtre déposées par courrier a fattention de Mr le
Maire de la commune de Nouaillé Maupertuis 32 34 rue de Abbaye 86340 Nouaillé Maupertuis ou de préféerence par voia




électronique sur Fadresse dgs@nouasille.com Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel {eonvocations, lettres
de réponse), lFest impératif de consulter régulidrement votre bolte de réception mail et les courriers indésirables,

Téléphane coljectivitd 0549553002
Adresse e-maii: dps@nouatlle.com
Lien de pulication : wwwinoualile.corn

Travallleus handicapés:

Nous vous rappelsns gue conformément au principe d'égalité d'accds aTemp Joi public, cet emploi est ouvert & tous fes candidats
ramplissant fes conditions statutaires requises, définles par fe statut général des fonctionnaires, ta Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le déeret régissant le cadre d'emplois carrespondant. Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats recormus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emplol par voie contractuelie.




Brigadier Chef

Synthése de |'offre

Employeur: MAIRIE DE CHAUVIGNY
Hate| de vilie - rue du moulin st-léger
86300Chauvigny

Grade Brigadier-chef prinsipal
Référence ! 0086210300262105
Date de dépdt de foffre 3070372021
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Tamps de travail : Cornplat
Durée: 35h00
Nombre de postes ; 1
- .
Poste A pourvelr le: C1/07/202%
Date limite de candidature : 21/05/2021

Lieu de travail;

Lieu de {ravail : Héatel de villa - rue du maulin st-iéger
#6300 Chauvigny

D¥étails de'offre

Gradels): Brigadier-chef principal
Famille de métier: Prévention ek sécurité publique > Police municipale
Métiaris) : Policier ou policiére municipat

Descriptif de Pemploi :

LA COMMUNE DE CHAUMIGNY RECRUTE Pour I service de Police Municipale su poste de POLICIER MUNICIPAL (H/F) ATEMPS
COMPLET {Cadre d'emplois des Gardiens-Brigadiers de police municipale} Sous I'autorité du responsable du service de police
municipale, vos missians seront les suivantes : *Activité de veille et de prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de |a salubrité publique * Recherche et reféve les infractions (contréles routiers, stationnement..} ®
Réalise diverses enquétes administratives * Effectue diverses thches administrative {rédaction de rapports d'activitd..) © Exerce la
délivrance d'actes juridiques spéeifiques {renouvellement de carte de séjosir, attestations..) * Accueiile, informe et porte assistance &
la population

Profil demandé :
Vous connaissez lu légisiation 2t la réglementaticn en matigre de police municipale. Votre sens du contact, 8tre en capacité de
prendre des déclsions rapides tout en conservant la maitrise des réactions et des situations du service public et votre diplomatie




seront des atouts pour ce poste, Vous &tes disponible {astreintes et horaires iréguliers), vous avez une honne condition physlque,
rigoureux, organisé et méthodique, vous faites preuve d'honnéteté et connaissez es outils numérigues, Le permis B est exigé. La FlA
PM {formation initiale) et FPA PM {formation préalable & [armement) sent souhaitfes,

Mission :

*Veillar au respect de 'application des argétés du Maire,

* Bffectuer les contrdles routiers

* Contraler la réglementation concernant e stationnement

«Surveiller las biens publics, les espaces verts et les batiments

* Effactuer la surveiliance des marchés, sanitalres...

* 5acuriser Jes sorties d'écoles et du colléye,

* Assurer des patrouilles pédestres en journde et soirée,

* Développer linfarmation et le dialogue avec les citoyens,

* Assurer le service d'ordre lors de manifestations sportives et culturelles {signalétique -+ action}

* Capturer et mettre en fourriére les animaux égarés

* Eplever les aniimaux morts sur |a voie publigue

* Controder ls superficie des terrasses de café

“ Wtervenir tors des conflits de voisinage et tapage nocturne

* Rendre compte des crimes, délits et contraventions

* Contrler les habilitations des taxis

* Intervenir en flagrant délits et conduire & contrevenant devant un officier de potice judiriaire

* Rédiger et transmetire les procés-verbaux

* Enquétes administratives (Opérer A des enquétes pour e trésor public (mpavés, taxes diverses, dossier de recouvrement des
dettas, les renouvellements de nal'teae séjours ete.)

* Gastion administrative (Rédiger des rapports * main courante ", établir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de
mission d'ilotage et de prévention, tenir des registres de suivi d'affaires ete..)

*Gestion des actes juridigues (Diélivrar les attestations daccueil pour Pobtention du VISA, réaliser les demandes de renouvellement
de perrils et de carbes de séfours etc....)

*Accueil et relation avec les publics (accueillic et arfenter les usagers sur fa vaoie publigue &t au sein du service, écoutar, accompagner
une persenne en difficulté, porter assistance 3 desusagersen situation de crise ou durgence aloguer avec des populations
spécifiques (gens du vavage, communautés, SDF, rineurs..orienter les persennes vers des services compétents, intervention
augprés du service funéraire et auprés de plusteurs interlocuteurs : Refuge SPA, Trésor pubiic, Fourrigre, Croix rouge, Secolrs
Populaire et associations.

*Activités événementiefles :

-Contribuer a lapération " Trangquillité Vacances "

- Intervenir lors du plan Vigipirate

- Intervent en cas de plan d'alerte nationale (grippe aviaive..

—Apphrter un renfort aupras de 12 pendarmerie et de OPJ si nécessaire, pour fa patrouille et les accidents

Téléphone collectivité : 0549 45 9% 10
Adresse e-mail: drh-mairie@chauvignyfr

Travailleurs handicapés:

Mous vouss rappelons que conformément au principe d'égalite d'accds & J'emplol public, cet emploi est ouvert & tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, 1a Lol du 24 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant = cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappeions
teutefols, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailfeurs handicapés peuvent accéder i cel emploi par voie contractuelie.




Assistant Ressources Humaines

Synthése de ['offre

Employeur

Grade :

Référence :

Date de dépdt de 'offre
Type d'emplois

Quvert aux contractiels
Temps de travail

Durée :

MNombre de postes:

Poste & pourvelr le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail

Lisu de travail :

Détails de 'offre

Gradelis):
Famille de métier :
rérnunération

Métigr{s) :

Descriptif de Pemplol :

MAIRIE DE SAINT MARTIM LA PALLU
Hétel deVille - 15 Route de Lencloitre
B6380SAINT MARTIN LAPALLU

Adjaint adm. principal de 2éme classe
Q084210300264785

08/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Complet

35h00

1

10/0522021

G7/05/2021

Service administratif

Hatel de Ville - 15 Route de Lencloitre
863280 SAINT MARTIN LAPALLY -

Adiaint adm, principai de 2&me classe
Rédacieur

Gastion des ressources humaines > Ressources humnainas, statut et

Assistant ou assistante de gestiors des ressources humaines

.z Commune Nouvelle de Saint-Martin-la-Pallu fregroupentent de 5 communes historiques : Blastay, Charrais, Chéneché, Varennes

et Vendeuvre-du-Poitau - 5 600 hahitants) recrute unfe) Assistant{e} Ressources Humaines, 3 temps coraplet. Sous Fautorité du

Maire ot de |a Directrice des Services et en collaboration avec la Gestionnaire Ressources Huimaines, vous atirez pour missions
principales : -Pilotage de I gestion administrative et statutaire ; - Pilotage et animation du dialogue social et des instances




représentatives ; ~Participation 3 ta définition de la politique ressources humaines de Iz Collectivité ; -Gestion des emplois et
développemant des compétences...

Profil denandé:

Connaissances:

“Fras bonne connalssance du statut de a Fonction Publique Territoriale et du droit des collectivités territoriales, réglementation sur
|a protection sociale ; '
-Notions fondamentales de |a GRH {postes, emplols, métiers, fonctions..);
-Logiciels comptables, bureautiques, gestion des carriéres, paies {COSOLUCE, ODYSSEE.);
_Connaissance de 'environnernent territorial et du droit des collectivités territoriales;
Savair cherchar, recueiiliv, traiter, Uansmettre Pinformation,

-Savoir cominuanicuer

-Maitriser l'outil informatique;

-Savoir rédiger des notes;

Savoir instruire des dossiers individuels relatifs 3 la gestion des carrigres et aux RH;
-Gavolr rédiger des actes administratifs, notes et comptes rendus,

Savoir-Gtia :

Devoir de réserve, sens du service public et discrétion professionnelle ;
SSavoir travailler en éguine ;

-Savoir s‘arganiser ef gérer tes prioritds:

-Saynir s'adapter a différents interlocuiaurs |
-Respecter ta confidentialité:

-Savoir gérer et suivre une procédure, &tre méthodique ;
-Rigueur et organisation ;

-Esprit dinitiative et de décision ;

-Force de proposition;

-Autonomie;

~Disponibilité.

Mizsion
Missions:

Pilotage de la gestion administrative et statutaire

.Gérer et sulvre les éléments relatifs & la carviere des sgents de la Commune et du CCAS (environ 80 agents)

-Efaborer et suivre les actes administratifs ;

Mettre en euvre es procédures collectives et individuelles {évaluation professionnelle, avancements, promotion interne, fiznes
directrices de gestion..}

.Gérer le fichier du personnel (tenue et mise A jour des dosslers individuels des agents et préparation <les dossiars en cas de
consiliation) ;

-Préparer les dossiers saumis aux CAFP;

-Gérer les agents contractuels de drolt public, de droit privé et des vacataires (contrats, DPAE.L);

-Participer 3 ta définition de la politique d'action sociale et |a metire en ceuvre ;

-Metire en ceuvre des procédures disciplinaives,

Pitotage et antmation du dialogue soclal et des instances représentatives:

-Organiser les dlections professiennetles of a mise en place des instances paritaires {Comité Technigue et CHSCT):
-Définir les conditions d'exercice du droit syndical;

-Préparer et suivre e bon dérovlement des instances représentatives {Comité Technique et CHSCT);

Ltudier les dossiers/questions des représentants du personned et préparer des dléments de réponse pour les élus,

Participation 3 fa définition de la politicque ressources hurnaines des collectivités :
-Elaborer, mettre 2 jour et suivre les docurnents des collectivitds {réglement intérieur des services, protocole d'organisation du
temnps de travail, fiches de poste, réglement de forimation..).




Gestian des emplois =t développement des compétences :

-Mettre en place une gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences {GPEEC);

-Llahorer fa masse salariale;

-Détinir, piloter et mettre en ceavre Ja politique de recrutement et de mobilité interne;

Ltre garsnt de la procédure de recrutement et de [adéquation entre le besein de 2 collectivité et les ressources ;

Organiser les recrutements {définir [a fiche de poste, procéder 3 la diffusion da |'annonce, convacation, participation aux jurys,
réponse..) ;

-Etablir 12 plan de formation pluriannuel des agents de a Commune et tlu CCAS;

-Détinir et piloter ¥élaboration du bilan sacial &t 'analyser ;

~Participar 3 Panimation de la politique managé riale de la coliectivité.

Contact et informations complémantaires Organisation du travail ; 36h sur 4 jours et deral Adhésion de a Collectivité an
CNAS Participation patronale a |a prévoyance (labellisation) Candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation
pour les titulaires) 4 adresser 3 ['attention de Monsieur le Maira par eourrier : 15 route de Lencloitre - Vendeuvre Vendeuvre-du-
Poitou 86 380 SAIMT-MARTIN-LA-DALLU ou par matl : carrieres@saintmartinlapallu.fr Informations comptémeritairas auprés de la
Directrice des Services ou de Mme Sandrine TEYSSIER

Téléphone coflectivité : 05.49.54.59.60
Adresse e-mail: carrteres@saintmartiniapatiufr

Travaiileurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & 'ernploi public, vet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des foncitonnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et l2 décret régissant le cadre d'emplels correspendant, Nous vous rappelons
toutefals, qu'a titre dérogatcire, les candidats recennus travailleurs handicapés peuvent accéder A cet emplod par voie contraciuelte.




Synthése de {'offre

Employeur

C.CAS/!EHP.AD. DEGENCAY
1 rue de Plerredon
K6 1GDGENCAY

Etablissement Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes

Grade: !

Référence:

Date de dépdt de Foffre:
Type dempioi :

Ouvert aux contractuels
Temps de travail:

Durée:

Nombre de postes:

Poste & pourvoir le:

Date limite de candidature;

Service d'affectation

Lieu de travail

Lieu de travail:

Détails de P'offre

Grade(s):

Famille de rnétier

Métier(s) «

Descriptif de Pemploi

Placé sous ['autorité du Présidant du CCAS,

Pierradon .

Profil demandé :

Auxiliaire de solns principat de 2éme classe
0084210300262945

QL/OA 2024

Emploi permanent - vacance d'emplol

Oul LArt. 3-3 disposition 2 ol 84-53)
Cornplet

35h00

k1

D5 que possible

30/06/2021

s0ins

1 rue de Pierredon
86160 GENCAY

Auxiliaive de soins principal de 2&me classe
Santé publique > Activités de solns

Alde-scignant au aide-solgnante

du Médecin Coordonnateur et de la Divectrice de 'EHPAD " Résidence Géraud de

Professionnel (fe), humain {e), respectueux (s du rythme dela vicillasse, un bon esprit d'équipe, metivé {e). dynarique, simplique
dans le projet d'établissement.




Mission @

Participer en collaboration avec les Infirmidres, 3 a prise en soins individuelte ou en groupe du Résidant, s'impliguer dans une prise
en soins psychotogigue et comportemeantale, dispenser des solng Chygléne, de confori et d'animation, apgorter de I'side au Résidani
ayant perdu leur autonomie de facon temporaire ou définitive, transmeitre sur fe dossier de soins personnalisé sdes observations
permettant d'identifier les modifications de ['état de santé du Résidant, informer fes Infirmiéres, Médecins et Famille, Mme |2
Diirectrice, sl nécessalre,

Contact et infermations complémentaires : Les candidatures lettre de motivation manuscrite + CV + attestation
d'aporéciation sont 4 adresser & Mme GIRARD Valérie Directrice Résidence Géraud de Pierredon 1, rue de Plerredon 86160
GENCAY

Tétéphone collectivité 05.49.59.42.74

Addresse e-imail contact@ehpadgencay fr

Travallleurs handicapds ;

Neotis vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'acces 2 ['amploi public, cet emplei est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les canditions statutaires requises, définfes par le statut général des fonctionnaires, Ja Lot du 26 janvier 1984 portant
statut géhéral des fonctionnaires territoriaux ef le décret régissant le cadre d'emplofs correspandant, Nous vous rappelons
Toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifleurs handicapés peuvent aceéder 3 cet eraploi par voie contractueile.




Contrileur

Synthése de l'offre

Employeur: 5.D.1.5. DE LAVIENNE
' Ave Galilée - BP 60120
B6961FUTUROSCOPE CHASSENEUIL Cedex

Grade Agtaché

Référence ! O086210400264317

Date de dépdt de l'offre ! 01/04/2G21

Type demploi: Emploi permanent - vacance d'emplo
Quvert aux contractuals O (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail Cornplet

Duréa 35h00

Nombre de postes: 1

Poste A pourveoir le: 13/06/2021

Date Bmite de candidature : 31/05/2021

Service d'affectation : Migsion coordination et évaluation

Lieu de travail:

Lieu de travail: Ave Gajilée - BP 60120
86961 FUTUROSCOPE CHASSENEUIL Cedex

Détails de l'offre

Grade(s) : Attaché
Famille de miétier : Pilotage » Organisation, contréle de gestion, dyaluation
Métiérls) : Contréleur ou contréleuse de gestion

Deseriptif de Pemplot :

DESCRIPTIF DE LETABLISSEMENT Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Ja Vienne assure la séaurité de plus de
437 000 habitants. Avec les sutres services et professionnels concarnés, e SDIS dela Vienne concourt | - & la protection et 3 1a lulte
contre les autres accidents, sinistres et catastrophes | -3 "évajuntion et 3 la prévention des risques technologiques au naturels § - 3ux
secours d'urgence. Le Service Départemental d'lncendie et de Secours de a Vienne emplofe 210 sapeurs-porpiers professicnneds
(SPP). 63 personnels administratifs et technigues (titulalres et contractuels), 1 apprenti et 1 engagé deservice eivigue et compte plus
de 1200 sapeurs-pumpiers volontaires {5PV) dans ses effectifs.




Profil demandé .
PROFIL DEMANDE

Biplémes / Expérience .

- Dipléime supériewr en contrdie de gestion;

- Expérience sur un paste similaire appréciée ;

- Candidats dispesant dune expérience en contréle de gestion

- Candidats disposant d'une expérience en gastion financidre au sein d'une administration et souhaltant développer des
compétences en contrdle de gestion,

Competences attendues:

1. Savoirs:

- Budget et finances publiques;

- Controle de gesiion ;

- Environnernant adisinistratif et institutionned,

2. Savoir-faire:

- Auditer ;

-Concevoir et piloter / gérer un projet, une activité;

- Conduire le changement ;

- Fvaluer;

- Utiliser un tahleur;

- Utiliser des appiications informatigues spécifiques de requétes et statistiques,

3. Savoir-étre:

« Autonoinie ;

- Capacité d'adaptation:

- Capacité d'initiative ;

- Organisation;

- Réactivité;

- Sens de la confidentialité.

Missian :
Missina contréle de gestion:

1. Accompagnement de |a réorganisation de P'établissement :
- Accornpagne le SDIS de [a Vienne dans le cadre de son projet de service;
- Participe au déplolement de ses systemes d'information, dant celul dedié au pijotage des activités,

2 Renforcernent de la culture de performance de Taction publique de I'établisseraent et promation d'une culture de gestion et de
pilotage intégrés aux pdles ot groupements :

- Réalise des études conjoncturelies ;

- Met en place les outils et méthodes d'aide 3 la décision siratégique (tableau de bord d'activité..);

- Participe 4 I'évaluation et 4 la conception des procéduras ;

- Flabore des projets transversaux stratégioues ;

- Rédige des rapports aver scénarios et préconisations.

3, Controle des missions, activités, prestations et movens de Fétablissement :

- Analyse les documents comptables et budpétaires;

- Analyse les statistiques opérationnelies & des fins de prospective;

- Réalise le contrale interne ;

~Veille au respect des objactifs et des plans d'action validés par le conseil ¢'administration, ..
- Elabore avec la paierie départementale a convention de contrale aliégé en partenariat;

- Travaille avec ke chef de groupement Finances-Achats sur |a certification des comples.




E.

& Conception et gestion des tableaux de bord des activités financiéres.
5. Réalisation d'enquétes statistiques en répanse aux demandes externeas.,

6. Suivi de la qualité de la réponse opératicnnelle.

Missions chargé{e) de missions finances publiques:

1. Participation & la programmaiion et au suivi de |a politique budgétaire et Hinanciére du 5015
- Instaure et anime un dialogue de gestian;

-Optimise les ressources et améliore les processus;

- Conseilfe et aide A la décision en matiére de gestion;;

-Elabore des stratégles financiéres,

9. Accompagnement spécifique du Centre de Formation des sapeurs-pampiers de la Vienne:

- Participe 3 {élaboration du budget annexe du centre de formation des sapeurs portplers de |a Vienne:

- Met en place une cornplabilité analytique concarnant les actions de formation du centre e formation;

- Collaboration avec le responsable di centre de formation et le chef de groupement finances Achats sur la facturation des
forrnations dispensées pour le personne drautres SDIS et entreprises privées.

3. Collaboration avec le chef de groupement Finances Achats sur |a participation aux interventions qui n'entrent pas dans les
issions de secours obligatoires du SDIS dela Vienne.

Contact et informations complémentaires | TEMPS ET REGIME DE TRAVAIL/ REMUMERATION / AVANTAGES - Ternps
de iravall: complet - 40h par semaine : - Poste ouvert au tététravait selon les régles dtablies par 'établissement: - Rémunération
statutaire + régime indemnitaire lcotation interne = 51 points pour fa part FSEY; - participation de 'employeur au contrat de
prévoyance et aux repas livrés ;- Employeur adhérent au CNAS ;- Lien dlexercice de lamission : Direction départementale 3
Chasseneuil du Poitou. YOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ? Merci d'adresser votre canlidature {letire de motivation avec CV, copie
des dipldmes et dernier argdté de situation adeinistrative pour les statutaires ou inscription sur liste d'apiitude pour les lauréats de
coreaurs)  Fatiention de Madame la Présidente du conseil ¢’ adiminisiration du SDIS avant Te 34 mai 2021 par rriail 31 emplais-
competences@sdisBonet ou par courrier : SIS dela Vienne Graupement des Ressources Humaines - Farmation 11 Avenue Galilée
- C5 607120 86961 FUTURDSCOPE Cedex. Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter Madame Karine TIRE,
chief du Pole compétences, administration et finances au 0549421803 - karinetira@sdisdénet.

Téléphone collectivité : G5.49.49.18.00
Adresse e-mail: karine.tire@sdisgénet
Lien de publication : sdfsBé.net

Travaitteurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'accés & T'emplol public, cet emplol est auvert A tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctlonnaires, Ta Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emp lois correspondant, Nous vous rappelons
toutefols, qu's titve dérogatoire, tes candidats reconsus travaifleurs handicapés peuvent accéder 3 cet amploi par vaie contractuetle,




infirmier.ere H/F

Syrithése de {'offre

Employeur C.CAS.DEPOITIERS
Sarvice du Parconnel - 45 rue de ls Marne - BF 593
K02 IPOITIERS Cedex

Grade : Infirenier de classe normale
Référence QOR6210400266070

Date de dépdt de loffre : 0770472021

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emplol
QOuvert aux contractuzls Oul(Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Ternps de travail : Non Cemplat

Puréea: 28100

MNombre de postes : 1

Poste & pourvoir fe: G1/09/20%

Date limite de candidature Go/06/2021

Serv_i;e d'affectation Personnes Agées / personnes ha;ndicapées

Lieu de travail ;

Lieu de travail: Service du Personne| - 45 ruz de fa Marna - BP 593
44000 POITIERS Cadex

Détails de 'offre

Grade(s) Infirmier de classe normale
Famille de métier : Santé publique > Activités de soins
Métier(s) : Infirenier ou infirmiére

Descriptif de Pemploi:

Mous recherchons un.e infirmier.ére - Cadre d'emploi des Infirmiers teeritoriaux en soins généraux - CAT A femps non complet {28
heures hehdo) au Service Personnes Agées / Personnes Handicapées du C.C.AS de Poitiers, au sein de fa structure de Marguerite Le
Tillier. Le poste g5t 3 pourveir au ler septembre 2021

Profil demandé :
Compétences requises
Diplame ¢'Etat ¢ tnfirmier exigé,




Savolr et connaissances professionnelles :
Connaissances aclualisées concernant [e vielllisserment, la prise en charge de ladouleur, |2 manutention, [es solns aux personnes
3uées dependantes et polypathologigues, (Alzheimer ¢tc)

Savolr &tre et aptitudes:
Savolr travalller au sein d’une équipe pluridisciplinaire, se positionner en tant que jeader nositif d'une Aquipe, savoir déléguer et
évaluer,

Savoir faire et pratigues:
Prévenir les Infections nosocornlales, effectucr les soins préventifs et curatifs en lien avec ['6tat de dépendance et les pathologies,
préserver fautonomie de la personne, transmettre fes inFormations avec les outils adaptés, étre rétgrent d'une activité ou mission,

Particularités lides au poste:

Afin de permettre une (&partition optimale de la présence infirmiére sur la journée, Vamplitude journatiére esturshoraire de 7h30 en
sernaine {en continue), et de 10h le WE en coupé. Cetie amplitude peut s'étendre de 6bal 3 19030 selon les jours,

Le roulement s'effectus sur 4 agends, 1 WE travaillé sur 4 en moyenns.

Mission :

Mission principale

Accompagnet la personne dgée dépendante ou désorientée et Vaider i bien vivre savieillesse en institution, lui assurer dignité,
séourits et confort par 1a réalisation de soins technigues et refationnels.

ACTWITES

Sous la responsabilité de "DEC et de Finéirmidre coordinatrice, et en collaboration avec le médecin coardonnateur, vous réalisez les
missions suivantes : .

1-Soins: . .
Réalisation das soins infirmiers, soins d'hygiéne et de confort, soins techniques, relationneds, d'accompagnement de fin de vie,
dducatifs, préventifs, d'urgence.

2 -Transmissiens, dossiers o . ) . .
Suivi du dossier de soins informatisé, élaboration de projets de soins individualisés {etre référent de plusicurs résidants),
participation & Félahoration de protocoles, suivi des grilles AGGIR, transimissions orales et écrites.

4. Activités hstelidres et d'animation :
Accuel] du résident et sa famille dans son lieu de vie, coordination de ['organisation hbteligre en lien avec ['équipe, participation a la
vie sociale de ['&tablissement en lien avec fa direction.

4 - Encadrement
Oraanisation et planification de [activité de ses équipes, contrale des soins délégués aux auxiliaires de soins et aux agents
d'accompagnerment.,

5 - Activiké administrative :
Participation a ks gestion des remplacerments, 3 fa tenue du dossier administratif

Contact et informations complémentaires : CONDITIONS DE RECRUTEMENT Conformément au principe d'égalitd
d'aceds & Pemplai public, oo paste est ouvert 3 tous les candidats remplissant les conditians statutaires requises, définies par te statist
géneral des fonctionnaires, |a loi du 24 jatvier 1984 portant statut général des fenciichnaires tervitariauxet le décret régissant e
cadre ¢'emplois correspendant. De plus, en application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 e poste peut Btre accessible
aux contractuels i titre dérogatoire. Les candidats reconnus travallleurs handicapés peuvent Sgalement prétendre cet emploi par
voie contractuelle [Article 38 de a lof thy 26 janvier 1784), CANDIDATURES Pour tous renseignements complémentaires, veuillez
contacter Madame Manon MAILLET Responsable du pdle EHPAD au (05.49.00.74.83). Les candidatures accornpagnées d' mai une
fettre de motivation, d'un CV et du dernier arrété de situation pour los statutaires au nscription sur fiste d'aptitude pour les jaurdats
de concours sont & adrasser au Président du CCAS - 45 rue de |a Marne - CST0593 - B4D21 POITIERS CEDEX ou par mail
ceas.recrutement@poitiersfr et devront nous parvenir avant le 6 juin 2021




Taléphone collectivitéd 05.49.52.38.00
Adresse a-maii: ceasrecrutement@poitiers.fr
Lien de pubiication : POITIERS

Travailleurs handicapés ;

Nous vous rappelons gque conformément au principe d'égafité d'accés 3 l'emplol public, cet eraploi est ouvert & tous les candidats
reraplissant fes conditions statuiaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, la Lot du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires tarritoriaux et e décret régissant bz cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappalons
toutefols, qu's titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifleurs handicapds peuvent accéder & cet amploi par vole contractueile.




Chargéle) d'animation de IEspace France Service

Synthése de 'offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de d.épﬁt da I'offie :
Type d'emplot:

Temps de travail:

Durée :

Nombre de postes:

Poste & pourvair fe:

Date limite de candidature :

Service daffectation:

Lieu de travaii:

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s :

Famille de méties
administratives

Métiaris) :

Descriptif de I'amploi:

GRAND CHATELLERAULT
Hatel deville - 78 Bd Blossac
86I00CHATELLERAULT

Adjoint adrministratit territorial
0086210400266352

06/0472021

Emploi permanent - création d'emplot
Nan Complet

28h00

1

01/09/2021

06/05/2021

Espaces France Services

Bitiment cormunautaire - Les Magnolias - 4 place de la Pramenade
86220 DANGE-SAINT-ROMAIM

Adioint ad ministratif tarritorial
Adjoint adm. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 2&me classe

Citoyennaté, popufaiion, affaires administratives et vie assaciative > Affaires

Chargsé oy chargée d'accueil

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES AFFAIRES PURLIQUES Pour

le service des Espaces France Services {

EFS) CHARGE [P ANIMATION DE L'ESPACE FRANCE SERVICES (H/F) A TEMPS NOM

COMPBLET (Cadre d'emplois des Adjoints adeministratits territoriaux Y Pans le cadve dis déploiement das Espaces France Sarvices suy
e territoire de Grand Chitellerauit, rattaché  la diraction des affaires publiques et sous I'autorité du responsable des EFS, vous

assuray 'accueil et |'accompagnement du pub

fic de 'FFS de Dangé-Saint-Romain, A ca titre, vous contribuerez 4 'efficacité du

service public et 4 [Mnclusion numérique en zone ruri Vos missians principales seront fes suivantes :




Profil demandé :

Titulaire (dans te cadre des adioints administratifs) ou contractuel, vous faites preuve d'une bonne capacité d'écouta et de
compréhension auprés des usagers. Votre aisance & f'oral et 3|'écrit vous permet de diffuser une information claire et efficace. Vous
ales en capacité de gérer différents iypes de public et fes situations complexes,

Vaous avez ke sens du service public, Vaus connalssez les services administratifs en ligne des apérateirs et les principaux sttes

internet dlinformation. Vous mattrisez blen les outils numériquas et les logiciels bres et faltes preuve de pédagogie.
Dyhamique, autonome, discret(e), vous savez travatiler en éguipe et enréseau.
Permis B indispensable.

Mission :

= Assurer Faccuell physigue, Eléphoninue ou en visio canférence du public,

* Favoriser ta mise en relation du public avec les apérateurs el partenaires des Fspaces France Services {La Poste, CAF, Pdle Emplol,
Caisse d'assurance maladie, caisse natiorale d'assurance viziliesse, Mutuelle Sociale Agricole, ministares de ls Justice. de I'intérieyr,
de I'Action et des Comptes Publics..} :

&H9702; réorienter les Usapers vers las services partenaires compétents

E49702; préparer ek organiser les rendez-vous avec les partenaires

SH702; pour les siluations particuliéres, transmetire aux partehaires par e biais de la messagetie, le premier niveau dinformation
permettant le suivi de la demande et |z prise de rendez-vous svec Popératewr dédié

* Accompagner les usagess dans ['utilisation des services en ligne

&H9702; diffuser une information de premiet niveau et conseifler sur fes droits et démarches a accompiir

#9702 renseignar l'ucager sur des guastions d'ordre administratif ou sogial

&H#9702: faciliter Faccds aux différents pastes infarmatiques et s'assuzer du bon fonctionnement et de l'accés libre aux outiis
numériques 3 disposition (ordinateurs, imprimantes, scanners)

&#9707; aider les usagers 3 la navigation sur les outils en ligne

SHI702; fournir les imprimés et accompagrer le public dans |a constitution du dossier

Contact et informations complémantaires Poste i pourveir 3 partir du ler septembre 2021 Temps non complet 28h/
sernaine sur 5 jours minimum Rémunération statutaire + régime indemnitaire -+ prime annuelle, Collectivité adhérente au CHMAS +
COS, Les candidatures {letire de rotivation avec CV el dernier arrété de situation administrative pour les titufaires o attestation
pour les fauréats de concours) sont 3 agresser avant be 06 mai 2021 par courrier - & ['attention de Monsicur le Président dela
Commurauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - £S 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatelterault.fr

Téléphone coflactivite : 05419 2030 34
Adresse e~mail: recruterneni@grand-chatetlerault.fr
Lien de publication ; http:/fwww.agglo-chatelleranle.fr/pratique/offres-d-emplol

Travattleurs handicapss _ _

Nodis vous rappelons que conformeément au principe d‘égalité d'aceds 3 Femplol pubiic, cet empici est suvert A tous Jes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant je cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons

ioutefois, qu's titre dérogatoire, tes candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet amploi par voie conlbractuetle,




Chargéle) d'animation de 'Espace France Service

Synthése de ['offre

Employeur: GRAND CHATELLERAILT -
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
REIQOCHATELLERAULT

Grade : Adiaint administratif territorlal
Rétérence : Q0H6210400266495

Date de dépht de l'offre: 06/0472021

Type d'emplol Emploi permanent - création demploi
Temps de travail : Noh Cormlet

Durde 28100

Nombre de postes @ 1

Poste & pouvoirle: 01/09/2021

Date limite de candidature : G6/05/2021

Service d'affectation : Espaces France Services

Lieu de travail :

Lieu de travail: B3timent communautaire - Les Magnolias - 2 place de la Promenade
86270 DANGE-SAINT-ROMAIM

Détails de V'offre

Gradels) ; Adjaint administratif territorial
Adjoint adm. principal de 1ére classe
Adjoint adm, principal de 2&rme classe

Famille de métier: Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires
administratives

Metiarls) : Chargé ou chargée d'accueil

Descriptif de Femploi : . .
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATOM DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE BIRECTION DES AFFAIRES PUBLIGUES Pour
i service des Espaces France Services (EFS) CHARGE D'ANIMATION DE L'ESPACE FRANCE SERVICES ([H/F) A FTEMPS MO
COMPLET {Cadre o emplois des Adicints administratifs territoriaux ) Dans le cadre du déploiement des Espaces France Sevvices sur
& tarritaire de Grand Chatellerault, rattache A fa dirsction des affaires publiques et sous |'autorité du responsalilea des EFS, vous
assurer Paccueil et I'accompagnement du pubiic de 'EFS de Diangé-Saint-Ronsiin. A ce titee, vous contribuerez A Pefficacité du
service pubfic et 4 ['inclusion numérigue en zone rurale. Vos missions principales seront les suivantes :




Profil demandé ;

Titulaire {dans le cadre des adjoints adeinistratifs} ou contractuel, vous faites preuve d'une banne capacité d'écoute et de
compréhension auprés des usagers. Votre aisance 2 'oral et & i'écrét vous permet de diffuser une information claire et efficace. Vous
&tes en capacité de gérer différents ivpes de public et les situations cemplexes.

Vous avez le sens du service public. Vous connalssez les services administratifs ers igne des opérateurs et les principaux sites
internet d'infarmation. Vous mattrisez bien les outils numérigues et tes fogiciels ibres et faites preuva de pédagogie.

Dynamique, autonore, discretie}l, vous savez travailler en équipe et enréseau.

Permis B indispansable,

Mission:

* Assurer Yaccust! physigue, tétéphonioue ou en visio conférence du public,

* Favorlser fa mise en relation du public avec les opérateurs et parlenaires des Espaces France Services (La Poste, CAF, Pole Emploi,
Caisse d assurance maladie, caisse nationale d'assurance visillesse, Mutuelle Sociale Agricole, ministéres de |2 Justice, de 'intérieur,
de Action et des Comptes Publics..)

&H#9707; réarienter les usagers vers las services partenaires compétents

EH9702; préparer ef organiser las rendez-vous svec les partenaires

#9707, pour s situations particufidres, transmetire aux partenalres par le bials de fa messagerie, la premier niveau d'information
permettant fesuivi de fa demande 2t la prise de rendsz-vous avec fapérateur dedié

* Accompagner les usagers dans ['utilisation des services an ligne

EH9702; diffuser une information de premier riveau et conseiiler sur les droits 2f démarches 3 accomplir

&H#9702; renseigner Fusager sur des guastions d'ordre administralif oz social

&#9702: faciliter accés aux différents postes informatiques et s'assurer du bon fonctionnement et de f'accés libre aux outils
numériques a disposition {ordinateurs, imprimantes, scanners}

&H9702; alder les usagers 3 la navigation sur les outils en ligne

S&H9707; fournir les imprimés el accompagner le public dans s constitution du dossier

Contact et informations complémentaires Poste & puurvoir a partir du 1er septembre 2021 Temps non complet 280/
sernaine sur § jours minimum Rémupération statutalre + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CHAS +
G5, Les candidatures lletire de motivation aves CV ot derier arrété de situation administrative pour fes titulaires ou stteststion
pour les lauréats de concours) sont 3 adresser avant le 06 mai 2021 par courrier - 4 Pattention de Mansieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chitallerault, Direction des ressources humalnes, 78 boulevard Blossac - CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutementi@grand-chatetterault.fr

Téiéphons collectivitd : 0549203034
Adresse e~imail recrulement@grand-chatellerawit.fr
Lien de publication httpu//www.agglo-chatelierault fr/pratique/offres-d-emplot

Travaiileurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceds & 'ernploi public, cet emplol est ouvert d tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, [a Loi du 26 fanvier 1984 portant
statut générajdes fonctionnaires territoriaux et le décrat régissant fe cadre d'emplols correspondant. Mous vous rappelons
Loutefols, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailteurs handicapés peuvent accéder i cetemplol par voie contractuelle.




Chargéle) d'animation et de clientéle de i‘Espace' France Services

Temps de travail:

Synthese de l'offre

Employeur: GRAND CHATELLERAULT
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
B6100CHATELLERAULT

| Grade : - Adjaint administratif territorial

Référence | 00862410400266498

Date de dépdt de l'offre: 0670472021

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Non Camplet

Durée 28h00D
Nombiz de postes: 1

Poste & pourvoir le: G1/092021
Date limite de candidature ! 06/05/2021

Service d'affectation

Lieu de travail;

Lieu fde travail:

Détails de l'offre

Grade(s) :

Famiile de métier
administratives

hskier(s) :

Descriptif de femploi:

Espaces France Services

EFS Pleumsrtin - 372 rue des acacias
26450 PLEUMARTIN

Adjaint administratif territorial
Adjoint adm. principal de 1&re classe
Adjoint adm. principal de 2éme classe

Citoyenneté, populatior, affaires administratives et vie associative > Affaires

Chargs ou chargée d'accueil

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES AFFAIRES PUBLIQUES Pour
le service des Espaces France Services (EFS) CHARGE D'ANUMATION ET DE CLIENTELE DE L'ESPACE FRANCE SERVICES (H/FY A
TEMPS MON COMPLET (Cadre d'ernplols des Adjoints administratifs territoriaux) Dans fe cadra du déploiement des Espaces
Erance Services sur la territoire de Grand Chitellerault, rattachd  la direction des affaires publigues et sous fautorité du
responsable des EFS, vous assurez l'aceuei] et Maccompagnement du pubiic de FEFS el de Pagence postale de Pleurnartin, Ace litre,
vous cortribuere 3 l'efficacité du service public et 3 Minclusion nurmdrigue en zone rurale.




Profil demandé ;

Titulaire {dans le cadre des adjaints administratifs) ou contractuel, vous faltes prauve d'une bonne capacizé d'écoute et de
compréhension auprés des usagers. Volre sisance & Poral et 31'écrit vous permet de= diffuser une information claire et efficace. Vous
stes en caparité de gérer différents iypes de public et les situations complexes.

Vous avez e sens du service public. Vous connaissez fas services administratifs en ligne des opérateurs et les principaux sites
internet dinfarmation. Yous maitrisez bien les autils numérigues et fes logiciels libres et faites preuve de pédagogie.

Dyramique, autonome, discretie), vous savez travailier en équipeeten réseayu.

Permis B indispensabie.

Mission :
Wos missions principales seront les suivantes ;

* Assurer I'accueit physigue, t8léphonique ou en visio conférance du public,

* Favoriser a mise en relation du public avec las opérateurs et partenaires des Espaces France Services {La Posta, CAF, Poie Emploi,
Caisse d'assurance maladie, caisse nationale dassurance vieillesse, Mutueile Sociale Agricole, ministéres de |a Justice, de {'Intérieur,
de 'Action et des Comptes Publics. ) :

&H9702: réorientar les usagers vers les services parlenaires compétents

&H9707: préparer et organiser les rendez-vous avec les partenaires

S#9702: pour les situations particulléres, transmettre aux partenaires par le biais de fa messagerie, le premier niveau d'information
permetiant le suivi de la demands et Ja prise de rendez-vous avec ['opérateur dédié

* Assurer l'activité de ['agence postale:

&H#OT02: assurer la vente de produits (Himbres, enveloppes, préi-2-paster, prét 3 expédier...)

&#9707: gérer las courriers au départ, envel recommandé, instances |ettre, colis..

&H970%; assurer s services financiers 3 hauteur de 500€ par sematne {retrait et versement)

&H9IT0Z; assurer la comptabilité de Fagence postale en gérant la caisse numéraire, salsir les résultats et faire I'inventaire

* Accompagner les usagers dans 'utilisation des services enligne

#9702 diffuser une inforemation ge prentier nivean et conseitler sur les droits et démarches A accomplir

EHY702; renselgner [Fusager sur des guestions d'ordre adiministratif ou social

#9702 faciliter I'aceds aux différents postes informatiques et s'assurer du bon fonctionnement et de 'acces libre aux outils
numérigues a disposition {ordinateurs, imprimantes, scannersy

589702; aider Ies usagers 3 la navigation sur les outils en Hgne

&#9702: fournir les imprimés et accompagner le public dans la constitution du dossier

Contact et informatians complémentaires : Paste 3 pourvoir  partir du Ler septembra 2021 Temps non complet 28h/
semalng sur 5 jours minimum Rémunération statutaive + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CNAS +
CD5. Les candidatures (lettre de motivation avec CV at dernier arrété de situation administrative pour les titutaives ou attestation
pour fes lauréats de concours) sond 3 adresser avant e 6 mal 2021 par courrier -3 [attention de Monsieur [e Président de ia
Cormmurzuts d'Agglomération de Grand Chitellerault, Diraction des ressourcas humaines, 78 boulevard Blossac - C5 20618,
946106 CHATELLERAULT Ceadex ou par mait - recrutement@grand-chatelierault.tr

Téléphone collectivité : (549203034
Advesse e-raail : recritement@grand-chatelleraulifr
Lien de publeation http/fwww.agglo-chateiferault.fr/pratique/offres-d-smploi

Travailieurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & femploi public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
rempiissznt les conditions statutaires reguises, définies par e statut général des fonctionnaires, 1s Lai chu 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctonnaires territoriaux et [& decrat régissant e cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder i cet emplof par voie contraciueile,




Chargéle) d'animation de 'Espace France Service

Syntheése de 'offre

Employeur

Grade

Référence |

Date de dépdt de Poffre;
Type d'emplei :

Temps de travail
Durée:

Nombre de postes:

Poste & pourveirle

Date limite de candidature !

Sarvice d'affectation :

Lieu de travail ;

Ve de fravail:

Détails de 'offre

Gradels):

Famille de métier:
administratives

Matiar(s) :

Descriptif de Femploi:

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CH

GRAND CHATELLERALILT
Héte| deville - 78 Bd Blassac
B&IC0CHATELLERAULT

Adjoint administratif territorial
DOB6210400266528

06/04/2021

Emploi permanent - création d'emploi
Non Complet

28h00

1

G1/09/2021

C6/05/2021

Espaces France Services

Hotelde Ville
84140 LENCILOITRE

Adoint administratif territorfal
Adjoint adm. principal de 12re classe
Adjoint adm, principal de 2&me classe

Citoyenneté, population, affsires admindstratives et vie associative » Affaires

Chargs o chargée d'accueli

ATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DHES AFFAIRES PUBLIQUES Pour

le service des Espaces France Services (EFS) CHARGE D ANIMATION DE LESPACE FRANCE SERVICES (H/F) A TEMPS NOM
COMPLET (Cadre d'emslois des Adjoints administratifs territariaux } Dans le cadre du déploiement des Espaces France Sarvines sur

le territaire de Grand Chatefleralt, rattache a Ja direction des affaires publigues et sous Fautorité du responsable des EFS, vous
assurez faccueil et I'accompagnement, du pubiic de I'EFS de Lencloitre. A ce titre, vous contribuerez a |'efficacité du service public et
A Iinelusion numérigue en zone rurale.




Profil demanddé :

Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute et de compréhension suprés des usagers, Votve alsance 3 'oral ed 4 'écrit vous
permet de diffuser une information clairs et efficace. Vous 8tes en capacité de gérer différents types de public et les situations
complexes,

Yous aver le sens du service public. Vous connaissez fes services administratifs en ligne des opérateurs et les principahx sites

intarnet d'infarmation. Vous maitrisez blen les autils numérigues et les ogiciels libres et faites preuve de pédagogie.
Dynamigus, autonome, discret(s), vous savez travailler en équipe et en réseau.
Permis B indispensable,

Mission :
Vos missions principales seront les suivantes

* Assurer I accusil physique, téléphonigua ou en visio conférence du public.

¥ Favoriser ta ralse en relation le public avec las opérateurs présents sur les Espaces France Services (La Poste, CAF, Péls Emploi,
Caisse d'assurance maladie, caisse nationale d'assurance vieillesse, Mutueils Suciale Agricole, ministéres de la Justice, de {'Intérieur,
de Action et des Comptes Publics)

SA9702: réorienter les usagers vers les services parlenaires compétents

K02 préparer et organiser les rendez-vous aver les partenaires

EH9702: pour les situations complexes transmettre aux partenairas par e biais de la messagerie le premier niveau d'information
permettant le suivi de la demands et la prise de rendez-vous avec'opérateur dédié

* Accompagner les usagers dans 'utilisation des services en ligne

&H9707: diffuser une informatien de premier niveau et conseiller sur |es droits et démarches a accomplir

&H9702; renselgner Fusager sur des questions d'ordre administratif ou soclal

&HB9702; Saciliter Pacces aux différents postes infarmatiques et s'assures du bon fonctionnement et de I'accas libre aux outils
rumérigques 3 disposition (ordinateurs, imprimantes, scaners}

&H9T0Z; aider les usagers 4 la navigation sur les outils en tigne

KE9702; fournir les imprimés 2t accompagner le public dans la constitution du dossier

Contact et informations complémentairey Poste & pourveir & partir du Ley septembre 2021 Temps non complet 285/
sernaine sur % jours minimurn Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collactivite adhérente au CNAS +
COS, Las candidatures {iettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pout les lauréats de concours) sont a adresser avant le 6 mat 2021 par courrier - 3 'attention de Monsieur le Président de la
Communzuté d'Agglomération de Grand Chateilerault, Direction des ressources hurnaines, 78 boulevard Blossac - 05 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatetlerauit.fr

Téphone collectivité 0549203034
Adresse e-mail: recruternent@grand-chatellerauttfr
Lien de pubfication : : hitp:/iwww.aggio-chatellerault.fr/pratique/offres-d-empiol

Travailleurs handicapés :

Mous wous rappelons aue conformément au principe d’égalité d'accds 3 emploi public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
reraplissant les conditions statutaires raquisas, définies par le siatut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnasires tervitoriaux et le décret réglssant ke cadre d'emplois correspandant, Mous vous rappeions
toutetois, qu'a titre dérogatoire, fes candidats reconnus travailiewrs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelie.




Rasponsable de FEspace France Services de Pleumartin

Synthése de 'offre

Employeur :

Grade: :

Référence

Date de déptit de loffre:
Type d'emploi :

Quvyert aux contractuels
Temps de travatl :

Diurés

MNombre de postes:

Poste & pourvair le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de t'offre

Giradels):

Famille de métier ;
administratives

Métlor(s) :

Drescriptif de Femploi :

GRAND CHATELLERAULT
Hatel devilie - 78 Bd Blossac
R6T00CHATELLERAULY

Rédacteur

OOAG10400266579

O6/04/2021

Emploi permanent - création d'emploi
Dui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Coraplet

A5h00

i

G1/09/2021

06/05/2021

Espaces France Services

£FS Pleumartin - 37 rue des acacias
86450 PLEUMARTIN

Reédacteur
Rédacteur principal de 1&re classe
Rédacteur principal de 28me classe

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires

Assistant ou assistante de divection

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES AFFAIRES PUBLIQUES Pour
te service des Espaces France Services (EFS) RESPONSABLE DES ESPACES FRANCE SERVICES (EFS) (H/F) A TEMPS COMPLET
{Cadre d'emplols des rédacteurs territoriaux ) Au sein de la direction des affaires publiques et sous lautorité de fa directrice, dans le
cadre du nouveau déploiement des Espaces France Servicas sur le territoire de Grand ChiteHerault, vous assurez la gestion




colrante, 12 coardination et 'encadrement des trois £FS de Grand Chitellerauit. Vous assurez également I'accuell et

l'accompagnement du public de I'Espace France Services alnsi que de Pagence postale de Bleumartin. A ce titre, vous contribuerez a
I'efficacité du service public et A l'inciusion nimérigue en zone rurale.

Profil demandé

Titsstaire (dans le cadre des rédacteurs Fervitoriaux) ou contractue, vous faites preuve d'une honne capaciié déoute et de
compréhension auprés des usagers du service, Vatre aisance en communication orale et écrite vous permet de diffuser une
information claire et efficace. Vous avez the expérience en management et ates en capacité de gérer différents publics et des
situations camplexes.

Vaus avez fe sens du service public, Vous connaissez les services administratifs en ligne des opérateurs ef les principaux sites
internet dinformation. Vous mattriser bien les outils numérigues et leslogiciels iibres et faltes preuve de pédagogie.
Dynarnigue, autonome, discret(e), vous savez travailler en équipa el enréseau.

Permis B indispensable, Déplacements occasionnals 3 prévoir pour les besoins du service.

Mission :

Vos missions principales seront les suivantes :

* Assurer Faccuell physique, téléphanique ou en visioconférence du public

* Favariser 1 mise enrelation le pulilic avec les opératens présents sur les Espaces France Services {La Paste, CAF, Pale Emploi,
Caisse Fassurance maladie, caisse nationale d'assurance vieillesse, Mutuglie Sociale Agricele, ministéres dea Justice, de {'intérieur,
de I'Action et des Comptes Publics)

EHOTO2: réorienter les usagers vers les services partenalres compétents

E#F702; préparer et organiser les rendez-vous avec Jes partenaires

EH9702: pour s situations complexes transmetlre aux partenaires par le biais de la messagerie le premier alveau d'information
permettant fe suivi de la demande et la prise de rendez-vous avec l'opérateur dadié

* Accotpagner les usagers dans ['utilisstion des services enligne

EH#970: diffuser une information de premier niveau et conseiller sur les droits etdémarches  accomplir

&#9702; renseigner ['usager sur des questions d'ordre administratif ou social

&H9702; taciliter 'aceés aux différents postes informatiguas et sassurer du ben fonctionpement el de I'acces libre aux outils
numérigues A disposition (ordinateurs, imprimantes, scanners}

L#9702; aider fes usagers 3 la navigation sur les outlis en ligne

BHOT02: fournir bes imprimés et accompagner le pubdic dans fa constitution du dossier

* Coordonner les trois Espaces France Services

&H#9702: Etre te garant du hon fFonctionnement des équipements et de [a qualité du service pulic rendu

&#9702; Etre e réTérent des EFS au sein de fa collectivitds pour les communes ainsi gue pour les partenaires

&HYT02; Participer au réseau des EFS et contribuer 3 son développement

&49702; Manager at encadrer les 5 agents d'2nimation déployé sur les EFS de [a collectivité (gestion des plannings et des congés,
entretiens individuels, formatioss ..}

&H9702; Assurer un appul technigue auprés des agents ¢’animation

Contact el informations complémentatras Poste & pourveir a partir i 1er septembre 2021, Temps complet 35h/semalie
sur 5 Jours eniniern Rémunédration statutaire + régime Indemnitaire + prime siihuella, Collectivitd aghérente au CNAS + COS. Les
candidatures {lattre de motivation avec GV et dernier arrété de situation adminisérative pour les titulaires o attestation pour les
tauréats de concours) sont 3 adresser avant fe 06 mai 2021 par courrier - 3 attention ds Monsieur le Présidant de 1a Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - C$ 90618, 861045

CHATELLE RAULT Cedex ot par mail ~ recrutement@grand-chatelleravlt.fr

Téléphone collactivité : 0549 20030 34
Adresse e-maill recruternent@grand-chatelierault.fr
Lien de publication : https/fweerw.agelo-chatelterault.fr/pratique/offres-d-emplot

Travailteurs handizapés
Waous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 2 'emplof public, cet emplol est ouvert & tous fes candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 fanvier 1984 partant




|

statut général des fonctionnaires tarritoriaux et e décret régissant le cadre d'ernplols correspondant, Nous vous rappelons

toutefois, qu'a titre dérogatoire, fe

s candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplol par vole contractuelte,




Chargé{e} d'animation de 'Espace France Service

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade

Référence !

Date de dépdt de Voffre
Type d'emploi

Temps de travail ;

Durde :

Nombre de postes:

Poste & pourvair le:

Pate limite de candidature :

Sarvice d'affectation :

Lieu de travail ;

Liew de travail:

Détails de {'offre

Gradels) ;

Famille de métier :
administratives

Métiar{s}:

Descriptif de ['emplol ©

GRAMND CHATELLERAULT
Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86 100CHATELLERAULT

Adjoint adrainistratif territorial
C086210400266612

060472021

Emploi parmanent - création d'emploi
Non Camplet

48100

3

G1/0%/2021

G6/05/2021

Espaces France Services

Héted de ville
8614G LENCLOITRE

Adioint administratif tzrritorial
Adjoint adin, principai de 1ére classe
Adjoint adm, principal de 28me classe

Citeyennele, populziior, affaires administratives et vie associalive > Alffaires

Chargé ou chargée d'accueil

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES AFFAIRES PUBLIQUES Pour
be service des Espaces France Services (EFS) CHARGE D'ANIMATION DE L'ESPACE FRANCE SERVICES (H/F) ATEMPS NON
COMPLET {Cadre d'ampleis des Adjoints adrinisiratifs territoriaux } Dans le cadre di déploiement des Espaces France Sarvices sur
le: territoire de Grand Chatellerault, raftacha 3 la direction des affaires publigues et sous Fautorité du responsable des EFS, vous
assurez ['accued] ek 'accompapniement du public de FEFS de Lencloitre. A ce titre, vous contritiverez 3 'efficacité du service public 2t
4 {'inclusion numérigue en 2zone rurale.




Profit demandé

Vous faites prevve d'une bonne capacité d'écoute et de compréhension auprés des usagers, Votre aisance a ['oral et & { écrit vous
permet de diffuser une information claire et efficace, Vous &tes en capacité de gérer différents types de public et fes situations
complexes.

Vous avez le sens du service public. Vous connaissez tes services adrainistratifs en figne des apérateurs et les principaux sites
internet d'information. Vous mattrisez biena les autils rumériques et es logiciels libres et faites prevve de pédagogie.
Dynamigue, auienome, discret{e), vous savez travailler en dguine et enréseau.

Permis B indispensable.

Mission :
Vos misstors principates seront les suivantes:

» pssurar ! accuel physigue, téléphonigue ou en visio canférenca du public.

* Favoriser la mise en relation 1z public avec les opératelirs présents sur las Espaces France Services {La Poste, CAT, P&l Emploi,
Caisse d'assurance maladie, calsse nationale d'assurance vieillesse, Muluelle Sociale Agricole, ministéres dela Justice, de Vintériaur,
de 'Action et des Comptes Publics)

SHO702: réorienter les usagers vers les services partenaires compétents

549707 préparer et arganiser les rendez-vous avec les partenaires

SHOT02; pour [es situations complexes transmattre s partenaires par e bials de la messagerie le premier niveau dinformation
permettant [¢ suivi de |a demands et ja prise de rendez-vous avec Popérateur dédié

* Accompagner las usagers dans 'utilisation des services en ligne

&H9T02: diffuser une information de premier niveau et ronseilier sur les droits ef démarches a accomplir

SB97027: renseigner lusager sur des questions d'ordre adrinistratif ou social

&UST0T; faciliter 'acces aux différents postes infarrnatiques et s'assurer du bon tonctionnement et de Faceds libre aux outils
numériques 3 disposttion {ordinateurs, imprimantes, scanners)

&#970%Z: aider les usagers & la navigation sur les outils en ligne

£i19702; fournly lesimprimés el accompagner fa public dans ta constitution du dassier

Contact et informations cotmplémentaires : Posta 3 polrvoir i partir du ter septembre 2021 Temps non complet 28h/
semaine sur 5 jours minlmurn Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Callectivité adhérente au CMAS +
COS, Les candidaturss (lettre de motivation avec CY et dernier arrété de situation adeninistrative pour les titulaires ou attestation
paur les lauréats de concours) sont & adresser avant le 6 mal 2021 par courrier - & 'attention de Monsleur je Présidentde la
Comrmunauté d'Apglomération de Grand Chitellerault, Directinn des ressources huraines, 78 houlevard Blossac - 590618,
$£106 CHATELLERAULT Cedex ou par rmail - recrutement@srand-chateliersultfr

Téléphone collectivitd: 0549 2030 34 .
Adresse e-mails recruternent@grand-chatefierault.fr
Lien de publication : http:/fwww.agg!o«chateilerauIt.:’r,’pratique/ﬂffres-d-elnplol

Travaitleurs handicapés

Wous veus rappelons que conformément au principe d'égalite d'accés & f'emploi public, cet emplei est ouvert i tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral des fonctionnaires, ka Lo du 26 fanvier 1984 portant
statut génédraides fonctionnaires territorisux et la décret réglssant le cadre d'emplofs correspandant. Mous vous rappeions
toutefols, qu'a titre dérogatoire, es candidats reconnus travaitleurs handicapés peuvent accéder 3 cet ernploi pay vaie contractuetle,




Responsable des services technigues th/f)

Syrithése de ['offre

Employeur :

Grade :

Référence

Drate de dépdt de 'offre:
Type d'emploi ;

Ouvert aux contractuels
Temps de travat!

Durée :

Nombre de postes :

Poste & pourveir le !

Date limite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travait:

Licu de travail:

Détails de l'offre

Gradels):

Famille de métier :
batiments

Métier(s) ;

rescriptif de l'emploi

MAIRIE DE BERUGES
Hétel de Ville - 1 bis Pl.de I'Eglise
B&19NBERUGES

Agent de maitrise
QOBEILI0400266660

04/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Out (Art. 3-3 disposition 5 loi 84-53)
Cornplet

35000

1

Dés gue possibie

G5/06/2021

techique

Atefiers municipaux, route de Voulllé
86190 BERUGGES

Agent de maftrise
Adjoint technique principal de 18re classe
Adjeint technigue principal de 2éme classe

Architecture, batiment et logistique > Gestion des servicas tachniques et des

Responsable des services techniques

- dirige, coordonne et anime Fensemble des services techniques ; - pilote [es projets techniques de ks collectivité, - participe d

entretien des espaces veris et de ia voirie

Profil demandé




- SAVOIRS SOCIGPROFESSIGNNELS :

- connaissances fondamentales techniques et
réglementaires en matiére de hatiment,
espaces verts, volrle, propreté urbaine,
urbanisme, développement durable, cimetiéres;

- SAVOIRS GENERALDG:

- enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politigues publiques des secteurs techniques : priorisation et hidrarchisation au
piveau séouritaire, réglementaire,

financier, de conservation du patrimoine et de confart d'usage.

Mission @

- Activités technigues:

- mise en oeuvre des orientations stratégiques enmatidre d'environnement et de patrimoine de fa collectivité;

- mise en ceuvre des prajets dans le secteur technique

- gestior de l'envirernement, des espaces verls, de |2 voirie et de Pensemble des infrasiructures dela collectivité en relation avec les
partenaires institutionnels, fes concessionnaires, Jes utilisateurs et les usagers;

- Missions spécifiques :

* Activités spécifiques:

- Assistant de prévention

- Sécurité des batiments (ERPY, participation aux commissions de sécurité et d'accessibilité.

-SAVOIR-FAIRE :
- Savoir encacdrer et travailler en équipe
-Entretien des espaces verts et dela vuirie

Contact e informations complémentaires © Envol de voire candidature {CV + lettre de motivation + diplames) avant le 05
mal 20273 ; par courrier 3 M. fe Malre, Mairie de Béruges. 1 place de 'église, 86190 BERUGES OU par courriel : svidonne@beruges.fr
Remseignerments au 05.49.53.22.76

Téléphone collectivité : 05.49.53.32.54
Adresse estnaif: svidunne@beruges.fr

Travaifleurs handlcapes

MNous vous rappelans que conformsment au principe d'égalité d"arces & leraploi pubiic, cet emplol est ouvert  tous les candidats
reraplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Lo di 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et = décret régissant le cadre d'emplols correspondant. Waous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplol par vole contractuelle.




ATSEM (h/f)

Synithése de 'offre

Employesur: MAIRIE DE LE VIGEANT
Hétel de Ville - 7 PL 5t Georges
R6LROLEVIGEANT

Grade ; ATSEM principal de Zéme classe
Référence : O0N6210400264703

Date d-e dépdtde l'offre: Q7/04/2021

Type d'emploi: Emploi permanent - création d'emploi
Quvert aux contractuels OuitArt. 3-3 disposition 4 loi 84-53)
Temps de travail Non Complet

Durée 28h00

Maombre de postes | 1

Posta 3 pourvoir e GL/09/2021

Date limite de candidature : 06/06/20121

Lieu de travail:

Lieus de travail : Hétet de Ville - 7 PL. St Georges

86156 LEVIGEANT
Détails de 'offre
Gradels) ATSEM principal de 2&me classe
Famille de métier : Education, animation ot jeunesse > Accompaghement éducatif
Métier{s): Agent d'accompagrement 3 I'éducation de enfant

Descriptif de Femploi :

L'&gent Territorial Spécalisé des Ecoles Maternelles assiste le persennel enseignant pour faréception, I'animation et hygiéne des
trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matéried servant directement aux enfants. En tant que
membre de la comimunauté éducative, i peut &tre chargs de fa surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines. Il peut aussi
avoir des missions daccuei] da joisirs en dehors du domicile parental des trés jeunes enfants. En oudre, il peut asslster jes enseignants
dans les classes ou dtablissemants accuaillant des enfants handicapés

Profil demandé :
- Etre Diplémé du CAP petite enfance.
- Ftre titulaire du concours d'ATSEM.




-SAVOIRS:

+ Permetlre fe développerrent de ['enfant & partir de 2 ans (capacités motrices, socin-affectives et cognitives).
* Respecter fes principes éiémentaires d'hygiene el de séeurlte.

* Favoriser Pévell des enfants en proposant avec ['enselgnante des techninues de jeux et des projets educatifs,
* Maitriser parfaitement les technigues d'utilisation des produits phytosanitaireas.

- SAVOIR-FAIRE :

+ Accompagner enfant dans ses apprentissages Guoticiens.

* Aidar & lacouisition de 'autonomie,

* Assurer fa sécurilé des anfants,

* Appliquer lesrégles d'hygiéne et de séourité.

* Mettre en oeuvre des technigues de jeux et des activités.

* Entretenir et vériiler fes locaux et le matériel mis & disposition des enfants.

- SAVOIR-ETRE

* Ecouter.

* Savoir gérar les confiits.

* Savoir communiquer.

* Disposer d'un sens de l'organisation.

* E{re autonome, responsable, discret, patient.

Mission

1 - Activités principales

- accueillir avee Fenseignant des enfants et des parents ou substitLes parentaux;

- aider I'enfant dans facquisition de Yautonomie

- surveiller la sécurité et Phygiéne des enfants |

- agsister Fenseignant dans la préparation et/ou Fanimation des activités pédagogiques |
- amdnager et entretenir des locaux et des matérizud destings aux enfants;

- transmettre les informations;

- participer aux projets éducatifs.

2 - Activitds spécifigues:

-Lors du temps de restauration scolaire  encadrer les anfants aul cours du repas ; metlre en place des activités adaptées au temps du
itk :

. Prendre en charze les enfants avant et aprés e repas, avant et aprés ['école,

- Accompagnar les enfants & fa sieste.

- Parliciper aux ternps périscolaires ef extrascolures.

Téléphane collectivité : 05.49.48.76.55

Travaiileurs handicapds :

Mous vous Fappelons que conformément au principe ¢ "agalité d'acces 2 P'emplod public, cet ernplol est auvert & tous les candidats
re¢nplissant les conditions statutaires requises, définies pat be statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 Janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant o cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailfeurs handicapés peuvent aceéder  cet emploi par vole cantractuelle,




Assistant éducatif petite enfance (h/f)

Synt

hese de J'offre

Employeur;

Grade

Référence !

Date de dépdt de Poffre:
Type d'emploi:

Quvert aux contractuels
Temps de travai :

Durés :

MNamhbre de postes !

Poste a pourvair e :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Lieu de travaii:

Détails de 'offre

Grade(s):
Famille de métier:

Métier(s} :

Prescriptif de Permploi s

Mous recherchans un.e Assistant.e d'accueil petite enfance 3 temps nor complet (28H hebdo} pour intégrer notre équipe de la

C.C.AS5 DEPOITIERS
Sayyice du Personnel - 45 rua de fa Marne - BP 593
REO21POITIERS Cedex

Agent sacial

Q086210400267479

07/04/202%

Emploi permanent - création d'emplot
Ol (Art. 33 disposicien 4 loi 84-573
Non Camplet

28800

1

23/08/2021

(9/05/2021

Petite enfance

Service du Personnel - 45 rue de la Marne - BP 593
84000 POITIERS Cedex

Agent social
Enfance, famille » Petite enfanice

AssisLant ou assistante éducatif petite enfance

criche de |a Bergerie, au service Petite Enfance du C.C.A.5 de Poitiers Le poste est 3 pourvolr au 23 a0t 2021 Cadre d'emploi des

agents sociaux territoriaux - Catégorie C

Profil demandé :
Vous &tes titulaire d'un CAP Petite Enfance




COMPETENCES REGQUISES:

. Connaissances professiopnetles sur e développament psychomoteur et affectif dujeune enfant

-Qualités relationnelles : douceur, caline, patience, réserve, disponibilité

-Respect des enfants et des familles dans jes paroles, les acles

- Respect du secret professionrel

. Connattre les régles d'entretien, d'hygiéne et de séeurité appliicables dans les fieux d'accuetl des jeunes enfants {méthode HACCP)
- Capacité 3 travailler en équipe

Mission ;
Vous participez & accueil et les activités qui contribuent au développement de Tenfant dans le cadre du projet &ducatif du service ou
de la structure.

1 Erans ce cadre vous avez pour rissions |
-1a prise &n charge globale de Penfant
. En fonction des hesoins de la structure : Ventretien et/ 'aide la restauration

ACTIVITES

« Accueillir les enfants et tesirs pavents ou responsalles Jagaux en établissemnent un velation e conflance svac eux

. Créer et mattre en ceuvre |es conditions nécessaires au bien-atra des enfants {s3ménagerment des espace devie, assurance de la
séourité affective et physigue, soins courants d'hygiéne}

- Ajder 'enfant dans Pacquisition del'autonomie

~Organiser et accompagner les jeux, les ateliers d'éveil

- Entretenir les [ocaux {rangement. netioyage du sol, mohilier et jouets, entretien du linge}

- Participer au travail d'équipe et aux réunion pour 'élsboration du prajet d'établissement

Cantact et informations complémentaires | CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Conformément au principe d'égalité
d'accas 3 l'enploi public, ce poste est ouvert A taus les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par lo statut
général des fonctionnaires, 12 loi du 24 janvier 1984 portant statut zénéral des forctionnaires terrlioriaux et le décrel régissant le
cadre d'emplols correspondant. De plus, en application du décret N92049-1414 du 19 décembie 2019 le poste peut atre accessible
aux rontractuels i titre déragatole, Les candidals reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre i cet emplal par
voie contractuelle {Article 38 de la loi du 26 Janvier 1984), CANDIDATURES : Pour tous renseighements complémentaires, veuillez
contacter Madarng BOUSSAGEON Responsable du pdle administratif au05.49.52.38.17 Les candidatures accorapagnées d’un CV et
du dernier arvété de situation pour les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours sonit 3 adressar au
Président du CCAS 45 rue de fa Marne 570593 86021 POITIERS CEDEX ou par mail ceasrecrutement@poitiers.fr et devront nous
parvenir avant [e 49 mai 2021

Téféphone collectivité : (5.49,52.38.00
Adresse e-mait ceasrecrutement@@poitiers.fr
Lien de pubsication : POITIERS

Travailleurs handicapés :

Nous veus rappelons que conformément au pri neipe d'égalité d'accés 3 Pemploi pubiic, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statubaires requises, définles par le statut général des fonctionnaires, la Lovi diu 26 Janvier 1984 portant
statut géndraldes fonctionnaires territorlaux et le décret régissant e cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappelons
toutefais, qura titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent aceéder a cet emplol par voie contractuelie,




Chargé.e de recrutement H/F

Synthése de l'offre

Employeur: C.C.AS5. DEPOITIERS
Sarvice du Personnel - 45 rie de fa Marne - BP 593
BEDZIPOITIERS Cedex

Grade : Rédacteur

Référence : 0086210400267513

Date de dépdt de 'offre: 07/047/2021

Type demploi: Emploi permanent - vacance d'emplol
Quvert aux contractuels Oud (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail: Cormptet

Durda 35h00

Nombre de postes; i

Poste & pourvolrle: Das gue possible

Date limite de candidature : 06/06/2021

Service d'affectation : Service Emnplol Compétences et Organisations

Lieu de travail:

Lieu de travail: Service du Personnizl - 45 rue de fa Marne - BP 593
86000 POITIERS Cedex

Détails de 'offre

Grade(s}; Rédacteur

Famille de métier; Gestion des ressources humaines » Ressources humaines, statut et
rérnundration

Métier(s) : Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines

Descriptif de Femploi @

Le Centre Communail d'Action Saciale de Paitiers recherche un*e chargé®e de recrutement. Le CCAS de Poitiers développe au
quoiidien ses actions dans quatre grands champs d'intervention : - laccompagrement et 'inclusion sociale des personnes en
stustion de précarits, - la promotion des déterminants de santé et la réduction des Indgalfités de senté, - 'accuali de fa petite enfance
et |2 soutien 2 la parentalité, - Paccompagnement des parsonnes 3gées i taus fes stades du viefllissement, Etsblissernent public
administratif doté d'un budget propre et d'un conseil d'administration, je CCAS e caractérise par urne autonomie juridique tout en




étant le " bras armé

de laVille pour 5a politique sociale. 2. d ce titre, en charge da meitre en ozuvre, enlien avec d'autres directions
de [a collectivité, et les acteurs locat intervenant dans fe champ social, te piier * justice sociale " du projet de Véquipe municipale.

Profif demandé :

Vous &tes iddalement titulaire du cadre d'amploi des rédacteurs territorlaux et dun dipléme en ressources humsaings, Vous avez une
expérience réussie sur un poste simifaire, et détanez entre autres une bonne connaissance des métiars du édico-social et des régles
statytaires de recrutement dans [a fonction publique.

De nature volontaire, vous faites preuve de disponibilité, de discristion et d'autonomie, Fort®e d'une parfaite maitrise des technigues
drertretien et des outils informatigues et de communication, vos yualités rédactionnelles, relationneles et vos prises d'initiative ne
sont plus 3 démentrer. 51 vos vateurs de sarvice public rejoignent celfes du CCAS de Poitiers, nous serfons heureu*s*ses de vous
accueillir ats sein de notre éguipe.

Mission :

Rattaché*e 3 la Direction Emploi, Compétences et Organisations du CCAS de Poitiers, votre principale mission est de plioter
Iintégralité du processus de recrutement auprés des services, et d'en assurer le suivi. Vous accompagne; les services dans la
définition de leur besoin en recruterment, dans  diffusion des offras sur les supporks adaptés, dans Panalyse des candidatures et
enfin dans [a mise en seuvre des jurys de recrutement, Vous £tes leta garant®e du respect des procédures et des réples stalutaires en
vigueur.

Dlans un soudi de réactivitd, vous contribuez b afimanter les viviers de candidats pour répondre aux bescins urgents des services.
Vous Btes agzlement [interlocut"eur rice privilégié®e des partenaires empol, Vous participez égalernent aux forums ou Svénements
vigant 3 promouveir le CCAS et ses hesoins en recrutement,

par atlleurs, vous &tes en charge de lamise & jour et de [ construction des tableaux de bord nécessalres ats sulvi de 'sctiviteé
recrutement et &tes force de proposition quant a leur optimisation.

1l vous sera demandé de construire une collaboration Stroite avec les services et fes unités de gestion de la DRI de la Vifle et Grand
Poitiers en vue de garantir une fluidité de Factivité,

Contact et informations complémentaires CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Conformément au principe d'égalité
d'aceas a l'emplol public, ce poste est ouvart Htous les candidats remplissant fes conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, 13 1o du 26 fanvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriatx et le décrat régissant le
cadre d'emplois correspendant. De phus, en application du décret n°2019-1454 du 19 décambre 2019 le poste peut &tre accessihie
aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les cahdidats reconntls travatlleurs handicapds peuvent galemeant prétendre 4 cet ernplol par
voie contractuella (Article 38 dela joi d{J 26 janvier 1984). CANDIDATURES : Pour tous renseignements complémentalras, veuillez
contacter Madarne LEOM BILLAUD, Directrice du service ECO au 05.49.52.38.08. Les candidatures accompagnées d'un CV et due
darnier arrété de situation pour les statutaires au inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours sont a adrasser aul
président du CCAS 45 rue de |a Marne C570593 86021 POITIERS CEDEX ou par mail ccasrecrutement@poitiers fr et devront nous
parveniy avant le 06 juin 2021

Télephone collectivitd : 05.49.52.38.00
Adresse e-mail: ) ceasrecrutement@poitiers.fr
Lien de publication : POITIERS

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappalons que conformmément au principe d'égalite d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert & tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, 1a Lol du 26 janvier 1784 portant
statut général des fencticnnaires territoriaux et le décrat régissant fe cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappalons
toutefais, qis'3 tlre dérogatoire, fes candidals reconnus travaillzurs handicapés pauvent sccéder § cet empiol par vale contraciuelie,




Chef{fe) de projet "Petites Villes de Demain”

Synthése de ['offre

Employeur: GRAND CHATELLERAVULT
Hatel de ville - 78 Bed Blossac
86100CHATELLERAULT

Grade Attaché

Référence : 00846210400267675

[rate de dépdt de ('offre: 08/0/2021

Type d'emplol : Emploi permanent - création d'empici
Ouvert aux contractuels Dui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail; Cormpilet

Purée 35h00

Nombre de postes: 1

Poste & pourveir le G1/09/2021

Date limite de candidature : C8/05/2021

Service d'affectation : Maltrise d'ouvrage urbaine

Lieu de travail :

Lieu de travail: Hatel de Ville de Chatellerault
86100 CHATELLERAULT

Détails de {'offre

Gradels): Attaché
Attaché principal
Attaché hors classe

Famille de métier : Habitat et politique de fa ville » Politique de la ville

Métiar(s) : Chef ou cheffe de prajet développement torritorial

Drescriptif de Pemploi:

LA COMMUNAUTE B'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELL FRAULT RECRUTE DIRECTION DEVELOPPEMENT LOCALET
AMENAGEMENT Service de maitrise d'ouvrage urbaine CHFF DE PROJET * PETFITES VILLES DE BEMAIN " Opération de
ravitafisation des centres-hourgs A TEMPS COMPLET {Cadre d'emploi des attachés territoriaux) La communauté d'agglamération
de Grand Chitelerauit et les communes de Pleumartin, La foche-Posay, Lencloftre et Dangé-Saint-Romain ont été reteniies pour
faire partle du programme " Petites Villes de Demain . Relevant de |2 divection rrutualisée Communauté d'Aggfomération/Ville du




développement focal et de 'aménagerment, vous interviendrez au sein du service chargé de la maitrise d'ouvrage urbaine, cellule
développeuse de projets d'aménagement urbain structurants et intégrés, et serez chargéle) du pilotage du projet " Petites Villes de
Demain * des quatres communes de tagelomération de Grand Chatellerault. Sous Fautorité du responsabie lu service, vous porterez
Panimation et fa coordination 4'enserabrle de Fopération, ot batirez, au coeur d'un travaifpartagé, les &idments du propramine
national déciinés dans les quatre centres-bourgs

Profil dernandé :

Niveau mininal bac + 4, vous disposez 'une expérience dans la conduite de projet, vous connaissez les prabiératiques, le cadre
juridique ainsi que les acteurs liés au secteur urbain et au commerce, Vietre maitrise du tissu local et des technigues de travail
collaboratif vous perraet d'animer efficacernentun réseau ot d'étre force de proposition.

Attentif, créatifive), autonome et réactiffve), vours savez convainere, &lre force de propositions, et vous montrer fédérateur.
Permis B indispensable.

Mission
Vos missions principates serant les suivantes |

* pilater et animer le projet territorial :

SHYT02: conrdonner ou actualiser le projet du territoire

SH9702; définir I3 programenation et coordonner jos actions et opérations de revitalisation dans ladles petites villes de demain
EH9702; appuyer et conseiller [es instances décisionnelies communales et/ou intercommunales engagies dans le projet
E#9702; collaborer aver les partenalres locaux {dunt Ses représentants des partenaires nationaux)

* Suivre les taches opérationnelles suivantes

SH970%: constriire en mode partags le projet de l'opération de revitalisation des centres-bourgs,

&H#9707; préparer, convoruer &t animer les comités de pilotage, et suivra ['application des décisions,

SH0702: assurer e suivi das séances de travail technigue,

St9702; covrdonner e partenariat financier de Fopération, et tandre 3 optimiser les résultats,

&H9707; suivre les différants chantlers et action, en lien avec les services impliqués dans 25 thématigues visées,

EA9702: rendre compte de avancement de chacun des projets dans e contexte giobai,

&#9702; anticiper et alerter sur d'éventuels points de blocage de court et de moyen terme, ou de réorientations nécessaires,
&#19702; coliaborer quatidisnnement avec le pole habitat et gestion du patrimoing, service-ressource des opération immobilidres et
patrimoniales gn cours ou en dévelappement, avec |a direction de éconorsie aingi guravec lacheffe de projet Action coeur de ville
dang la conduite mathodologique du profet.

Contact et informations complémentalyes | Poste & pourveir au ler septembre 2021 rémunération statutaire £ régime
indemnitaire + prire annuelle. Etablissement adhérent au CNAS+COSet participation empluyeur prévoyance, Les candidatures
{lettre da motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour fes titulaires ou attestation de réussite au canceurs)
soht 3 adresser par courrier - 3 'attention de Monsieur e Président de ja Communauté d'Agglomération de Grand Chitellerault,
Direction des rassources humaines, 78 houlevard Blossac - €5 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedax au par mail -
recrutement@grand-chatelieraultir

Téléphone collectivité : 0549203034
Adresse e-mail : recrutement@grand-chatetlerauliir
Lien de publication : http:f/www.aggln-chatel!erauIt.fr!pratique/offres-ri-emploi

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformémant at principe d'épatité d'acces & lemplol public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par je statut général des fonctionnaires, la Loi du 24 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant e cadre d*emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatolre, les candidats reconnus travaileurs handicapés peuvent accéder A cet emplai par voie contractuelle.




Infirmier-ére

Synthése de ['offre

Employeur C.C.AS DESAINT MARTIN LA PALLU
15 rovte de lencloitre
BEHBAOSAINT-MARTHN-LA-PALLY

Grade : wfirenter en soins généraux de classe normate
Référence O08621040026778Y

[Date de dépédt da l'offre: 08/04/2021

Type demploi Empici permanent - création d'emploi
Quvert aux eontractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 Joi 84-53}
Temps de travail Nan Camplet

Durde : 28h(0

Nomibre de postes : 1

Poste i pourvair le: 10/05/2021

Date imite de candidature:: 07/05/2021

Service d'affectation EHPAD Résidence de LaFontaine

Lieu de travail:

Lieu de travail: 47 ruedes 3 Puits
86380 SAINT-MARTIN-LA-PALLU

Détails de 'offre

Grade(s): . Infirmier en soins généraux de classe normale
Famille de métier : Santé publique > Activités de soins
Meétier(s): Infirmier ou infirmigre

Descriptif de l'emplol

Le CCAS de Sairt-Martin-la-Paliu recrute pour son EHPAD Résidence de La Fontaina (gtabiissement public médico-secial
accueillant 49 résidents dont 12 en unité sécurisée + 6 places d'accue] de jour) unfe} infirmier(@re). L'activité des professionnels est
centrée sur les besoins et attentes des résidents. Linfirmier{ére) est placée) sous autorité de fa Directrice de {'Etablissemant.
Lréquipe se compose de 3 infirmiets. Poste de jour, travai! le week-end enroulermend,

Profil demandé
- Intérét pour le secteur des personnes dzées;




- Force de propesitions et.d’organisation;

- Utilisation du matériel informatique |

- Capacité de communization oraje et &crite pow rendre compte de seg activités;
- Alaptabilité et réactivité;

. Sens des responsakbilitds et sutonomie dans le quatidien;

- Capacités d'organisation et de rigueur professionnelle ;

- Savoir rendre compte et connaltre ses limites d'activités;

- GoQt pour le travail de qualité eten équipe;

~TFacilitds pour communiquer, gransmattve et accormpagner.

Diplame d'Etai ¢'Infirmier exigd.

Misslon : -

Dans le respect de la réglementation, Finfirmier{ére) contribue:

- A fa réalisation de soins préventifs, curatifs ou palliatifs aupreés des personnes, dans le respect de fa dignité, de Mintimité et dela
conhfidentialité;

- A Faccompagnement des familles et proches;

- A lencadrement des sguipes soignantes et plus largement de tout le reste du parsonnel et & la gestion des plannings encas
d'absence d'une autre personne qualifiée dans fétablissement;

- Aux relations avec les professionnels de santé extérieurs a [établissement {médecing, kiné .);

- Ala formation des étudiant{e)s.

ACTIVITES:

. Assure et dispense les soins (préventifs, curatifs et/ou palliatifs) auprés des résidents visant 4 maintenir ou restaurer leur santé et
leur sécurité;

. Paricipe au recuei] de données ;|

- Etablit le projet de soins et dela planification des activités pour fe patient;

- Rédige et mat & jour le dosster du résident sur informatigue ;

-Conrdonne et vérifie les soins dispensés dont ceux falt sur dalégation;

- Contribue aux soiits d'hygidne et de confort (rsle propre) en favorisant P autonomic chaque Tols que possible;

- Accompagne les résidents enfin de vie;

- S'efforee de favoriser une place appropriée des praches dans I'établissement ;

- Participe aux animations;

. Accueille ot encadse les stagiaires et les persarmels placés sous sa responsabifitd, en assure le sulvi et e bilan de findestage ou des
eritretians annuels ;

. Gére et contrdle les stocks des produits, des matériels et des dispositifs médicaux et contrdle les livralsons ;

. Assure la dotation, Fappravisiannement et |3 préparation de ka pharmatie, des traitements;

- Evaiue en collaboration avec fe médecin coordinateur s grilles GIR, PATHOS et élabore les divers documents obligatoires comme
le Plan Bieu, les protocoles .

_Met en couvre les procédures d'élimination des léchets;

. Gére et coardonne les rendaz-vous pour les résidants [consultations, franspovts sanitaires.):

- Participe aux réunions, fait des comptes rendus,

IIs'implique comme REFERENT dans plusieurs domaines spécifiques (résidents et leur projet personnalisé, putrition, douleur,
pharracis, informatique, plaies, tuterat..).

Contact et informations camplémentaires . tnformations compiémentaives auprés dela Directrice de 'EHPAD : tél:
05.49.03.54.70 E-mail : accueil.ehpadiafontaine86@gmail.corn. Candidature [V + lettre de motivation) 2 adresser Pattention du
Président du CCAS de Saint-Martin-la-Pallu: 15 route de Leneloitre - Vendeuvre Vendeuvre-du-Poitou 86 380 SAIHT-AARTIN-LA-
PALLU Courriel : carrieres@saintmartinlapaliufr

Téléphone collectivité : 0549545960
Adresse e~paif: carrisres@saintmartinlapaliufe

Travailleurs handicapés :
Mous vous rappelons que sonfarmément au principe d'égalité d'accés I'emplol public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats




remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 24 ianvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorizux et le décret régissant le cadre d'emplois correspandantt. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapds peuvent accéder 4 cet emplot par voie contractuelie,




Auxiliaire de vie sociale

Synthese de 'offre

Employeur:

Grade

Référence

Date de dépdt de l'offre:
Type d'emploi

Quvert aux contractuels
Temps de travail:

Durée

Nombre de postes

Poste & pourveir le:

Date imite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de l'offre

Grade(s) :

Famille de métier :
agées

fAetier(s) :

Descriptif de femplot:

Cszns Je respect du secres professionnel etde
alde professioinele auprés des personnes 3g

C.CAS. DE SAINT MARTIR LA PALLU
15 rouite de lencloilre
BHIGOSAINT-MARTIN-LA-PALLY

Agent social principal de 2éme classe
0O086210400267863

08/0472021

Ernploi permanent - vacance d'emplel
Oui{Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

35800

2

10/05/2021

G7/05/2021

EHPAD Résidence de La Fontaing

47 rue des 3 Puits
86380 SAINT~MARTIN-LA—PALLU

Agent sacial principal de 2éme classe

Autonomle at zide & doritite > Accuel| el accompagnement des peTsannes

Aide 3 domicile

obligation de réserve, 'auxiliaire de vie sociale affectue un accompagnement et une
-des dépendantes, dans |eur vie guotidienne. En fonction de Pévaluation des besoins de

fa personne, i aite 3 faire [stimule, accommpagne, soulage, apprend & Faire) etfou fail & la place du résident qui est dans hcapacité de
taire seul les actes ordinaires de lavie courante. ll assure également fentretien (locaux, linga) sinsi que le service desrepas. |

contribue a Famélioration de 1a qualité du

service et il travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire {auxiliaires de vie sociale,

auxilinires de sains, infirmiers, infirmier coardonnateur, médecin coordonnateur, directeur de |'établissemant) avec faquelle il




coordanne ses activités. i suit les consignes données par les infirmiers et fa directrice de Fétahlissement. I peut étre amend a
travailler la nuit, le week-end {un week-snd sur deux) et les jours fériés,

Profil demandé :

SAVGIRS:

- Connaitre les spédificités des différents publics aidés : personnes 3gées, en finde vie, handicapées..,
- Maitriser fes techniques d'habilage et de déshabilisge ;

- Connaitre jes notions d'anatomie et de physiclogie

- Respecter les régles d'hygiéne et de diététique;

-Savoir détectar les pathalogies et les indicateurs de Fincontinence ;

- Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amicai;

- Savoir gérer las ressources de Fenvironnernent social et culturel ;

- Connattre les droits sociaux de |3 personne dgée

- Appliquer les principes et les régles de ka communieation oraie, téléphenigue et écrite,

SAVOIR FAIRE

- Evaluer le ¢lagré d'sutonomie de a personne et respecter ses souhaits, aolts et habitudes;

- Adapter les techniques de mohilisation en fenction du degré de dépendance ;

- Effectusr les tiches ménagéres courantas ;

- Qrganisar son travail et gérer son femps

- Ordonnet fe [ogernent & des fins d'améfioration du confort et de fa séourité et en prévention des accidents domestiques ;
-Gérer les stocks et assurer [lapprovisionnemant des praduits alimentaires et d'entretien;

- Stimuler et facititer tes échanges sociaux;

- Informer sur I'évolution de |3 situation de Ia parsonne ;

- Proposer des sajutions et des adaptations afin d'apporter un meilleur service i la personne.

SAVOIR ETRE

- Etre autonome et savoir organiser son temps;

- Posséder des qualités refationnelies et s'adapter aux différents interlocuteurs et situations ;
- Avgir ta sens des responsabilités ;

- Etre disponible, rigoureux et ponctuel;

- Avoir le sens de {'organisation,

Mission ;

- Accompagneinent et side sux personnes dans [a vie quotidianne

- Aide 3 l'aménagernent et & ['entretien du cadre de vie;

- Alde au maintien de la vie sociale et relationnelle;

- Participation & la prévention de fa maitraitance des personnes vulnérables ;

- Disgnastic des situations d'urgence, formulation et transmission de propositions.

Contact et informations complémentaires : Candidature {CV + Lettre de motivation} 3 adresser 2 Pattention de Monsieur
e Président du COAS de Saint-Martin-la-Paliu : 15 route de |encloitre - Vendeuvre Vendeuvre-du-Poitou 86 380 SAINT-MARTIN-
LA-PALLL Informations camplémentaires auprés de |a Directrice de 'EHPAD : 05.49.03.54.70 ol par mait:
accueil.ehpadlafontaine8a@gmail.com

Téléphone collectivité 0549545940
Adresse e-maii: carrieres@saintmartiniapallafe

Travailleurs handicapds :

Nous vous rappelons que conforrément au principe d'égalité d'accés & 'ernplai public, cet emplol est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi chs 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et [e décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Wous vous rappelans
toutefals, ni'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuele,




Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de l'offre:
Type d'emploi

Ouvert aux contractuals
Ternps de travail ;

Duréde

Nombre da postes:

Poste & pourvair le

Date limite de candidature s

Lieu de travail:

Lieu de iravail:

Détails de J'offre

Gradefs) :

Famille de métier :
administratives

Métier(s) :

Deseriptif de femplod :

Sous la divective des &jus, la/le secrétaire de maiiie met en oeuvre |es politique

MAIRIE EIE LA CHAPELLE MOULIERE
Hate] deville - 2 pl. de 2 mairie
B6210La chapelle-mouliere

Adiaint adm, pringipat de iére classe
008671040026824638

08/04/1021

Emploi permanent -vacance d'emploi
Oud (Art. 3-3 disposition 3 loi 84-573)
Cornplet

45h00

1

G1/10/2021

07/06/2021

Hatel deville - 2 pl. de la mairfe
86210 La chapelle-mouliers

Adjoint adm. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 2&me classe
Reédacteur

Citoyenneté, pepulation, affaires administratives et vie associative > Affaires

Secrétaire de mairia

servires de |a comimune avec ses toyens matériels, financiers et humains.

Profil demandé :
- SAVOIRS:

> connatire les domaines de compétences des cormmunes el leur organisation ;

s déclinges par 'éguipe municipale et coordonng les




- connatire e statut de la Fonction Publique Territoriate et les regles d'état civil et d'urbanisme;

- connaitre les procédures réglementaires de passation des marchés publics et des contrats;
- cohnaltre les régles juridiques d*dlaboration des actes administratifs ;
- connaitra le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et établissements publics.

~SAVOIR FAIRE:

-respecter [es délals réglementalres ;

- savoir gérer fa polyvalence et les priorités;

-vérifier |a cohérence et e respect du cadre réglementaire des dossiers adrrinistratifs ;

- préparey les dossiers de mandatemend, des dépenses et recettes, das demandes et justifications de subventlons et des déclarations
financiéres ;

- préparer et metira en forme fes décisions du consail munlcipal, les actes administratifs dumaire ek fes actes d'état civil;

- &laborer et antmer un dispasitif d'accueit de la population;

- coptrdder et évaluer les actions des services;

- pifoter, suivie et conwrdler les activitds des agents.

-SAVOIR ETRE ;

- saveir cammuniguar et aveir une bonne capacité d'écouta et de compréhension;
- avoir i= sens du sarvice public {déontologie et discrétion)

- disposer d'Une capacité a animer des équipes et de capacités managériales ;

- hénéficiar d'excellentes qualités relationnelies.

Mission :

1 - Accueillir, renseigner la populatian et instruire fes dossiers sur les domaines de: ['état civi, es dlections, Furbanizme, 'aide
sociale.

7 - Assister et conseiller fes dlus, préparer le conseil municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du maire.
3 - Préparer, mettre en forme et suivre Pexécution du budget.

4 -Suivre los marchés publics et les subventions.

5 -Gérer la comptabilité : engagements de dépenses et ttres dereceties,

& - Gérer le persorinel (gestion des temps, paie).

7 - Animer les équipes et organiser les services.

8 - Gérer le patrimeine communal et suivre les travaux

9 . (érer jes services communaix existants {salle, garderie, bibllothégue, cantine....).

16 - Gérer et développer les liens avec les structures intercommunales et les partenaires,

Cantact et informations complémentaires . LETTRE DE MOTIVATION +CV+expériences professionnelles acquises 35H/
semalne // Répart] sur lundi mardi jeudi et vendradi

Téléplone coliectivité 05 4% 56 64 36

Adveste a-mail : la-chapelie-moulisre@departement 86.fr

Travailleurs handicapés ;

Huous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accts 8 I'emploi public, cet emplof est cuvert & tous les candidats
rernplissant les corditions statulalres requises, définies par ke statut général des fonctionnalres, la Lol du 26 Janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territertaux et le décret régissant le cadre d'emplols corresporidant. Mous vous rappelons
toutefois, qu's titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder  cet emploi par voie contractuelle.




Chargéle) d'accuelf et d'accompagnement des gens du voyage

Synthese de {'offre

Employeur :

Grade :

| Référence !
Date de dépbt de l'offra
Type d'emplai ;

Quvert aux contractuels
Temnps de travail

Durée

Neombre de postes:

Poste & pourvalr le !

service d'affectation :
Lieu de travail:

Lieu de travail:

Drétails de V'offre

Gradels):

Famille de métier :

piétier(s):

Drescriptif de Pemplol :

Date limite de candidature:

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE G
DEVELOPPEMENT LOCALET DE LAMENAGEMEMNT
ACCOMPAGNEMENT DES GENMS DU VOYAGE ATEMPS COMPLET {cadres d'emplois de «

GRAND CHATELLERAULT
Hatel de ville - 78 Bd Blossac
B4100CHATELLERAULY

Rédacteur

0086210400268473

08/04/2G21

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui {Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

45h00

1

16/08/2021

12/05/2021

Développement social et solidaire

Hatel de ville - Batiment Treuille
86100 CHATELLERAULT

Rédacteur

Ardmateur

Assistant de conservation
Monitaur-éducateur et intervenant familial
Technician

tnelusion sociale > Travail sucial et développement social

Chargé ou chargée d'accuei| social

RAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION GENERALE ADIOINTE
Service Dévelonpement social et solidaire CHARGEEY D'ACCUEILET
stégorie B, Loute filidre) Au sein dela




direction du Développement local et de laménagement et sous [‘autorité de la responsable du service Développement social et
solidaire, vous ates I'intertocuteur/trice clairement identifié/e des acteurs institutionnels et locaux ceuvrant en direction des pens du
voyage,

Profil demandé :

Titulaire {de catégorie B ou contractuel{le}, vous fattes preuve d'une bonne capacité d'écoute, de inddiation, ¢t éles apte & gérer des
projets de maniére transverse.

Dynamigue et disponible, vous étes capable de vous adapter face a des situations conflictueiles.

Une expérienca professionneile et/ou connaissance de cette population est souhaitée,

Permis B indispensable,

Mission
Wos missions principates seront des suivantes:

+ Assurer Mintarface entre las services de la ville et de Ta communauté d'agglomération concernés par fes gens du voyage {habitat,
éducation, servicas techniques, juridigue, ..),

* Guivre fa gestion des cing aires d'accuseii {en lien aver un prestataire extérieur) et gérer en direct une aire d'accuedl avee
encadremant d'un agent,

* Préparer les séjours sur Faire de grands rassemblements,

* Assurer les relations et suivre la convention avec Vassociation départementale d'accuei] et de pramotion des gens du voyage
(ADAPGY, Département de ja Vienne),

* Développer los actions préventives auprés des groupes de voyageurs,

* Initier des terrains famitiaux pour les basoins de sédentarisaiion, notamment suivee un projet d'habitat adapté 3 Nainteé,

* Assurer le suivi di schéma départemental et mettre en cauvie et suivre la politique d'accueii des gens du vayage sur le tervitoire
communautaire,

* Agsurer 1a veille juridico-technique relative aux gens du voyage et fes liens avec les villes volsines en charge deterrains d'accuet],
* Suivre les procidures d'expulsion de stationnements iliicites, en lien avec les instances conceynées, dans ie cadre des pauvoirs de
police des maires,

Contact et informations complémentaires Paste & pourvoir dés que possible. Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + prime annuelle. Les candidatures {lettre de motivalion aver CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires out inscription sur liste d'aptitude) sont & adresser par courrier - 4 'sttentlon de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatelterault, Direction des ressources humaines, 78 boulavard Blossac - C$ 90618, 56104
CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerautt.fr

Téléphone collectivité ; 05492030 34
Adresse e-mail; recrutement@grand-chatellerauit.fr
Lien de publication httpe/iwww.apglo-chatellerault.fr/pratigue/offres-d-emplol

Travaitleurs handicapés:

Nous vous rappelons que conformément ad principe d'égalitd d'aceds 3 Femploi publiz, cet emplol est ouvert 2 tous fes candidats
remplissant fes conditions statutaires requises, définies par le statut géndral des fonctionnaires, Iz Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toulafois, quid titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifleurs handicapés pauvent accdder 3 cet emplei par voie contractuelie,




Chargé de la communication

Synthése de J'offre

Employeur: MAIRIE DE MONTMORILLON
Hatel de Ville - 15 rue du Four - BR 10026
REBOAMONTMORILLON Cedax

Grade Aftaché

Référence : Q0846210400268631

Date de dépot de loffre: 08/04,2021

Type demplol: Emploi permanent - vacance demplot
Ouvert aux contractuels Oul (Art. 3-2 disposition 2 loj 84-53)
Temps de travail: Cornplet

Durde: 35h00

Mombre de postes: 1

Poste & pourvolr le: G1/10/2021

Date limite de candldature s G6/06/2021

Service d'affectation : compaunication

Lieu de travail:

et

Lieu de travail: Hatel de Ville - 15 rue du Four - 8P 10026
86501 MONTMORILLONM Cedex

Détails de l'offre

Gradels): Attaché
Famille de métier: Commurication > Stratégies de communication
Métier(s) : Chargé ou chargée de communication

Descriptif de Femploi:
Sous ['auterité du Directsur Général des Services vous aurez charge A la définition de la stratégie de communication de Ja Ville

Profil demandé

- Titulaire dun dipléme spécifique comitunication ”,
~Expérience Pro fessionneile dans un poste similaive souhaitée
- Maitrise parfaite de Vanglais {éerit, oral)

. Trés boting connaissance et raftrise des




&#41558; Techniques, dela réglementation de communication et de multimédia

&#561558; Qutils de gestion de contenu WEE et des principaux logiciels : Suite adobe (Photoshop, Hlustrator, Indesign...) Word,
Excel,

- Capacité rédactionnelle, relationnzlle, organisationnelie, de travailier en équipe ou en autonomie,

- Grande disnonibilité,

Mission
Sous Fautorité du Directeur Général des Services

Missions

- Contribuer 3 Mélaboration dela stratégle de communication de fa Ville,

- Elaborer et participer 4 [a communication interne, externe et auprés des élus en coflaboration avec fe cabinet du Maire,

- Concavolr ef /ou réaliser des produits de corsmunication (crite, parlée, print, web, site internet, réseaux socisux, appli mobile,
programme, affiches..}

- Gérer la photothégus (réafisation et recherche de photos, tlassement et archivage)

- Développer das rejations avec la presce, les partenaires, les citoyens,

- Assurer Panalyse et le reporting des actions réalisges

Contact et informations complémentaires : Ervol de candldature : Lettre de motivation accompagnés de votre curriculus
vitae 3 adresser avant je 6 juin 2021, dernier déla, 3 : Monsieur le Maire - Hotel de Ville - 15, rue du Four - CS 10026 84501
MONTMQRILLOM CEDEX ou grh@vilie-montmoriilon.fr

Téléphone collectivité : 05.49.91.13,99
Adresse e-mail : grh@vilie-montmorillon.fr

Travailleurs harudicapés :

Nous veus rappelons que confermament au principe d'épalité d'accés 5 'emnplol public, cei emplof est cuvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut géndral des Fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'empleis correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats recemmus travaillewss handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par voie contractuetle.




CHARGE(E) MISSION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI

Syrithése de 'offre

Employear: COM. COM. DE VIENNE ET GARTEMPE
6 rue Daniel Carmier - BP 20017
RE500MONTMORILLON

Grade:: Attaché

Référence O086210400265856

Date de dépdt de i'offre: 12/04/2021

Type d'emplol : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-573)
Temps de travail: Complet

Durée 35100

Nombre de postes ! 1

Poste & pourvalr le: G1/09/2021

Date lnite de candidature 1170672021

Lieu de travail

Lieu de travail: & rue Daniel Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLON
Détails de 'offre
Gradels): Attaché
Famille de métler: Developpement économigue et emplol > Politiques d'emplof, de formation

professionnzlle et de 'apprentissage

Métieris) : Chargé ou chargée des dispositifs de formation professionnelle et
d'apprentissage

Descriptif de lemaplol

La Communauté de Communes Vienne et Gartempe {CCVG) composée de 55 comenunes et 41000 habitants. Forte de ses 55
communes, la Communauté de communes represente 28 % de la Vienne sur une superficie de 2000 krn? La CCVG recruta unle)
attachéfel en charge des missions de développement conomigue et empiol.

Profil demandé ;

Dipléime : Bac+5 en lien avec|es thématigques du développement économique et de 'amploi
Permis B exigé

Expérience : débutant accepté




Compétences demandées:

* Connaissances des technigues de travailen made projet

* Capacité de reporiing, de synthése et d'anticipation

* Maitrise des techniques d'animation de réunion

* Bonne connalssance du fonctionnement d'une collectivite
* Bonne connalssance du fonctionnement de Pentreprise (approche glohale de l'antreprise)
* Consaissances des techniques de négociation

* Mlontage de dossiers complexes

* Capacité de veille

* Connaissance des technigues d'évaluation

* Maitrise des eullls bureautiques

* Bon relationnel

“Al'écoute

¥ Capacité d'adaptation

* Rigueur,

* Capacité a travailler dansun environnement changeant

¢ Autonomie dans Forganisation du travail

* Force de proposition

¥ Appétence pour la travail en éouipe

-Temps de travail: 39 beures hebdomadaires avec RTT

- réunions possible en dehors das horairas habituels de travail

- Titulaire - contractuel possible

- Salaire « selon grille du cadre d'emploi des attachés territoriaux
- Régime: indemnitaire sefon cotation RIFSEEP du poste

- coltectivité adhérente au CNAS

- chéque déjeuner

- Participation employeur prévoyance et rautuelle santé

- amicale du personnel

Mission :

* Mission 1: Schéma Directeur de l'emploi-formation

* Assurer un réle d*appul et de consell aupres des supérieurs higrarchigues ! des élus, dans le domaine de Feraplolet de la formation
* Elaborstion et mise en cuvre d'un schéms pluriannuel sur fa stratégle de développement el de ['sttractivité de Pemploi et de [a
formation dars lo tervitoire en relation avec [es quipes. les &lus. les partenaires extérieurs et les entreprises.

¥ Appuis et conseils aux élus dans |a valorisation at fe raintien des formations du site de fAFPA du Vigeant

= Accemipagner les entreprises dans Fanticipation des recrutements, des départs en retraite et des besoins de formation de leurs
salariés

* Faire e [{en entre es besoins de formation des entreprises du territolre ot les dispositife déplovés et leurs acteurs sur le tervitoire
(region Mouvelie-Aquitaing, Chantiers d'lnsertion..)

* Misa en place d'actions d’ animation et de communication pour valoriser les postes & pouvoir et les formations sur te territaire

* Faciliter te déveioppemant ef la mise en ceuvre des clauses sociales dsns la commande publique réalisée sur |e territoire, en lien
avec les actewrs de l'insertion du territoire,

“mission 2 : Anfrmation, coordination el comrnunication

* Pilatage d'événements 3 caractére économique permettant une valorisation des actions du territoire, des entreprises et de leurs
rnétiers,

* Exemplas : Animation inter-entreprises, Soirée conférences  destination des chefs d'entreprises, forum emploi, job dating...

* Gestion des conventions en Hen avec Jus réseaun des acteurs économigues

* E{aboration des visueis et du plan de communication pluriannuel en jlen avec e servica conwnunlcation

* Coordination du dispositif Espace Régional d'Information et de Proximitd, animé par la Communauté de Convmunes Vienne et
Gartempe pouy 5o territoire et celul du Civraisien en Poitou

* Animation et coordination di réseau des sssocialions d'insertion sur le territuire avee Stude sur les financements accordés i celies-




¢l, dlaboration dune stratégie globale sur le: territoire (mutualisation, ..}

* Appul aux groupeamants d'employeurs du teyritolre.

* Migsion 3 : Représentations et partenariats:

* Représentalion de la collectivité aupras des réseaux des entrepreneurs, des autres collectivités et partenaires et des élus.
Valorisation de |a structure, animation des groupes de travail et des commissions,

* Participation aux salons professionneais.

* Brenier accuel| des parteurs de projets et orientations vers les partenaires de Faccompagnement 3]z création/reprise

* Mission 4 : Participation i 1a vie du service

* Appui au responsable de service dans la cormmercialisation et le sulvi des zones d'activité sconormique et de Vimrmobilier
d'entreprise du territoire.

* Aide 4 Ja mise en cauvre d'une stratégie de prospection exogéng, accompaghement 3 Firnplantation des entreprises sur e territaire.
* Aide & Pélahoration dubudget

* Appui A la réalisation des missions du service

Contact et Informations complémentaires : Candidature {CV + lettre de motivatior) 3 adressar 3 Mensieur le Président de
la Cornmunauté de Communes Vienne et Gartempe, & rue Daniel Corenier BP 20017 86502 Mentmorilten Cedex Ou par voie
Alectronigue: stephanleboyer@ocvg8o.fr Demunde de renseignements : ¢ Stéphanie BOYER responsable du service RH 054991
95 00 et 07 89 46 20 12 « Qlivier COLINDGA et responsable du pole araénagemant du territolre 06 76 09 61 16 « Jordi CLAYVER
responsabie du service &conomie emplol Insertion 06 30 48 64 27

Téléphone collectivité : 05.49.9107.53

Teavallieurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'épalité d'aceds a l'emp loi public, cei emploi est ouvert d tous tes candidats
rempiissant les conditions statutaires requises, définies par le statut géndral des fonctlonnaires, fa Loi du 26 janvier 1984 partant
statut géndral des fonctionnaires tersitorizux et e décret régissant [e cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, gu'3 titre dévogataire, les ca ndidats recennus travailleurs handicapés peuvent accider A cet emploi par vole contractuelle,




Responsable de la communication

Synthése de ['offre

Employeaur MAIRIE DE FONTAIMNE LE COMTE
Hatel de vijle - Esplanade des Citoyens
BEZA0FONTAINE LE COMTE

Grade : Rédacteur principsl de 1ére classe
Référence : Q086210400269150

Date de dépdt de i'offra: 09/04/2021

Type d'emplod ; Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui {Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Cornpiet

Durde : 35hQ0

Naombre de postes 1

Poste & pourvair le: 14/09/2021

Date limite de candidature 31/05/202%

Sarvice d'affectation : Administratif

Lieu de travail

Ligu de travail: Hatel de ville - Esplanade des Citoyens
86240 FONTAINE LE COMTE

Détails de Voffre

Gradels}: Rédacteur principal de 1ére classe
Famille de métier : Communication > Stratégies de communication
Métier{s) : Chargé ou chargée de commurnication

Descriptif de l'emploi 1
Placé{s) sous I'avtorits du Diracteur Général, vous aurez pour objectif de mettre en oeuvre la stratégie globate da coramunication de
Ja commune. Vous veillez 3 |z cohérence des messages, notarnment entre 'interne et f'externe et & 'égard des différents publics,

Profil demandé :

Connaissance du monde des collectivités locales.

Maftrise technique de communication, web et réseaux soclaux.
Maftrise de logiciels bureautique : Word, Excel, Publisher, PowerPoint,




Fartes qualités rédactionnefles,

Grande aisance relationnelie, sens de linitiative, dudialogue et de1'écoute.

Craatif, dyrizmisme, force de proposition.

Grande autonomie, capacités a travailler de manitre transversale ef 3 rendre compte.
Rigueur, clarté, esprit de synthése,

Disponibilité et capacités d'adagtation.

Mission

- Elaborer et mettre en ceuvre |a stratégie da communication externa de la collectivité en lien avec le projet rmunicipal.

- Concevolr la stratégie de commurnication adaptée au développement d'un projet, d'un événernent ou d'un aquipement.

- Concevolr et mettre enceuvre laligne Editoriale des publications et supports [presse, weh, réseau sociau, application, ete.
~Velller  Pe-réputation dela coliectivite.

- Cibter les messages en fonction des supports de cormunication et des publics.

- Identifier les tendances d'évolution et les expériences innovantes en matiére de communication.

- Dévalopper une stratégie de communication en direction des agents, garantissant leur parfaite Information sur lyviede iz
collectivité et un 2ccés facilité aux informations.

- Cotlecter et communiguer les informations en direction des agents en cholsissant kes moyens de diffusion adapiés,
«Concevolr et réaliser las docurnents de cornmuni ation interne.

« Participer 2 a mise en cauvre des dispositifs d'échangas internes a ['attention des agents,

- Préparation et réalisation d'animations communales en lien avec les associations.

- Gestion des arehives communales.

Contact et informations complémentaires : Les candidats peuvent obienir des renseignements sur le poste aupres de M.
COUTANT, Directeur Géneéral, sirmon.coutant@fontaine-le-comtedr 05.49.62.67.05 Les candlidats Intéressés doivent candidater
(lettre et CV) par courricl a Yadresse suivants; contact@fontaine-le-comte.fr ou par courrier: Mime |a Maire, Mairie de Fortaine-le-
Contte, Esplanade des Citoyens 86240 EONTAINE-LE-COMTE

Téléphone collectiviké 0549626705
Adresse e-mait simon.coutant@fontaine-le-comie.fr

Travailleurs handicapés :

Nous yous rappeions que conformément aul principe ¢'égaliié daccks & ['emplol public, cet emploi est ouvert A tous les candidats
rernplissant les conditions statigaires requises, définies pat le statut général des fonctionnaires, fa Lol du 26 jarvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territarlaux et le décret régissant te cadre d'emplois correspandant. Nous vous rappelons
toutefois, gu'a titre dérogatoire, es candidats reconnus travaitiedrs handicapes peuvent accdder § cet emplal par vole contractuelle.




Responsable du CCAS

Synthése de J'offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de l'offre:
Type demploi

Ouvert aux contractuels
Temps de travail :

Durés

MNombre de postes :

Poste & pourveirle |

Date Bmite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail;

Lieu de travail:

Détails de {'offre

Gradels);

Famille de métler :

Meétler(s} :

Descriptif de 'emplol &

C.CAS DEMONTMORILLOM
4 rua des Recallets - BP 26
B6500MONTMORILLON

Assistant socio-gducatif
G086210400269582

02/0472021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui {Art. 3-3 disposition 2 loi 84-573}
Comnplet

35800

1

01/20/2021

06/06/2021

Centre Communal d'Action Sociale

4 rue des Recoljets - BP 26
86500 MOMTMORILLOM

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-gducatif de classe exceptionnelle
Altaché

Attaché principa

Inclusion soclale > Travall social et développement sociai

Responsable territorial ou territoriale d'action sociale

Sous I'autorité du Directeur Gendral des Servies, vous aurez en charge la responsahilité du CCAS

Profif demandé ;

Connaissance du fonctiannement des collectivités territoriales, des procédures administratives et budgétaires, des dispositifs




soclaux

Avoir une bonne expérience de l'action soclale en géndyral

Cuuafités rédactionneties

Dispositions 3 Faccornpapnement et ['aide aux personnes en difficultés ou de culture différente
Savolr conserver neutralité et objectivité face auxsituations

Savoir rédiger des courtiers ad ministratifs et des rapports

Mattrise de loutitinformatique (Word, Excel)

Communiquer et collaborer

Grande discrétion professinnnelle

Perrais de conduire indispensable

Mission :

Organises 6t mettre enceuvre gl contribuer a I'élahoration de la politique sociale dé ia ville de Montmorillan,

Assurer Je management des services du CCAS et suparviser ie personnel de la Résidence Autonomie en lien avecles responsables de
services et le cervice Ressources Humaines de |a ville de Montmorilion,

Assurer Faccueildu pulstic en difficullé, Finfarmer, l'orienter et 'accumpagner

Assurer V'accueit et le secrétariat en remplacement de Tagent affecté d ce poste

Préparer et assister aux commissions et au Conseil d*Administration

Assurer la suivi de dispositifs d'alde aux personnes

Suivi du contrat enfance jeunesse

Suivi et accornpagnement das béndficiaires de ta bourse au permis de conduire

Contack et informations complémentaires | |ettre de motivation accompagnée d'un currlcuiuse vitae 3 adresser : Monsieur
te Président du CCAS - 15 rue du Four - C5 10026 - 86500 MONTMORILLON ou grh@ville-montmerillon.fr

Téléphone coljectivitéd : 0549911399
Adresse e-mali: grh@ville-montiwrilton.fr

Travailieurs handicapés ;

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'accés & Fempiot public, cet emploi est ouvert i tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral des Fonctionnaires, |a Lot du 26 Janvier 1984 partant
statut généval des fonctionnaires territor]sux et la décrst régissant le cadre d'emplois correspordant, Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataive, tes candidats recannus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi pav vaie contractuslle.
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Jardinier

Synthese de f'offre

Empiloyeur: MAIRIE DE MOMTMORILLON
Hatel de Vilke - 15 rue du Four - BR 10026
B6501MONTMORILLON Cedex

Grade : Adjoint tachnique territerial
Référence DOL4210400269644

Pate de dépdt de Poffre: 09/04/2021

Type d'emploi: Emplot permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuais Oui{Art. 3-2 Joi 84-53)
Temps de travail : Cormplet

Gurda 35000

Noembre de postes 1

Poste 3 pourveir le: C1/06/2024

Date fimite de candidature : 08/05/2021

Sorvice d'affectation Espaces Verts

Lieu de travail

Lieu de travail: Hétel de Ville - 15 rue du Four - BP 10046
86501 MOMTMORILLON Cedex

Détails de l'offre
Grade(s) : ‘ Adjoint techiique territorial
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ére classe
Famille de métier : Ingenierie écologique > Espaces verts
Métteris) : Jardirier ou jardiniére

Descriptif de Pemploi:
Placé sous Fautorité du responsabie des Espaces Verds, vous serez en charge de participer 3 f'emballissement de Ja commune gar
Fentretien de lensemble de ses Fspaces Verts ainsi qu'a |a réalisation des décors événementiels

Profil demandé ;
- BEP jardins / Espaces verts ou/et BEPA Aménagement del'espace,
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- Sansibilité pour fa nature et les végétaux,

- Connaissance de la gestion différenclée des espaces et ce la biodiversité
- Rigueur et méthode,

- Connaissance des régles de sécurité,

- Ron dtat desprit et soucleux d'apprendre,

- Esprit d'initiative,

- Qualités relationnelles,

-Seng du travail en équipe,

-Permis E - et permis EB conseiilé

Contraintes du posie
- Travail en extérieur, ‘
- Manipulation de matériels spécifiques {produits et matériels dangereux, bruyants.}

Mission :

- Entretien générai en fonction des spécificités de chague site (tonte, srrosuge, fertilisation, scarification, entretien des massifs.) et
suivant une logique d'éco responsabilite,

- Plarter les arbres, arbustes et massifs tloraux annuais et vivaces,

. Réaliser des travaux du sol pour plantstions ou engazonnement,

- Entretien de tout le matéried utilisé,

_Entretien et fonctionnernent des systémes d'arrossge,

- Informer le responsable des anoimalies, des dégradations conslatées, des difficultés rencontrées ou des hesoins divers fiés ala
fonciion,

- Appliquer les régles et les consignes de sécurité de travail.

Contact et informations complémantaires : Lettre de motivation accompagnée de votre curriculuin vitae & adresser avant
le 8 mai 2021, dernier délal, 3 : Monsieur le Maira, Hatal de Ville 15, rue du Four B.P. 26 84501 MONTMORILLON CEDEX au par
mail: grh@ville-montmorillen.fr

Téléphone collectivité : 05.49.91.13.9%
Adresse a-mail: grh@ville-montmorillon fr

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces & Pemploi public, cet emplol est ouvert a tous les candidats
rerplissant jes conditons statutaives requises, définies par |e statut géndral des fonctionnaires, ia Loidu 26 janvier 1784 portant
statul génésal des fonctionnaires territortaux et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant. Nous vous rappalons
toutefois, qu'a titre dérogatuire, les candidats reconnus travailleurs handicapés pauverdt accéder & cet emplol par voie contractuelte.
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Agent de bibliotheque (H/F)

Synthése de 'offre

Employeur: GRAND CHATELLERAULT
Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86 100CHATELLERAULT

Grade Adiaint territorial du patrimoine
Référence : O084210400269718

Date de dépit da 'offre: 09/04/2021

Type d'emploi ; Emploi permanent - vacance dlemploi
Temps de travail : Complet

Durée 35h00

Nombre de postes: 1

Posta & pourvair le : Da&s que possible

Date imite de candidature ; 09/05/202%

Service d'affectation Réseau Lecture Publique

Lieu de travait:

Ligu te travail: Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULY

Détails de 'offre

Grade{s}: Adjoint territerial du patrimoine
Adioint du patrimeine principal de 2éme classe
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

Famille de métiar : Culture » Lectur e publigue et documentation

Métier{s} : Chargd au chargée d'accueil en blbliothegque

Drescriptlf de l'emploi:

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERAT IO DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES SERVICES A LA
POPULATION Pour la direction de a culttre Réseau de lecture publigue Agent de hibliothéaue (H/F) ATEMPS COMPLET {cadre
d'ernplois des adjoints du patrimoine) A sein de |a direction de la culture, fe réseau de lecture publigue da Grand Chitellerault est
composé de treize équipements communautaires qui propasent une offre docurnentaire multimédia composée de livres, de CD, de
DVD, alnst gu'un large éventail de ressources numérigues, Ouvertes 3 tous les publics, les médiathéques sont des lieux de vie animés
des centres-bourgs, des quartiers et du centre ville du territoire, Organisées en réseau, ailes offrant des services communs 3
fensernble de la population desservie @ carte unique, cataloguie conumun, prograsme d'animation, portait internet, réservations,




Profil demandé :
Expérience indispensable en bibliothéque. Connalssance du fonctionnement des bibliothéques et expérience du traitement des

docurnents. Maftrise de l'outit Informatique et connaissance des ressouries numérigues en bibliothegque, Motions sur la plate du jeu
enbibliotheque, Golt pour le fivre et fa lecture, approche des différents supports culturels. Sens des refations humaines, de I'accuei]
et du service aux publics, Aptitude au travalien énuipe ot rigueur, Disponibilité et adaptabilité, Periis 8 indispensable.

Mission

Sous Mautoritd du respensable de la Médiathegue de Chatellerault Centre (MCC) et au sein du résenuy de lecture publique de Grand
Chateflerault, vous devrez:

- participer & Paccueil du public: renseignement, médiation numérique, préts, rangement..

- participer aus actions Fanimations et spécifiquemant prendre par 3 Paceueil du public seolaire,

- participer au développement des colfections : enrichir, traiter et promouvair Ioffre docurnentaire.

- participer activernent a fonctionnement en équipe,

- contribuer au bon fonctionnement du réseau et selon les besoins du service venir en renfort sur le réseau des médiatheques,

Contact et informations complémentalres © Rémunération statutaire + régime indernnitaire + participation mutuelle et
prévoyance. Collectivite adhérante au CNAS + COS. Les candidatures {lettre de mativation aver CV et dernier arrété de situation
administrative pour les titulaires ot attestation pour les lauréats de coruurs) sont 3 adresser avant le 9 mai 2021 par courrier -
Irattention de Mansieur e Président de |a Communauté d'Agglomération du Grand Chatejlerault, Direction des ressources
hurmaines, 78 boulevard Blossac - C5 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex 60 par matl « recrutement@grand-chatetlerauit.fr

Téléphone collectivité : 05 49 203034
Adresse e-mail racrutement@grand-chatelleravitfe
tien de publication : http:/fwww.agglo--chatelierau|t.l'r/pra€ique/o[fres--d-ramploi

Travailleurs handicapés .

Nous veus rappelons que confermément au principe d'égalité d'accis 5 Ternplol public, cet emploi est suvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires raquises, définies par le statut général des fonctionnaires, Ia Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadve d'emplols correspondant. Mous vous rappelons
toutafois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus iravaillaurs handicapés peuvent aceéder i cet emplai par voie contractueile.




Paysagiste concepteur

Synthése de {'offre

Employeur:

EPA rattaché au Départerment de ta Vienne
Grade !

Référence

[xate de dépdi de 'offre:
Type d'emﬁloi :

Quvert aux contractuels
Temps cle travail

[harée:

Nombre de postes;

Poste 3 pourvair le:

Date imite de candidature

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Licu de travail:

Détails de 'offre

Gradets) :

Famille de métier :

Métierls) :

Descriptif de Pamplol s

AGEMCE DES TERRITOERES'DE LA VIENNE
Avenue rené cassin
86963Futuroscope

Ingénieur

Q086210400269768

0910472021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui{Art. 3-3 disposition 2 lof 84-53)
Cornplet

35h00

1

Das gue possible

G8/06/2021

Arnénagement - Paysage

Avenue rend cassin
86943 Futuroscope

Ingénieur
Ingériierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Chef ou cheffe de projet paysage

U'Agence des territaires de I Vienne, établissement public administratif départamental ayant pour mission d'effrir une ingénierie
technique aux commiines et greupements de cominunes adhérents, dans les domaines juridigues, informatiques et en matiére
drurbanisme, de batiment et d'aménagement des espaces publics,, recrute pour son Service Paysage Unf ¢ } Pavsagiste concepteur

Statutaire (inggnieur) ou contractuel

Profit demandé :




Drofit: - Etudes supérieures en aménagement de |'mspace.

- Sens de ja concertation et de fa communication.

_ Autonemie, rigueur, prise dinitiative et faculté Aréaliser et suivie des multitiches.

- Mairise de 1a conception et de la conduite de projet.

- Clualité rédactionnetie.

- Connalssance technique en VRD, des pracédures et textes réglementaires en Marchés Puhlics, pilotage et conduite da chantier.
- Maftrise DAD, Adabe (Indesign, Photoshop..) Word, Excel

- Capacité d'analyse, autonomig, sens du travail en Squipe, adaptabiiité et qualités relationnelles.

Mission :
Missions - Ay sain d'une éguipe de deux personnes {un ingénleur et un technicien) assurant consels, assistance 3 M aftrise J'Ouvrage
et rnaftrise d'cauvre en matiére d'espaces publics, le titulgire du poste aura en charge Jes missions s pvantes:

- Analyse et définition de la demande avec les Maitres d*Quvrage.

- Réalisations de canseils, o' dtudes de faisabifité et d'studes préalables,

. Assistance 3 la Mattrise d'Ouvrage, organisation de consultations de mattrise d'oplvre.

- Conception en petits armngnagements urbain et paysagers, montage des dossiers tachniques en partenariat avecun technicien, suivi
d'opération.

- Participation aux études pluridisciplinaives complexes menées en interne (études plobaies, stratégies territoriales..)

- Animation de réunions, comités de pilotage, concertation et présentation de projets.

- Possibilits de mise & disposition du CAUE de la Vienne pour des actions de conseil, de sensibilization oufet de formation.

Contact et informations complémentaires ! Rémunération statutaire + régime indemnitaire CNAS + chéques déjeuner
participationts employeur mrintuelie et prévoyance Renseignentents compiémentaires technigues:: Monsieur Luc CERNIAUT tel
05.49.00.60.00 Renseignements complémentaires adrinistratifs : Madame Aurélie IZORE tal, 05.49.00.60.00 Adresser
candidajures avec CV. 31 M. Le Président de 'Agence des Territoires de Ja Vienne Avenue René Cassin Téléport 2~ BP 90230 ~
86963 FUTUROSCOPE Cedex ou par mail raf@at84.fr

Téléphone coilectivité ! 0549 006000
Adresse e-mait; vaf@at8é.fr

Travaitleurs handicapés ¢

Naous vous rappelons que conforménent au principe d'égalité d'acces & |'eriiplai public, cet empici est ouvert J tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par je statut péniral des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et le déeret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefais, au'a tire dérogatoire, les candidats recannus travailleurs handicapés pewvent accéder dcef emploj par voie contracius lie.
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Chef{fe) de projet petites villes de demain

Synthése de f'offre

Employeur: COM, COM. DE VIENNE ET GARTEMPE
& rue Danie] Cormier - BP 20017
846500MONTMORILLON

Grade : Attaché

Référence ! 0086710400269951

[ate de dépbt de l'offre; 12/04/2021

Type d'emploi Contrat de projet

Durée de la mission : & mois

Quvert aux contractuels Qui{Art, 3 alindail fol 84-53)
Temps de travail: Cornplet

Durée : 35h00

Nombre de postes ! k]

Poste & pourveif le: 01/0%/2021

Drate fimite de epndidature 11/06/2021

Lieu de travaii:

Lleu de travall: & vue Daniel Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLOM

Diétails de {offre

Gradels): Attaché

Famille de métier :

14

Habitat et politigue de la ville > Politique delaville

Métier{s) Chef ou cheffe de projet développement territorial

Descriptif de 'enplod :

La Communautd de Communes Vienne et Gartempe (CCVG) composée de 55 communaes at 41000 habitants. Forte deses 55
comniunes, la Communauté de communes représente 28 % de la Vienne sur une superficie de 2000 km’ La CCVGrecruta un-e
chef{fe} de projdt petites vifles da demain. Mission 1 participer & {'actualisation du projet de territoire et en définir sa
programmation fans (e cadre d'une ORT. Missian 21 mettre enceuvre l& programme d'actions opérationnel, Missior: 3: Assurer fe
sulvi et Pévaluation du projet de territoire et des opérations, Missien 4 Organiser le pilotage et |'animation du programme avec ks
partenaires. Mission 5 1 Contribuer i la mise en réseau nationale et localea,




Profif demandé
* Dipiéms : Bac <5 en lien avex Tes thématiques whanisme, habitat, sciences humaines, développement Jocal ou zménagement du
territoire

Permis B exigé

Expérience : débutant accepté

Compétences dernandées :

v Connaissances de Menvironnement territorial

* Maltrise ingénierie de projet

* Maitrise des techniques d'animation de réunion

* Maitrise des technigues danimation d'équipe

+ Conpsissances code des marchés publics

* Maitrise des technicues de recherches documentaires et de parangonnage
* Maitrise de Ja gestion des bases de données, tableaux de bord et observatoires
* Capaciié d'écoute

* Organisation

*Méthadologie

*Esprit de synthése

* Réactivitd

* Rigueur,

-Temps detravail: 3¢ heures hebdomadalres aves RTT

. réunions possible en dehors des horaires habituels de travall

. Cantractuel Contrat de projet {fin du projet prévu 31/ 1272026}
- Salaire : selon grille du cadre demploi des attachés territoriaux
- Régime indemnitaire selon cotation RIFSEEP duposte
-collectivité adhérente au CMAS

- chaque déjeuner

- Participation employeur prévoyance et rytuelle santé

- amicale du personnel

Mission
Mission 1 ; participer & factualisation du projet de territaire et en définir sa programmation dans le cadre d'une QRT

* Rocenser les docurnents stratdgiques territoriauy, les dtudes, les projets encours pour analyser tes dynarnigues tarritoriales et

dégager les enjeux de deux des commungs lauréates
* Contribuer 3 Ia rédaction de la stratégle 'ORT de la CCVG, notamment pour les deux cormmunes lauréates

* Dé&finir las besoins d'ingénierie nécessaires pour les thématiques de rénovation de ['habitat, urbanisme, commerces, services,

shobilitd, transition écologique, numérigue:
* tdentifier, mobiiiser el coardonner les expertises nécessalres en sappuyant sur les partenaires du programime YD
* Concavalr et rediger ensemble des documents destinés d étre contractuafisés

Mission 2 mettre en ceuvee lz programme d'actions opérationne
* Impulser et suivie 'avancement des projets des communes lauréates
* En Jien avec la chargée de mission habitat, mettre en ceuvre et animner une OPAL-RU

Miscion 31 Assurer e suivi et Févaluation du projet de territoire et des opérations
£ lien avec fes communes :

* frapulser et suivre: 'avancement des dossiers

*identifier el alerter des difficultés rencontrées

* préparey et organiser les arbitrages et les validations

Mission 4 ; Organiser fe pilotage et 'animation du programine avec les partenaires

En lien avec 'Etat et le chargd de missionde vilte de Montmorillon:

* Participer 2 la conception et fanimation des comités de projets du programme et cornités de pilotage des opérations
* dantifier et alerter des difficultés rencontrées




* Préparer et organiser fes arbiirages et les validations
+ Fédérer, associer et informer les partenaires

Mission 5 Contribuer 3 ja mise en réseau nationale et locale:

* participer aux rencontres el échanges

* Contribuer 4 Ia capitalisation des expériences et partages de bonnes pratigues
* Agsurer une veille au sein du" Club PYD " animé par 'ANCT

Contact et Informations complémentaires ; Candidature (CV + lettre de motivation) 3 adresser & Monsieur e Président de
la Communauté de Cemmunes Vienne et Garternpe, 6 rue Daniel Cormier BP 20017 86502 Montmorillon Cedex O par voie
électronigua : stephanieboyer@ccvgBa.fr Demande de renseignements ; » Stéphanie BOYER responsable du service RH 054991
95 0 ot 07 89 46 30 12 » Benjamin SANTIAGO respansable du servire politigues contractuelles (36.72.42.3604

Téléphone collecilvits ; 05,49,91.07.53

Travailieurs handicapés !

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalice d'accés 3 Femplod public, cet emploi ast ouvert  tous les candidats
remphissant les conditions statutaires requises, Jéfinies par e statut géndral des fonctionnaires, la Loi du 26 fanvier 184 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et le décret réglssant le cadre d'emplois correspa ndant, Mous vous rappelons
toutalols, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder A cet amrplot par voie contractuelle,




Synthése de ['offre

Employeur:

Grade:

Référence

Date de dépot de loffre:
Type d'emploi:

Ouvert aux contractuels
Temps de travaik:
purdeas

MNombre de postes:

Poste & pourveir le;

Date imite de candidature

Service daffectation:

Lieu de travail;

Lieu de travail:

Détails de l'offre

Gradels):

famille de métler :
administratives

Méatier(s) :

Descriptif de Pemplal ;

Les atouts d'une métropule sans

Unee Assistante de direction - Responsable du CA secrétariat des élu.es

GRAND POITIERS COMMURAUTE URBAINE
15 P du Maréeal Leclerc
RLO00POITIERS

Rédacteur

DOBG210400269967

12/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 ol 84-53}
Cornplet

35h00

1

15/06/2021

12/05/2021

Diraction Protocole - Manifestation - Cabinet dela Maire et de L2 Présidente

15 P du Mardcal Leclers
46000 POITIERS

Rédacteur

Citoyenneté, population, affaires adiinistratives et vie associative > Affaires

Assistant oU assistante da direction

ses Inconvénients § C'est alnsi que 'on peut positinnner Grand Poitiers dans le paysage de la

Nouvelle-Aguitaine, Une quatité de vie indéniable grace i la proximité de la campagne, i enthousiasmme ressenti par tous grice d Ja

présence de 28 000 diudian

ts dans des étahlissements d'enselgnersent supéricur d'excellence (Sciences Po, ENSMA, tniversité de

Poitiers..), une Innovation constante d'acteurs dconomiques investis ou préts & se lancer, un pat rirnaine roman reconnu de tous, un
dvnamisme cuiturel et associatit créateur de liens, un attrait touristioue indéniable avec en fer de lance le Futuroscops... impossible
de lister tout ce aui fait de Grand Poitiers un territoire ofi 1| fait bon vivre, bon étudier, bon entreprendre | Bt tout ¢a 4 seufement




1h30 de Paris ot de Bordeaux. La Communauté urbaine et ses élu’es débutent ce nouveau mandat avec des projets structurants
pour le territoire. Pour les mals et années & venir, elle s'engage entiérement vers la transition du territeire en s'appuyant sur la
transition énergétique, le rencuveliement des modes de déplacement axés sur les mobilités douces et actives, le déploiement de
nauvelies solidarités entre les communes €l entre |es habitants, dans le soutien inconditionnet & toutes jes innovations cenomiciies,
soclales et sacidtales, dans une nouvelle forme de démecratie dars taquelle chacun a sa place, Pour déctiner ce projet en acte, Grand
Poitiers s'entoure de farmmes et d*hammes qui ont a coeur de metire leurs compétences, teurs idées, leur motivation au service de la
collectivits, et recrute : Un*e Assistante de direction - Responsable du CA secrétariat des élu.es Direction Gésiérale das Services
Diraction Pratacole - Manifestation - Cabinet de la Maire et de la Présidente Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaun A temps
complet Présentation de la structure Grand Poitiers Communauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service guiest
susceptile d'intégrer une évolution des missions et de ['organisation. Placé¥e saus la responsabilite de |a directrice de 1a Direction
Protocola-Manifestations-Cabinet de ks Malre et de la Présidente dans ses fonctions d'organisation des activites de |a Direction et
de réalisation de projets. Pous information, la direction est composée de 100 agents,

Profil demandé :

Savoirs

-Maitriser [outiiinformatique {outlook, Traitement de textes, Excel, Intranet, Internet..}

« Maitriser I'expression orale et éorite

- Excellente raaitrise des régies d'orthographie, de gramemaire. de syntaxe ef de ponctuation.
- Connaitre los services de la coltectivitd, les circuits et procédures administratives

Savoir-faire et Savoir-étre

- Prendre des notes

- Rédiger avec aisance et mettre en forme tous types dz documents
- Recevoir, filtrer et transmetire les messages,

- Renseigner |es interiveuteurs et adapter son discours

- Etre autonome et organisé’e

- Etre force de propuosilion

-Etre discret et respecter les régies de confidentiatité

- Savoir prendre en campte fes pricrités pour les Intégrer dang les activités gquotidienncs
Etre disponible

Etre réactif*ve

Mission :
Sous la responsabilité directe de fa directrice du service, vous serez chargé’e de:

- Piloter e cantre d'activité secrétariat d'élu’es

- Management de 'équipe (14 personnes : ¥ sous hidrarchie directe et S en référence administrative}

- Cominuniguer les consignes et les informations délivrées par |2 Directrice du service

- Coordination de Forganisation du service : réunions d'équipe, plannings congés, méthodoiogie, outils.
- Mise an placa de sondages (Framadate) auprés des élu*es pour Porganisation des mariages et des permanences de week-end,
- Gestion de I'inscription des élus aux farmations avee suivi budgétaire

- Coordination des validations de déplacements des élutes et suivi budgétaire

- Planification et réalisation des entretiens d'évaluation annuels

-Vailler au développement des compétences des agents et détermine les besoins en formation

- Gestion du suivi mensuel des heutes réalisées par les agent®es

-Veiller au raspect des régles lides 3 la sécuritd et a |s santd

- Assurer le secrétariat de fa Directrice:

- Gestion du courrier [y compris €lectronigue, avec la gestion de ta boite mail de la Direction] - lecture du cousrier papier entrant et
sortant et via le lopiciel de gestion du courrier Elise, relecture des parapheurs

- Accueil physique et téléphonigue

- Réclaction ot mise en forme de documents selon fa charte rédactionnelle des desx colfectivitgs (notes, courriers, comple-rendu des
réupions du service}

- Classement et archivage
« Conception et suivi de tableaux de bord




-Gestion du plenning de Ja Directrice:

- Suivi de son agenda

- Prise de rendez-vous

- Rappel des informations importantes fliste de thches avecrétro-utanning, informations intranet..)
- Préparation da dosslers envue des réunions de la directrice

. Suivi des dates butoirs des conseils sunicipaux et communautaires

- En callaboration avec 1a Directrice, &tre responsable du suivi des demandes de subventlans, notammant des subventians aux
anciens combatlants et side a directrice pour le su ivi des délingrations (rédaction, natification..). sur le logiclel Ardecos,

- En collaboration avec la Directrice, &tre responsabla du suivi des adhésions et contributions auprés d'organisraes divers (ex
Association des Maires de France).

~Assurer e siivi des budpets du service en lien avec ta directrice et 'assistante achat gestionet falre Vinterface avecles
responsables des centres 4'artiviés el assistantes de péles (lettves et hons de commandes, devis, tablea de bord des budgets.
marché agence de voyage Transazur, commande de fournitures administratives..)

. En collaboration avec Jes responsables des centres d'activité et assistantes de pdles, assurer le suivi des congés, des heures
supplémentaires, mais aussi les dossiars adroinistratifs des agents, avis d'avancement de grade des agents, tos demandes de
formations et ordres da mission de tout le service.

- Assurer e suivi des activieds structurantes du service en autonomia : |a mise en place de nouvelles procédures de travail et
d'organisation, les déplacements des membres du Comité de Divection, est fe réfdrent annuaire, et

Contraintes particulidres

Horalres de bureau, sauf en cas d'événements particuliers cu pour répondre 3 la demande ponctuelle de la directrice du service.

1 vous sera demands d'effectuer des permanences, 3 tour de pole avec les assistant®es d'élu*es, de fagon 3 garantir une présence au
Secrétariat des élutes dés Bh30 le matin et jusqu'd 18h00 le soir

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement Conformément au principe d'égafité d'accés 3
Pemploi public, ce poste est ouvert A tous fes candidats remplissant les conditions statutaires requises, déiinies par le statut pénéral
des fonctlonnalres, |2 Loi n84-53 du 26 janvier 1984 partant dispositions statutaires relatives &la fonction publique territoriale et
|e décret régissant le cadre d'emplois correspondant, De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et dela
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, e poste peut étre accessible aux contractuels a titre dérogatoire. Les candidats reconnus
travaileurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuelie (Article 38 de la Loin"84-53 du 26 janvier
1984). Rémurération Rémunération statutaire + régime indernnitaire + prime annuefle + participation mutuale + prévoyance +
CASC (Comité d-Activités Sociales et Culturelies), Vous soubaitez plus de renselgnements ? Merci de contacter Mive Eléonors
DESTAILLATS, Directrice, 05 49 52 36 76 ou D6 8% 93 63 13 o Mme Florence JARASSIER, Chargde de recrutement, ai 05493081
41, Notre offre vous intérasse ? Les candidatures avec lettre de mativation, CV, cople des dipibmes, (si statutaire dernier arrété
administratif) sont 3 adresser 3: Mme |2 Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine Hatel de fa Communauté urhaine de
Gand Poitiers 84 RUE DES CARMELITES 86000 PO ITIERS ou par mail & recrutement@grandpoltiers.fr Tout dossier incomplet ne
sera pas étudis

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e-mail recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de pubiication : Grandpoitiers.fr

Travailiours handicapés

Nous veus rappelons que confermément att principe d'égalité d'accds & Templof public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut péndral des fonctionnaires, |a Lot cdu 26 janvier 1984 portant
stalut général des fonctionnaires territoriau et le décret régissant le cadre d'empilois corresponidant, Nous vous rappelons
towtefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travallteurs bandicapés peuvent accéder a cet emplol par voie contractuehe.




Technicien d'exploitation d'applications

Synthése de f'offre

Employaur: GRAND CHATELLERAVLT
Hatel de ville - 78 Bd Blessac
REI00CHATELLERAULT

Grade s Technicien

Référence ! O086210400269993

Date de dépdt de Voffre: 12/04/2G21

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Quvert alix contractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 lol 84-53)
Termps de travail : Cornplet

Duréa: 15h00

Nombre de postes ; 4

Poste & pourvalr e : C1/08/2021

Date limite de candidature ; 12/05/2021

Service dlaffectation Selutions Wab, cartographie et applicatifs

Lieu de travail:

Lieu de travail: Hotel de \_}ilie - 78 Bd Blassac
86100 CHATELLERAULT
Détails de{'offre
Gradels): Technicien

Techniciern principal de 2éme classe
Technicien principal de 1ére classe

Famille de métier : tnformatique et systéme d'infermation » Architecture, développarnent et
administration des systémes d'information

Mdétler{s) : Chargé ou chargée de support et services des systémes dinformation

Drescriptif de Femploi ;

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES
SERVICES EONCTIONNELS Direction numérique TECHNICIEN D'EXPLOTTATION D'APPLICATIONS H/FY A TEMPS COMPLET
{Cadre d'emplois des techniciens territoriaux) Au sein de [a direction numérique et sous 'autorité du responsable du service




o P O RS R P P T TN S R A A SRR

Solutions WER - Cartographie ot applicatifs, vous &tes chargé des applications déplayées sur les postes de travail et les appareils
mabiles.

Profil demandé :

Thulaire dans Je cadre d'emnloi des technictens territoriaux ou fauréat du concours, vous tes diplomé BAC+2 {services
informatiques aux erganisations. Vas capacités d'adaptation et votre riglieur vous permettent de mener & bien vos missions, Vous
connaissez les logiciels métiars Zenworls, Werkspace One et Eset, Vous développer des qualités relationnetles permetiant de
travailler en équipe projet et de fagan transversale. La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales serait un plus.
Permis B indispensable,

Mission

Vos activités seront les suivantes:

* Exploiter les Ingiciels du Systime d'information

&419702: Etudier les fonctionnalités nouvelles des applications,

&H9702: Préparer les mises 3 jour & déployer,

&#9702; Centraliser les demandes diintervention pour assurer le relals auprés des £diteurs,
&#9702: Assurer la cohdrence applicative sur le parc infarmatique,

SHOTOZ Suivre les prestations réalisées.

* Suivre fes applications sur les postes de travall

&H#9702; Autorsatiser [a mise en place de logiciels sur les postes cle travall,
SHOT02; Assurer le support de niveau 1,

&#9702: Produire des indicateurs,

* Contréler |a gestion courante des ogiciels de sécurité

&H9707 Suivre Minstallation, ies déploiements, les mises A jour de signature de sécuritd,
&HF702: Réaliser avecJe prestataire les raises & jour majeures,

&#9702: Produire des indicateurs.

* Gérer exploitation quotidienne

E#9702: Controler les sauvegardes et les restaurations,
EH9T02: Vérifier la disponibilité des applicatifs,

E9702: Fftactuer les vérifications et traitements quatidiens.

* Assurer la mise A disposition des outils nomadas ©

&HBO707: Suivre les évolutions fonctionnelles des autils,

&H9TOT: Paramétrer les systémes d'exploitation, déployer les applications,
&19702; Gérer {'assistance des utilisateurs doutils nomades,

&H9702: Rédiger des procédures technigues et utilisateurs,

S#O702; Mettre 3 Jour le Togiciel de pare.

&#9T702 Crganiser et controler les prestations liges aux outils nomades,

* Etra Pirterlocuteur techinigue de projets dinformatisation (en lien avee le service Projets et accompagnement fonctionnel)
E#9702; Particiger au réunion technique et/ou de pi fotape des projets suivis,
&#9702; Etudier et proposer des solutions technigues pour répondre aux attentes lies aux projets.

Contact et Informations complémentaires ; Poste 4 pourveir le ler aoQt 2021 - Rémunédration statutaira + régirae
Indermnitaire + prime snnoelle. Collactivitd adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (Jettre de motivation avec CV, dernler
arrité de situation administrative pour les tiulaires ou liste d'aptitude pour les lauréats de concours) sont 3 adresser par courrier ~3
Pattention de Monsieur le Président de Ja Communauté d'Agglomeération de Grand Chitellerault, Direction des ressources
humaines, 78 boulevard Blessac - CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cadex ou par mail

Téléphone coliectivitd : 0549203034

Adresse e-mall; recrutement@grand-chatellerautt.fr




Lien de publication : http:/f'www.aggiwchatelierauIt.fr/pratique/nffres~d-empiai

Travatflsurs handicapés:

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'égalité d'acces 3 'emplol pubiic, cet emploi est cuvert 3 tous fes candidats
remnplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut pénéral des fonctionnaires, la Loi du 26 fanvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires tervitorizux et le déeret regissant e cadre d'emplois corvespardant. Mous vous rappelons
toutetois, gu'a titre dérogatolire, les candidats reconsus travailteurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplal par voie contraciuelle.




|

£eonome de flux

Synthése de ['offre

Employsur:

Grade :

Référence

ate de dépdt de 'offre
Type d'emploi:

Purde de fa mission
Quvert aux cantractuels
Temps de travall:

Durée

Nombre de postes :

Poste 3 pourvairla:

Diate limite de candidature ;

Service d'affectation

Lieu de travail

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Gradets) :

Famifle de métier:

hiétier(s) :

Erescriptif de 'emploi:

GRAND CHATELLERAULT
Hatel de vifie - 78 Bd Blossac
SHT00CHATELLERAULT

Technicizn
O086210400270194
12/04/2021

Contrat de projet

24 mois

QuitArt. 3 alinéa b ini 84-53)
Cornpiet

35h00

i

01/08/2021
12/05/2021

Développement durable

Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Technicien
Technicien principal de 2&me classe
Technicien principal de 1éreclasse

Energle ot climat > Fnergie ef climat

Spéciatiste fluides

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DEGRAND CHATELLERAULT RECRUTE DHRECTION DES SERVICES FONCTIOMNNELS
Service Développement Durable Econame de flax (H/F) ATEMPS COMPLET Cantrat de projet - # ans (Cadre d'emplois des
Techniciens territoriauy)




Profil demantlé :
ssule} dune formation dans le domaine du batiment ou de 'dnergie, avec une spécialité " études fluides * vous dispasez en

complément d'une expérience significative dans ce domaine. Vous avez une bonne connaigsance de |z réglementation énergétique
en vigueur. Vaus maitrisez la gestion de projels et faites preuve de capacité a concerter et ndgocier, Ung connaissance du
tonctionnernent des collactivitds serait un plus. Vous travaillez en transversalité avec tes services de la collectivité Intervenant sur ce
domaine d'expertise.

Le perrnis B st exigé avec des déplacements régulfers.

Mission :

Ausein du service développement durable et sous Yautorité du responsable du service développement durable, vous assurez pour
une durée de deux ang, les missions d'écenome da flux dans e cadre de 'appet 3 projet de la FNCCRACTE SEQUOIA pour les 47
comiunes de fa Coramunauté d'Aggtomération de Grand Chatellerautt.

Vos missions seront les suivantes:

1. Ingénieria technigue et financiére :

* Elahorer des programmes d'actions chiffrées et higrarchisées, 2n prenant soin d'évaluer impact économique, social et
envircnnementat,

* Alder les communes dans |a recherche de financements publics et privés,

* Agréger les CEE travaux {AMO travsux) de ensemble das collectivités de son périmétre,

* Pérenniser la valorisation des des CEE, suivi des dossiers CEE avec les partenaires et le pole maitrise d'ouvrage,

* Développer des outils financier pour favoriser fa mise en ceivre,

* Monter cles actions collectives (groupement de cornmandes, cenirale d'achats,...)

* Apporter un soutian dans |'élaboration des programmes d'investissement en llen avec les services des communes,

* £tahlir des plans de financemant en mobilisant les aides financigres disponibies et proposer des aides pour les restes 4 charge
* Accomipagner les collectivités dans la rédaction de programmes d'opérations.

2, Ingénierie opérationriaile ;

* Accorapagner fes collectivités sur las choix de travaux 3 réaliser,

* Rédiger les documents de consultation et accorpagner les MGA dans les étapes de consuitation et le choix des entreprises, Mettre
ey oeuvre fes actions recominanddes,

* Promouvelr f accompagner jes projets d'énergies rencuvelables (ou de construction pour les aspacts énergétiques)

3. Fvaluation de la performance :

¥ Assurer fe sulvi des performances (consommations et usages) aprés travaux,

* Proposer des aclions de sobrigié énergétique.

4, Communication :

* Cormmuniguer sur fes actions et les bonnes pratiques ; mise en valeur des efforts réalisés, des économies engendrées, des
indicateurs de pilotage ou d'aide A la décision

* £laborer des éléments de bilan et de suivi pour le programme ACTEE.

Contact et infarmations complémentaires : Paste 3 pourvoir le ler aolt 2021, Rémunération statutalre + régiine
indemnitaire + prime annualle, Collectivité adhérente au CINAS + COS. Les candidatures (iettre de motivation avec CV) sont &
adresser par courrier - 2 l'attention de Monsteur le Président de la Communauié d'Agglomération de Grand Chatelierault Direction
des ressaurces humalnes. 78 boulevard Blossac - CS $06138, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Téldphone collactivitd : 0549203034
Adresse e-mail: recridement@grand-chatellerauitfr
Lien de publication attp:fwww.aggio-chatelleraultfr/pratique/offras-d-emploi

Travaitleurs handicapés:

Nous vous rappelons que conformément au pringipe d'dgalité d'accés 3 Femplol public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut génédral des fonctionnaires, la Loi c 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fanctionnaires territoriaux et le décret régissant fe cadra d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailteurs handicapds peuvent accéder 4 cet emploi par vole contraciuelle.




DIRECTEUR/TRICE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

Synthése de ['offre

Employeur

Grade :

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emplel:

Ouvert aux contractuels
Temps de travail :
Durée

Nombre de postes:

Poste & pourvoir e

Date mite de candidature :

Service d'affectation ;

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de l'offre

Gradels):

Famille de smétier &

Métierisy

Descriptif de Femplot:

MAIRIE DE MONTAMISE
11, Place de ka2 Mairie
R46360Montamise

Animateur

0086210400270236

12/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui {4t 3-3 disposition 2 lol 84-53)
Non Camplet

28100

1

G1/06/2021

G7/05/2021

ACCUEL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

11, Place de {a Mairie
846360 Montamise

Animateur
Animateur principal de 2éme classe
Animateur principal de Lére classe

Education, animation at jeunesse = Accampagnement &ducatif

Responsable de structure d'accueil de tolsirs

La comruna de Montamisé {Département de a Vienne, Grand Poitiers Communauté Urbainel, 3 726 habitants, recherche un.e
DIRECTEURRICE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS SANS HERERGEMENT, Saus la responsabitit€ hidrarchique et fonctionnelle dela
Directrice Générale des Services, 'agent sera chargé de: * Construlre et assurer la mise en euvre du projet pédagogiquade la
structure ¥ Encadrer Péquipe d'animatetrs * Assurer des animations sur les temps périscolaires et extrascolaires




Profil demandé
Connalssances spécifiques

* Maitriser la réplementation relative aux accueils coflectifs de rineurs

* Connaftre les fandamentaux d'un projet éducatif

* Appréhender des activités récréatives, d'éveil, sportives ot cuiturelles

v Avolr des connalssances pédagogigues lides au public

* Maitriser des techniques de conduite de réunion

* Savolr identifier fes sipnes d'alerte dans fes cormportements de 'enfant

* Connsitre le développemnent physicue, psychelogicue et affectif de 'enfant
* Maltriser fes technigues de négociation et de médiation

* Mettre en place un réseat d'acteurs institutionnels et associatifs

* Mettre en application les modes de procédures et de conventionnement

Savolr Etre, savoir faire :

* Etre orpanisé.e el rigourelx.se

* Avoir Tesprit d'équipe

* Avoir une granda capacité d'adaptation
* Ftre autonoine

*Etreréactifve

*Elre d ['écoute

* Etre pédagogus

* Etre créatif.ve et imaginatifve

* Fire sérieux.se et efficace

* Ftre sociable et diplomate

¢ Gérer e temps

¥ Avair e sens des responsabilités

Conditions et coptraintes d'sxercice
* Disporiibilité, réactivité et grande autonemie

Qualifications / Expérience

Diplome souhaité .

*BPJEPS ou équivalant

*BAFA - BAFD

* Animateur territorial

Fxpérience d'encadrement d'équipe
Expérience sauhaitde sur un poste similaire

Mission :

Activités / Compétences technigues

* Prendre en compte les arientations du service de la collactivité dans F'élaboration du projet de 'accueit de loisirs
“Travailler en transversalité avec es différents acteurs du projet éducatif global (services périscolaires, secteur jeunes)
*\arifier 1a cohérence des projets d'activités de Yéquipe d'animateurs et ajuster los propositions d'animatian

* Organiser et coordonner Fensemble des activités produites par 'équipe

* Assurar le sulvi administratif de a structure {inscriptions, déclarations, réservations..)

* Savoir manager ung équipe et gérer les conflits

* Anlimer, construire, et maintenir la dynamigque du groupe (enfants, adultes)

* Fire 3 'écoute et savoir dialoguer avec les families

Conlkact et Informations complémentalres : Modalités de recrutement Recruternent par voie de mutation, détachemeant,
inscription sur liste d'aptitude ou conirat de droit public. Temps de travait 26/35e heures annualisées Rémunération: Traitement
indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS Poste & pourvoir Juin 2023 Adrasser fettre de motivation et CV a: Madane le Maire - 11,




place de la Mairle 86260 MONTAMISE ou ndranchant@montamise fr avant le 7 mai 202 1. Renseignements : Mathalie TRAMNCHANT
au s 49 440406 ou ntranchant@montamisefr

Téléphone colfectivité: G549 4404 06
Adresse e~-mall: niranchant@montamisefr

Travaitieurs handicapeés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceds & [emploi public, cat emplof est ouvert 3 tous es candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, 1a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnalres territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappeions
toutefols, qu'd titre dérogateire, les candidats reconnus travailteurs handicapés pauvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelle,




Régisseur technigue

Synthése de ['offre
Employeur ! MAJRIE DF CHATELLERAULT
Hate| de ville - 78 Bd Blossac - 510619
B51Q6CHATELLERAULT Cedex
Grade : Technicien

Référence :
Date de dépdt de offre:
Type d'emploi

Quvert aux contractuels

0086210400270343
12/04/2021
Emploi permanent - vacance d'emplai

Oui (Art, 3-2 101 84-53)

Temps de travail Complat
Durée: 35100
Naombre de postes : 1

Poste & pourveir je ! 01/08/2021
Date imite de candidature ; 12/05/2021
Service d'affectation : Logistique

Lieude travail:

Licu de travail

Détails de 'offre

Grade(s);

Famille de rnétier :

Midtier{s) :

Drescriptif de 'emploi:

Hétel de ville - 78 Bd Blossac - C510619
86106 CHATELLERAULT Cadex

Technicien
Technicien principal de 2&me classe
Technicien principal de 1ére classe

Cutture > Progranimation et techniques du spectacle

Régisseur ou régisseuse de spectacle of d'événernenticd

LAVILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE Diraction infrastructures-Superstructures Pour e Service Logistique REGISSEUR

TECHNIQUE {H/F} A temps complet (Cadre d'empioi des Techniciens territorialix)

Profil demandé .
Titulaire d'un dipime (bac 3 bac+2} dans fe domaine de 'organisation technique événementiel et jogistique vous disposez d'une




expérience significative dans ce secteur d'activité au sein d'une collectivité ou autre,

Vos connaissances de la réglamentation en matiére de sécuritéd des ERP, des normes tiées 3 la séeurité des spectacies en salle comme
eh plein air, en sonorisation, éclairage et inakériels scénigues sont des atouts pour ce poste. Vous disposez de connaissances ern
montage électrigue, montage de structures (rermes CTS) donbvous possédez les habiiitations (BR-BS...). Vous possédes Agalement
une alsance rédactionnelte et relationnelle ainst quune maitilse de Poutil infarmaticue (bureautioue, Iogicie! de réalisation de nlans,
3

Permis B nécessaire.

Mission :

Au sein du service logistigue et sous Fautorité du responsable du secteur G.EM (Gestion des Evénements et des Marnifestations},
vous &tes garant des capacités dela collectivité a répondre aux besoins techniques des

organisateurs de manlfestations, associations et directions de la collectivité, Pourvous alder dans vos activilés, vous avez recours,
en transversalitd, aux compétences et aux moyens tachnigques et humains du secteur GEM : siructures vénementielles {fates),
techniques événementielles {sonorisation).

Vos missions serant les suivantes:

* Expertiser et instruireles dernandes de réservation de matériel et mise en cauvre logistique et techniyue des dvénements
{spectacles vivants en salle eten plein air) et des interventians diverses (déménagements, soutlen technique, o)

* Réaliser les études techniques de faisabifité des manifestations portées par la collectivité:: matérie] demandé et fiches techniques,
résdisation des plans d'implantation, cahier des charges des marchés publics avec les prestataires.

+ Btre tterlocuteur priviiéeié des régisseurs techniques des associations, productions et des prestataires

* Participer aux réunions préparaloires des événements et manifestations et coordonner les événements sur gite

+ Assurer la parfaite coordination entre Jes acteurs, Jes organisateurs et les moyens déployés de 1a collectivité pour un fvénement et
maitrizer le hudget afférent

*\eiller au respect de fa réglementation, de |2 sécurité du public et du lieu investi

* Veiller & la uualité des services et prestations, avoir i souc constant de ['inage de marque du service public

* Instruire les arrétés de voirie et assurer les déviations de creulation cohérentes, pertinentes et séourisdes tors d'événgments sur le
domatine public,

Conlact ek Informations complémentaires : Vous étes sur un temps de fravalf basé sur Fannualisation avec des horalres de
travail ireéguliers et des amplitudas variables (solrées et weel-ends), Rémundération statutaire + régime indemnitaire + prime
annuelia. Collectivité adhérentz au CNAS +COS et participation employeur mutuelle et prévoyance, Les candidatures (lettre de
motivation avec CV at dernier arrété de situation adininistrative pour les titulaires) sont 3 adresser avant le 12 rnai 2021 par
courrier - 4 attention de Monseur le Maire de l Ville de Chatellerautt, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blassac ~
BF 617, 86106 CHATELLERAULT Cedax ou par gl

Téigphone collectivité 0549 2030 34
Adresse e-mait: recrutement@grand-chatellerauitfr
Llen de publication : http:/."www.vilIe~chatelIerault.fr/vie-municipale/recrutements

Travaifleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égatite d'acces 2 l'emplo public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statulaires raquises, définies par je statut général des fonctionnaires, ta Lol du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territorisux et o décret régissant e cadre d'emplois corvespondant. Meus vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés pauvent accéder i cet emplal par voie contrachuetie.




Manager de commerce

Syrithése de {'offre

Employeur: GRAND CHATELLERAULT
Hétel de ville - 78 B Blossac
B6100CHATELLERAULT

Grade : Attaché

Référence : 00842 10400270385

Date de dépdt de 'offre 12/04/2021

Type d'amploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Quvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 lol 84-53)
Temps de travail: Cornplet

Durda 35h00

Nomine de postes: 1

Poste & pourvaeir e Das gue possible

Date limite de candidature : 12/05/2021

Service d'affectation : Economie et entreprises

Lieude travail;

Licu de travail; Héte| de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de l'offre

Grade(s) Abtaché

Attaché principal
Famille de métier : Développement dconomique et emploi > Action économigue
Métier(s : Développewr ou développeuse dconemigue

Descriptif de Femplol:

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT Pour le service Ecenomie et entreprises Direction du
Développement éconamique et de ['Attractivité Manager de commerce A TEMPS COMPLET (Cadre d'emyplois des attachés
territariaux - Titulaires de ja Fonction Publique Territoriale ou contractiuels / CDD de 3 ans rencuvelabie) Au sein de | direction
Attractivité & Développement dconomique et plus particulisrement du sarvice Economie et entreprises, vous étes chargé(e) de
piloter le pdle commerce ot assumes le role de Manager de Commerce, La vitaiité du centre-ville de Chitellerault, Ceeur de
I'agglemération de Grand Chitellerault, et le dynamisme du commerce da proximité et des activités de centre-ville / centre-hourgs




]

sont au ceeur das préoccupations de {'agglomération. Dans ce cadre, vous étes le garant de la capacite de rebonds du territoire et
accompagnez les projets de commerce et d'activités de centre-vitle dans leur dévaloppement.

Profil demandé:

Volontaire, motivé(e), créatifive) et dynamique, vous démantrez une aisance relationnalie et des facultés d'animation. Votre force de
conviction vous permet de Faire adhérer &lus, partenaires et cornmercants 3 la stratégie que vous incarnez.

Volre expérience dans |'accompagnement de porteuss de projets vous permet d'8tre reconnu(e) auprés des sctetirs de votre
territaive comme Finterface essentielle dans leur développement,

Vous Btes autonome, savez recueillir et remonter les informations et maitrisez les outils bureautiques,

Mission :
Vos missions principales sont les suivantes :

* Développer 'offre commerciale de proximite

& #9702: Prospsction

&i9702; Accompagnement des projets d'implantation
&4E9702; Dévetoppement des acteurs présents sur le territoire
Ei#9707; Accompagnement 3 larelance

B#9702; Animation de Pobservatoire économique

* Favoriser les &changes et renfarcer jes partenariats

E#9702: Renforcement de |'attractivité commerclale

S49702; Fédération des acteurs publics et privés autour de la stratépie de dynarnisation commerdiale
&H#9702: Interface avec les communes de Grand Chatellerault, les commercants et les partenaires
&#97072; Animation du réseau

&H9702: Accompagnement des associations de commergants

¥ Animer

&H9702; Encadrement de Ja personne en charge de Fanimation commerciale

S#9707; Soutien aux initfatives les pius mobiisatrices

S#9702; Gastion des budgets

E#9702; Accompagnemest de 1a montée en compétence des commercants notarnment autour des nouveaux modes de
consommiation

E/9702; Organisation d'événements fédérateurs et d'animations cormmerciales 3 Péchelle de ['Agglomération

* Communiguer

&H#97072- Promotion et valorisation du tissu commercial et des animations
&H9T07; Stratégle de communication 3 développer et structurer

&F9702: Contribuer & un esprit collectif sur le territoire

SH9702: Gastion et animalion de la plateforme * achetera.grand-chatellerault.fr

Contact et informations complémentaires Poste 3 pourvoir dés quie possible. Les candidatures {lettre de motivation avec
CV} sont & adresser avant le 12/05/202.1 par courrier -3 l'attention de Mansieur le Président de la Comenunauté d'Agglorération de
Grand Chatellerault, Direction des ressources humalnes, 78 boulevard Blossac ~ 5 90418, 86108 CHATELLERAULT Cedax ol par
mail - recrutementé@grand-chatellerault.fr

Télaphone collectivité : 0549203034
Adresse e-mail : recrutement@grand-chatelleraultfr
Llen de publication hitpy/fvavw.aggio-chatelierault.f r/pratiguesoffres-d-emploi

Travailieurs handicapds ;

Nots vous rappelons que conformément au principe d'égaiité d'accés 8 l'emplol public, cet emploi est ouvert 3 tous es candidats
remplissant |es conditions statutaires requises, définies par le statut général das fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires ferritoriaux et @ décret régissant le cadre d'empleis correspondant, Nous vous sappelons
toutefols, qu'd titre dérogataire, les candidats recomus travailleurs handicapds peuvent accéder A cet emploi par voie contractuelie,




Synthése de ['offre

Employeur ! MAIRIE DE CHATELLERAULT
Hatel de ville - 78 Bd Blossac -C510519
26106CHATELLERAULT Cedex

Grade : Adjeint technique territortal
Référence : CGO86210400271108

Date de dépst de offre 13/04/2021

Yype d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Olvert aux contractuels Oui (Art. 3-2 loi 84-53}

Cornplet

I5R00

1

01/07/2021

Date limite - candidature : 13/05/2021

Service daffediation : GEPB

Lieu de travail:

Lieu de travail ; Hétel de ville ~ 78 Bd Blossac - (510619

86106 CHATELLERAULT Cedlex

Détails de l'offre

Grade(s) :

Adjoint technigue tervitorial
Ad}oint technique principal de 2éme classe
Adioint technicue principal de 1ére classe

Famille de méties ;
d'état

Architecture, batiment et Jogistigue » Malntenzance des batiments tous corps

Métler(s) : Ouvrier ou ouvrigre de maintenance des bitiments

Descriptif de 'emploi : 3
LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour |e service GEPB
Unité Maintenance et dépannage MEMUISIER BOIS/ ALUMINIUM ET PV (H/F) A TEMPS COMPLET (Cadre d'emplols des Adjaints
techniguas tervitoriaux) Au sein du service Gestion et Entretien du Patrimoine Bitiments et sous Pauterité du responsable de funité
SUIU {Service aux Usagers et Intarventions d'Urgence), vous assurez la maintenance des biatiments de la ville de Chitellerault.




Profit demandé

“Titulaire d'un CAP en meruiserie beis et/ou disposant d'une expérience significative dans ce domaine, vous présentezun intérét et
une motivation pour ja maintenance des bitiments. Particulidrement attentiflve) & la sécurité, vous en connalssez Jes régles pour fes
personnes, kes produits, le matériel liés 3 votre eétier, ainsi que les gestes et postures adéquats dans ke domaing de la marutention.
Habitugle) & l'exercice d'activités en milieux occupss, vous connaissez les contraintes liées 3 la maintenance des batiments publics,y

compris la propreté des chantlers. Vatre goli pour le travall bien fait, votre sens du service public et votre disponibilité seront des
atouts pour ce poste. Le permis B est exigé,

Mission &

Pour cela, vous devrez:

* procéder 3 des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage,

* Réaliser das travaux de modification et d'amélioration du patrinwineg,

* Analyser les taches a effectuer, évaluer les hesoins techniques, matériels et hurnaing, chiffrer les fournitures, estimer |2 durée
d'intervention et réceptionner les matériaux commandés,

* Informer les responsables du calendrier des opérations, des solutions techniques retenues, des difficultés rencontrées et de
[Favancée des interventions,

* Ajder aux interventions d'entretien et de maintenance de l'unité en fanction des hesoins humaing,

Vous également responsable :

* de l'entretien et du hon état du matériel et outilage portatif individuet,

* du bon usage tu matériel et de Youtillage portatii ou fixe rais & disposition,

* du véhicule mis 3 disposition de 'équipe, comprenant fa surveillance des niveaux 21 le nettoyage

* s bon &tat des EP et des vétements de travail

= maintien de de la propreté de fateller,

*de [a fermeture de [‘atelier 2t des locaux.

Centact et informations complémentaites ¢ Rémunération statutaire + régime Indempitaire + prime annuelle. Coliectivité
adhérente au CNAS + COS + participation employeur prévoyance. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arréié
de situation administrative pour les titulaires) sont i adresser par courrier - 3 Pattention de Monsleur le Maire dela Ville de
Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 houlevard Blossac - C5 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail

Téléphone coflectivité : G549203034
Adresse e-mall: recrutement@grand-chatetleraulttr
Lien de publication : http:f‘/www.vilte-chatellerault.fr/\.fie-municipale/recrutements

Travaifleurs handicapés

Nous vous Fappelons gque conformément au principe d'égalité d'acces i l'ernpio public, cet emplol est ouvert 3 tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par [e statut général des fonctionnaires, la Lok du 26 Janvier 1984 portant
statut génsraides fenctionnaires territoriaux et ie décret régissant je cadre d'emplois correspondant. Nois vous rappekons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candldats recannus travaillenrs handicapés peuvent accéder & cet emploi par vole contractueile,




Résuitats de votre recherche ; 1 offre

Chargé-e de mission "Atlas de la Biodiversité Intercommunal”

Critéres sélectionnés

Mot clé:

Réglons :
Départements :
Sacteur géographigue :
Bromaine d'activité :
Famille de métier ;
50us-iaa£ii[e de métler :
Métier :

Flliere:

Cadre d'empiol :

Grade

Catégorie

Temps de travail ;

Type de contrat:

Synthése de l'offre

Employéur :

Grade ;

Référance :

Date da dépst de V'offra:

Type d'emploi:

Durée de fa mission :

Cuvert aux contractuels

Temps de travail ;

271211

Indifférent
Indifférent
Indifférent
Indifférent
Indifférent
Indifférent
Indifférent
indifférent
Indifférent
Indifférent
Indifférent
Inditférent

indifférent

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE

15 Pl du Marécal Leclerc
BACOCPOITIERS

Technicien
QOBA210400271211
13/04/2021

Contrat de projet

24 mnois

Tui{art. 3 alinéa HHoi 84-53)

Comyplet




Durde 35H00

Nombre de postes ! 1

Poste d pourvelr le (1/07/2021

Date limite de candidature ; 13/05/202%

Service d'affectation : Direction Hypigne publigue - Qualité Environnemnentate

Lieu de travail:

Lieu de travail: 15 Pl du Marécat Leclerc
86000 POITIERS

Détails de l'dffre

Gradefs) : Technicien
Farmille de mdtier ¢ Ingenierie écologique » Riodiversite, nature, paysage
Métiar{s) : Animateur ou animatrice environnemert:

Descriptif de Pemplois

Les atouts dune rmétropele sans ses inconvéniengs | Clest ainsl que Pon peut positionner Grand Poltiars dans le paysage de la
Nouvelle-Aquitaine. Une qualité de vie indéniable grice i la proximitg de fa campagne, un enthouslasme ressenti par tous gracedla
présence de 28 000 éiudiants dans des Stablissermnents d'enseignement supsrieur d'excellence (Sciences Po, ENSMA, Université de
Poitiers..}, une innevation constante d'acteurs éconormnidques investis ou préts & se fancer, un patrimsine rofan reconny de tous,un
dynamisme culturel et associatif créateur de liens, un attrait touristigua indéniable avee en fer de lance le Futuroscape... impassible
de lister tout ce fui fait de Grand Poitiers un territoire ol il fait bon vivre, bon &tudier, bon entreprendre L Et tott ¢a & seulement
1h30 de Paris et de Bordeaux, La Communauté urbaine ef ses élu-es débutent ce nouveau mandat aver des projets structurants pour
je territoire. Pour les mois et années 3 venir, elie s'engage entigrement vers Ja transition du territoire er s'appuyant sur 13 fransition
énergétique, e renouvelement des medes de déplacement axés sur les rachilités douces et actives, le déploiement de nouveles
solidarités entre les communes £t entre les habitants, dans le soutien incongitionnel  toutes |es innavations économigues, seciales
et sociétales, dans une nouvellz forme de démocratie dans laquelle chacun a sa place. Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers
s'entoure de femmes et d'hommes qui ont & coeur de mattre leurs compétences, leurs idées, leur rmotivation au service de la
collectivité, et recrute : Uin-e Chargé-e de mission " Atlas de (a Biodiversité Intercornmunal * Direction Géndrale Espaces Pubfics -
Cadre de Vie Direction Hypigne publigue - Qualits envirennementate Contrat de projet de 2 ans (Art.3 Loi 84-53) Catégorie B -
Filigre tecknigua A temps complet Présentation de la structure Grand Poitiers Communzauté urbalne s'engage dans une démarche
de projet de service qui est susceptible d'intégrer une évolution des missions et de l'arganisation, Grand Poltiers Communauté
urbaine porte un projet muftipartenaria| &' Atlas de fa Biediversité sur son territoire, qui a été proposé 3 l'appel A manifestation
dlintéret de 'Office Francals de |a Biodiversité (OFB) et dont les résultats seront connus en juin 2021. Dans cette attente la
collectivité procede 3 un appel 3 candidature d'un-e chargé-e de mission * Atlas de l2 Biodiversitd Interecommunal ", Le soutien
financiae ge ['OFB permetira de finaliser le recrutement

Profil demandé :

~BTSA Gastion at Protection de la Mature ou équivalent avec expériences de conduite de projet;

- Bannes connaissances naturalistes ; :

- Bonnes connaissancas des enjeux de préservation de |a biodiversité;

- Compétences en animation de projet / pédagogie;

- Compréhenslon des politigues publicues, des rdles des différents acteurs et des liens avec |3 biodiversité;




- Maltrise du SIG et des outils informatiguss ;

- Esprit d'initiative, sutonomie;

- Faire preuve de rigueur, de polyvalence et de méthede ;
-Goft du contact / Sens du travail en équipe ;

- Permis de conduire B obtizatoire,

Mission

Rattaché-e au Responsable du centre d'activités Milieux Naturels et en lien avec la Vice-Présidente en charge de |2 Biodiversité de
Grand Poitiers, vous serez chargé-e de coordonner et d'animer la rdalisation d'un Atlas de fa Biodiversité Intercommunal sus le
territoire de Grand Poitiers Cormmunauté urbaine 140 communes - 1000 km?), A ce titre, vous devrexz:

- Coordonner et animer te projet d'Atlas de Biodiversité dans son ensemble el en assurer le sulvi administratif et financier;
« Planifier (dans le détail), crganiser et suivre jes étapes du projet;

- Assurer |e lien transversal eninterne et en externe sur le projet;

- Co-encadrer le cas échéant les staginires ou services civigues lids zu projet,

AXe gouvernance

- Rencontrer les interlocuteurs locaux

- Préparer et animer 'ensemhle des réuniens et rencontras avec les élu-es ef autres actatirs {comités de pilotage, groupes lotaux
etc) et assurar e lien avec |es référant-es de chaque collectivité et/ou assaciation impliquée;

-Coordonner la cammunication en lien direck avec la Direction Communication de Grand Poitiers Communauté urbalne.

AxXe connaissances

« Administrer les données naturalistes existantes et intégrer celles issues de [Atias de Blodiversité Intercommunal dans le S1G dela
collectivité;

- Gérer la cormmunication et Finformation autour de ['accés aux parcelies pour leginventaires ;

- Assurer fe suivi des prestataires extérleurs retenus pour une partie des inventaires et contribuer aux inventaires réalisés en régie |
- Rediger et diffuser fes docurnents finaux de synthése de 'Atias de Biodiversité Intereemraunal.

Axe sensilyilisation, mobilisation des acteurs du ferritoire :

- {rganiser et animer des actions de sensibilisation des élu-es et des agent-es de fa collectivité st du territoire ;

- Contribuer aux prejets internes développés par le centre diactivités Milieux Naturels pouvant s'inscrire dans [a démarche ABC;
- Créer des dynamigues auprés des hahitant-es autour de dispositifs d'inventaires participatifs ;

- Créer un événement grand public autour de PAtlas de la Biodiversitd, appelé & perdurer dans fe temps sur le théme de fa
iladiversité,; i

- Inventorier les manifestations existantes sur le territolre et proposer des animations/actions dédiées & I'Atlas de Biodiversité et
plus giobalement aux enjeux de biodiversité du territoire.

Axe intégration de [a biodiversité dans tes actes et décisions ;

- Etre force de proposition pour intégrer les enjeux bicdivarsité dans le Plan Local d'Urbanisme intercommunat en cours
d'élaboration et dans les schémas et programmes de la collectivitg (PCAET, PAT, 50 mmobilier, et} ;

- Piloter 'intégration de Grand Poitiers Communauté urbaine au réseal ” Tesritolre Engagé pour 2 Nafure " [TEN) en cours de
déploiement en Nouvelle-Aquitaine ;

- Accompagner les acteurs locaux dans 'elaboration et la mise en ceuvre des plans d'actions §ids & leurs compétences (gestion
différenciée du domaine public, programme biodiversité ef bati, acquisition d'espaces naturels, etc.),

Contact et Informations complémentaires Rémunération Rémunération statutaire + réginie indernpitaire + prime
annuelle + participation muinelie + prévayance + CASC {Comité o Activitds Sociales et Culturelles), Vous souhaitez plus de
renseiznements ? Merci de contaster M Yvonnick GUINARD, Responsable du centre d'activité Milieux naturels ou Mme Josiane
BEAUVAIS-PAPIY, Directrice HPQE, au 05 4% 52 36 15 ol Mme Florence JARASSIER, Charpée de recrutement, au 05 49 30 81 41,
Motre offre vous intéresse 7 Les candidatures avee lettre de motivation, CV, cople des dipldmes, {si statutaire dernier arrété
administratif) sont 3 adresser 3: Mme §a Présidente de Grand Poltiers Communauié urbaine -Hétel de ja Cornmunauté urbaine de
Gand-Poitiers B4 RUE DES CARMELITES B&O0Q POITIERS ou par mail 3 recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne
serapas étucis

Télephone collectivité : 05.49,52.3535




lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travaifleurs handicapds ;

ous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 2 l'emploi pubie, cet emplot est ouvert 3 tous les candidats
rernplissant les condlitions statutatres requisas, définies par e statut pénéeal des fonctionnaires, 1a ioi du 26 janvier 1984 portant
statul général des fonctionnaires territorizux et le décret régissant le cadre diemplois correspondant. Mous vous rappelons
tautefols, qu'a tire dérogatelve, les candidats reconnus travalileurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par vaie contraciuedle.




Adioint/e i la Directrice Générale des Services

Synithese de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt ds 'offre

Type d'emploi :

Ouvert aux contractuels
Ternps de travail:
Durde

Nombre. de postes :

Poste a pourvoir le

Date limite de candidature :

Sarvice d'affectation :

Lieu de travail ;

Liei de travail:

Détails de l'offre

Grade(s)

Famlille de métler:

Métier(s)

Descriptif de Femplol

MAIRIE DE MONTAMISE
11, Place de ja Mairle
863460Montamise

fiédacteur

0086210400272192

13/04/2021

Emnploi permanent - création d'emplo
Oui{Art, 3-3 disposition 2 lof 84-53)
Non Camplet

28100

4

G1/06/2021

14/05/2021

Direction Générale des Services

11, Place de |2 Mairie
84360 Mantamise

Rédanteur

Rédacieur principal de 2&me classe
Animateur

Animateur principal de 2éme classe
Animateur principal de 1ére classe

Pilotage » Direction générale

Directeur ou directrice géndral adjoint de collectivité ou d'établissement
public

L.a cominune de Montarmisé [Département de fa Vienne, Grand Poitiers Cornmunauté Urbainel, 3 726 habitants, recherche une
ADJORNTE A LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES, Afin d'amélicrer ia coordination et le pilotage des services, ce poste, en




création, est rattaché i Iz Directrice Générale des Services, et 3 pour ratssion de coordonner e Péle Enfance Jeunesse et de prendre
en charge le pilotage et la gestion de dosslers transversaux.

Profil demandé :

Connaissances spécifiques :

* Connaitre e fonctionnement, l'organisation et Penvironnement de [a collectivité et notamment ses processus de décision
¥ Connaitre les bases de |a réglementation des marchés publics

* Maitriser los normes, les technigues administratives et juridiques dans les domaines de fechnicité

* Connattre les principes et modes d"animation du management opérationnet

* Connatire les méthodes et outils de |'évaluation

* 'zire preuve d'une aisance rédactionneile

* Savoir organiser et conduire une équipe, pérer les situations relationnelles difficlles

* Savoir écouter et négocior

* Savoir faire preuve d'éguité et d'arbitrage

* Gavoir définir un projet de service et une organisation (missions, ressources, projet)

¥ Savoir définir et négocier les missions et objectifs prioritaires

* Savoir piloter, suivre et contrater activité des agenis

v Bavoir élaborer un budset prévisionnel, réaliser des simulations et suivie I'exécution budgétaive du service

Savoir 8tre, savoir faire:

* Ftre sociable, diplomate et discret

* Aveir une grande capacité d'adaptation

* Ftra rigoureux, organisé et efficace

* Etre autonome

7 Fire réactif et disponible

* Awoir le sens de la médiation et de la négociation

Conditions et contraintes d'exercice :
* Agsurer gquelgues permanences d'accusil fe samedi matin
* Disponibilité en solrée et certains week-ends

Qualifications / Expérience

Connaissance des collectivités territoriales
Connaissances juridiques

Expérience dencadrement d'équipe
Expérienca sur un poste similaire serait un plus

Mission :

Activiiés:

s Coardination du Pals Enfarce Jeunesse : poter, planifier, évaluer etrendre compte des activitds des services - mettre en place et
sulvre les actons transversales du service (PEDT, Contrat Enfance Jeunesse, demande financements, fien avac les écoles. projets
iransversaux... - participer aux réunions de commission, service et groupes de travall

* Alde au montage et suivi des dossiers de marchés publics, cormmandes et stbventions

* Suivi ot mise i iour des dossiers transversaux : Document unique, plan de sauvegarde, plan de continuité ¢'activité, informaticue,
RGPD, Dpen data, archivages.. )

*Seconder |a DG suy différents projets

* En I'absence de la DGS, assurer 1a continuité des dossiers et du lien avec le Maire et M'équipe municipale

Contact et informations complémentaires : Modalitds de recrutement : Recrutement par vole de mutation, détachement,
inscription sur liste d’aptitude ou contrat de droit public. Tewnps de travail ; 28/35¢ Poste évolutif Rémunération : Traitemeant
indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS Poste & pourvoir Dés gue possible Adresser lettre de motivation et CV &: Maclarne fe Maire
- 11, place de 1a Malrle 86360 MONTAMISE ou nitranchant@mentamise.fr avant le 14 mal 2021 Renselgnements . Mathalie
TRANCHANT au 05 4% 44 04 056 ou niranchant@moentamisefr

Tééphone collactivité : 0549440406
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Adresse e-mail ; n.iranchant@montamise.fr

Travailleurs handicapés:

Nous vous rappetons que conformément au principe d'égalité d'accés a 'emploi publlc, cet ernplol est ouvert 3 tous fes candidats
rernplissant les conditions statutaires requisas, définies par Je statut général des fonctionnaires, Ia Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant, Mous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplai par voie contractuelie.




Résultats de votre recherche 1 1 offre

Critéres sélectionnés

Mot clé

Régions @
Départements :
Secteur géographique
Domaibie 4'activité :
Fantille de métler
Sous-famille de métier:
Métier:

Filigre

Cadre d'emplof:

Grade :

Catéigorie:

Temps de travaif:

Type de contrat !

SECOND DE CUISINE

© Synthése de ['offre

Employeur :

Grade

Référance;

Date de dépit de 'nffre

Type d'emploi:
Quvert aux contractusls
Teraps de travail:

Durée :

272250,

hnclifférent
Indifférent
tndlifférent
Indifférent
tndifférent
Indifférent
Indifférent
ndifférent
Inditférent
indifférent
fndifférent
Indifférent

Indifférent

MAIRIE DE MONTAMISE
11, Place de la Mairie
8§6360Montamise

Adfaint technlgue territorial
Q08621040027 22506

13/04/2021

Emplol paraanent - création d'emploi
OuilArt. 3-3 disposition 2 ki 84-53)
Complet

35h00




Nombre de postes : 1
Poste & pourvoir e (1/09/2021

Date limite de candidature : 14/05/2021

Lisu de travaii:

Lien de travail: 11, Place de i3 Malrie
86360 Montamise

Détails de 'offre

Grade(s) : Adjoint tachnique territorial
Famiile de métier: Restauration colfective » Production et distribution en restauration coliective
Métiar(s) : Agent de restauration

Descriptit de {emplal
La commune de Montamisé (Département de fa Vienne, Grand Poitiers Communautd Lirbaine}, 3 726 habitants, recherche une
SECOND DE CUISINE, pour 1a cantine scolaire.

Profil demandé :

Compétences:

* Réaliser des taches préalables & Pélaboration et & la finition des mels

* En autonomie, réaliser des tiches de procuction de base (exemple ; préparstions froidas)

* Repérer les dysfonctionnements et les signaler au chef cuisiaiar

* Respectar tes régies et procédures d'hygiéne et de sécurité et effectuer les autocontrbles précisés dans le plan de maiirise sanitaire
* Préparer de maniére accasionnelle, des huffets/cocktudls pour les bescins de fa collectivité

* Coordonner 'équipe de restauration

Connaissances spécifiques i

* Connzissances des techniques culinaires de base, les denrées alimentaires, fa présentation et la décoration des plats

* Tachniques de service en salle (seif service et service A table)

* Accompagnement des enfants sur apprentissape au goit et lulte contre (e gaspitlage atimentaire

* Connaissances des régles d'hygiéne et de sécurité (iméthode HACCP, réples de sécurita fides 3 ['utitisation des materiels)
* Techniques d'entretien des matériels el des locaux

Savair étre:

* Etre organisé.e, efficacs et rigouraux.se

* Awnir fesprit d'dgquipe

* Avolr une grande capacité d'sdaptation

* Gérer le temps

* Etre réactif.ve

* Etre i |'écoute, padagogue et patient avec les enfants
¢ Faire preuve de bienveillance

*Etre sociabie et diploraate

*Veilier 3 la séeurité des convives durant le temps derepas
*Savoir gérer les conflits




Qualifications :
Diplome souhaité : Bac Pro Cuisine ou équivalent

Expérience:
Expérience souhaitée en restauration collective dans le secteur public ou privé

Mission

Sous la responsabilité du Chef culsinier, 'agent sera chargé.e de:

* Agsister 3 la production de préparations cullnaires (tuisine sur place en lizison chaude)
* Pistribuer et servir les repas

* Accompagner les enfants pendant les ternps de repas {entrées/desserts)

* Assurer |3 maintenance et 'hygidne des locsux et matérisls

* Assurer {3 préparation des goliters du soir

*Etre lela référent.e des agents communaux en charge de |a restauration scolaire

* Etre le.la co-référent.e du projet de lutte contre le gaspillage alimentaire

* Travaliler en étroite collaboration avec [a Directrice des Services périscolaires

Contact et Informations compiémentaires Ternps de travail : 35h annualisés Rémunération : Traitement indicisire +
Régirne indemnitaire + CNAS Poste & pourvair | er septembre 2021 Adresser lettre de motivation et €V 4 : Madame le Maire - 11,
piace de |a Mairie 86350 MONTAMISE ou . tranchani@montamise fr avant fe 14 mai 2021 Renselgizzments : Nathalie
TRANCHANT au 05 49 4 04 04 ou ntranchant@montamise.fr

Téléphone collectivité 05149 443406
Addresse e-mail niranchant@maontamisefr

Travaitleurs handlcapés :

Neus vous rappelons gue confarmément au principe d'égalité d'accis 3 Pemplai public, cet emplsi est cuvert 3 taus les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fonctionmaires territoriaux et e décret régissant te cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappelors
toutefois, qua titre dérogatoire, Jes candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accérer 3 cet emplai par voie contractuelle.




Instructeur du droit des sols

Synthése de Foffre

Employeur ; GRAND CHATELLERAVULT ,
Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86100CHATELLERAULY

Grade : Adioint adm, principat de idreclasse

Référence ! QOB6210400272849

Diate de dépdt de l'offre: 14/04/2021

Type d'emploi: Emploi permanent - vacance d'emploi

Cluvert aux contractuels Ousi {Art. 3-3 disposition 2 foi 84-53)

Temps de travail . Coraplet

Durda: 35800

Nombre de postes: 1

Poste & pourveir le ! 01/09/2021

Date limite de candidature : 14/05/2021

Service d'affectation tnstruction des autorisations du droit des sols

Lieude travail ;

Liey do travail: Hé‘tei deville~ 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de l'offre

Gradels) : . Adjoint adin. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 2&me classe
Rédacieur
Famille de métier : Urbanisme, aménagement et action foncidre > Droit des sols et information
géographique
Miétler{s): Instructeur ou instructrice gastionnaire des autorisations d'urbanisme

Erescriptif de Fermploi :

1A COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DU DEVELOPPEMENT LOCAL
ET DE L'AMENAGEMENT Pour |e service Instruction des autorisations du droit des sols RECRUTE INSTRUCTEUR DU DROGIT DES
SOLS {H/F) ATEMPS COMPLET {Cadre d'emplaofs des rédacteurs territoriaux et adjoints administratifs principal) Au sein du service




comrnun Instruction ADS composé de 4 instructeurs et sous la responsabilité de sa responsable, vous assurez Finstruction des
dossiers d'autorisations d'urbanisme des communes de Grand Chateliesault adhérentes at service commun de |a collectivité,

Profif demandé:

Vous ave: tne solide expérience professionnele dans fe domaine de Pinstruction des autorisations d'urbanisme et vous maitrisez
également les techniques de secrétariat et les outils informatiques. La connaissance du fogiciel Oxalls serait un plus,

Autonome, rapida et organisé{el, vous savez détecter les priorités et fes urgences. Vous avez Je sens du travall en équipe et celui du
servive pulslic,

Mission :

Vaos missions principales seront es suivantes

* Assurer linstruction des autorisations d'occupation du sof sur les communes qul vous seront confidas ce quiincut:
&#9702: examen des dossiers

&#9702; consultation des services et analyse des avis

&#HITO2; rédaction des courriers et arrétés

= Bire un interlocuteur fiable et privilégié pour jes commusies adhérentes
* Etre une personne ressources sur l'ensemble des dossiers instruits par les instructeurs
* Seconder la responsable de service sur fa partie logiciel métier [paramétragel

* Remplacer fa responsable du service pendant ses absences (contrdle des courriers et arrétés)

Contact et informations complémentaires : Poste & pourvolr le ler septerbre 2021, Rémunération statutaire + régtime
indemnitaire + prima annuelle, Ville adhérente au CMAS + COS, Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernfer arrdté de
situation administrative pour fes titulaires ou attestation pour jes lauréats de concours) sant 3 adresser par courrier -3 attention de
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78
boulevard Blossac - C5 90648, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chateflerault.fr

Téléphone coliectivité : 0549203034
Adresse e-mail : vecrutement@prand-chatellerautt fr
Lien de publication : hittpy/fwww.agglo-chatefleraultfr/pratique/affres-d-amplol

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelens que conformément au principe d'dgalité d'accés 3 femploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remphissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, [a Loi du 26 janvier 1984 portant
statul générat des fonctionnaires territoriaux et le décrat répissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappefons
toutefols, qu's titre dérogataire, les candidats recannus travallieurs handicapés pauvent accéder  cet emplai par voie contractuelle.




Responsable adjoint.e de la médiathéque médiasud

Synthese de l'offre

Empiloyeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de Poffre :
Type d'emplei :

Quvert aux contractuels

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl. du Marécal Leclerc
25000POITIERS

Assistant de conservation
()(}8621.0400272%1

14/0472021

Emploi permanent - vacance d'emploi

Ouliart. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Temps de travail : Cornplet
Durée : 35hO0
Nombre de postes : 1

Poste & pourvalr je: G1/07/2021
Date fimite de candidature; 1470572021

Service d'affectation : Direction Médiathéque Frangois-Mitterrand et sonréseau

Lieu de travail:

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Lieu de travail;

Détaiils de {'offre

Gradels):

Assistant de cohservation

Famille de métier Culture » Lacture publigte et documentation

higtier{s) : Directeur ou divectrice de bibliothégue

Descriptif de Femplol :

Les atouts d'une métropole sans ses inconvénients | C'est ainsi que 'on peut positionner Grand Poltiers dans le paysage de [a
Neouvelle-Aguitaina. Une quaiité de vie indéntable grice  |a proximité de la canpagne, un enthousiasme ressenti par tous grice 3 |a
présence de 28 COU diudiants dans des étabiissements d'enseignement supérieur d' excellence (Sciences Po, ENSMA, Université de
Poitiers..}, une imovation constante d'acteurs dconomigues investis ol préts 3 se lancer, un patrimsine roman reconni de tous, un
dynamisme culturel et associatif créateur de lens, un attrait touristigua indénizhle avec en fer de lance e Futuroscape.. impessible
de lister tout ce qui fait de Grand Poitiers un territoire ol il fait bon vivre, bon étudier, bon entreprendre | Et tout ¢a i seulement.
1h30 de Paris et de Bordeaux. La Communauté urbaine at ses élu-es débutent ce nouveau mandat avec des projets structurants pour




le territoire. Pour les mois et anndes 3 venir, elle s'engage entiérement vers |a transition du territoire en s'appuyant sur la transition
dnergétiaue, le renouvetlement des modes de déplacement axés sur fes mobitités douces st actives, le déploiement de nouvelles
solidarites entre les communes et entre jas habitants, dans le soutien inconditichnel 3 toutes les innovations économigues, sociales
i sociétales, dans une nouveile forme de démoacratie dans laguelle chacun asa place, Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers
s‘entaure de fammes et ¢ hommes gui ont 3 ceeur de mettre leurs compatances, feurs idées, leur motivation au servicede la
collectivits, et recrute : Unwe Responsable adjoint.e de la médiatheque médiasud Grand Poitters Communauté urhaine Direction
Générale Culture - Patrinioine Direction Médiathéque Frangols-Mitterrand et son réseau Cadre d'emplois des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine A temps complet

Profil demandé :
Volre profil

*Dipldme professionnel exigd ou expérience significative
2

Savoirs

* Connaissances professionnelles ou expérience significative

* Connaissance de ['environnement tervitorial

* Connaissance di monde des bibliothéques et de ses évolutions

* Conralssance des publics et des pratiques culturelles et de leurs évolutions

* Corinalssance de |'édition tous supports

* Pratique courante du systéme d'information et de gestion de biblioth#ques

* Borine culture générale, curiosité pour Factualité culturelle et la culture numérique
* Pratique courante des outils informatigues

Savoir-faire

* Aceuedilir les publics et adapter sa posture professionnedle & la diversité des publics
* Appliquer Jes consignes et procédures

* Travailler en équipe et en transversalité

* Rendre compte et diffuser 'information

* Riguewr

Savoir-étre

* Qualités relationnelles

* Disponibilite, réactivitd, capacité d'adapiation

*Sens du service public et intérét pour 'acoue| du public et ta médiation
* Esprit d'équipe, respect de [ahiérarchie

* Rigueur, discrétion professionnelle, autoromie et espric d'initiative

* Curiosité intellectuelle, capacité 3 dvoluer et A se former

Cantraintes particuliéras

¥ Travail du mardi au samedi

* Participation occasionnalle 3 des réunions 2t actions culturelles en dehars des horaires usuels de travait
* Déplacements dans ensemble du territeire

* Manutention &t port de documents, gestes répétitifs

Mission :
Grand Poftiers Communauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible dintégrer une évelution
des missions et de l'organisation.

Placé-e sous autorité de Ja Responsabile de ja médiatheque Médiasud, vous serez chargé-e de:

* Seconder Ja responsable pour faire vivre le service, représenter fa médiathéqua 3 l'extérieur, et dans ['encadrement el [Panimation
de 'éguipe; représenter 1a responsable en son absence

*Participer 3 lamise en ceuvra de |z politique d'aceusil, de médiation, d'action culturelle et d'action éducative du réseau

* Participer & a mise en ceuvre de |z politique documentaire du réseau

* Assurer des actions de médiation des collections

* Participer a faccueil du public, su renseignement et au conseil




T Participer aux tiches communes de V' éguipe
Vos activités

*Porter et animer des projets transverses au sein du réseau au y contribuer

* Participer 4 'animation de |3 vie de I'dquipe et aux projets de la médiathégue Médiasud

* Traiter, développer et mattre en valeur les collections et [es ressources de famédiathéque Médiasud, notamment numériques
* Assurer Je suivi comptable et documentaire des acquisitions, en lien avec [a responsable

* Participer au renforcement des partenariats aver les acteurs assaciatifs et institutionnels, 3 leur suivi et leur évaluation
“Veiller 3 la honne tenue, fa séeuritd et la convivialité des espaces

* Participer 3 la valorisation et 3 la médiation {portail, anirnations, sélections bibllographigues)

* Participar i laccueil du public

* Assurer l2 gestion du centre d'activité en Fabsence de 3 responsable

* Faire des propositions sur 'amélioration du service

* Participer 3 I'éventuelle réflexion sur une reconstruction de ja médiathéque Médiasud

Contact et informations complémentaires ; Conditions de recritement Conformément au principe d'égalité d'accés a
Femplol public, ce poste est ouvert dtous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par Je statut général
des fonctionnaires, la Loi n®B4-53 du 26 janvier 1284 portant dispositions statutaires relatives 3 ia fonciion publiqus territoriale e
le décret régissant te cadre d'zmplois correspondant, Da pius, en application du Décret n®201%9-1414 dy 19 décembre 2012 et deJa
défibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels 3 titre ddrogatolire. Les candidats reconnus
travatlleurs handicagpés peuvent égafement prétendre 3 cet emplai par voie contractuelle (Article 38 de la Loi n°B4-53 du 26 janvier
1484). Rémunératicn Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyanca +
CASC (Camité d'Activités Sociales et Culturelles), Vous souheitez plus de renseignements ? Merdi de contacter Mme Peggy MULOT,
Respensable de la médiathéque Médiasud, aw 05 49 30 20 60 ou M. Clément BABU, Responsable du péle Coordination du résesu, au
0549 52 3151 ou Mme Ambre DEGHILAGE, Chargée de recrutement, au 05 49 30 20 96, Notre offre vous intéressa 7 Les
candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diptdmes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont d adresser 3: Mme la
Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine Hotel de fa Communauté urbaine de Gand Poitiers 84 RUE DES CARMELITES
B6000 POITIERS ou par mail A recrutemeni@grandpoltiers.fr Tout dossier incorplet ne sera pas éludié

Téléphone collectivitd ; 05.49.52.35,35
Adlresse e-mail ; recruitement@grandpoitiers.fr
Len de publication : : Grandpoitiersfr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que confermdément au principe d'épalité d'accés 3 Pemplol public, cel emplof est vuvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions stafutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, ia Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorlaux et [2 décret régissant fe cadre d'emplois correspondant, News vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emiplal par vole contractuelle.




Professeur d'art dramatique

Synthése de 'offre

Employeur !

Grade :

Référence :

Date de dépiit de 'offre:

Type d'emploi :

Ouvert aux contractusls
Temps de travail

Durée

Nombre de postes

Poste & pourvetr le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation ;

Lieu de travail:

Liau de teavaii:

Détails de {'offre

Gradae(s):

Famille de métiar 2

Métiar{s) :

Descriptif de T'emploi 1

GRAND CHATELLERADLT
Héte| de ville - 78 8d Blassac
BOI00CHATELLERAULT

Assistant ¢'enseignement artistique
$086210400273193

1470472021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui {Art, 3-3 disposition 4 foi 84-53)
Non Complet

10h00

1

(1/09/2021

14/05/2021

Conservatoire 3 rayonnement départemental

Hétel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique principal de lére classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Culture » Enseignerment artistigue

Enseignant ou enseignante artistkyue

..................................

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES SERVICES A LA
POPULATION Pour fa direciion de la culture Canservatoire & rayonnement départemental PROFESSEUR D'ART DRAMATIQUE (H/
F) A TEMPS NON COMPLET (10/208m#) {Cadre d'emplols des assistants territoriaux d'enselgnement artistique) Auseinde la
direction de [a culture, le consenvatolre Clément Janequin de Grand Chiteilerault ; 900 élaves, 43 enselgnants, 30 disciplines isstes

des spécialités danse, musique et art dramatique, a placé |es pratiques collectives, [accessibilité padugogigue, et les partenariats




d'éducation artistique et culturelle au cozur de son projet d'établissement. Sous Ia responsabilité de la directrice du conservatoire,
vous enseigne |'art dramatique sur le territoira de la collectivité, A pastir de votre expertise pédagagique, vous développez Ia
cutiosité, vous transmettez les réperioires jes plus larges possibles en inscrivant votrs activité dans le projet d'établissement du
conservatoire & rayonnernent départemental.

Profil demandé :

Yous étes titulaire du Diptdime d'Ftat d'enseignement de j'art dramatique et/ou lauréat du concours dans le grade ' Assistan
Territorinf d'Enseignement Artistique. Vous dtes capalzle de concevolr, appliguer et évaluer un dispositif pédagogigue individuel et
collectif basé sur les transversalitds artistiques. Vous coordonnez votre enseignement avec Féquipe pédagogique dans une
progression conforme aux programmes officiels, en vous adaptant a chacun de vos éléves, Vous possédez une aptitude aux
pédapogias actives, de groupe et de projet,

Vous faites preuve d'écoute, d'enthousiasme et disposez d'un grand sens relationnel, ainsl gue d'autonemie, d'initiative ot
d'organisation, Vous étes particuliérement 3 Paise dans fa méthadologie de conduite de projet et le travall partanarial. Vous disposez
de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et d'un grand sens du service public, Permis B indispensahbie,

Mission :
Vo missions sont jos suivantes :

- proposer un enseignement collectif adapté a tous les types de public fréquentant le conservataire st ses différantes antennes ds
cours

- assurer des ateliers en milieu scofaira sur |2 territaire de ['agglomération

~intdgrer Vart dramatique au coeur des pédagogies instrumentates, vocates et chorégraphiques

~initler et participer aux projets pédagogiques d'action culturelle i dirmension transversale el collective

Contact et informations compiémentaires Paste & pourveir [e ler septembre 2021, Rémundration statutaire + régime
indemnitaire + prime annuelle. Collectiviié adhérente ati CNAS + COS. Les candidatures ([ettre de rnotlvation avec CV et dernier
arrétd de situation administrative pour les titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier avant
le 14/05/20121 - 4 I'attention de Monsieur le Président de [a Communauté d'Agglomération de Grand Chétellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 906 18, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par malt - recrutement@grand-
chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 0549203034
Adresse e-mail: recrutement@grand-chatellerauit.fr
Lien de publication ; http:/fwww.agglo-chatelleravlt fr/pratiquefoffres-d-amploi

Travallleurs handicapés :

MNous vous rappelens que conformément au principe d'égalité d'accés 3 'emploi public, cet emplof est suvert 3 tous jes candidats
remplissant les conditions statutajres requises, définies par [e stabut général des fonctionnalres, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut géndrat des fonctionnaires territoriau et le décret régissant fe cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu's titre dérogatoire, fes candidats reconnus travaillenrs handicapds peuvent accéder A cet emiplol par vole contraciuelle,




Professeur de piano et accompagnateuy

Synithése de f'offre

Employeur

Grade

Référer‘tce :

Date de dépdt de lFoffre:
Type demploi :

Ouvert aux contractuzls
Temps de travatl

Durde :

Naombre de postes :

Poste & pourveir le

Date [imite de candidature :

Service d'affectation :
Lieu de travail:

Lleu de travaii:

Détails de l'offre

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier(s):

Descriptif de 'amploi .

GRAND CHATELLERAULT
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
BHIOOCHATELLERAULT

Asslstant d'enseignement artistique
0086210400273259

14/0472021

Emploi permanent - vacance d'emploi
i (Art, 3-3 dispasition 2 loi 84-53)
MNon Complet

19100

1

Gi/09/2021

14/05/2021

Conservatoire a rayonnement départemental

Hétel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAVLT

Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique principal de Lére classe
Assistant d'enseignement artistigue principal de 2éme classe

Culture > Enselgnament arilstique

Erseignant ou enseignante artistique

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES SERVICES A LA
POPULATION Pour |a direction de ka culture Conservatolre 3 rayonnement départemental PROFESSEUR DE PIANO et

ACCOMPAGNATEUR (H/F) A TEMPS NON COMPLET (19 5/208me) (Cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement.

artistique) Au sein de L divection de Iz culture, le conservatoire Clément Janequin de Grand Chatellarautt ; 900 éléves, 43
ensefpnants, 30 disciplines issues des spéclalités danse, musique st art dramatique, 3 placé les pratigues coltectives, ['accessibilité




pédagogique, et les partenariats d'éducation artistigue et culturelle av coeur de son projet d'établissement, Sous Ta responsabilité de

la directrice du conservatoire, vous enseignez le piano et assurer 'accompagnement des classes instrumentales sur |e territeire de Ja
coflectivité, Cette double compétence fera 'objet d'une répartition équilibrée enfonction des besoins de ta structure. A partir de
volre expertise pédapogique, vous développer [a curiositd, vous transinetiez les réparioires les pius larges possibles eninscrivant
votre activité dans le projet d'dtablissement du conservatoire & rayonnement départemental.

Profil demandé :

Vous étes titulaire du Dipiéme d'Etat d'enseignement du piano et/ou d'accompagnateur et/ou lauréat du concours dans |= grade
d'Assistant Territorial d'Enseignement Artistique. ’

Yous étes capabie de concevoir, appliguer et évaluer un dispositif pédagegioue individuel et collectf, Vous coordonnez votre
enseignement avec Féquipe pédagogioue dans une progression confarme aux programmes officiels, en vous adaptant 2 chacun de
vos ¢ldves, Vous posséder une aptitude aux pédagogles actives, de groupe et de projet,

Vaus faites preuve d'écoutte, d'enthousiasime et disposer d'un grand sens relationnel, ainsi que d'autonemie, d'initiztive ot
d'organisation. Vous étes particuliérement a 'zise dans [a méthadologie de conduite de projet et le travail partenarial, Vous disposes
de connaissances du fenctionnement des collectivités territoriales et d'un grand sens du service public.

Permis B indispensable,

Missieh
Vos missions principales sont les suivantes :

¥ assurer des cours individuels et colfectifs, le suivi, 'évaluation et |'orientation des £[éves

! proposer un enseignement ariistique adapté i tous Jes types de public fréquentant le conservatuire et ses différentes antennes de
cours, de 'initiation aux Classes Préparatoires & fEnseignement Supdrieur

*accompagner Jes classes instrumentales, toutes esthéliquas ot tous styles

* encadrer des pratiques collectives de tous niveaun, dans les formations Instrumentales de musique de chambre et dans les
esthéticues correspondant i vos compétences

"initier et participer aux projets pédagogigues d'action culturelle 3 dimension transversale et collective

Contact et informations complémentaires ¢ Poste 4 pourveir le ler septembre 2021, Rémundération statutaire + régime
indemnitaire + prime annuella. Collectivité adhérente au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier
arrété de situation administrative pour les tiulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont 3 adresser avant le 14 mai
2021 par courrfer - df'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chitellerauls, Diraction des
ressources humaines, 78 boulevard Biossac ~ C3 90618, B4106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@erand-
chatellerault.fr

Téléphone collectivitéd : 0549203034
Adresse e-imail recrutement@grand-chatellerauitfr
Lien de pubfications : htipi/Awww.agglo-chatelierault.fi/pratiquedotires-d-emplai

Travatlleurs handicapds :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 2 'emploi public, cet emplof est ouvert 3 tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut générai des fonctionnaires, ia bai du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnzires territoriaux et le décret régissant le cadre d'ernplois correspondant. Nous vous rappelons
Loutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelte,




Professeur de trombone

Syntheése de 'offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de ['offre
Type d'emploi

Quvert aux contractuels
Temps de travail

MDurée s

Nombre de postes :

Poste & pourvair le:

Dafe limite de candidature :

Service d'affectation:
Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade{s):

Famille de métier :

hiétior(s) :

Descriptif de l'emploi :

GRAND CHATELLERALLT
Héte] de vilie - 78 Bd Blossac
26100CHATELLERAULT

Assistant d'enseignament artistique
O086210400273625

15/0472021

Eenploi permanent - vacance d'emploi
Qui (Art. 3-3 disposition 4 loi 84-53)
Non Complet

15000

1

0L/09/202%

15/05/2021

Conservatelre a ravonnement départemental

Héte| de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Assistant d'enseighement artistique

Assistant d'enseignement artistique principal de 18ra classe
Assistant d'enseignemert artistique principal de 2éme classe

Citlture » Enseignement artistique

Enseignant ou enseignante artistique

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DEGRAND CHATELLERAULT RECRUTE DHRECTION DES SERVICES A LA

POPULATION Pour la direction de la culture Canservatoire 3 rayonnement départemental PROFESSEUR DE TROMBONE (H/F) A
TEMPS MOM COMPLET {15/202me) (Cadre Femplois des assistants territoriaux d'enseignernent artistigue) Au sein de la direction
de Ja culture, le conservatoire Clément Janequin de Grand Chitellerault : 900 éléves. 43 enseignants, 3¢ disciplines issues des
spécialités danse, musique et art dramatique, a placé les pratigues collectives, facressibilité pédagogicue, etlas partenariats




d'éducation artistique et culturelle au cosur de son prajet d*établissement. Sous |3 respansabilité de la divectrice du conservatoire,
vous enseignez le trombone sur le territoive de |a collectivité, A partir de votre expertise pédagogique, vous développez la curiosits,
vous transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant votre activité dans le projet d'élablissement du conservatoire
arayonnement départemental,

Profil demandé

Yous étes titulaire du Dipldrae d'Fiat d'erseignement du trombore et/ou faurdat du concotlrs dans Je grade d*Assistant Territorial
dEnseignement Artistique, Vous étes capable de concevoir, appllauer et évaluer un disposhtif pédagagique individuel et collectlf,
Vous coordonnez votre ensignement avec 'équipe pédagogique dans une progression conforme aux programmes officiels, en vous
adaptant a chacun de vos éléves, Vous possédez una aplitude aux pédagogies actives, de groupe et de projet. Vous possédez
égelement des compétences et de Fexpériencs en direction d'ensembles instrumentaux.

Vous faites preuve d'écotte, d'enthousiasme et disposez d'un grand sens relationnel, alnsi que d'autonomie, d'initiative et
d'organisation, Vous &tes particulidgrement 3 aise dans la méthadologie de conduite de projet et le travail partenarial, Vous disposez
de connaissances du fonctionnerent des collectivitds territorfales et d'un grand sens du service public.

Permis & indispensable.

Mission :

Yos missions principales sont les suivantes ;

*assurer des cours individuels at colbectifs, le suivi, 'évaluation et 'orientation des éléves

* proposer un enseignement artistique adaptd A tous les types de public fréquentant le conservatoire et ses différentes antennes de
cours, de |'injtiation aux Classes Préparatoires & 'Enseigriement Supérieur

Y encadrer des pratiques collactives de tous niveaux, dans Jes formations instrumentales 3 géomdtrie variable et dans les esthétiques
correspondant 3 vos compétences

*initier et participer aux projets pédagogiques d'action culturelle 3 dimension transversale et collective

Contact et Informations complémentaires : Poste a potrrvoir [e ter septembre 2021, Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + prime annuelle, Coltectivité adhérents au CNAS + COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier
arrété de situation administrative pour les titufaires ou attestation pour les fauréats de concours) sont a adresser avant je 15 mai
2021 par courrier - & Fattention de Monsteur le Président de Ja Communagté d'Agglomération de Grand Chitelierault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac - C5 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail ~ recrutement@prand-
chateilerault.fr

Téléphone collectivité : 0549 2030 34
Adresse e-maif : recridement@grand-chatellerauitfr
Lien de publication : nttp:/www.agplo-chatelleraultfr/pratique/offres-d-empici

Travailieurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conformément au principe d'dgalité d'accés 3 Fempiol public, cet empiol est cuvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par [e statut général des fonctionnaires, 1a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplods correspandant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'i titre dérogatoire, fes candidats recannus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par vole contractuete,




A

P

Synthése de 'offre

Kz

Employeur:

Grade :

Référence :

Drate de dépdt de l'offre
Type d'emplol :

Ouvert aux contractusls
Temps de travail :

Marée :

Nombre de pos{es;

Poste & pourvoirie

Date fimite de candidature

Service d'affectation

Lieu de travail;

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Gradels}:

Famille de métier :
d'dtat

Métier(s) :

Crescriptif de {'emplol :

gent polyvalent des services techniques

COM. COM, DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de fa gare
BHAOOCiveay

Adioint technigque territortal
QO086210400274457

1570472021

Emploi permanent - création d'emploi
Dui (Adt. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

35100

1

24/05/2071

16/05/2021

Service Technique

86400 CIVRAY
86400 Civray

Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de lére classe
Adjoint technigue principal de 2éme classe

Architecture, batiment et togistique » Maintenance des batiments tous corps

Chargé ou chargée de maintenanca du patrimoine bati

L2 Communauté de Comrmunas du Civraisien en Poitou recrute au sein de son service technigue et sous 'autorité du DST, un agent
technique polyvalent qui devra mainteni en état de fonctionnement et de propreté les bitiments cormmunautaires, des espaces
verts, des matériels et des véhicules de la collectivité. Vous serez affecté essentiellement sur les pbles teyritoriaux de Charroux et

Civray ef ponctuellement sur Gengay et Couhé




Profil demandé

Compétences technique et savoir-faire::

- Connaltre et saveir appliquer les technigues d'électricit, de mécanique, plomberie, menuiserie ;
- Uiiliser des produits d'entretien {appliquer [es fiches iechniques)

-Conduire des engins ;

« Appliquer fes régles d'utilisation et de stockage des matériels et des produits ;

- Utiliser des matériel: et équipements de protection individuelle et collective ;

- Analyser, enfretien, développer ef transmettre ses connaissances et ses compétences;

~ Connaitre et faire appliguer les techniques de maintenance et d'entretien du matériel ;

- Comprendre une notice d'entretien, un plan.,...

- Savoir-faire un croquis

- Connaitre et faire appliquer les régles de sécwté portant sur le activités, les matériels 2t les produits ...

Qualité relationnelles et comportementales ;
Qualités relationnelles et comportementales

- Sans de ['écoute et de |'observation ;

- Travaitler en équine et en partenariat;

- Délecter des anormalizs de dysfonclionnarments,

- Alerter les personnes et service compélence en cas d'incident t d'accident
- Rendre compte

-Méthadigue,

- Rigueur,

- £ capacitd de s'adapter A toutes situations,

~ Dynamigue ef réactif,

- Disponible, patient et 3 ['écoute,

- £tre autonome au quotidien dans 'organisation du travail mals savoir aussi se référer A 'autorits,
- Etre discret,

- Savoir travailler en équipe,

- Diserétion professionnelle,

- Sens du service public,

Li#61550; Rubriques complémentaires

Canditions et contraintes d'exercice - Activités soumis2s 3 une forte saisonnalité et aux conditions climatiques ;
-~ Astreintes

- Métier exposé & une pénibilité au travail : environnement sonore, dangerosité des matériels et engins utilisés,
= Aclivité en présence des usagers

- Horaires réguliars

- Port de vEternents professionnels et de sécurité adaptés obligatoire

- Port d'équipements de protection individuels obligatolre {EP)

- Manipulation d'engins et d'outils dangereux

- Habiltations nécessaires (travaux éiectriques, CACES Nacelle)

Permis B exlgé

Missian :
* Gérer famaintenance des b3timents communautsires
- Pracéder i des interventions de maintenance, d'entratien et de dépannage darns des champs technigues ou technologigues
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différents,

- Réaliser des interventions et dépannages quotidiens dans tous les domaines technigues {mécanique, électricité, plomberie,
serruresie, menuiserie, .},

- Resriise en état, par échange de pitces ou par réparation des installations (éclairages, etc), des matériels {moteurs, etc), des réseaux
{telaphonicues, élactriques, etc).

. [étecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatées;

- Suggéver une interventish de maintenance courante 3 titre préventif ou curatif ;

- Diagnostiquer |1 limite au-deld de laguelke 'appel & un spécialiste est indispensable ;

- Faire appel § un professionnel externe ;

- Anticipation, planification et contrale da I'exécution des travaux et diverses inferventions au niveau des hatiments (magonnerie,
platerie, peinture, plamberie, menuiserie, sarrurerie, . ;

- Détermingr 2 higrarchisation des urgences en accord avec les régles de mises en place par la higrarchie;

-Signaler les anomalies de fonctionriernent et les risgues d'accident liés 3 un égquipement

* Maintenir les espaces conununautaires propres (espaces verts) . -
- Entretien des espaces verts : tonte, dlagage, taille des arbres, utisation de produits phytosanitaires;

¥ Entretien du matériel et des engins:

-~ Nettover, entretenir et ranger les outils, éguiperents, engins aprés usage,

- Réaliser des réparations et des dépannages de premler niveau,

- Prévoir la maintenance ou le renguvellement d'un équipement ou d'un matériel,

- Renseigner les documents et les carnets de bords relatifs & Putilisation ou 3 Pentretion d'un équipement, d'ua matériel ou d'ua
engin,

- Alerter sur es risques, Ja vétusté, [es dysfonctionnements ou |z mise aux normes d'un équipement, d'un matérief ou d'un engin.

Contact et informations complémentaires . Veuillez adresser vos candidatures au Président de fa Communauté de
Cormmunes du Civraisien en Poitou, 10 avenue de Ja gare 86400 CIVRAY, Pour plus de ranseignements, veulliez prendra contact
aupres du service RH au 05-49-87-67-88.

Téképhone collectivitd : 0549876788
Adresse e-mali: riv@civraisienpoitoi.fr
Lien de publication : CIVRAY

Travaijleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'aceds 3 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous Jes candidats
remplissant Jes conditions statutaires requises, définies par le statut général das fonctionnaires, [a Lol cu 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret réglssant be cadre d'erplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu's tire dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplod par vole contractuelfe.




Charpentier, couvreur, zingueur

Synthése de {'offre

Employeur:

Grade :

Référence ;

Date de dépdt de Poffre
Type d'emploi ;

Ouvert aux contractuels
Teunps de travall

Durde

Nombre' de postes

Poste & pourvoir le

Date limite de candldature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Licu de travali:

Détails de |'offre

Gradefs) :

Famille de métier ©
d'état

Métiers) :

Drescriptif de femploi :

LAVILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES Pour le service GEPB

MAIRIE DE CHATELLERAULT
Hétel de vilie - 78 Bd Blossac - 510619
85106CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technique territorial
O086210400274498

15/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
OuilArt. 3-2 loi 84-53)

Cornpret

35h00

%

Gl/07/2028

15/05/2021

GEPB

Hételde ville - 78 Bd Rlossac -£510619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 28me classe
Adjoint technique principal de 1ére classe

Architeciure, batiment et logistigue > Maintenance des batiments tous corps

Ouvrier ou suvriére de maintenance des batiments

Unité Maintenance at dépannage Charpentier - Couvreur-Zingusur (H/F) A TEMPS COMPLET {Cadre d'emplois des Adjaints

techniquies territoriaux)




Profil demandé ;

Titulaire d’'un CAP couvreur et/ou disposant d'une expérience significative dans ca domaine, vous présentez unintéreét et une
mgtivation pour [» maintenance des batiments, Vous maitrisez les différentes technigues dans le domaineg d'intervention.
Particulidrement attentif(ve) a la sécurité, vaus en connaissez les régles pour les personnes, les produits, te matériel liés 2 volre
métiar, ainsi que les gestes et postures adéquats dans le domaine de la manutention, Habituéle) 3 Pexercice d'activités enmilieux
oecupds, vous connalssez es contraintes lides A la maintenance des batiments publics, Votre godt pour le travail bien fait, votre sens
du service public et votre disponibilité seront des atouts pour ce poste. Le permis B est exigé, Le permis C serait un plus,

Mission :
Au sein du service Gestion at Entretien du Patrimoine Batiments et sous Fautorité du respansable de F'unité Maintenance et
dépannaga, vous effectuey des travaux de charpente, couverture et zinguerie pour les bitiments de Ja ville de Chatellarault.

Pour cela, vous devrez:

* Analvser les tiches i effectuer, dvaluer les besoins technigques, matérisls et humaing, chiffrer tes fournitures, estimer fz durée
d'intervention et réceptionner les matériaux commarnidés,

* Procéder A des travaux de maintenance,

* Réaliser des travaux de modification et d'amélioration du patrimeine,

* Assurel le netioyage planifié des Toitures, chéneaux, gouttiéres et descentes d'eaux pluviales,

* Ajder auy interventions d'entretien et de maintenance de {'unité en fonction des basoins humaines,

* informer les responsables du calendrier des opérations, des solutions techniques retenues, des difficultés rencontrées 2t du stade
d'avancement des interventions,

* Assurer un renfort ponctuel auprés des autres équipes de fa régie,

Contact et informations comglémentaires : Rémunération statuiaire + régitne indemnitaire + prime annuelle. Collectiviteé
adhérente au CNAS + COS + participation emplayeur prévoyance. Les candidatures {lettre de motivation aver CV et dernier arrété
de situation administrative pour les titulaires) sont & adresser par courrier - 4 Fattention de Monsleur le Maire de |a Ville de
Chitelleraalt, Direction des ressources humaines, 78 houlevard Blossac - €5 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail -
recrutement@grand-chatelleraultfy

Téléphane collectivité : 0549203034
Sdresse e-mali: vecrutement@grand-chatetlevault.fr
Lien de pubdication : hetge/iwwwlie-chatellerault frivie-municipale/recrutaments

Travaiileurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 emplol public, cet emploi est ouvert d taus les candidats
remplissant [es conditions statutaires requises, définles par [e statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et |2 décral répissant ke cadre d'emplois correspendant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats recornus travallleurs handicapds peuvent scoéder 3 cet emplol par voie contractuelle.




Directeur(rice) IEHPAD

- Synthése de ['offre

Employsur

Grade :

Référence

Date de dépét de 'offre :
Type d'emplof :

Quvert aux contractuels
Temps de travail ;

Duréde

Mombre de postes

foste a pourvair le :

Pate limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travali;

Détails de |'offre

Gradefs) ;

Famille de métier ;
dgées

Métierls) «

Descriptif de l'emplol :

C.CAS. DE NAINTRE
19 P|. Gambetta -BP 4
B65I0NAINTRE

Attaché

CO8621040027543%

146/0472021

Emplotf permanent - vacance d'emploi
Qui(Art. 3-2 101 84-53)

Cormplet

35h00

1

05/07/2021

04/06/2021

EHPAD LOWS ARAGON

19 Pl. Gambetta-BP 4
86530 NAINTRE

Attaché

Autonamie et 2ide & domicile > Accuell et accompagnement des personnes

Cadye en charge de I3 direction d'établissement et de service sacial ou madico-
socisl

Sous la responsabilité du consei} ¢ administration du CCAS et en collaboration avec le directeur général des servicas, vous aurez en
charge la direction de : ~EHPAD Louis Aragen (45 lits dont une unité de vie sécurisée de 12 lits} - la résidence autonomie Elsa Triolet
(59 appartements =i 1 logement lemparaire) Vous assurerez [a gestion des deux étshlissements aceueiliant des personnes 3gdes en
perte d'autenermie, Vous pilsterez aussi bien les enjeux médico-sociaux et humains de [a structure que sa gestion administrative,
financiére et logistiqus, Le/la directeur/directrice  EHPAD {établissement d’'hébergement pour personnes dgéos dépendantes)
dirige un lieu de vie permanent accusllant des personnes Sgéas dépendantes en lialson avec Jas partenaires associatiés et




institutionnels de I'aide saciale. lifalle exerce |a responsabilité de 'encadrement administratif et financier et coordonne les
interventions médicales et techniques, Iifelle conrdonne et andme le projet institutionnel et doit garantir les cenditions d'une vie
citoyenne des personnes hébergées, dans le cadre d'une politique sociale locale et dans le respect des droits et ibertés des
personnes,

Profil demandé

- Intér&t pour Jz sacteur des parsonnas 4gdes

- Sens du service et das responsabilités

- Grande aisance refationnelie et adaptabilité & tout profil dlinteriecuteur

- Disponib:ilité, écoute, discrétion et erapathie

- Force de proposition

- Aptitude au travaii d*équipe et de réseau

- Rigueur et organisation

-Maitrise de Perwironnement juridique, institutionnel et financier du secteur médico-sacial en collectivités territoriales

Expérience demandée,
Minimum dipldme de niveau |1 : CAFERUIS, Master en imanagement des établissemenis sanitaires et sociaux....

Mission :

Gestion administrative, technique, 1égisiative et financidére de la struciure

- Superviser 'admission administrative des résidents.

- Pifoter |z gestion administrative du personne] (recruternent, entretiens d'évaluation..) en lien avec [e service ressources humaines.
- maintenir éguilibre financier das £tablissements

- &laborer, négoder et suivre les budgets; organiser et contréler la gestion comptable, et des stocks

-rédiger les rapports financlers

- hégocier des contrats

-grganiser ot contrdler les différents actes relatifs aux contrats d'intervention dans les établissements

- Garantir Forganisatior: et fa bonne gestion du budget, en lien étroit avec la DGS et les autorités de tarification,
- Poursulvre, animer ef développer [a démarche qualité (évaluation des procédures., audits internes..).

- Suivre les évolutions égistatives et rdglementaires du sectaur sanitaire et médice-social,

- réaliser les bitans d'activités

Conduite du projet d'établissement :

-Veiller au respect des valeurs du projet institutionne|

- Définir les abjectifs du service au regard des recommandations de TANESM

- Réactualizer le projet d'établissement dans toutes ses dimansions {Soins, Hatellerie, Animation} et 'adapter aux orientations de Is
structure gestionnaire, au puldic accueilli et aux moyens financiers et humains disponibles,

- Commencer i préparer e CPOM de [EHPAD prévu en 2019

- Organiger et assurer |e suivi des Conseils de Vie Sociajke

Accuedl des résidents et pilotage de leur accompagnement médico-social;

« Poursuivre la mise en oeuvre des projets de vie personnalisés de chaque résident,

- Pitater la coordination de I'équipe madico-sociale ; infirmiers, aides-soignants, animatrice, agents sociaux ete. {définitions de
pastes, procédures de travail, répartition des activikés).

- Assurer et faciliter les échanges svec les résidents et les familles et entretenir 'attention de chacun 4 ta qualité des communications
aleur égard.

- Subvre les demandes d'inscription de ka part des familles, les accugillir fe cas échéant et assurer intégration sociale de chaqgue
résident dans établissement.

- Evaluer et répondre aux hescins individuals des résidents en veillant au respect des bonnes pratiques gérontolagiquas de
hientraitance,

Organisation technique et |ogistigue du fonctionnerment de Fétablissement:

- Garantiv 2 séeuritd et gérer les procédures lidas aux risques (hygldne, accessibifits, accident, incendie.).
- Superviser |a gestion des stocks et procéder aux achats d'équipements.

- Contribuer 3 faménagement des espaces intarieurs/extérieurs.

- Superviser 'entretien des locaux et 2 qualité des services hbteliers




-controler 'application des régles d'hygiéne et de séourité

~organiser [a logistioue en conformité svec le cadre réglementaire

Maragement, animation et conrdination d'une équipe pluridisciplinaire :

-arganiser les différants services

=« Entretenly une forte cohésion et un bon climat social en organisant régulitrement des réunions d'équipe et en palliant rapidement
aux éventueis contiits.

- identifier les besoins en compétences sur chaque paste et faire voluer la politique de farmation continue individuelle et collective
en Conséguence,

-Qrganiser [a gestion des plannings des équipes et veilier a feur bonne coordination.

- Mettre en cauvre les actions relatives a8&#768; a2 pestion du personnel el des ressources humaines ; recrutement, forration,

e&# 769 valuation, accuell, tutorat...

Contack et Informations complémentaires : 35h00 hebdomadaire 7 semaines de congés annuals {sous réserve de lamise
en ceuvra des 1607h) Action seciale {Comité des ceuvres sociales) Rémunération statutaire + RIFSEER + prime de vacances et prime
de Noéf Candidature avant le 4/06/2021 3 adresser 3 ) Mr le Président ~ 12 Place Gambetta - C5 40005 ~ 84520 NAINTRE

Téléphone collectivité ; 05.49.90.03.65

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & Femploi public, cet emploi est ouvert A tous les candidats
rerphissant les conditions statutaires requises, définies par |« statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 Janvier 1984 portane
statut généraldes fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu's titre dérngatoire, tes candidats reconnus travailleurs handicapés pauvent aceécer 3 cet emploi par voie contractuelle,




Directeur.trice du service Emploi, Compétences et Organisation

Syntheése de 'offre

Employeur: C.CAS DEPOITIERS
Service du Personned - 45 rue de [2 Marne - BP 593
BEN2IPOITIERS Cadex

Grate : Attaché
Référence : O086210400275646
Date de dépét de loffre : 16/04/2021
:
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractugls Oui{Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail ; Complet
Durda 35h00
Mombre de postes: 1
Poste & pourvalr le G1/0%/2001
Bate limite de candidature : 13/06/2021
Service d'affectation : Service Emploi Compétences et Crganisations

Lieu de travail;

Lieu de travail; Service du Parsonne| - 45 rue de [a Marne - BR 593
86060 POITIERS Cadex -

Détails de 'offre

Gradels) : Attaché

Famille de métier : Gasgion des ressources hurnaines > Ressources humaines, statut et
rémunération

Métiar(s) : Directeur ou directrice des ressources humaines

Descriptif de l'emploi :

Le CCAS de Poitiers développe au quotidien ses actions dans quatre grands champs d'intervention ; - l'accompagnement et

I'nclusion sociale des personnes en situation de précarité, - la promotion des déterminants de santé et |a réduction des indgalités de

santé, - [accueil de |a petite enfance et le soutien 3 [a parentalilé, - 'accompagneinent des personnes agées & tous les stades du

z vieillissement, Ftabiissement public administratif doté d'un budget propre {32 millions d’euros) et d'un conself d'administration, le
CAS se caractérise par une autonamie juridique tout en étant le " bras armé " de la Ville pour sa politique sociale. ll a, 3 ce titre, en

charge de mettre en ceuvre, en lien avee d'autres directions de fa collectivitd, et les acteurs locaind intervenant dans le champ social,




fe: pilier "justice sociale” du projet de 'équipe municipsle. Singuliére dans sa compasition, la fonction RH du TCAS est pour partie

mutuafisée avec ln DGA RH dela Vilia de Poitiers/Grand Poitiers qui assure notamment pour le compte du CCAS Ja gestion
administrative des agents {paie, carriére, maladie, médecine préventive..), Caractérisée par ses missions de service a la personne,
f'activité du CCAS, fortement réplementée, se définit par une prédorinance de métiers issus de ta fifitre médicosociale doni les
profassionnatles interviennent jusgu'a 7if7j et 24h/24h afin de répondre aux besoins des usagers, Pour ce faire, le service Emplof
Compétence Organisation doit répondre aux enjeux suivants ; - assurer i3 continuité d'activité (recrutement, gestion du temps), -
mairntenir son engagement dans la quafité de vie au travail (prévention des risques professionneis, accompagnement a [a mahilité), -
favoriser Févolution des compétences de ses ressources {formation), - maitriser la masse salariale,

Profil demandé :
De nature volontaire, vous faites preuve d'engagement, de discrétion et &tes force de proposition et d'initiative vis-3-vis defa
direction génédrale et des élues.

ldéalement titulaire du cadre d'ernplal d'attaché territorial vous disposez d'un master en RH, avez une expérience significative en
Ril au sefn d'ne collectivits et détenez une bonne connaissance de la fonction publiqua territoriaie et de son statut.

Adaptable et en capacitéd 3 traiter plusieurs sujets complexes en méme temps dans des délals particulligrement conlraints, vous
disposez de réelles qualités d'écoute et de dialogue.

Sivos valeurs de service public rejoignent cefles du CCAS de Poitiers, nous serions heureuscses de vous accueilliv au sein de notre
équipe. :

Mission :
MISSIONS GENERALES
Rattaché.e i la Direction Générale du CCAS, vous ;

- serez en charge de fa déclinaison de | politique RH de la collectivité par direction notamment en mohilisant les différents
dispositifs statutaires, en lien avec la DGARM de la Ville et Grand Poitiers,

- pifoterez lactivite du service ECO et assurarez {'anirnatlon de P'équine {9 agents},

~ accompagnerez ¢t conseillerez les services du CCAS dans le cadre des prajets de réorganisation et de gestion RH,
- serez garant.e du respect des procédures et des régies statutaires en vigueuy,

- cogrdapneraz et garantirez 'application des dispositions statutaires et réglementaires,

-assurerez, en qualité de référent.e du dizlogue social, i 'échalle du CCAS, |2 préparation des instances paritaires commiunes 3 la
Ville/Grand Poitiers/CCAS et serez Pinterlocuteur.rice privilégié.e des orpanisations syndicales,

- Hvous sera demanté de construire une coflaboration éiroite aver les services du CCAS et de la DRH de fa Ville et Grand Poltiers en
vue de garantir une fluidité de 1'activité, De méme, Intégré.e 3 I'"équipe de direction, vous devrez vous inscrire dans un collectif afin
d'assurer un fonctlonnernent en parfaite transversalité.

Contact ef Informations complémentaires Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont 3 adresser a la Présidenta
du CCAS - 45 rue de ja Marne ~ CS70593 - 86921 POITIERS CEDEX ou par mail 2 ccas.recrutementi@poltiers.fr Et deviont nous
parvenir avant le 13 juin 2021, Pour tout renseignement complémentaire, veuiliez contacter Madarme PERIGAUD MORLAT
Directrice du CCAS (05.47.41.91.47),

Téléphone collectivité 05.49,52.38.00
Adresse e-mail ceasracruternent@poitiersfr
Lien de publication : POITIERS

Travaitleurs handicapés :
Mous vous rappelons que confermément au principe d'égaliié d'accés 3 'emplod public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats




remplissant les conditions statutaires requises, définies par le siatut général des fonctionnalres, 1a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fanctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent aceéder 4 cet emplod par voie contractuelie,




synthese de {'offre

rernrriron

Employeur : EAUX DE VIENNE / S.LV.E.ER.

55 rue de Bonneuil Matours

86000POITIERS

Reférence 1 0086210400276687

Prate de publication de Veffre @ 19/04/2021

Date limite de candidature 1 20/05/2021

Poste & pourveir le : D1/06/2021

Type demploi : Emplol permanent - vacance d'emplol
Ouvert aux contractuels Oui (Art, 3-2 loi 84-53)
Temps de travail : Complel

Durde 1 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation : Direction de 'Exploitation des Territoires - Centre de la Villedieu

Lieu de travail

BN IR

Lisu de travail ;
55 rue de Bonneuil Matours
BROGO POITIERS

Détails de |'offre

Grade(s) : Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal de 2éme classe

Adjoint technique principal de 1ére classe

Famille de-métier : Voirie et infrastructures > Eau et assainissement
Métier(s} : Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement

Descripti'f de Femploi ©
Le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de 'eau et de l'assainissement, recrute un-e Agent-e
d'exploitation réseaux - La Villedieu

Profil recherché

Formation :

Niveau CAR, BEP, Bac Pro avee une expérience souhaitée en travaux publics ou canalisateur
Connaissance des technigques de pose des réseaux et du fonctionnament des réseaux

Formations, habilitations cu autorisations spécifigues ;
Obligatoire ¢

Permiz B, C

Souhalté ;

Permis EC

CACES R482 Cat, A

CACES R482 Cat, C1

Savoirfaire
Veus assurez fe refationnel svec a clientéle da syndicat, Vous savez exploiter fes réseaux et vous aves un goQt
prononcé pour les travaux publics, tout en respectant les régles ef consignes de sécurits,

Savoir étre
O dit de vous gque vous &tes une personna organisée dotée d'un fort esprit d'éguipe.

Vaus savez également faire preuve de rigusur, de polyvalence et d'autehomie.

Missions :



Sous la responsabilité hiérarchique du responsable réseaux du centre de la Villedieu, ilfelle aura pour missions :
- Exploiter et entretenir les réseaux
- Effectuer des travaux réseaux et 8tre en mesure de proposer des améllorations
- Assurer :
¢ la mise en sécurité des activités
° Peniretien des véhicules et engins
¢ fa relation avec les clients (usagers/abonngs, élus,,.)
- Réaliser des campagnes annuelles de contrdles sur fes poteaux incendia
- Rendre compte de ses activitds sur [es logiciels métiers et autres supporis
« Entretenir le patrimoine et les abords

Contact of informations complémentaires : Rémunération : Titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en
vigueur dans ['établissement + avantages CNAS + Titres restavrant + RTT + participations prévoyance el mutuelle,

Statut recommandé : Poste cuvert du grade Adjoint technigue territoriaux & Adjoint technigue principal de lere
classe

informations complémentaires ;
Vous serez également amené & réaliser des astreintes.

Candidature (CV el letire de motivation) a envoyer par mail ; recrulement@eauxdevienne.fr

Ou par courrier & ©

Monsieur e Président

Eaux de Vienne - Slyeer

55 rue de Bonneuil Matours

86000 POITIERS

Téléphone collectivité : 05 .4 9, 61,1 6, 90
Adresse a-mail: recrutement@eauxdevienne.fr




Conseiller numérigue

Syntheése de 'offre

senrerrrin

Employeur : GRAND CHATELLERALILT
Hitel da ville - 78 Bd Blossac
86 L00CHATELLERAULT
Reéférence : 0086210400276707
Gate de publication de l'offre £ 19/04/2021
Date limite de candidature 1 19/05/2021
Poste & pourvolr le : 01/08/2021
Type d'emploi : Contrat de projet
purée de a2 mission @ 24 mois
Guvert aux contractuels Oui (Art, 3 alinda Il loi 84-53)
Temps de travall : Complet
Durée ! 35h00
Noembre de postes @ 4
Service d'affectation : Direction de la Transformation numérigue
Lieu de travail :
Lieu de travail :
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de 'offre

Gradels} : Adjoint administratif territorial

Adjoint d*animation

Famifle de métier 1 Infformatique et syskéme d'information = Architecture, développement et administration des
systémes d'information

mMdtier{s) : Chargé ou chargée de support et services des systdmes d'information

Dascriptif de {'emploi :

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION Transformation NUMERIQUE

Service Projets et Accompagnement Fonctivhnel

CONSEHRLER NUMERIQUE {H/F}

A TEMPS COMPLET

Contrat de projets - 2 ans

{Cadre d'emplois des Adjoints d'Animation cu des Adjoints administratifs)

Profil recherché ;

Votre intérét et curiosité pour linformatique et le nuniérigue vous ont permis d'acquérir une bonne connaissance af
une maftrise des différents outils dans ces domaines. Vous possédez des connaissances de base sur le
fonctionnemant des collectivités territoriales et sur les services publics proposés en ligne, Disposant de qualités
relationnelles reconnues, vous &tes a I'écoute de tout interfocuteur et en capacité d'animer des groupes en
adaptant votre pédagogie au public. Vos qualités rédactionnelles vous permettent de rédiger des supports
pédagogigues ainsi des compte-rendus administratifs, Organiséie), vous vous intégrez facllement dans une équipe
et vous participez activement aux travaux comrmuns, Une expérience en animation ou en médiation numérique
serait un plus,

Farmis B Obligatoire

Afin de pouveir toucher le maximum de public, le conseiller numérique pourra étre amené a travailler le samedi ou
en soirée.

Missions :



Az sein de la Direction de fa Transformation Numérigue de Grand Chatellerault, vous &tes chargé d'accompagner
tous les publics vers leur autonomie numérique, en faisant découvrir les technologies, services et médias
numériques, feurs outils et usages au guotidien,

Le poste ast bhasé & I'Hdtel de la Communauté d'Agglomdration & Chatellerault, cependant le conseliler sera amenéd
& exercer ses misslons sur je périmatre de compétence de Pagglomération de Grand Chatellerault, en particulier jes
cornmunes aloignées de la vilie cantre,

Sous la responsabilité directe du Directeur de la Transformation Numérique, vos activités seront les suivantes :

* Elaborer des programmes d'actions de médiation facllitant 'appropriation des savoirs et des usages numérigues

* Concavolr les ressources pédagogigues et documentaires pour différents supports,

* Assurer |'accueil de différents publics, les sensibiliser & Pintérét du numdérique, leur permettre d'en comprendre leg
enjeux, et {es former & un usage citoyen

* Préparer et animer les actions de médiation individualies et collectives dans différents lieux et sur différentes
thématiques, en présentiel et en distanciel

* animer des ateliers numériques pour apprendre a utiliser Tes outils numérigues (sur la base du référentiel national
APTICY

* Accompagner Jes usagers de maniére personnalisée dans leurs démarches administratives numériques pour leurs
usages du numérique du quotidien

* tenir des permanences ef interventions décentralisées (malries, espaces France Services centres sociauy,
médiatheques, bibliotheques,etc.} afin d'étre au plus prés des usagers pour accomplir ses missions et communiguer
sur son rile at les autres missions de France Services,

* Participer aux atellers de coordination da la médiation numérigue

*Travailier en collaboration avec [es autres acteurs de la médiation numérique du territoire

Contact et infermations compldmentaires @ Les candidatures {leltra de motivation avec CV at dernier arrété de
situation administrative pour les titulaires ou attestation pour les laurdats de concours) sont & adresser avant fe 19
mal 2021 par courrier - & l'attention de Monsieur le Président de la Communaut# d'Agglomération de Grand
Chitellerault, Direction des ressources humainas, 78 boulevard Blossac - BF 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedax
ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

I vous est demandé en paralléle de vous déclarer sur la plateforme de I'Etat : hitps://app.canselller-
humerique,gouv.fr/candidature/conseiller/new

Téléphone collectivitd ; 05 49 20 30 34

Adresse e-mail : recrutement@grand-chatellerault.fr

Lien de publication : http:/fwww.agglo-chatellerault.fe/pratiquelofires-d-emplei




'inférmi@r(a} coordonnateur d'un Ehgmd

Synthése de t'offre
Employeur 1 C,1LAS, LES VALLEES DU CLAIN
EHPAD Les Tilleuls-ZAC de la Plante aux Carmes-1 rue des Alouettes
863 70VIVONNE
Référence 1 O086210400276779
Date de publication de Voifre ¢ 19/04/2021
Date limite de candidature 1 18/06/2021
Poste & pourveir le @ 19/06/2021
Type d'emplof : Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contractuels Oui {Art, 3-3 dispesition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Burée : 35h00
Nombre de postes ¢ 1

Lieu de travail

reererreon

Lieu de travail :
EHPAL [es Tilleuls-ZAC de la Plante aux Carmes-1 rue des Aloueties
86370 VIVONNE

Détails de 'offre
Grade(s) : Infirmier en soins génédraux de classe normale
Famitle de métier : Santé publique > Activités de soins
Métier{s) : Infirmiar ou infirmigre

Descriptif de emplof @
Infirmier{e) coordonnateur au sein d'un £.H.P.AD. (72 résidents}

Etre l'interface entre I'équipe soignante, les résitdents el leur famille, la direction, les médecing et les différents
intervenants, organiser des activités de soins, de management des ressources humaines et de gestion économigue,
de formation et de recherche, Eile analyse, planifie et assure le bon fonctionnement du service de solhs et
d'animation de la résidence,

Profil recherché ;

- Diptéme détat de cadre de santé

- Diptome o'IDE

- Connhaissance des politiques publigues en matiére de santé

- Connaftre les réglementations concernant les personnes agées
- Maitriser l'outil informatique

Expérience savolr-faire

- Manager une équipe pluridisciplinaire

- Savgoir initier ot conduire un projet

- Veilier aux nouvelles technigues de soins

- Valider les grilles AGGIR

- Accompagner le médecin coordonnateur fors de I'évaluation du PATHOS

Savoir éitre

- Force de proposition
- Diplomate

~ Disponibie

- A l'écoute

- Dynamique



- Autonome

- Sens de l'organisation
- Réactif

- Travail en équipe

- Secret professionnel

- Raspect

Caractéristiques particuliéres

- Gestionfachat des dispositifs méadicaux

- Rédaction et envoi des cornmandes aprés accord de |z Direction

- Contrble des livraisons et de [a facturation,

- Définition des périodicités des réunions pour transmissions et cohésion de I'équipe pleridisciplinaire
- Participation au rapport dg'activité médicale.

- Assurer Ja promotion.de i'EHPAD et son ouverlure vers l'exiérieur

Relation du poste

- Sous I'autorlté du Directeur de 'EHPAD et du Vice-Président du CIAS

- Rendre compte de son activité, de Pavancement des projets a la Direction et au Médecin Coordonnateur,
guetidiennement

- Réunion du péle de Direction tous les lundis matins (hebdamadaire}

- En collaboration avec le médecin coordonnateur

- Relation avec les familles, les fournisseurs, ['extérieur

Missions ;
1, Au niveau des résidents

- Etablir et coordonner la mise en ceuvre du projet de soins en lien avec le médecin prescripteur et e médecin
coordennateur de 'établissement

- Mettre en ceuvre les politiques de santé publique (maladie nosocomiale, douteur, vaccination...) dans fa prise en
charge des résidents

- Procéder & une évaluation régulidre de la siluation du résident avec tous les intervenants et réorganiser si
nécessaire la prise en ¢harge

- Assurer un lien avec le médecin ceordonnateur, linformation médicale auprés des usagears et leurs familles

- Développer les activités de prévention nécessaires 3 la bonne santé physique et psychigua des résidents
{équilibre, vision, audition, mémeire, buccodentaire...}

- Participer 4 la définition des procédures et des instructions de son service et assurer leur mise 3 jour au sein de fa
documentation interne {notamment Pélaboration des protocoles de soins, de I'évaluation annuelie des grilles AGGIR
des résidents...)

- Gérer [a liste d'attente en collaboration avec le médecin coordonnateur

- Organiser et procéder aux visites & domicile préalabies & Fadmission des résidents

- Gérer 'accueil des nouveaux résidents

- Gestlon de fa conformité du circuit du médicament, dvaluation réguliere,

- Mise en place d'actions correctives si nécessaire,

- Sécurisation de la pharmacie et en particulier des produits toxiques,

2. Au nivaau du personnel

~ Béfinir les objectifs et fe projet de sains et d'animation de I'établissement

- Elaborer e planning du personnel sous sa responsabllité {sejon organigramme)

- Organiser la prise en charge globale de la personne dgée

- Mener une réflexion permanente de fa qualité des soins

- Encadrer et animer le personnet de FEHPAD ainsi que {es stagiaires

- Organisation administrative et accuei! des nouveaux stagiaires

- Faire participer les équipes, le personnel aux projets de vie individualisé des résidents et de {'é¢tablissemant :
sensibilisation, implcation, motivation.

- Elaboration des plans de soins en collaboration avec 'équipe soignante




- Avoir un réle de formation, de coordination, de recherche

- Btre responsable du soin dans le domaine de compétence propre & sa fonction, de V'organisation, de {'application
de la prescription médicale, de la gestion administrative de 'EHPAD.

- Recruter les collaborateurs et veilier & leur bonne intégration

- Organiser le plan de formation

- Gérer les conflits, 'absentéisme

- Procéder & I'évaluation des agents

- Faciliter la circulation de [information

- Gérer 'éguipe sur la base d'un management participatif

3, Au niveau des familles et des intervenants extérieurs

- Recevoir jes families qui e souhaitent, en lien constant avec le médecin coordonnateur

- Favoriser les liens avec les acteurs de soins (paramédicaux, fournisseurs, télémédecine...)

- Concertation avec les autres établissemants de soins (cliniquas, hdpitaux, services de soins de suite, services de
soins a domicile, EHPAD, etc,).

- Caordination entre les différents services de la Résidence et les intervenants extérieurs : médecins,
kinasithérapeutes, 'association des bénévales, ela,

Contact et informations complémentaires : Merci d'adresser votre candidature &
Monsieur Benjamin MOIGNER
Directeur

EHPAD LES TILLEULS
1 rue des Alousites
86 370 VIVONNE

direction@ehpad-vivonne.fr

Téléphone collectivitd ; 05 .4 9,43 4 6.66
Adresse e-maii @ direction@ehpad-vivonne. fr



Conseiller/ere France Service

Synthése de ['offre

Emiployeur : COM. COM, BU HAUT POITOU
10 Avenue d& FEurope
BE1TONEUNVILLE DE POITOU

ldéalement située, sur un territoire dynamigue, la Communauté de communes du Haut-Poitou est née en 2017 de la
fusion de trois établissements, Elle intervient dans des domaines particufiérement variés, dont : - Développement
économigue et numérique, - Collecte et gestion des déchets, - Développemnent durable {PCAET), - Fetite Enfance
{créches, Relais Assistants maternels, LAEP), - Périscolaire, - Culture (Ecoles da musigue, dispositif Pass'Art, Réseau des
hiblicthéques...), - Sport (piscines communautaires, dispositif Pass'Sport, nembreux équipements sportifs...), - Santé et
solidarité {Gens du voyage, Epiceries sociales, Contrat Local de Santé, etc.), - Enfance / Jaunesse (Cenires de loisirs,
Accueils Jeunes), - Tourisme.,.
Référence ; 0086210400276868
Bate de publication de 'effre : 12/04/202]
Drate limite de candidature : 09/05/2021
Poste a pourveoir fe @ 01/09/2021
Tvpa d'emploi « Emploi permanent - création d'empla
Guvert aux centrackuels Qui (Art, 3.2 [0l 84.53)
Temps de travail ; Complet
Burée ; 35h00
Nombrs de postas : 2
Service d'affectation © P8le "Vvie sociale el familiale®
Lieu de travail ;
fieu de travail :
10 Avenue de |'Eurcpe
86170 NEUVILLE DE POITOU

Détails de ['offre
Grade(s} : Adjeint administratif territorial
Adjoint adm. principal de 28éme classe
Adjoinl adm. principal de 1ére classe
" Rédacteur
Famille do métier : Citoyennetd, population, affaires administratives et vie asseciative > Médiation
Métier{s) : Médiateur ou médiatrica

. Zrescriptif de Femplol :
En 2021, [a Communauté de Communes du Haut-Poitou cuvre une France Services " multl-sites * ayant pour finalité
d'offrir & ses habitants un Beu d'accueil et d'accompagnement de proximité leur permettant d*obtenir des
renseigneiments administratifs divers et d'effectuer des démarches multiples.
Ce lieu est un relais des administrations et services au public et apporte de Paide pour I'accés aux services et outils
numériques. Ainsi, les usagers seront accompagnés dans leurs démarches administratives propres aux nauf
partenaires de France Services : Pole Emplei, Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés, Caisse
Centrale de la Mutualité Sociale Agricole, Calsse Natlonale des Allocations Familiales, Caisse Nationale d'Assurance
Vieillesse, Direction Génerale des Finances Publiques, La Poste, Minist&re de la Justice, Ministére de Pintérieur,
Dans ce contexle, deux posies de Conseiller/ére France Service sont a pourvoir,

Profil rechierché @
QUALIFICATIONS REQUISES




- Dipldme souhalté : bac a bac +2 dans le domaine de Paccueil ou de Faction saciale ;
- Et/ou une expérience dans un métier d'accueil, de médiation ou d'animation sociale.

SAVOIRS ATTENDUS

- Connaissance de |'environnement institutionnel et du fonctionnement des collectivitds territoriales ;
- Expert en TIC (technologies de I'information et de la communicakion)

- Expert dans l'utilisation des outils informatiques et numérigues ;

- Maitrise de |'écrit et de l'oral ;

- Capacité d'accueil, d'écoute et d'accompagnement du public ;

- Capacité 3 gérer les siuations complexes d'accueil et & gérer le stress ;

- Rigueur, autenomie et capacités d*adaptation ;

- Sens du service public et de I'intérét général ;

- Connaissance des dispositifs d'accés aux droits {santé, emploi, logement, etc..) et des structures relais ;
- Compte-tenu des dossiers traités, # est exigd une stricte confidentialité,

- L'agent devra suivre des formations obligatolres spécifiques & 'accueil France Services.

SUETIONS PARTICULIERES / CONTRAINTES DU FOSTE

- Paste basé & Neuville-de-Poitou (86170}

- Déplacements guotidiens au sein du territoire communautaire

- Permis B indispensable + véhicule

- Congés et demandes d'absence devant permettre une continuité de Pactivité

- Equipaments mis & disposition : éléphone, urdinateur portable, scanner et imprimante

Missions

Placés sous Pautorité du Responsable de Pdle " Vie sociale et familiale ¥, en collaboration avec un aubre consailler "
France Services ", deux conseillers numérigues et les agants d'accueil des mairies, vous assurerez des temps de
permanence au sein de cing sites, 3 reison d'une journée par site, afin d’y assurer les missions suivantes ;

ACCUEIL

- S'assurer de la bonne installation de 'équipement nécessaire & l'accueil du public au sein du site (ordinateur,
tablette, imprimante, scanner, affichage).

- Accueillir, qualifier la demande, renseigner et orienter les usagers {présentiel ou téléphone) ;

- Informer, prévenir, sensibiliser sur les services publics, les démarches du gquotidien, les dispasitifs du territaire...
en assurant un service de médiation.

APPUI AUX USAGERS

- Accueillir et tralter la demande de Pusager : renseigner ['usager par rappott a des guestions d'ordre administratif
ou social {accompagnement individualisé), fournir les imprimés et aider a la complétude des dossiers ;

- Mettre en relation 'usager =t le partenaire adapté ; prise de rendez-vous, visioconférence, orientation vers la
permanence du partenaire,,, .

- Faciliter faccés des usagers aux différents outils numériques {ordinateur, tablette)} ;

- Aider les usagers dans P'utilisation des services en ligne (création d'un compte personnel...)

- Assurer le sulvi statistique de ia fréquentation et de Pactivitd (nombre de demandes, profil des usagers, type de
dermande.,.)

- Se former et s'informer aupres des partanaires institutionnels, professionnels et sociaux

ANIMATION DE L'ESPACE FRANCE SERVICES

- Participer & la comrurication en lien avee le service dédié et & la prometion de fa France Services

- Propaoser des ateliers de formation ou des animations thématiques en fonction des hescins du territoire

- Repérer et construire des partenariats avec des acteurs locaux utiles et pertinents pour l'accompagnement des
usagers

Contact et informations complémentairas ; Rémunération statutaire selon profif et situation administrative,
régime indemnitaire (RIFSEEP), participation 3 la protection sociale (prévoyance labellisée & hauteur de 304 € par
an} et action sociale {CNAS, chéques cad’hoc a Foccasion des fétes de fin d'année...),

Une formation de 6 jours sera assurée par le CNFPT (lieu & préciser), notamment sur les champs suivants :
- Gestas métiers (accuell, médiation...)
- Présentation des services des opérateurs partenaires.




Poste & pourveir a partir du Lerf08/2021

Pour boutes précisions complémentaires, vous pouvez contacter Sébastien THEVENET, Directeur des ressources
humaines, ou Trécy NOIROT, Chargée de mission « France Services », netamment par courriel | recrutement@cc-
hautpoitou fr

Adressez une lettre de motivation et un CV actualisé, accornpagnée d'une copie du dipldme concerné, jusqu‘au 09
mai 2021, & 'attention de Monsieur le Président :

- Par courriel : recrutement@cc-hautpoitou fr

- Soit par voie postale : Communauté de Communes du Haut-Foitou, 10 avenue de I'Europe, 86170 Neuvilie-de-
Poitoy.

Téléphone collectivité ; 05 49 51 93 07

Adresse o-mail : recrutement@cce-hautpoitou.fr

Lien de publication : hitps:/icc-hautpoitau.fr/







