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Service Mobilités et Parcours Professionnels 

Offre d’apprentissage 

Le Centre de Gestion de la FPT de la Vienne  

recherche un(e) apprenti(e) Agent d’entretien  

Des écoles et des bâtiments communaux 

Pour la Mairie de Beaumont Saint Cyr 
 

 

La commune de Beaumont Saint Cyr cherche à recruter un(e) apprenti(e) Agent d’entretien 

des écoles et bâtiments communaux à compter du 1er septembre 2021.  

Vous souhaitez préparer un CAP Agent de Propreté et d’Hygiène sur 2 ans en 

apprentissage. Vous êtes dynamique, organisé(e) et volontaire, cette offre peut vous 

intéresser.  

Sous la responsabilité du maître d’apprentissage, vos missions seront les suivantes :  

- Assurer le nettoyage et l’entretien des locaux en respectant le planning de travail et 

les protocoles sanitaires et de sécurité ; 

- Nettoyer et laver les différentes surfaces des locaux en utilisant les produits 

d'entretien et équipements adaptés ; 

- Entretenir les matériels et mobiliers des bâtiments ; 

- Nettoyer les sanitaires, alimenter les distributeurs de savon, les essuie-mains ; 

- Peut être amené(e) à entretenir les extérieurs (balayage, ramassage des feuilles des 

entrées des salles...) ; 

- Enlever les détritus, les poussières des surfaces, remettre les locaux en état, vider 

et/ou trier les corbeilles ; 

- Veiller à la bonne utilisation et à l'entretien du matériel et des produits mis à 

disposition ; 

- Stocker et ranger les produits d'entretien après utilisation ; 

- Repérer les besoins en approvisionnement et signaler l'état du stock des produits ; 

- Favoriser et contribuer aux actions menées dans le cadre de la transition écologique 

et énergétique ; 

- Rendre compte à qui de droit de tout dysfonctionnement ou toute anomalie ; 

- Permis B obligatoire. 

 
Après le contrat d’apprentissage, une pérennisation du poste est envisagée. 
 
Ce projet vous intéresse, adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention 
de Monsieur le Maire avant le 21 mai 2021 à apprentissage@cdg86.fr 
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