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Synthése de 'offre

AR

Fmplayeur : MAIRIE DE VOUNEUIL SUR VIENNE
34 place da |a libdration
§6210Youneuil-sur-vienna

Aéférence : O086210%00395700

Pate de publication de Poffre 1 05/10/2021
Date limite de candidature @ 05/12/2021
Paste h pourvoir e @ 15/12/2021

Type d'emplei : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-2 lot 84-53)
Temps de travail 1 Complet

Durée 1 35000

Mombre de postes ¢ 1

Service 'affectation @ adminisiyatif

Lieu de travail :

IVIVEREY

Liau de travail ;
34 place de la libération
86210 Vouneuil-sur-vienne

Détails de 'offre

Grade{s} : Adjoint administratif territorial
Famille de métier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métiar(s) : Chargé ou chargée d'accuell

Descriptit de 'emplol :

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services. I'agent d'accuet a pour rdle principal d'accueillr, de

renseigner ot d'orfentar f2 public, 1 a dgalement pour réle de garantir [a mise & disposition des services 3 1a

population. .

Parmi ses autres fonctions, 'agent d'accueil prend on charge |a gestion du courrler {postal at mail) réceptionné par
- |3 commune et a‘sssUre Sgalement des fonctions d'assistanat auprés des élus, de la direction ot des autres services,

Dans une moindre mesure, Fagent d'accuei] pourra &tre amené A suppléer en son absence I'agent en charge des

affaires scolaires et périscolaires de la commune,

Profil recherchéd :

Savolr et Savoir-faire :

- Maitrise des techniques d'accueil du public ;

- Maitrise de logiciels métiers (cosoluce) ;

- Majtrise des Ingiciels de bureautigue et messagerie {Word, Excel outlook) ;

- Connaissance du fonctionnemnent et des rissions d'une comrmune.

Savolr-8tre :

- Sens du contact, qualité d'écoute et de dialogue ;

- Calme et maitrise de soi ;

- Rigueur et sens de Porganisation ;

- Discrétion et confidentialité :

- Agtonomie |

- Polyvalence.

Contraintes fiées ay poste .

Contraintes horaires liées aux heures d'euverture de fa Mairie au public (permanence d'un samedj par mois) et
flexibilité pendant les périodes de congés annuels, 7 '
Grande disponibifité vis-d-vis des usagers avec gestion éventueile de tensions dans [a relation au public,
Tenue vestimentaire correcte exigée,



Conditions matérielles :

Lieu de travaif : locaux de la Malrie de Vouneuil-Sur-Yienne {34, place de la libération, 86210)
Temps de travail @ 35 heures par semaine

Rémundration : grille statutaire et régime inderanitaire lié au poste,

Profil @

Bac & Bac+3 spécislicd dans les services accueil, assistance, conseil, assistanat de direction,
Expérience professionnelle vivernent appréciée dans le domaine de 'accueil en particulier au sein d'une commune
de strate comparable,

Missions @

Accueil du pubtic

- Accuelllir et renseigner le public sur place, par téléphone ou par maii ;

- Renseigner sur 'organisation des services de la commune ;

- Orienter le public vers les services compétants ;

- Acrompagner el intraduire les visiteurs ;

- Constituer, actualiser et diffuser un fonds de documentation pour les administrés {inforinations sur la commune,
ses partenaires, sur les services aux usagers) ;

- Gérer 'affichage d'information ;

- Noter et transmetire fes messages aux différents services et aux élus en recueillant les informations essentleles ;
identité, coardonnées, objet.

Gestior du courrier :

- Pré-trier et enregistrer le courrier pustal, scanmer et archiver le courrier, assurer la diffusion du courrier auprés du
Maire et/ou du Directeur Général des Services !

- Trier at diffuser les courriers &lectroniques au bon interlocuteur, les enregistrer au courrier arrivé lorsque cela est
nécassalre,

Gestions des réclamations ¢

- Neter les réclamations en récottant les informations requises ;

- Trangmettre au service compétent la réclamation pour traitement ;

- Assurer un suivi des réclamations (relancer les services si nécessaira),

Gestion de facturation :

- Réceptionner, vérifier, enregistrer et classer des factures ;

- Préparer les engagemaents, mandatements et les titres de recettes, saisir les factures et mandats,

Assistance aupres de la Direction et des élus :

- Affichage des ordres du jours et des comptes-rendus de Consell Municipal, du CCAS et autres documents dont
P'affichage est obligatoire ;

- Assister les élus dans Porganisation des manifestations et aulres manifestations ;

- Prandre des rendez-vous pour le Maire el les élus ;

- Mettre a jour les différents moyens de communication de la commune ;

- Gérer les refations avec les fournisseurs et les agents des services ;

- Alder & la préparation du compte de fonctionnement.

Assistance auprés des services de la commung :

- Mise sous pli et envoi de documents {paies, arrétés, notes) ;

- Rédaction de mails et de courriers divers ;

- Classemant de pigces comptables ;

- Gagtion da dossiers périscolaires (restauration, garderie) dans le cadre de suppléances.

fontact et informations compidmentaires 1 dys-vouneuilsv@departement8é
05 4985171 48

Téléphong collectivité : 05 49 85 11 48
Adresse e-mail : dgs-vouneuilsv@departement86.fr
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Mécanicien et agent de propreté des espaces publics
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Employeur : MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES
Hitel da ville - L rue du 8 mal 1945

\, 86440MIGNE-AUXANCES

‘Référence : 0086210900409877

Brate de publication de Poffre : 27/09/2021

Date limite de candidature 1 25/11/2021

Pog‘f\"e & pourvoir le : 01/01/2022

Typed'emploi : Emploi permanent - vacance demploi
Temp\ de travail : Complet

Durée :\\35?100

Mombhre de postes : |
Service dhaffectation 1 Services technigques

Lieu de travail\

Lisu de i:i‘z'uv:}'&: ‘
Hatel de ville - lxrua du 8 mai 1945

86440 MIGNE-AUXANCES

Détails de 'offre

Grade(s) : Adjoint tachnigue territorial
_Adjoint.technique principal de 2éme classe
 Adjoint technique principal de.1ére classe

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal _

Fa:h\iiie de métier : Architeciure, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens technigues

Mdtier{s) : Opérateur cu opéralrice en maintenance des véhicules et matérials roulanis

Agent de propreté des aspaces pyblics

tescriptif de 'emplol :
La commune de Migné-Auxances (6183 habitants), département de la Vienne, Communauté Urbaine de Grand
Poitiers, recherche un mécanicien - agdnt de propreté des aspaces publics, 3 temps complet, pour ses services
techniques, & compter du ler [anvier 2082,

Profil recherché ;
- Niveau d'études : titre ou dipldme homologyé de niveau V (certificat d'aptitude professionnelie,,.)
- Permis B obligateire
- Disponibilité pour la permanence Urgence voilje
- Polyvalence
-Travail en équipe
* Savoir-falra

- ldentifier le type de véhicule et ses caractéristiques\tachnigues
- ldentifiar une panne et proposer la réparation
- Réaliser un pré-contréle technigue

- Appliguer une. démarche de diagnostic .

- Utiliser les appareils de contréle

- Réaliser des essais et condulre un véhlcule

- Effectuer 'entretien et les réglages du moteur, des organes
véhicule et matérials ‘

- Contréler et minimiser les émissions polluantes des véhicules
- Effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements coyrants : fluides, filtres, éclairage, prheumatigues
- Développer un réseau relationnel avac les professionnels de 'autdmobile

- Planifier les interventions {netamment en fonction de fa périedicité d'entretien des véhicules)

écanigues et des différents systames dguipant un



- Effectuer une réparation ou une intervention ; échanger ou installer des éléments mécaniques, des équipements
électriques et des accessoires

- Htervenir sur des véhicules électriques ou hybrides et sur des véhicules non motarigés

- Expliquer les consignes d'utilisation et de sécutité aux utilisateurs des véhicutes, en particulier aux nouveaux
agents

- DEfindr les hesoins en matérief ou éguipement

- Réceplionner les nouveaux véhicules

- Organiser l'approvisionnement en piéces de rechange

- Lire, comprendre et appliquer les consignes de sécurlté

- Adapter les gestes et postures aux situations de travail

- Mettre en ceuvre les procédures adaptées de récupération et b

- Utiliser les équipements d'atelier : outiilage, pont..,

- Assurer fa maintenance courante de Foutillage et du matériel

- Evaluer ta gualité des fournitures et travaux réalisés par les prestataires externes

- Rédiger des bons de commante

- Suivre les engagernents de dépenses de l'atelier

- Désherber manuellement ou mécaniquement la voirie

- Enlever les déchets

*Savoir &tra

- Faire preuve d'avtonomie dans ['organisation de son travail

- Btre capable de travailler an milieux potentiellement insalubres, poussiéreux, bruyants et odoranis, avec
utilisation réguliére de produits solvants ou 3 base d’hydrocarbures

- Etre solgnaux, discret, ponctuel et dynamigue

- Etre en capacité de communiguer fréquemment avec [es prestataires et les équipes

Missions s

* Organiser et gérer les éguipements et matériels de I'atelier mécanique

* pssurer I'entretien courant des moteurs et des organes mécaniques des véhicules el matériels
* Diagnostiquer les pannes

* Intervenin sur les différents systémes et circuits des véhicules

® Coordonner les interventions techniques externes {contrbles technigues...)

* Coptrbler approvisionnement en carburant

# Gérer le stock de pigces de rechange

= participer & I'élaboration des cahiers des charges pour l'achat de nouveaux matériels
* pffiiter les outils

# Fabriquer des outils spécifiques ou des pidces mécaniques, serrurerie

* Raaliser Fentretien des trottoirs, débroussaillage, propreté urbaine

Contact et Infermations complémentaires 1 Rémunération statutaire + réglme Indemnitaire 4+ prime vacances
+ CNAS

Merct dladresser vatre candidature {CV, lettre de motivation,copie de dipléme(s), dernier arrété statutaire le cas
échéant} a :

Madarne le Maire

MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES

Service du Personnel

1 rue du 8 mai 1945

BP 20034

86440 MIGNE-AUXANCES

Pour tous renseignemants, vous pouvez cantacter Monsieur Jérdme BAUDIFFIER, responsable du centre technigue
municipal au 05.49.60.77.80

Téléphone collectivité : 65 .4 8,51 .7 1. 02

Adresse s-mizi} @ personnel@migne-auxances.fr




Agent d'accueil médiathéque

Synthése de 'offre
Employeur : MAIRIE DE NEUVILLE DE POITOL
Hitel de ville - L Pl, Joffre - BP 37
6LTONEUVILLE DE POITOU
Refdrence : O086210900410230
Date de publication de Poffre 3 27/09%/2021
Date liralte de candidature @ 25/11/2021
Poste 3 pouryvoeir le 1 Dés que possible
Type d'emploi : Emploi permanent - ¢réation d'emploi
Temps de travail : Non Complet
Durdée ; 1h30
Nombre de postes & 1
Bervice d'affectation : MEDIATHEQUE

Lieu de travail :

oo

Lisu de travall ¢
MEUVILLE DE POITOU
86170 NEUVILLE DE POITOU

Détails de 'offre
Grade{s} : Adjoint territorial du patrimoine
Famille de métier : Culture > Lecture publigue et documentation
,Mé’cirer(_s) : Chargé ou chargée d'accueil en hibliothégue

- Drescriptif d_a E'afﬁ;ﬁiqi_ o
-Agent daccusi] {Adjoint du patrimelne) -

- Au sein d'une Squipe de 4 personnes,
Sous 'autorité de la directrice de la médiathégue,

Conditions
- Travail T dimanche sur 2 {de 10h & 13h)
- Rémundération statutaire, régime indemmnitaire

Profil recherché »
- Bonnes qualités relationnelies - sens de Faccueil et du service public
- Bonne culture générale, curiosité, dynamisme

Missions
- Accueil et renseignement des fecteurs
- Gestion des préts et retours de documents

Contact et informations complémentaires : Merci de contacter fa médiathaque :
GGadlle Mallet, responsable -13 rue de la Cour Nivelle mediatheque.neuville@wanadoa.fr
Site Internet : mediathegue. neuville-de-poitou,com

Téléphone collectivité : 05 4 9. 51 .2 0. 44
Adresse e-maif | i-durand@neuvilledepoitou.fr
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Syntheése de 'offre

erersroce

Employeur : MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES
Hotel de ville - 1 rue du 8 mai 1945
§6440MIGNE-AUXANCES

Référence : OURE210900413114

Date de publication de Voffre : 28/0972021
Date limite de candidature 1 27/11/2021
Poste & pourveir le 1 01/05/2022

Type d'emplei : Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travail : Complet

Turde 35000

Momhre de postes ¢ 1

Service d'affectation ¢ Cuisine centrale

Lieu de travail
Lieu de travail ;
30 rue de 5aint Nicolas
#6440 MIGNE-AUXANCES

Détails de Poffre
Grade(s) : Adjoint technigue territorial L
Adjoint technigue principal de 2éme classe
adjoint technique principal de 1&re classe
Familie de métier 1 Restauration collective = Production et distribution en restauration coliective
Métier{s) 1 Agent de restauration
Cuisinier ou culsiniére

Desoriptif de Femploi :
La commiune de Migné-Auxances (6183 habitants), département de la Vienne, Communauté Urbaing de Grand

Poiticrs, recherche un agent de production culinalre (H/F) pour sa cuisine centrale, & temps complet, & compter du
ler mai 2022,

Le temps de travall sera annualisé sefon 'annde scolaire.

Profif recherché :

* QUALITES REQUISES :

- Etre titulaire du CAP cuisineg et / ou du BEP cuisine et / ou du 8AC PRO Restauration ou d'un dipléme supérieur
- Parmis B exigé

- Disposer d'une selide formation en cuisine traditionnelle et collective

= SAVOIR-FAIRE

-Maitriser les techniques culinaires (connaitre les différentes gammes de produits, les différents modes de
CUiss0N...).

- Fakriguer ges plats & partir de fiches techniques dans le respect des régles d'bygiéne de la restauration collective
{démarche qualité)

- Cuisiner et préparer des plats dans le respect des régles de 'art culinaire sefon la lof Egalim

- Faire preuve dinnovation et propaser de nouvelles recetles

- Assurer le service des repas sur place

- Connaltre, appliquer et faire appliquer les procédures d'entretien précisées dans ie plan de nettoyage et de
désinfection

- Organiser la fravail de I'équipe en I'absence du responsable de production

- Appliguer les consigries du Projet d’Accuell Individualisé (PAD tors de 1a préparation des commandes et des repas
- Veiller au bon fonctionnement des équipements et signaler des dysfonctionnements

- intégrer des objectifs d*éco-respensabilité dans la gestion de [a cuisine




* SAVOIR ETRE :

- Savoir organiser méthodigquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites

- Faire preuve d'efficacité, de soin, de rapidité, de discrétion

- Etre capable de travaitler seul et/ou en dquipe

- Savoir prandre des initiatives

- Etre digponible tous les jours de la semaine {du lundi au vendredi) en période scolaire et pendant fes vactances
scolaires

- Pouvair rester en station debout

- Avoir de fa rigueur {effort quotidien de respect deg procédures de production et d'hygiéne ot hotions de démarche
HACCP),

- Etre autonome et force de propaosition,

- Avoir le sens de l'organisation.

- Disposer d'un bon relationnal et capacité & travailler au sein d'une éguipe.

- Etre créatif et curieux afin de participer & 'évolution des recettes et technigues de la cuisine,

- Avoir le sens du service public.

Missions :

* Missions principaies :

- Produire el valoriser tes repas en liaison avec le responsable de production afin d'alimenter les cuisines satellites
an lisison chaude

- Elre responsabie de fa production du froid (entrées, desserts, gofiters)

- Assurer Phygigne des locaux et matériels

- Accuetllir et servir les agents ou public extérieur gqui déjeunent a Ja culsine centrale

* Missions secondaires

- Cornmander ef préparer les prodults servis

- Remplacer le responsable de production sur les congds ou longues absences

Contact et informations complémentaires 1 Rémunération sktatutaire + régime indemnitaire + prime vacances
+ CNAS,

Merci d'adresser votre candidature (CV, iettre de motivation, copie de dipléme(s) et dernier arrété statutaire le cas
dchéant} & ;

Madame le Maire

MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES

Service du Personnel

1 rue du B mai 1945

B 20034

86440 MIGNE-AUXANCES

Pour tous ranseignements, vous pouvez contacter Madame Céline CASTRO, responsable des services périccolaires

aut 05,49,51,91.,92 ou periscotaire@migne-auxances.fr

Téléphione collactivité : 05 .4 9,51 .7 1, 02



Dentiste F/H

Synthése de l'offre

roprerranet

gmployaur 1 C.CAS, DE POITIERS

Service Emplot, Compétences et Organisations - 45 rua de [a Marne - BP 593
86021POITIERS Cedex

féférence : 0086210900413924

Date de publication de Poffre ¢ 30/09/2021

Date lmite de candidature 1 28/11/2021

Poste & pourvolr je : 01/02/2022

Type d'empleol : Emploi permanent - vacance d'emploi

Ouverk aux contractuels Qul (Art. 3-3 disposition 4 10l 84-53)
Temps de travail ¢ Non Complet

Durds : ThoO ‘

Nombre de postes ¢ 1

Service d'affectation ; Personnes agées / personnes handicapées

Lieu de travail :

TR A

Lisu de bravail @
Sepvice Brplol, Compétences et Organisations - 45 rue de ja Marne - BP 593
86021 POITIERS Cedax

Détails de ['offre
. Grade(s} : Médecin de 2éme classe
. Médecin hors-classe '
Midecin de 1ére classe
Famille de métier : Santé publique > Actlvités de soins
Métier{s) : Médacin '

) _Desiclh"ipi_:éf de emploi s
L Pole EHPAD S#8203;recrute un-e dentiste & compter du Ler février 2022. It comprend sur Poitiers la résidence de
Marguerite Le Tillier (89 résidents) et Kené Crozet (34 résidents).

En qualité de référent de santé bucco-dentaire, vous contribuez a I'évaluation de fa santé hucco-dentaire des
résidents,

Vaus élaborez et mettez en ceuvra, sous 'autorité adminisirative du respoensable du pdle EHPAD el aved le concouss
du médecin coordinateur, de |a responsable des soins, de Pinfirmigre coordinatrice et de 'équipe soignante, (e
projet de prévention, de dépistage et de prise en charge bucco-dentaire au sein des deux établissaments
d*hébergement pour parsonnes agées dépendantes.

Profit recharché :

Vous dtes médecin et avez une capacité ou une formation spécifique en dentisterie,

Vous connaissez parfaitement les besoins et pathologies des personnes dgées et étes en capacite d'établir des
dizgnostics adaptés.

Doté d'un bon refationnel, vous saurez mettre &n ceuvre la Juste transmission des Informations.

Missions :

- En lien avec les médecins coordinateurs des établlssaments, évaluer 'état de santé bucco-dentaire des résidents
dés leur entrée et au moins 1 fols par an, ainsi que les hesoins en soins requls gréce au référentiel mentionné &
Particle 46 de la [0l n°2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité sociale pour 2006,

- Contribuer & la formation gérontologique des agents des établissements an apportant une expertise sur les
notions d'hygigne bucco-dentaire,




- Permettre un accompagnement et una prise en charge glohale des résidents  travers des actions de prévention
de pathologies bucce-dentaire (suivi préventif, dépistage par la définition des besolns &n soins conservateaurs voire
prothétigues, orentation vers un réseau de dentistes traltants partenairas des &tablissements ou le dentiste traitant
du patient),

- Contribuer a l'encadrement des actes de prescription médicale bucco-dentaire auprés des résidents,

- Assurer fa diffusion des recommandations de baonnes pratiques bucco-dentaire et 'impact de I'alimentation et de
fa nutrition dans les établissements auprés de 'ensemble des dguipes {soignante et agents d'office),

- Elaborer en collzboration avec le médecin coordinateur et F'équipe soignante, le projet de seins, en adéquation
avec les projets d’établissement en y apportant 'expertise bucco-dentalre,

- Etablir, de maniére participative avec I'équipe soignante et le médecin coordinateur, les protacoles de soins
relatifs 3 I'hygiéne bucco-dentaire,

- Mattre en place les procédures d'dvaluation des pratigues de soins bucco-dentaires,

9, £tablir avec le concours du médecin coordinateur et de |'éguipe soignante, un rapport annual d'activité médicale
peur thaque étahlissement,

Vous entretenez également un liens aved i réseau de praticiens dentistes locaux et participez aux réunions
d'équipe,

Contact et infermations complémentaires | CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Conformément au principe d’égalité d'accds 3 I'erploi public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant
las conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la lof du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territeriaux el le décret régissart je cadre demplais correspondant, De plus, en
application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut étre accessible aux contractuals a titre
déregatoire. Les candidals reconnus travailleurs handicapéds peuvent dgalement prétendre 3 cet emploi par voie
contractuelie (Article 38 de la loi du 26 janvier 1984},

CANDIDATURES

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser & la présidente du CCAS 45 rue de 12 Marne C5 70593
66021 POITIERS CEDEX ou par mail & I'adresse suivante ccas.recrutement@poitiers.fr. £lles devront nous parvenir
avant le 28 novembre 2021, Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter Madsme Manon
MAILLET, Resporisable du pdle EHPAD au 05.49,47 76,62

Té&téphone collectivité : 05 49 52 38 06




Directeur / Directrice du CCAS

Synthase de l'offre

e

Employeur : C.CAS, f MAFPA, DE SAINT-SALWANT
Hatel de Ville

§6B600SAINT-SAUVANT

Référence : O0R6210900414484

Date de publication de I'sffre @ 30/09/2021

Date fimite de candidature 1 28/11/2021

Poste a pourvoir e : D83 gue possible

Type d'empleoi : Emploi permanent - vacance d'emplo
Temps de travail : Complet

Burée @ 35h00

Momhre de postes 1 1

Service d'affectation 1 CCAS

Lieu de travall !
Liey de travail !
Hotel de Ville
86600 SAINT-SAUVANT

Détails de 'offre
Gradels} : Adjoint adm. principal de 2&me classe

Eamille de métier : Inclusion sociale > Travail social et développement social
Matier{s} : Responsable territorial ou territariale d'action sociale

Descriptif de M'emplot :
Sous l'autorité de Monsieur le président du CCAS de Saint-Sauvant, I'agerit sera chargé d'assurer [a direction du
CCAS et de {a Résidence sutonomie,

Profil recherchd

Connaissance de lenvironnemant des collectivités focaltes, de la comptabilité publique et des politiques publiques,
Connaissance du statul de la fonction publigue territoriale,

Expérience dans le secteur de la gérentologie et/ou de (a gestion d'un établissement sanitaire et social similaire
appréciée,

Aptitudes en matiere d'encadrement,

Qualités relationnelles et d'écoute,

Ftre disponible, dynamique et volontaire,

Connaissance des logitiels métiers appréciée

Misgions :
Missions ou activités

- Gestion d'une Résidence Autonomie PUV dae 20 logements

Mise en ceuvre et suivi du projet d'établissement

Assurer {a gestion financiére et administrative de |'étabiissement,

Assurer 13 gest'ion administrative et Porganisation du travail de I'ensemble du personnel,
Gérer et entretenir les relations avec les résidents et les familles,

Assurer la gestion matérielle et technique de ['établissemeant,

Assurar la veille institutionnelle de P'établissement.,




- Conception, élaboration et mise en ceuvre des politiques décidées dans le domaine social.
Contact el informations compldmentaires | Rémunération statutaire + Rédime indemnitaire + CNAS

Téléphone collectivité : 05 .4 9, 57 .0 8. 07
Adresse a-mail 1 ccas@saint-sayvant,fr



Psychologue

Syntheése de |'offre

ervrrrersa

Employeur : C.CAS, DE POINERS

Service Emploei, Compétences et Qrganisations - 45 rue de la Marne - BP 593
GE0ZIPOITIERS Cedex

Reférence : O0862109300414706

rate de publication de 'offre : 30/09/2021

Date limite de candidature 1 28/11/2021

Poste & pourvelr je : 01/02/2022

Type d'empioi : Emploi permanent - création d'emploi

Ouvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 1o §4-53)
Temps de travail : Non Complat

Burde 1 21h00

Nombre de posiss 1 1

Service d'affectation @ Personnes dgées / personnes handicapées

Lieu de travail :

PrIRPIITE

Lieu de travall
Sarvice Emploi, Compétences et Organisations - 45 rue de la Marne - BP 593
86021 POITIERS Cedex

Détails de 'offre

wrerversn

Grade(s] : Psychologue de classe normale
Famile de métier 1 Inclusion sociale » Action sociale et aide psychologigue
Métier{s) ! Psychologue

Descriptif de 'emplol ;

L"F:'HPAD de Marguerite Le Tillier de Poitiers recrute un-e psychologue 4 compter du Ler février 2022,

Sous l'autorité du responsable de ta Résidence, vous assurez une mission de soutien auprés des résidents, des

fanilles et des équipes. Vous participez & la rise en czuvre du projet de vie du résident et accampagnez les
professionnels dans la relation d'aide et le développement d'une culture de bientraitance.

Profil rechearché @
Vous disposez d'une formation de psychologue ciinicien, neuropsychologue ou psyche-gérontologue, Yous avez
connaissance du vielllissement, de ses effets physiologigues et pathologiques,

Vous savez vous adapter, travailler en éguipe pluridisciplinaire, Vous avez des qualités d'écoute et communication
adaptée aux différentes situations.

Vaus savez rendre compte ot transmettre les informations impaortantes, -

Missions !

Travail aupras des résidents :

- accompagnement de la personne agée tout au long de san parcours en EHPAD et AD} {admission, séjour, fin de
vie)

- réalisation d'évaluations cegnitives et thymiques

- réalisation d'entretiens de soutien psychologique

- mise en place de groupes de parole, d'ateliers thérapeutiques en fonction des besoins
- particlpation & I'élaboration des projets d'accompagnement personnalisé

- participation sux repas thérapeutiques

Travail auprés des familles ;

- accompagnement des proches dans les élapes successives du séjour en institution

- mise en seuvre d'actions permettant le soutien des liens familigux

- Orientations des familles ci-besoin au sein des groupes de parole,




Travail auprés des équipes :

- accompaghement des éguipas dans 'exercice de leurs fonctions

-accompagnement des professionnels dans la cornpréhension et Padaptation des besoins diintervention et de
communication, notamment dans les situations complexes ou conflictuelles

- réalisation d'un travall de lialson entre les différents professionnels de la Résidence

aActivités complémentaires :

- travaif de médiation entre les équipes, les résidents et les familles

- mise en place de relais avec les professionnels extérieurs lorsque §a situation le nécessite, travail en réseau

- participation & la mise en seuvre du projet d'établissement de fa Résidenca

- participation aux réunlons de synthése

- Proposition de formation pour {es équipes en collaboration avec I'DEC et Ia MEDEC en cohérence avec le projet
d'établissament

-~ participation aux réunions de I'éguipe ressource concernant le fonctionnement de la Résidence,

Organisation du poste :
Vaus travaliitez en collaboration avec lefla deuxiéme psycholaogue présent au sein de la résidence.

Contact ot informations complémentaires : CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Conformeément au principe ¢'dgalitd d'accés & 'emploi public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant
tes conditions statutaires requises, définies par le stalut général des fonctionnaires, 1a loi du 26 janvier 1984 portant
statut générai des fonctionnaires territoriaux et fe décret régissant le cadre d’emplois correspondant. De plus, en
application du décret n*2019-1414 du 19 décembre 2019 je poste peut &tre accessible aux contractuels a titre
dérogatoire. Les candidats reconnug travailleurs handicapés peuvent également prélendre 3 cat emploi par voie
contractuelle {Article 38 de la ol du 26 janvier 1984).

CANDIDATURES

Les candidatures {lettre de motivation et CV) sont & adresser a la prasidente du CCAS 45 rue da Iz Marne C5 70593
864021 POITIERS CEDEX ou par mail & Padresse suivante ccas.recrutemnent@poitiers.fr. Elles devront nous parvenir
avant le 28 novembre 2021. Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter Madame Manon
MAILLEY, responsable du pdle EHPAD au 05 42 00 73 83,

Téléphone collectivitéd : 05 49 52 38 00




P@Egcmrmumcapa“h[ﬁ

neveetrorin

Syntheése de 'offre

Nrerrpriees

Employeur : MAIRIE DE VOUNELIL SOUS BIARD
Hétel de Ville - 1 PI, Moretta
86580VOUNEUIL SOUS BIARD
Refdrence 1 0086211000415025
Bate de publicatien de P'offre 1 01/10/2021
Date limite de candidature 1 29/11/2021
Poste & pourveir fe 1 01/01/2022
Type d'emploi : Emplol parmanent - création d'emploi
Temps de travail ; Complet
Burde 1 25h00
Momhbre de postes @ 1
Lieu de travail .
Lieu de travall :
Hétel de Vilie - 1 Pl Moreita
86580 VOUNEUL SOUS BIARD

Détails de l'offre

prrearenen

; Grade(s) ! Gardien brigadier
Famille de métier : Prévention et sécurité publique > Police municipale
Métier{s) : Policier ou policidre municipal

Dascriptif de Pemplol :

Dans I cadre d'un projet de création du service pour répondre plus efficacement a la demande de sécurité des
habitants sur le territoire, la commune de VOUNEUIL-SOUS-BIARD recrute un{e) policier{ére} municipal(e}.

L'sgent exerce les missions de prévention nécessaires au malntien du hon ordre, de la slreté, de la séeu rité et de k2
satubrité publigues. I assure dgalement une relation de proximité avec la poputation,

Pour cela, I'agent de police municipale, en charge de ces missions travaille sous l'autorité du Maire et sous la
responsabilité de sa higrarchie. ’

Poul exercer ses missions, ilfelte doit avoir recu le double agrément de fa Préféte et du Procureur de la République
et avoir prété serrdent devant fe juge du tribunal d'instance,

Profil recherché @

Vobre profil

- Bonne connaissance de ja réglementation des pouvoirs de police du Maire, du code de la route, at des textes
légisiatifs et réglementaires relatifs a la police rnunitipale

- Qualités relationnelles, aptitudes fortes & la médiation,

- Qualités rédactionnelles et maftrise de Poutil informatigue (rédactions des notes at rapports, courriels, mains
courantes, ..},

- Titulaire du permis B,

- Formation armemant souhaitée,

- Sans du service public et respect des obligations de discrétion el de confidentialité,

- Esprit d'initiative et de cohdsion,

- Bonne condition physigue et maitrise des fondamentaux des gestes techniques professionnels dlintervantion,

Contraintes particulifres

Pour effectuer ces missions, vous étes doté(es) des moyens suivants

- Armement Cat B et D : Tonfa, générateur d'adrosal incapacitant, pistolet & impulsion électrique, cameéra
individuelle mobile

- Véhicule

- Radie en lien avec la Gendarmerie

- Travail de nuit et de week-end {(haralres de travail variables sefon les besoins et les missions)




Temps complet 35 heures du lundi au samedi
Présence requise pour des manifestations de la Commune en debors da ces horaires

Missions |

Dans le cadre de la création du service de police municipal, vous contribuez 3 ls sécurité des hiens et des
personnes sur le domaine public el faites respecter les mesures lides aux p(:uvc:ir's du Maire,

L'agent aura pour mission :

- D'assurer la sécurité des personnes et des hiens,

- Assurer la prévention d'actes malvelllants ou dangereux aux abords des lieux et batiments publics | manifestations
publigues et cérémonies organisédes par la Collectivité, surveillance et sécurté aux abords des établissements
scolaires, sécurlté du marchsg, ...,

- Patrouiller, assurer les missions d'flotage et posséder une connaissance fine du territoire de la commune vous
permettant d'assurer une refation de proximitéd svec la papulalion,

- Contrdier et rédiger les arrétds municipaux liés & la circulation routidre el au slationnement,

- Veiller a |a trarquillité publigue : nuisances senores, troubles du vaoisinages, anlmaux errants, ...

- Maintien de la salubrité publique (déphts sauvages, ...),

- Rédaction el transmission des procés-verbaux, des rapports, des mains courantes. Sulvi de Févolution des textes
1égislatirs et réglementaires,

- Collaborer avec les services de Gendarmerie dans le cadre de la convention da coordination,

- Développer le réseau " voising vigitants |

- Participar aux réunions publigues,

- Verbalisation des infractions dans te cadre de ses missions de polics judiciaire,

Contact et informations complémentaires : Candidature {CV + leltre de motivation) & adresser 3 Monsieur e
Maire, 1 Place de Moretta 86580 VOUNEUI. SOUS BIARD ou par mail & r@vouneuil-sous-biard.com

Téléphone collectivité ; 05 49 26 10 20

Lien da publication : www.vouneuil-sous-biard.com




Infirmier{e) coordonnateur d'un Ehpad

Synthése de 'offre

ererrretin,

Zmployeur : CLA S, LES VALLEES DU CLAIN

EHPAD Las Tilleuls-ZAC de la Plante aux Carmes-1 rue des Alouetles
E63TOVIVONNME

péférence @ DOB6211000416584

pate de publication de I'offre 1 04/10/2021

Bate limlte de candidature 1 02/12/2021

Poste 3 pourveir le @ Dés que possible

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contragtuals Oui (Art, 3-3 disposition 2 {oi 84-53)
Temps de fravail 1 Complet

Durée : 35h00

Mombre de postes 1 1

Lieu de travail :

v

Lisu de travaii !
EHPAD Les Tilleuls-ZAC de fa Plante aux Carmes-1 rue des Alouettt?s
86370 VIVONNE

Détails de Poffre

Gradel{s) : Infirmier én soins généraux hors classe
Famille de métier 1 Santé puhlique = Activités de soins
Métier(s) : Coordopnateur ou coordonnatrice de santé,

) Hescriptuf s.ie Hemplof :

mfu mierie) comdonhateur au sein d'un £.H.P.AD. (72 résidents) ttre Finterface entre I'équipe soignante, les

',réssdenv et leur famlEIe la dtrchmn, les médecins et |as différents intervenants, organiser des activités de soins, de

' wmnagernont des ras sc:urcev; humaines et de gestion économique, de formation et de recherche, Elia analyse,
planme et afsure le hon fonctionnemént du service de soins et d'animation de la résidence

Profil recherché ¢

- Ripléme d'état de cadre de santé - Dipldme dHDE - Connalssance des politiques publigues en matiere de santé -
Connaitre les réglemantations concernant les personnes agées - Maltriser Foutit informatique Expérience 5avoir-
faire - Mariager une éguipe pluridisciplinaire - Savoir initier et conduire un projet - Veitler aux nouvelles technigues
de soins - Valider les grilles AGGIR - Accompagner fe médecin coprdonnateur lors de Favaluation du PATHGOS Savoir
&tre - Force de proposition - Diplomate - Disponible - A I'écoute - Dynamique - Autoname - Sens de I'organisation -
Réactif - Travail en équipe - Secret professionnel - Respect Caractéristigues particuliéres - - Gestion/achat des
dispositifs médicaux - Rédaction et envol des commandes aprés accord de fa Direction - Contrdle des fivraisons et
de la facturation, - Définition des périedicités des réunions pour transmissions et cohésion de P'équipe
pluridisciplinaire - Participation au rappert d'activité médicale. - Assurer la promotion de I'EHPAD et son ouverture
vers I'extérieur Relation du poste - Sous 'autorité du Directeur de 'EHPAD et du Vice-Président du CIAS - Rendre
campte de son activitd, de 'avancement des projets a ia Direction et au Médecin Coordonnateur, quotidiennement -
Réunion du pdle de Direction tous las lundis matins (hebdomadaira) - En collaboration avec le médecin
coordonnateur - Relation avec les familles, les fournisseurs, Pextérieur

“Missions
1. Au niveau des résidents - Etablir et coordonner fa mise en ceuvre du projet de solns en lien avec le médecin
prascripteur et le médecin coordonnateur de 'établissement - Mettre en ceuvre jes politiques de santé publique
(maladie nosocomiale, douleur, vaceinatior...) dans la prise en charge des résidents - Procéder 3 une dvaluption
réguherc‘ de 12 situation du résident aved Lous les intervenants et réorganiser si nécessaire 1a prise en charge -
Assurer 4h lien avec le médecin coordennateur, l'information médicale auprés des usagers et ledrs famiiles -
Développer les activitds de prévention nécessaires & 1a bonne santé physique et psychique des résidents {&équitibre,
vision, audition, mémoire, buccodentalire,..) - Participer & la définitian des procédures et des instructions de son




service et agsurer feur mise & jour au sein de la documentation interne {(notamment I'élaboration des protocoles de
soins, de |'évaluation annuelle des grilles AGGIR des résidents,..) - Gérer la liste d'attente en coliaboration avec le
‘médecin coordonnateur - Organiser ef procéder aux visites & domicile préalables a Padmission des résidents - Gérer
accueil des nouveaux résidents - Gestion de la conformité du circuit du médicament, dvaluation réguiidre. - Mise
en place d'actions correctives si nécessaire, - Sécurisation de la pharmacie et en particulier des preduits toxigues,
2. Au niveau dis personnel - DEfinir les objectifs et le projet de soins et d'animation de Pétablissemaent - Elaborer le
planning du parsonnel sous 53 responsabilité (selon organigramme) - QOrganiser bz prise en charge globale de la
personne gée - Mener une réflexion permanente de 1a qualité des soins - Encadrer et animer le personnel de
{'EHPAD ainsi gue les staglalres - Organisation administrative et accuell des nouveaux stagiaires - Faire participer
les éguipas, |8 personnat aux projels de vie individualisé des résidents et de I'établissement ; sensibilisation,
impiication, motivation. - Elaboration des plans de soins en collaboration avec 'équipe solghante - Avelr un rofe de
formation, de coordination, de recherche - Etre responsable du soin dans le domaine de compétence propre & sa
fonction, de Porganisation, de 'application de |a prescri ption médicale, de la gestion administrative de 'EHPAD, -
Recruter tes collaborateurs et veiller & leur bonne intégration -~ Organiser le plan de formation - Gérer fes conflits,
Pabsentéisme - Procéder 3 P'évaluation des agants - Faciliter la circulation de I'information - Gérer 'éqguipe sur ia
hase d'un management participatif 3. Au niveau des familles et des intervenants extérieurs - Recevair les famillas
gui e souhaitent, en fien constant avec le imédecin coordonnateur - Favoriser les liens aved les acteurs de soins
{paramedicaux, fournisseurs, télérmédecine...) - Concertation avec les autres établisserments de soins {clinigues,
hopitaux, services de soins de sulte, services de soins & domicile, EHPAD, etc.). - Coordination entre les différants
services de |a Résidence et les intervenants extérieurs : médecins, kinésithérapeutes, 'assaciation des héndvoles,
atc,

Contact of infermations complémentaires 1 Merc d'adresser votre candidature & Mansieur MOIGNER Benjamin,
Directeur :

EHPAD LES TILLELLS

1, ruge des Alousttes

86370 Vivonne

direction@ehpad-vivonne,fr

Téléphone collectivitd : 05 .4 3. 43 46,66
Adresse e-mail 1 direction@ehpad-vivonne.fr




UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE GESTION ET PREWENTE@N
DES DECHETS

Synthése de P'offre
Employeur : COM, COM, DES VALLEES DU CLAIN
25 Rte de Nieuil
S6340LA VILLEDIEY DU CLAIN
Référence : 0086211000418466
Date de publication da Poffre : 05/10/2021
Date limite de candidature : 12/13/2021
Poste & pourvelr e 1 01/01/2022
Type demploi 1 Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux conteactuats Oul (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail: Complet
Durée 1 35h00
Nombre de postes 1 1
Service d'affectation @ Geslion et Prcvonta(m des déchets

Lieu de travail ;

v

Lieu de travail
2% ROUTE DE NIEUIL
86340 LA VILLEDIEU DU CLAIN

Détails de I'offre
Grade{s) : Technician
Technicien principal de 1&re classe
‘Technicien principal de 2eme classe
. Bamilte de métler : Ingénlerie écolegique > Prévention et gestion des déchets
. Mét;er{s) Respansable de la gestlon des déchets

D%crlptif de ¥’ e-mpkn H

La Communauté de communes des Valiées du Clain, 27 000 habitards, 16 communes situde & 10 minutes de
Poitiers recherche pour travailler au sein des Services Technigues :

U\J(E) RESPONSABLE DU SERVICE GESTION ET PREVENTION DES DECHETS

{Titulaire ou Contractuel/le}

Placé sous [autorité hidrarchique du Directrice Générale des Services, vous réaliserez les missions sulvantes !

Description de 'emplod :

- participer a la mise en ceuvre de la politigue en matiere de collecte et traitement des déchats ménagers et
assimilés,

- Participer aux études, projets, & la gestion administrative et financlare ainsi qu'au fonctionnement quotidien du
service,

- Encadrer les agents du service Gestion et prévention des déchets, en collaboration avec les 2 chefs d'dquipes.

Profil recherché : .
- De BAC - 3 3 Bac ++ 5 en environnernent ou en gestion des dechets,
- Expérience souhaitée dans un poste similaire,
. Connaissances du fonctionnement des collectivités territorlales, des politiques publigues, des organisations
administrative et budgétaire ainsi que des marchés publics,
- Maitrise des technigues de management,
- Rigueur, réactivité, autonomie et tisponibilité,
- Esprit de synthése el bonnes qualités rédactionnalies,




- Maitrise des outils informatiques et des logiciels métiers, Matrice Comptacolt
- Permis B exigé.

Misstons ;

* participer a la mise en teuvre des orientations politiques définies par les élus et fa direction :

- Cantribuer & [a définition et au suivi des objectifs du service - 8tre force de proposition d'actions correctriceas,

- Apporter un consell pour une optimisation permanente du service, en concertation aved [eg référents techniques,
sur le plan gualitatif, organisaticonnel et financier,

- Sulvre et organiser une velile technique, réglzmentaire et envirchnementals,

- Rédiger des decuments administratifs Ids au processus décisionnel (rapports, délibérations...),

- Organiser et animer des réunions,

* Gérer les ressources du service .

- Manager les équipes des différents pdles du service prévention el gestion des déchets,
- S'assurer du respect de la réglementation, des conditions d'hygiéne et de sécurité et de I'application des
consighes, ) .

- Planifier et contréler les délais des programmes d'actions et des missions confiées,

- Conlréter ie respect des objectifs el de la législation en vigueur (ICPE...),

- Participer a Pélaboration et suivre {'exécution du budget,

- Rédiger at suivre des dossiers de marchés publics,

- Contrdler les missions réalisées en régie ou confides & des prestataires,

- Rechercher des subventions et des solutions d'économies,

- Elaborer des procédures de travail cu notes de searvices.

* Meltre en place des projets ou dossiers

- Participer aux réflexjons des services et des communes concernant la gestion de leurs déchets,

- Participer aux réunions de travaii sur {a prévention et la gestion des déchets {définition des objectifs et analyse
des problématiques, recherche de solutions, études et proposition de mise en cuvre),

- Participer au pilotage des projets ligs 3 la prévention et la gestion des déchets {ex : programme local de
prévention des déchets, optimisation du réseau des déchéteries, optimisation de la collecte en porte-&-porta...),
- Organiser des réunions et proposer des solutions aux élus,

- Elaborer et suivre les dossiers de subventions et les dépenseas,

- Planifier et suivre des opérations dans Je respect de la réglemantation (ICPE, R437...).

Centact et informations complémentaires : Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Madame
Fleur FEINTRENIE, Responsable du service au

07 88 8318 79, ou M, Lucas POISSON Directeur Général des Services 05 49 89 39 60

Titaire ou Contractuel 3 ternps complet ; 35000 hebdomadaire,

Horaires pouvant varier en fonction des obligations de service,

Rémunération selon la grifie indiciaire de Technicien, & définir sefon 'expérience du candidat, participation
prévoyance,

Téléphone colleckivité : 05 .4 9, 89 .0 2, 89

Adresse e-mail : rh@valleesduclain.fr



vie

Synthese de 'offre
Employeur ! CONSELL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - PI, Aristide Briand - C5 80319
BEOOSPOITIERS cedex
Réfdrence : O086211000418730
Date de publication de I'offre : 05/10/2021
Date limite de candidature @ 06/11/2023
Poste & pourvelr le 1 01/01/2022
Type d'emplol 1 Emplol permanent - vacance d'emploi
Temps de travail 1 Complet
Durde 1 35h00
Nombre de postes 1 1
Service d'affectation : Aide Sociale & 'Enfance

Lieu de travail :
Lisu de travaii
MDS de Jaunay Marigny
86000 Jaunay Marigny

Détails de Voffre

ey

Grade(s) 1 Assistant socio-éducatif

Assistant soclo-éducatif de classe exceptionnelle

Famille de métier : Inclusion sociale > Travail social et développement social
Métier{s) : Travailleur ou travailieuse sqcial

l Descrapt:f de ¥ emplm H

- Le Département de !a Vienne |efrute unle) référant(e) éducatifive) en placement familial et Jieux de via par voie

:thaIuLaIrck de concours, de mutation, de détachement ou d'acces réservé aux personnes disposant de la
reconhaissance de travaitleur(se) handicapé(e) refevant du cadre d'emplol des Assistants Sociaux Educatifs,

Placé{e) sous Fautorité de la Responsable Adjointe du Péle Enfance de P'Aide Sociale @ FEnfance (tarriteire 1),
lagent{a) ainsl recrutéf{e) exercera les fonctions de Référant{e) Educatif{ve) de 'Alde Sociale & I'Enfance et sera en
charge des missions suivantes :

Participer & 'élaboration el accompagner les projets pour les enfants confids & PAlde Sociale 3 P'Enfance, en
placement familial et en tieu de vie, en fien avec leurs familles ;

Accompagner les jeunes en contrat " jeune majeur " ;

Metire en ceuvre et accornpagner les actions désignées dans le projet pour Penfant {PPE) en vaillant a lintérét de
Penfant, an assurant sa protection et en visant a développer les compéiences parentales ;

Garantir que 'élaberation et 1a conduite des projets peur les enfants respectent le droit des enfants et des fariiles,
ainsi que le cadre at les objectifs définis dans le projet pour 'enfant ;
“Travailler en lien avec les assistants familiaux et les lieux de vie par des échanges réguliers;

Agsurer la rission d'accueil et de gastion des situstions d'urgence |

Participer aux instances institutionnelles internes au service et aux instances partenariales,

Profit recherché ¢
Savolrs :
" Cohnhalssances sur le développemnent de I'enfant, ladolescence, et sur la problématigue du lien d'attachement,

Cdnnéissancea législatives, réglementaires et des procédures ainsi gue des circuits dans fe domaine de i3
protection de 'enfance,

Connaissances des fonctnonnements des mctltutsons et partenaires locaux,




Savoir-faire ligs aux activités du poste ;

Connaissances méthadologigques en matiére de problématiques familiales et parentales, de soutien & la parentalité.
Maitrise des technigues d'entretiens et d'évaluation et d'aide aux familles en difficultés,

Capacités rédactionnelles,

Maitrise des outils hureautiques et informatiquas,

Parmis de conduire,

Savoir-étre ;

Qualités relationnelles ek d'écoute, sens du dialogue et du travail en équipe,
Capacité d'organisation,

Esprit d'initiative.

Rigueur et objectivité dans l'analyvse at le traitement des situations,

Missions :
Elzboration et mise en ceuvre de projets pour Penfant

- Assure un accompagnement auprés des enfants par l2 blais d'entretiens, d'activités et autres supports dans le
Cadre du PPE

- Slassure que [es moyens, et notamment les lieux d'accuail collectifs {lieu de vie) ou individuels {familie d'accusil),
mis en euvre corrashondent aux besoins des enfants, 2 leur intdrét et aux objectifs fixés et en informe le supérieur
hiérarchigue,

- S'assure du maintien des liens dans la fratrie

- Peut encadrer, médiatiser des rencontres parentsfenfants, assure le len avec les travailleurs socigux qui
encadrant les droits de visite

- Accompagne les jeunes majeurs et favorise leur autohemie
Accompagnement des parents

- Travaille en collaberation avec les parents a I'élaboration du PPE

- Travallle sur la compréhension par les parents du motif du placement

- Assure un travall éducatif auprés des parents visant & conforter, restaurer, développer les compélences parentales
et fait 12 llen avec les acteurs sociaux intervenant auprés de [2 famille

- informe la familie de toutes réunions, instances, durant faguelle feur situation est évoguée, conformément aux
droits des fTamilles

- Garantit je respect de l'autorité parentale en asseclant les parents aux orientations des enfants vers des dispositifs
de prise en charge adaptés

Suivi de projets irddividuals
- Prépare l'arrivée de I'enfant dans son lieu d'accueil

- Elzbore fe projet powr Panfant dans e respect des objectifs généraux fixés par le Responsable du Pdle Enfance en
concertation aver ['ensemble des acteurs concernds, en associant la famille at {'enfant

- Sournet ses propositions a [s responsable adjeint{e) du pdle enfance avant transmission au Respansable du Péle
Enfance

- Propose des dvaluations ¢t établit des bilans permetiant de réajuster le projet pour 'enfant



- Pouse des objectifs opérationnels et met en cauvre les actlons pour atteindre ces object;fs

- Participe & la réflexion autour du statut de l'enfant de sa fillation avec pour objectif, I'intérét de I'enfant:
- Réalise divers écrits et taches administratives {note d'information, calendriers)

- Participe ou conduit {3 la demande de la hiararchie) le bilan annuel drévaluation sur la base duqued H réalisera un
rapport d'évajuation 3 destinatien des autorités judiciaires ou administratives

- Participe aux audiences et représenta le service
- Prépare les réorientations en fonction des projets

- Prépare le retour de Penfant dans sa famille et peut sur un délai de 3 mois, assurer 'accompagnerment d*un
placement a domicile

- Peut Atre amené, A la demande de la responsable adjointe du pdle enfance at/ou de fa responsabkle du Pole
Enfance, & assurar laccompagnement éducalil, pour des jeunes confids & PASE, hors placement familial et hors
placement en lieu de vie

Travail de concertation avec les assistants familiaux et lleux de vie an lien avec la situation de Penfant confié

- Rencontre de manigre réqulidre fes assistants famlliaux et les lieux de vie afin de les soutenir dans lewr prise en
charge éducative et afin de mettre en ceuvre des actions fixées dans le PPE

- Elabore et ahitme e lien avec fe psychologue, le Rasponsable Adjoint du Péle Enfance, des partenaires, des actions
de soutien collectif

- Transmet 2 la demande du Responsable Adjoint du Péle Enfance et du Coordinateur de 'accompagnement
professionniel des éléments sur les pratiques professionnelies de Passistant famillal dans le cadre de la proc édure de
renouvellement etfou extension d'agrément des assistants familiaux

- Méne des entretiens communs avec le coordinateur de Paccompagnerent professionnel afin d'articuler
Faccompagnement éducatif et I'accompagnement professionnel des assistarts familiaux

Participations institutionnelles et contribution & des projets départementaux

- Participe ohligatoirement aux réunions de placement familial, de territolre, de service

- Participe aux réunions partonqriaies (ASE/PMIfAction Soclale)

- Participe et contribue & des actions et 4 des projets départementaux & la demande de son encadrement
Mission d'accueil d'urgence

- Assure une permanence et une astrainte réguliere pour gérer toute situation d'urgence du service de I'ASE
- Acrompagne physiguement 'enfant confié an urgence sur le lieu d'accuei]

Mission d'Alde Educative & Domicile, dans le cas oll le poste prévoit une q&otité consacrée a cette mission de
prévention :

- Accompagne les famifles gui demandent, dans le cadre administratif, upe alde éducative, dans le respect des
drolts des parents st du projet pour l'enfant ;

- Soutient: les parents confrontés & des difficuités dducatives, et les enfants en risque de danger, mais quti sont;
maintenus dans leur milieu de vite ordinaire ;

- Met en ceuvre des actions répondant aux objectifs  Porigine de la mesure et produit une évaluation au terme de
la mesure,

Ce poste n'impligue pas da fonction d'encadrement hidrarchique mais nécessite une grande autonomis dans le




travail au guotidien et ainsi qu'un sens du travail en équipe et en partenariat,

Paul assumer 3 responsabilité de staglaire (accuell, formation, kilan...).

Contact et informations complémaentaires ¢ Résidence Administrative Jaunay Marigny,
Interventions, soit sous forme de perrmanences soit de visites & domicile ou 3 'extérieur.
Nécessité d'un véhicule personnet,

Dis;ﬁonihi!ité requise en dehors des horaires légaux de travail,

Contact :

Anne-Sophie BELLET, Censeiiiare Recrutemant, Mobilité et Formatlon
Tél ;05 45 55 67 92

Mad 1 ashellet@departement86.fr

Téléphone collectivitd : 05 .4 9, 55 .6 6. 00

Adresse e-mail ! ashellet@departernent8s.ir

..................................................................................................................................................................................................................................................................




Chef de service communication

s rrro b

Synthése de 'offre
Employeur @ 5.0.0.5, DE LA VIENNE
Ave Galilée - BP 60120
8696 1FUTUROSCOPE CHASSENEUI. Cedex
Réfdrence ; O0BG2LLOD04L8T45
Date de publication de Poffre 1 05/10/2021
Date limite de candidature : 30/11/2021
Poste & pourvolr e 1 01/02/2022
Type d'emplol | Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travall : Complet
Durde 1 35h00
Nombre de postes 1 1
Service d'affectation : Communication

Lieu de travall:

Lieu de travail :
Ave Galilée - BP 60120
| 86961 FUTUROSCOPE CHASSENEUIL Cedex
[étails de I'offre
Grade{s} : Attaché

Famille de métier : Communication > Stratégies de communication
Métierts) 1 Chargs ou chargée de communication

Descriptif de Pemplol :
DESCRIFTIF DE L'ETABLISSEMENT

Le Service Départemental d'incendie et de Secours de jz Vienne assure la sécurité de plus de 437 000 habitants,
Avec les aulres sarvices et professionnels concamés, e SDIS de la Vienne concourt :

- & [a protection el & la lulte contre les aulres accidents, sinistres el catastrophes ;

- & '‘évaiuation et & la prévention des risques technologiques ou naturels ;

- alx secours d'urgence,

Le Service Départemental d'Incendiz et de Secours de la Vienne emploie 214 sapeurs-pompiers professionnels
{5PPY, 63 personnels administratifs et technlguas {titulaires et contractuels), 2 apprentis et 3 engagds de service
civigue et compte plus de 1300 sapaurs-pompiers volontaires (5PV) dans ses effectifs,

DESCRIFTIF DE L'EMPLOH

Placg sous lautorité directe du directeur départemental du service départemental d'incendie et de secours de [a
Vienne, |2 respensable de la communication interne et institutionnelle

- Participe # la définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matidre de communication ;

- Organise, coordonne et diffuse des informations rejatives aux actions de ['établissement ;

- D&finit les conditions de mise en cauvre de ke communication opérationnelle de crise ;

- Assure la mise en ceuvre de la communication interne et institutionnelie ;

- Congoit et réalise les supports de communications en llen avec les activités de Pétablissernant.

Profil rechercheé ;
PROFIL DEMANDE



Dipldmes / Expérience :

- Forrmation supérieure en communication apprécide - Niveau MASTER ;
- Expérience sur un poste sinsitaire souhaitée ;

- Permnis B exigé, '

Compétences attendues

1, Savoirs :

- Ingénierie de la communication |

- Principaux langages de la communication (écrit, oral, événementiel, signalétique, charte graphigus, multimédia,
et} ; ’

- Ouytils das technologies de l'infermation, de ta communication et du multimédia ainsi que des cutils et technlques
du marketing ;

- Univers professionnel de la presse et des madias et de leurs modes de fonctionneament ainsi gue envirennement
professionnel de la communication ;

- Régles générales du droit appliguées & la communication et aux libertés individuelles ainst que Féthigue et la
déontologie des relations avec la presse.

2. Savolr-faire :

- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de réactivité ;

- Maitrise des oulils et logiciels informatigues liés & la communication (Suite Adobe : Photashop, Hlustrator, Premiere
Pro, After Effects, ...) ;

- Capacités créatives, curfosité intellectuelle et intérét pour [e domaine de la sécurité civile et le fonctionnement des
collectivités territoriales ;

- Travail en mode projet et de maniére transversaie ;

- Capacité d'encadrernent ei d'animation d'une équipe,

3. Savoir-gre :

- Etre & P"écoute;

- Disponibilité ;

- Capaclté d¢innovation ;

- Autonemie / Sens de 'organisation ;
- Discrétion,

Missions !
Missions principales :

1, Participation & la définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégigues en matiére de communication
- Propose et met en cuvre une stratégie globale de communication du SDIS, en supervise la coordination et
I'évaluation ;

- Veille & Ja cohérence des messages, notarnment 2 |'égard des différents publics pour améliorer la compréhension
du SDIS et ses actions ;

- ldentifie les enjeux de communication au sein de la collactivité ;

- Analyse les besoing de communication du SDIS ;

- Analyse incidence des évolutions {politique, juridique, technologique) sur la communication du SDIS ;

- Analyse limage de la collectivité-auprés des publics ;

- Cible les messages en fonction des publics et des supperts de communication ;

- [dendifie les tendances d'évolution et les expériences innovantes en matidre de communication :

- Elabore et développe une stratégie de comemunication afin d'accompagner les choix de 'exécutif de la coltectivité ;
- Participe a I'élaboration et 3 la rmise en ceuvre de la communication interne de la collectivité,

2. Organisation, coordination et diffusion des informations relatives aux actions de 'établissernent :

- Valorise et coordonne [es Informations actualisées reiatives 4 la vie de I'dtablissement ;

- Concolt |a stratégie de communication adaptée au développement d'un projet, d'un événement ou d'un
gquipemeant ;

- Congoit &t met en ceuvre ta figne éditoriale des publications et supports (presse, web, atc)) ;

- Organise et anime des conférences de presse ;

- Congoit et organise des événements,




3. Définition des conditions de mise en ceuvre de la communication opérationnetie et de crise

- Participe 3 la gestion de la communication opérationnefle et de crise en situation d'urgence ;

- A ce ttre, peut étre amend 3 se déplacer sur des sites d'intervention de secours et de Julte contre Vincendie.

4. Mise en ceuvre de la communication interne et institutionnelle ;

- Participe a I"évalution et & actualisation de P'extranet ;

- Anima jes derans d'accueils de fa direction ;

- Réalise les supports et documents de communication interne, notamment: la newslatter du service (rédaction,
mise en page, publication, ...), efc. ;

- Congoit et met en cauvre un plan de cornmunication institutionnelle : segmentation des publics cibles
Uinstitutionnels, partanaires, ...} et définition des messages et actions (images, visuals, textes, I

- Réalise les supports et documents de communication institutionnete {debat d'orientation budgétaires, disporamas
du service, ...} ;

- Organise, coordonne et diffuse des infermations relatives aux actions de {"établissement ;

- Anime et madére les réseaux sociaux ;

- Anime le site internet du SDIS en transversalité avec (es différents groupements et services ;

- Coordonne les relations avec la presse et les médias ainsi gu’auprés de tout acteur chargé de fa communication )
- Mobilise et anime un réseau da référents (photo et contenu} ;

- Peut représenter, a la demande du directeur départemental, I'établissement aupres de la presse et des médias.

5. Conception et réalisation de supports de communication en lien avec las activitds de |'établissement ;

- Rédige ou valide les articles, communiqués de presse, dossiers de presse ;

- Créé des outils sur tous supports (vidéo, tutoriel, papier...};

- Congoit annuellement un rapport d'activités ;

- Réalise et supervise la réalisation de visuels et reportages audio-visuels {photos, vidéos, interviews) & partir de la
« sulte loglciel Adobe » mise & disposition,

Missions secondaires ou occasionnelles ;

1. Formation professionnella ;

- Anime la formation des chefs de centre et agents du $SPIS concernant la déclinaison territoriale des actions de
communication de I'établissernent ;

- Participe & la préparation des officiers de la chaine de commandement 3 Ia sollicitation des médias ;

. Assure Fencadrement de stagialres, apprantis, engagé de service civique affectés au service communication, etc,

2. Conseil aux partenaires {associations de sapaurs-pompiers,...)
- Canseille las services et associations partenaires sur leurs outils et actions de communication,

Contact et informations compiémentaives 1 TEMPS £1 REGIME DE TRAVAIL / REMUNERATION / AVANTAGES

- Temps de travail ; complet - 40h par semaine ;

- Poste cuvert au télétravail selon las ragles établies par I'établissernent ;

- Rémunération statutaire - régime indemnitaire ;

- Participation de Femployeur au contrat de prévoyance et aux repas livrés ;
- Employeur adhérent au CNAS ;

- Lieu d'exercice de la mission : Chasseneuit du Paltou.

VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER 7

Merci d’adresser votre candidature {lettre de motivation avec CV, copie des dipldmes et dernier arrété de situation
administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d‘aptitude pour les lauréats de concours) a l'intention de
Madarne la Présidente du consell d'administration du SDIS avant le 30 nevembre 2021 par mail & : emplois-
competences@sdis86.net ou par courtier :

SDIS de la Vienne

Groupement des Ressources Humaines - Formation

11 Avenue Galilée - CS 60120

86961 FUTUROSCOPE Cedex.

Téléphone collectivitd : 05 .4 9,49 .1 8. 00

Adresse e-mail @ emplols-competences@sdisBe.net

Lien de publication  sdis86.net




Agent polyvalent en charge des déplacements

Synthése de 'offre

nmrdrsorn,

Employeur ¢ GRAND CHATELLERAULT

Hotet de ville - 78 Bd Blossac

§6100CHATELLERAULT

Référence 1 0086211000419303

Date de puklication de Voffre 1 06/10/2021

Date limite de candidature ; 06/11/2021

Poste a pourveir Je ; 0170172022

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail ¢ Complet

Puréde 1 35h00

Nombre de postes 1 1

Service dtaffectation ! Cabinet du Maire-Président

Lieu de travail :

ERTVEeN

Lisu de ravail :
Hitef de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de 'offre
Gradel(s} : Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 2éme classe
Famille de mudtier @ Architecture, batiment et logistigue > Logistique et maintenance des moyens lechniques
Metier{s} ; Chauffeur ou chauffeuse

 Descriptif da I'emplal ;
GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
CABINET

AGENT POLYVYALENT EN CHARGE DE DEPLACEMENTS
{H/F)

A TEMPS COMPLET

{CADRE DES ADJOINTS TECHIIQUES)

ldéalement situde sur 'axe Paris-Bordeaux, a seulernent 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Agglomération da
Grand Chatetlerault {47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et
simplifié & ses habitanis,

Au ceeur d'un patrimoine natured remarquable qui s'étend jusqu'a la ville centre, I'agglomération concilie comrerce
de proximité et industrie de pointe, spert et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 4 taille
humaine, pensé pour la famille et réselument tourné vers P'avenir.

En s'appuyant sur ses ressources, ses acteurs, ses talents et un service pubiic fort et de gualité, Grand Chatellerault
cultive 'accueil des habitants et des agents animés par le souci d'une décision proche de ces interlocuteurs.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqT] L'ESPACE D'UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn

Au sein du Cabinet de 'exécutif de la collectivité (Ville et Agglomération), vous assurez la fonction prioritaire de
chauffeur du Matre / Président de IAgglomiération et des autres élus ; et veus assurez également, plus
ponctuellement des fonctions de livreur / coursiar,

Prafil recherché :
Vous respectez |a confidentialité des échanges dont vous pouvez avoir connaissance.
Vous avez de bonnes connaissances en mécanique, pour assurer Pentretien courant du véhicule : graissage,

vidange, conirdle des principaux organes du véhicule (moteur, embrayage, direction, freins, suspension,



égquipement électrigue).

Cette fonctien implique, pour optimiser le temps de trajet, une trés honne connaissance des itinéraires &t de la
géngraphie de la ville et de M'agglemération de Chatellerault.

Vous maitrisez fes outils informatigues. Vous connaissez le fonctionnement d'un GPS, et savez l'actualiser. Vous
avez une bonne connaissance de F'organisation administrative des 3 structures (Ville, CCAS, Agglomération), et de
ses logaux,

Vous étes discret(e), avtonome et aver e sens du contact, Vous &tes organisé(e), réactif{ve), souple et faites
preuve de disponibilité {soir &t week-end),

Permis B indispensiable,

Missions ;
Vos activités seront les suivantes :

* Chauffeur de Mexécutif de fa collactivité ( Ville et Agglomération)

- assurer las déplacements du Maire { Président de la Communauté d'agglomeération (et le cas £chéant, les
consellters municipaux et les conseillers communautaires) dans le cadre de leur fonction ; ce dans le périmétre
géngraphique de Pagglomération, voire au-dela

- veiller & optimiser le temps de trajet, par une parfaite connaissance des ikindraires que vous aurez préalablement
établis

# Livreur ¢ livraisen de documents de la collectivité : magazine municipal, fiyers, tracts (pour I3 Direction
Comunication)

- assurer la fivraison de certaing documents de communication de la coliectivité @ Je magazine de la ville de
Chateileraudt (bi- mansuel), te magazine de la Comamunauté d’agglomération {trirestriel), des publications
ponctuelles (flyers, tracts,...}

* Participation ponctuelle & ta navette interne
- participer ponctuellernent a la transmisslon de plis internes & fa collectivité, lorsque I'urgence le justifie

Contact et infermations compiémentaires : Poste & pourvoir ke ter janvier 2022, Rémunération statutaire +
régime indemnitaire + prime annuelle,

Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures {lattre de motivation avec CV) sont 4 adresser par courrier - & l'attention de Monsieur le Président
de b Communauté dPAgglomeération de Grand Chatelerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard
Blossac - CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mall - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téldphone collectivite ; 05 49 20 30 34

Lien de publication 1 hitps:/fiwww.grand-chatelferault, fr/pratiquefoffres-d-emploi




Responsable des affaires générales et juridiques

Synthése de l'offre

reereerennn

Employeur : MAIRIE DE LA ROCHE POSAY

Hitel de Ville - 2, 1, de la république - BPS0022
86270LA ROCHE POSAY

Référence : O086211000419567

Date de publication de Moffre : 06/10/2021

Date limite de candidature 1 04/12/2021

Poste a pourvoir le ; Dés gue possible _
Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Temps de travail 1 Complet

Drurée 1 I5h00

Nombre de postes ;1 1

Lieu de travail ;

Lieu de travail @
Hotel de Ville - 2, P de la république - BPS0022
86270 LA ROCHE POSAY

Détails de l'offre

[y

Grade(s) : Rédacteur principa] de 2éme ¢lasse
Rédacteur principal de 1ére classe
_Famifle de matier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métier{s) : Responsable des affaires générales :
Responsable des affaires juridiques

Bescripti de Femploi ;
Sous Tautorité de Iz Directrice Générale des Services, vous apportez votre expertise aux différents services et les
accompagnez sur chacune des matieres juridiques qu'ils traitent,

Vous assurez, en lien avec ta Directrice Générale des Services, la gestion du service & la population, des affaires
administratives, et de 'urbanisme

Profil recherche

De formation juridicue (niveau master en droit public), vous maitrisez le cadre réglementaire des collectivités
territoriales et les procédures administratives, Vous possédez de bonnes connaissances du mede de
fenctionnement et de |'environnement juridique des collectivités territoriales, notamment des processus
institutionnels décisionneds, Vous avez de Pexpérience sur un poste similaire, Rigoureux, méthodique de sens de
Forganisation, réactif, pédagogue el sutonome, Yous avez une aplitude rédactionnelle avérde. Vous étes source de
proposition et de conseils. Yous faites preuve de qualités de communication et de dialegue, de capacité a travailler
en éguipe 2t en transversalité. Vous mailrisez des outils bureautiaues, de communication et de planification,

Mlssions

MISSIONS @

Management du service & la population, des affaires administratives, de |‘urbanisme
- Encadrement de 4 agents

*nstances Municipaies
- Préparer, assister et suivie les séances de Conseil Municipal (Projet d'ordre du jour, convocations, compie-rendu,



délibérations et décisions etc..) et des cormmissions municipales,

- Assurer le contrdle de [égalité interne des questions soumises au consell municipal, ou au maire par délégation du
consell municipal,

- Assurer le rendu exdoutoire des diverses délibérations et décisions,

- Assurer fa constitution des registres de délibérations, de décisions et d'arrétés du maire et leur archivage, ainsi
que du recueil des actes administratifs,

=Conseil juridigue et contentieux

- Conseil aux élus et aux services et alerte sur les risqules juridigues en droit public, droit privé, droit de 'urbanisme,
domanlalité publique, droit de la fonction publigue, droit institutionnel, propriété intellectuelle, communication de
documents administratifs, etc.

- Gestion des dossiers contentieux et des consuitations juridigues,

- Assurer le contrdle de Pensemble des actes émanant de la collectivité

- Assister les services dans leurs projets (sécurisation juridique, rédaction des contrats at conventions, etc..),

- sensibiliser les services et &us sur las risques juridigues en matiére de commande publigue

- Organisation de la veille juridique et participer 4 la diffusion interne,

Contact et informations complémentaires 1 Rémunération : Statutaire, [FSE et CIA, CNAS R
Lettre de motivation et CV sont & adresser avant le 15 novembre 2021
5 Monsleur le Maire - Mairie de LA ROCHE POSAY - 2, Place de la République - BP 90022 - 86270 LA ROCHE POSAY

“Tel: 05.49,86.20.59 - email : mairie@villa-larocheposay,com

T&léphone collectivité : 05 49 86 20 53
Adresse e-mall ; mairie@ville-larocheposay.cem




R@sp@ngahgggﬁ@ss@rwgggﬁeghmquﬁg{h[ﬂ

Synthese de l'offre

e

Emplaoyeur : MARIE D'AVANTOM

Hotel de Ville - 5 rue de la Poste

86170AVANTON

Référence : O086211000420245

Date de publication de Poffre 1 07/20/2021

Date [imite de candidature : 15/11/2021

Poste a pourvolr 1e 1 15/12/2021

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Cui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail ¢ Cornplet

Durée 1 35hD0

Nombre de postes 1 1

Saervice d'affectation @ Service technigque

Lieu de travail :

PAPAIINIALI

Liey de travail ;
Mairie - 5 rue de [a poste
86170 AVANTON

Détails do 'offre

Grade(s} : Agent de maitrise

Famille de métier ¢ Architecture, hatirment ot logistique > Logistigue et maintenance des movens technigues
Metier{s) : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Chargé ou chargée de maintenance du patrimoine bati

Responsable des services techniques

Descrigtif de emploi ¢

Avanton, commune de 2 228 habitants, recherche un chef d'équipe pour son service technigue {fonctionnaire ou
contractuetl de droit public} sous la responsabilité et 'autorité du Maire etfou de Padjoint délégué et de la secrétaire
de mairie,

Profil recherché ;

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES ;

- Coordination d'équipe

- Connaissances dans le domaine de la maintenance des batiments et dans la iégislation des ERP

- Titutaire d'une habilitation électrique et d'une autorisation de conduite de tondeuse auto-portée

- Gestion des commandes et des fournisseurs

- Effectuer les travaux courants se rapportant a 'entretien des batimenis et dquipements {plomberie, chauffage,
peinture, et contrdle, nettoyvage et réparation)

- £tre autonome, capable de prendre des initiatives

- Conduire un tracteur et une tondesuse

- Elre: capable de prendre linitiative d'une intervention de raintenance courante 3 titre préventif gu curatif
- Possdder des connaissances générales en mécanique, batimant, espaces verts, voirie et réseaux divers, en
matériaux, végétaux et en condulte d'engins

- Connaltre les régles de sécurité

- Etre force de proposition

-Rendre comipte, planifier (notamment des travaux) et coordonner son activité

OBLIGATIONS LIEES AU POSTE :
~ Permis B obiigateire

- Autonomie

- Palyvalence



- Travail en équipe, communication entre collégues
- Ponctualité
- Sens du relationnel {refations avec les élus, les fournisseurs et les usagers)
- Méthode, organisation et rigueur dans ['exécution des missions
- Dynamisme, réactivité, autonomie et esprit d'initiative,
- Communication &t reporting envers |a hidrarchie et les élus

NIVEAU DE RESPONSABILITE ET AUTONOMIE ;

- Rattachement hidrarchique : sous la responsabiiité et Pautorité du Maire et/ou de 'adjoint délégué et de la
secrétaire de mairie

- Encadrement : 2 & 3 agents

Missions :

Chef d'éguipe

- Supervisar et féddrer I'équipe du service technique (batiments, voiries et espaces verts)

- Organiser et coordonnar le planning et tes activités du service en fonction des directives du Maire et de I'ély
réaférent

- Centraliser et gérer les commandes du service

Référent hatiment .

- Etre le référent bitiment, intervention en priorité sur toutes les problématigques liées aux hatiments et
coordination des travaux relatifs & ces interventions

- Btre le garant du suivi des dossiers de sécurité et d'accessibilité dans les établissements recevant du public, 1a
voirie et les espacas ouverts au public

- Entretenit et maintenir en état de fonctionnament les installations communales dans différents corps de metiers
du batiment (chauffage, plomberie, dlectricitd, peinture, sécurité incendie, ..}

- Détecter les dysfonctionnements dans un batiment

- Diagnosticuer la limite au-deld de laquelle Fappel 2 un spécialiste est indispensable

- Btre responsable des outils et matériels mis a disposition par ja commune

Voirles - espaceas verts ,
- Participer & P'entretien et [a réparation des espaces publics communaux (nettoyage, tonie, désherbage)
- Participer aux travaux de chaussée, Lerrassements et aux travaux nécessaires 3 Ia bonne tenue du doemaine public
routier

Contact et informations complémentaires : ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL, SUJETIONS PARTICULIERES :
- Lieu de travail : Territoire communal

- Poste & temps complet {36 heures hebdomadaires avec RTT), horaires régullers

- Rémunération selon grille statutaire

- Régime indemnitalre, participation prévoyance, compte épargne temps, CNAS

CANDIDATURE :

- Adresser un CV, une lettre de motivation accompagnés du dernier arréké de position administrative (le cas
dchéant) & Pattention de Madame le Maire

- Poste & pourvoir dés que possible

- Date fimite de réception des candidatures : 15 novembre 2021

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 51 .6 3,46

Adrasase a-mall 1 sg@avanton,fr

Lien de publication : www.avanton.fr




Synthase de l'offre

[YFRISTRINY

Employeur : GRAND CHATELLERALULT

Hdtel de ville - 78 Bd Blossac

86100CHATELLERALT

Référence 1 0086211000420331

Date de publication de 'offre @ 07/10/2021

Date limite de candidature 1 07/11/2021

Poste 4 pourvolir je ; 01/12/2021

Typs d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contractuels Qui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complel

Durde @ 35000

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation 1 Urbanisme

Lieu de travail ¢

PISEIY R

Lizu de btravail :
Hétel de Ville - 78 Bd Biossac
6100 CHATELLERAULT

Déta_ils de {'offre

Grade{s} : Adjoint administratif territorial

Adjoint adm. principal de 2ame classe

Adjnint adm, principal de lére classe

Famille de métier 1 Urbanisme, aménagement et action fonciére = Droit des sols et infermation géograghigue
Métier(s) ; Instructeur ou instructrice gestionnaire des autorisations d'urbanisme

Descriptif de Pemploi ¢

ldéalement située sur I'axe Paris-Bordeaux, 3 seulement Lh30 de Paris en TGV, la Communauté d’Agglomération de
Grand Chatellerault {47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un guotidien facile et
simplifié a ses habitants,

Au coeur d'un patrimoine naturel remarguable qui s'étend jJusqu'a 1a ville centre, Magglomération concilie commerce
de proximité et Industrie de pointe, spork et patrimeine, culture et douceur de vivre sur un territaire 2 taitie
hurmaine, pensé pour ta famille et résolument tourné vers |'avenir.

En s'appuyant sur ses ressources, ses acteurs, ses talenls e un service public fort et de qualité, Grand Chatellerault
cultive Faccueif des habitants et des agents animés par le souci d'une décision proche de ces interlocutaurs,

'LES 10 BONNES RAISONS: https://hit.ly/3jecgTj LESPACE D'UNE VIE: hitp://bitdy/3oN3dCn

Au selp du service commun Urbanisme/instruction ADS compasd de 4 instructeurs et sous Pautorité de sa
responsabla, vous assurez Pinstruction des dossiars d'autorisations d'urbanisme des communes de Grand
Chatellerault adhérentes au service commun de la collectivic,

Profil recherché :

Vous avez une solide expérience professionnelle dans le domaine de Pinstructien des autorisations dturbanisme et
vaus maitrisez également las téchniques de secrétariat et les outils informatiques. La connaissance du logiciei
Oxalis serait un plus,

Autonoime, rapide et organisé(e), vous savez détecter |es priorités ef les urgences, Vous avez le sens du travail en
quipe et cejul du service public,

Missions
Vas missions principales seront les suivantes |
* Assurer l'instruction des auterisations d'occupation du sol sur les communes gui vous seront confiées ce qui inclut



L0702 examen des dessiers,

&#9702: consultation des services et analyse des avis,

&#9702; rédaction des courrlars et arrétés,.

# Eyre un interiocuteur fiable et privilégié pour fes communes adhérentes

* Rernplacar ou venir en appui des autres membres de I'équipe en cas e besain

Cantact et informations compiémentaires : Rémunération statutaire + régime indemaitaire + prime annuelie.
Collectivité adhérente au CNAS -+ COS,

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de Cconcours) sont 4 adresser par courrier & Pattention de Monsieur e Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerauit, Direction des ressources humainas, 78 boulevard Blossac -
CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 5 49 20 30 34

Lien de publication @ http:l{www.aggIo-chate!!erauli:.fr/pratique/offres-d-emploi




Technicien son

Synthese de 'offre

LETVYRTTYEeS

Emplayeur : GRAND CHATELLERAULT

Hotel de ville - 78 Bd Blossac

86100CHATELLERAULT

Référence @ O086211000420986

Date de publication de 'offre : 07/10/2021

Date limite de candidature ; 07/11/2021

Poste a pourvoir le : 01/01/2022

Type d'emplei : Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contractuels Qui {Art, 3-3 disposition 2 loi 84-33)
Temps de travail ¢ Complel

Duréde ! 35000

Mambre de postes ¢ 1

Service d'affectation i Le 4

Lieu de travail ;

PRRASASALN

Liou de travail ;
Fdtel de ville - 78 Bd Blossac
B6100 CHATELLERAULT

Détails de Foffre

Grade(s]) : Adjoint technique territorial

Adjoint technigue principal de 2&me classe

Adjoint technigue principal de Lére classe

Famille de métier : Culture > Programmation et technigues du spectacie
Metier(s}) : Technicien ou technicienne du spectacie et de |'événementiel

Descriptit de I'emploi ©
GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
 DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN
pourled

TECHNICIEN SON

{H/F)

A TEMPS COMPLEY

(CADRE DES ADJOINTS TECHNICUES TERRITORIAUX)

Idéalemant situde sur Paxe Paris-Bordeaix, 3 seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Aggiomération de
Grand Chatellerault {47 communes / 86 D00 habitants} offre une gualité de vie enviée, un quotidien facile et
simplifié a ses habitants,

Au cozur d'un patrimoine naturel remarquable qui s'étend jusqu'a la ville centre, 'agglomérstion concilie commerce
de proximité et industrie da pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivra sur un territoire 4 taille
humaine, pensé pour la famille et résclument tourné vers I'avenir.

En s'appuyant sur ses ressources, ses acteurs, ses talents et un service public fort et de gualitd, Grand Chétellerault
cultive I'accuei] des habitants et des agents animés par e souc) d'une décision proche de ces interlocutaurs,

LES 10 BONNES RAISONS; bttps:/ibit.ly/3iecaT] LESPACE D'UNE VIE: http://bit.iy/30N34Cn

Au sein du 4, équipement dédié a la jeunesse, ot sous |3 responsabilité de la Responsable de [a structure, 'agent se
verra confier plusieurs missions,

Le techhicien accampagine des musiciens dans leurs projets {interventions artistiques, ressource et veille artistigue,
technigue etjuridique), assure des prestations techniques son ef participe 3 la gestion des studios de musique.



Profil recherché @

Titutaire d'un dipléme de niveau Bac+2, vous avez une expérence dans le milleu des musiques actuetlas et/ou en
pratique instrumentale, ainsi que dans Fanimation auprés du jeune priblic, Vous maitrisez les outils techniques du
son (sonarisatien et enregistrement).

Curiau(se), pédagogue, awtonome, rigoureux(se) et dynamigue, vous maitrisez [a méthodologie de projel et avez
des gualités rédactionnelies.

Missions :

Vos activités seront les suivantes .

* Accompagher jes jeunes dans leurs projets (interventions artistiques)

- dcouter, accompagner et conseilier les jeunes dans feurs pratigues musicales

- accorpagner les musicien en répétition (aide a l'installation et conseils sur les risques auditifs, conseils sur la
conduite de la répdtition, aide concernant les arrangements)

- accompagner les musiciens en enregistrement {répétition : conseils sur IFappréhension de 'enregistrement en
studio : mise en cohérence entre le projet d'enregistrement, 1a finalité du dit enreglstrement, le résuliat seuhaité)
- accompagner les musiciens sur scéne {premiers conseils pour premigre scéne, consells sur fa conduite de la
répétition sur scéne, aide 4 la mise en scéne, en lumigre et en son)

- accormnpagner les musicien en répétition {aide 2 Iinstallation et consells sur les risques auditifs, conseils surla
conduite de la répétition, aide concernant les arrangemeants)

- accompagner les musiciens en enregistrernent (répétition : conseils sur l'appréhension de l'enregisirement en
studio ; mise en cohdrance entre je projat d'enregistrement, fa finalité du dit esregistrement, te résultat souhaitd)
- accompagner les musiciens sur scéne (premiers conseils pour premigre scéne, conseils sur 1a conduite de la
répétition sur scéne, aide & ta mise en scéne, en lumiare et en son)

= Réaliser des créations musicales

- créer das musiques pour divers supports promotionnels et institutionnels [vidéo, musigue d'ambiance, logos
SONGIES)

- créer des arrangements simples & is demande des musiciens

* Encadrer des ateliers

- animer des ateliers auprés du pubiic Jeune

* fAssyrer les prestations technigues son

-instalfler la systéme son pour les répétitions, la création de spectacle {cablage de régies facade / retour, gestion de
plateau son et back-line...), les enregistrements (live stéréo ou multi pistes en studio ou spectacle)

. assurer fa régie son en studio {enregistrament multi-pistes numérique, mixage, montage, pré-mastering) et en
spectacie {régie fagade et retour)

- assurer la régie générale {établissement de fiches technigues son et lumigre, estimation des besoins)

- mettre 3 disposition des outils numériques adaptés aux projets

- participer & organisation et a 'encadrement de divers stages de formation professionnelle et d'initialion aux
technigues du son

* Participer 3 la gestion des studios de musique :

- gccueillir e renseigner le public, encadrer des stagiaires

- administrer les plannings de réservations

- veiller 3 ta honne utlllsation des locaux et des matériels et assurer [e sulvi et la maintenance du matériel
- piloter les projets studios {rédiger les fiches projet, les bilans des studics...)

- encaisser des recettes liées aux services

* Participer 4 la vie de la structure
Possibilité de travail le week-end, Parmanence 1 samedi sur 3, travall en soirée {le jeudi ou vendredi).

Contact et informations compiémentaires : Possibilité de travail le week-end, Permanence 1 sarmnedi sur 3,
travail en soirée (ke jeudi ou vendredi),

Poste & pourvolr ke ler janvier 2022, Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité
adhérerde au CNAS + COS.




Les candidatures ({letire de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour jes lauréats de concours) sont & adresser avant e 07 novembre 2021 par courrier - 3 l'attention de
Monsieur le Président de ja Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources
hurnaines, 78 boulevard Blossac - CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mall - recrutement@grand-
chatellerault.fr

Té&léphone collectivitd : 05 49 20 30 34

Lian de publication @ hitps:/fwww.grand-chatellerault, fr/pratiquefoffres-d-emploi




Assistante du service santé publique, sécurité civile

Synthése de Poffre

sorsireren,

Employeur 1 MAIRIE DE CHATELLERAULT

Hotel de ville - 78 Bd Blossac « C510619
S6LOGCHATELLERAULT Cedex

Aéférence : 0086211000421192

Bate de publication de I'offre ¢ 07/10/2021

Date limite de candidature 1 071172021

Poste & pourveir fe : 01/01/2022

‘Type d'emplei : Emploi parmanent - vacance dtemploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Tewmps de travail @ Complet

Durés @ 35h00

Mombre de posies 1 1

Service d'affectation @ Santé publique et sécurité civile

Lieu de travail !

earrEAIEN

Lisu de btravail @
HMotel de ville - 78 Bd Blossac - C510618
86106 CHATELLERAULT Cadex

Détails de Poffre
Grade(s) : Rédacteur
Rédacteur principal de 2&me classe
Rédacteur principal de 1ére classe _
Famifle de métier : Citoyennetd, population, affaires administratives et vie associative > Affalres administratives
Mdtler{s) : Assistant ou assistante de gestion administrative

L Pescriptif de E‘émp!oi ¢

VILLE DE CHATELLERAULY RECRUTE

DIRECTION GENERALE SANTE QUALITE DE L'ENVIRONMEMENT
. DIRECTION QUALITE BE LA VIE

Service Santé Publique et Séaurité Civile

_ASSISTANT(E) DU SERVICE SANTE PUBLIQUE/SECU RITE CIVILE
T (HIF) ‘

A TEMPS:COMPLET

{CADRE DES REDACTEURS)

Profil recherché @

Titulalre (dans le cadre ¢'emplois des rédacteurs) vous possédez un bonne maltrise de 'outil bureautique, et vous
avez des connaissances juridigues en matiére de pouvoirs de police du maire. Votre réactivitd, votre capacité
dlinitiative, et votre discrétion seront indispensables au bon déroulement des missions. boté-e d'excellentes
quakités relationnelies, vous appréciez fe travait d'équipe et en transversalité. Disponible et austonome, vous avez le
sens des priorités et disposez de capacités d’écoute, d'analyse et d'organisation. Curieux et volontaire ['‘expertise de
terrain vous intéresse, Permis B indispensable,

Missions :

Au sein de Ja Direction Santé, qualité da vie, et sous Pautorité du responsable du service Santé Publique/Sécurité
Civile, vaus sssurez le suivi administratif et financier du servica, vous rédigez las actes sdministratifs relstifs aux
pouvoirs de police du maire, vous gérer le fourriere animale coramunautaire en lien avec le prestataire, el vous
encadrez un agent en charge de la gestion des chats errants et du suivi des plaintes.

Vog activités seront les suivantes




* Assister le responsable du service : sulvre les plannings, diffuser les informations, participer aux réunions et
rediger les compte-rendus, suivre le budget, rédiger les délibérations,

* Rédiger les procédures relatives aux pouvoirs de pelice du maire {code de 'environnement, code de la santé
publigue, code général des collectivités territoriales),

* Assurer le sacrétarial du service @ assurer 'accuei] Héléphonique, gérer les courriers et courriels, rédiger les
courriers relatifs aux activités du service,

*Assurer la gestion administrative du cheni] communautaire @ élaborer et sujvre les marchés, suivre [a bonne tenue
de 'équipement, assurer un fien de proximité avec jes utilisateurs du chenij,

* Encadrer Pagent en charge de :
&#YT02; la gestion des chats errants
&#9702; le suivi des plaintes (végdtations)

Contact et informations complédmentaires : Rémunération statuiaire + régime indemnitaire + prime annuelea,
Collectivité adhdrente au CNAS + €05,

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - a Matbention de Monsieur fe Maire de Ja Vile
de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 930618, 86106 CHATELLERAULT
Cedex ou par mail - recrutement@grand.chateberault.fr

Téléphone collectivité : G5 49 20 30 34

Lien da publication @ hitp/iwww ville-chatelferauit. frivie-municipalefrecrutements




chargé{e) d accueil,Etat civil

rerereren

Synthése de 'offre

ceereretrid.

gmployeur : MAIRIE DE DANGE ST ROMAIN

Hétat de Ville - & PL de 1a Promenade
862200ANGE-ST-ROMAIN

Réference @ 0086211000421381

Date de publication de Yeffre : 08/10/2021

Date limite de candidaturs 1 10/11/2021

Poste & pourveir Ja @ 01/02/2022

Type d'emploi ! Emploi permanent - vacance d'emploi
Guverk aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet

Durée ¢ 35h00

Nombre de postes 1

Service d'affectation ¢ Accuell - Etat-civil

Lieu de travait :

FARNINIIN

Linu de travail :
Métel de Ville - 5 Pl de la Promenade
36220 DANGE-ST-ROMAIN

Détails de [offre
Gradels) : Adioint administratif tervitorial
Adjoint adm. principal de 2éme classe
Adjoint adm, principal de 1ére classe
Famille de métier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
petier(s) 1 Chargé ou chargée d'accueil

Dascriptif de Femplotl ¢
Sous ka direction du Maire et de la DGS, vous serez chargé{e) des missions suivantes :
« Assurer la bonne gestion des missions d'accueil, état-civil ‘

- Etre polyvalent(e) dans les différentes fonctions administratives

Profil recherché :

* Solides connaissances de I'environnament des collectivités territoriales

* Egprit d'initiative, dynamisme, capacités & sadaptar awx dvolutions du poste

* Polyvalence

* Rigueur et sans de Porganisation

* Aptitude a planifier et organiser le fravail face aux échéances et a la pluralité des tiches

* Digpositions pour le travail collaboratif

* Majtrise de Poutl] informatique et des principaux fangages de la communication (crit, oral, multimédia, etc...)

Missions :

Missions principales

1) Accueil physigue et téiéphonique du pablic

* |aformation du public concernant fes domaines de compélences de la commune,

= |dentification des dernandes et orientation vers les persohnes et services compétents,

= Erablissement des documents administratifs relatifs aux attributiens de la mairle : recensement militaire,
péssepbrts el cartes didentités {station biométrique), débits de boissons, attestations taccuails..,




2} Gestlon de I'état clvil

* Instruction et constitution des actes d'état civii (naissance, mariage, divorce, décés, reconnaissances, mentions
marginales...),

* Réalisation des fermalités administratives lidées aux actlvités de |a chambre funéraire,

* Etablissemant des tables annuelles et décennales,

* préparation el enregistrement de PACS ou déPACS,

3) Enregistrement du courrier
4) Taches de secrétariat diverses {(Rédaction de courrters, contrats, mise a jour de documents Internes, ,.)

5) Gestion du planning d'sccupation des salles municipales

Missiohs secendaires (Remplacements ponctuels en cas d'absence de colléguas) !

* Etablissement d'arrétés du maire

* Information des adrninistrds concernant les cimeti¢res

* Enregistrement et suivi des dossiers d'autorisation d'urbanisme {permis de construire, certificats d'urbanisme,
déclaration préalables, droits de préemption),

* Préparation el suivi de fétes et cérémonies

* Diffusion diinformations sur la site internet et divers outils de communication

Contact et infermations compiémentaires 1 CONDITIONS DE TRAVAIL ;
- Ternps complet {35 h hebdo)
- Travail T samedi matin sur 2 et 1 mercredi matin sur 2 en alternance

REMUNERATION :
Statutalre + IFSE et CIA, CNAS

Contact
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser par mail &
dgs@dangesaintromain.fr

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter la DGS :
par mall ; das@dangesaintromair.fr

par tél : 05.49.86.00.20

Téléphone collectivitd ; 05 .4 8,86 .4 0, 01




Directeur.rice des Ressources Humaines

Synthese de l'offre

rrreennet

Employeur : COM, COM, DU HAUT POITOU
10 Avenue de P'Eurgpe
B6L7ONEUVILLE LE POITOU

Jdéalement située, sur un territoire dynamique, la Conumunauté de communes du Haut-Poitou est née en 2017 dela
fusion de trois établissernents. Elle intervient dans des domaines particulidéreameant variés, dont ; - Développement
&conarnique et numérique, - Collecte et gestion des déchets, - Développement durable (PCAET), - Petite Enfance
{craches, Relais Petite Enfance, LAEPY), - Périscolaire, - Culture (Ecoles de musigue, dispositif Pass'Art, Réseau des
bibliothéques...), - Sport (piscines communautaires, disposilif Pass'Sport, nombreux égquipements sportifs,..), - Santé et
solidarité {Gens du vovage, Epiceries sociales, Contrat Local de Santé, etc.), - Enfance / jeunesse [Centres de laisirs,
Accueils jeunes), - Tourisme...
Référance 1 Q086211000423048
Bate de publication de Poffre © 12/10/2021
Drate limite de candidature 1 28/11/2021
Poste & pourvelr le 1 03/01/2022
Type d'emploi : Emplol permanent - vacance d'emploi
Suvert aux contractuels Oul (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travall ; Complet
Purée ; 35h00
Mombre de postes i 1
Service d'affectation 1 Ressouwrces et Compétences

Lieu de travail

arassnsean

Ltaude travail : .
10 Avenue de |'Europe
86170 NEUVILLE DE POITOU

Détails de l'offre
Grade(s) @ Attaché
Attaché principal
Famille de métler : Gestion des resscurces humaines > Ressources humaines, statut et rémunération
Métier{s) : Directeur ou directrice des ressources humaines

Descriptif de Femploi :

Raltaché et en $troite collaboration avec le Directeur Général das Services et sous I'autorité du Président de ja
Communauté de Communes, au sein de |a Direction Ressources Compétences, leda directeur.rice des ressources
humaines participe a la politigue de gestion des ressources humaines.

Profil recherché :

QUALIFICATIONS REQUISES

- Formation supérieure dans ke domaine des Ressources Humaines {Master 2}
- Expérience concluante dans une fonction simifaire

SAVOIRS ATTENDUS :

- Expartise an matigre de statul de la fanction publique territoriale (paie, carridre, reciassement, disponibilité,,,) et
du forctionnement des collectivités tarritoriales

- Aptitudes avérées en management d'équipe

- Grandes capacités d'écoute et de dialogue




- Avoir le sens des relations humaines et des responsabilités
- Qualités relationnetles, rgueur, méthode, discrétion
- Expression écrite et orale de grande qualité

SUJETIONS PARTICULIERES / CONTRAINTES DU POSTE

- Poste hasé & Neuville-de-Poiltou (861.70)

- Déplacements réguliers au sein du territoire communautaire (véhicule de service)
- Permis B indispensable

- Congés et demandes dabsence devant permettre une continulté de Factivité

- Participation & des réunions en soirde

Missions :

- Participation a la definition, & Pélaboration et a la mise en wuvre de la palitigue RH de I'établissemant

- Management et encadremant du personnel du service (4 agents)

- Gestion des instances représentatives, supervision des élections prefessionnelles et animation du dialogue social
- Pilotage et suivt de la masse salariale et du budget RH

~Accompaghement des agents et des services (conseil en évelution professionnelle, conduite du changement,
precédures médicales et de reclassement, actions Rées a la formation, & s santé, 3 la sécurité au travail...)

- Gestion des emplois et des compétences (GPEEC, recrutemeant et mobilité interne, bilans sociaux...)

- Pilotage de la gestion administrative et statutaire {évolution de carriére des agents, RIFSEEP, CET, orgenisation du
temps te travail...)

- Supervision de la sécurisation juridigue en matiére RH (documenis cadres, réglernentation sociale et obligations
légales, actes individuels,,.)

- Participation & la stratégie de communication interme permettant de fédérer Fensemble du personnel de
["établissernent .

~ Pilotage et accompagnement de [a mise en ceuvre de grands projets RH en lien avec les différantes Directions de
I"établissement

- Mise en place, suivi et accompagnement des mutualisations

- Participation aux réuniens de pllotage {Coliry et des instances {Conseills Communautaires, Bureay, réunion de
Vice-présidents...}

Contact et informations complémentaires ¢ Rémunération stalutaire selon profil / situation administrative,
régime indemnitaire, participation 5 fa protection sociale et prestations CNAS,

Pour toutes précisions complémentairas, vous poeuvez contacter [érome DOISY, Directeur Génédral des Services, ou |
Sandrine TEYSSIER, Chargée des Ressources Humaines, notamment par courriel | recrutement@cc-hautpoitou.fr

Adressez une leitre de motivation et un CV actualisé, accompagnée d'une copie du dernier arrété de position
administrative {le cas échéant) et d'une copie du dipldme concerng, jusqu'au 28 novembre 2021, & Fattention de
Monsieur le Président :

- Par courriel : recrutement@cc-hautpoitou.fr

- Qu par voie postale : Communauté de Communes du Haut-Poitou, 10 avenue de I'Europe, 86170 Neuville-de-
Poitou,

Tétéphone coflectivité : 05 49 51 93 (7

Advesse g-mail 1 recrutement@cc-hautpoitou.fr

Lien de publication @ htips://fcc-hautpoitou fr/



Resp@ngahﬁeﬁ@g@stmnﬁﬁmptam@(h[fg

Synthese de 'offre
Employaur 1 MAIRIE DE NOUAILLE MAUPERTUIS
Mairie - 32-34 rue de 'abbaye
8634 0Nouaillé-maupertuls
néférence : O0R6211000424738
Bate de publication de Poffre 1 12/10/2021
Date limite de candidature ; 12/11/2021
Poste & pourveir fe : 03/01/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Burde 1 35h00
Nonibre de postas 1 1
Service o'affectation 1 Complabilité

Lieu de travail

ANPAAIRRI

Lieu de bravail :
. Mairie - 32-34 rue de 'abbaye.
T BEY40 Nousillé-maupertuis © -

Détails de l'offre,
Gradels} : Adjoint adm, principal de 1&re classe
Adjoint adm. principal de 2éme classe
Rédacteur
Famille de métier : Finances > Gestion et ingénierie financiére
Métler{s} : Responsable de gestion budgétalre et financidre

Descriptif de 'emploi ¢

Le responsable de gestion comptahle pilote les services comptables des grandes collactivités. I supervise
Pexécution des recettes et des dépenses, assure fes relations avec les services comptabies de I'Etat, la gestion
comptable des marchés, les opérations comptables complexes, Le responsable participe dgalement & 2 procédure
pudgétaire et optimise la gestion de la trésoresie,

Profil recherchd :
Savoir-faire @

- Expérience requise en gestion et en comptabilité
-Connaissance du fonctionnement et des missions d'une commune
Régles de la comptabilité d'engagement
Réglementation des pidces justificatives

* Veillez au respect des délais de paiement :
Régles de fonctionnement des régles d'avances &t de recettes
Régles de préparation budgétaire
Evolution de 'actualité financidre
Réglemantation de la comptabilité publigue
Neomenclatures comptables {M14...)
Logiciels comptables et bureautiques

Savair-étre ;

Rigueur

Discrétion

Esprit d'initiative et de décision
Autenomie




Savoir gérer son temps

. Respecter la neutralité et la confidentialite vis-a-vis des fournisseurs,
\ Devoir de résarve

\—_\ Sens du service public

“i

{"-. Missions

\ Gérer le disposilif comptable de la collectivité

‘\ Appliquer la réglementation budgétaire et comptahble

‘\.‘ Préparer et exéeuter le budget

‘-‘ Suivi et gestion de la dématérialisation PESV2

\

\

"‘,‘ Suivi et contrdle de I'exécution budgétaire ;

i Participar a I'émission des mandats et des titres

\ Saisir les loyers en I'absence de [a personne qui en assure {e suivi

\\ Suivie les régies

\ Réaliser des études de colts

\ Gérer llinventaire comptable

\ Contréler la situation de Trésorerie

\ Contrdler les délais de paiement

Participer & {a préparation budgétaire

aisir les budgets (BF, 8BS, CA et DM)

Participation au processus de préparation budgétaire
srer féquilibre budgédtaire

Y\ Exécuter le Fonds de Compensation de TVA et les déclarations mensuelies de TVA

Participer & I'élakboration de I'ensembie des Décisions Modificatives
Paiticiper au suivi de la fiscalité
Gérlar et suivre l'inventaire

Coordination, gestion et contrdle des procédures budgétaires et comptables des services
Vérifler la disponibilité des crédits et fe rythme de la dépense

Vérifiar les imputations comptables et les piéces justificatives
ldentifier les causes des rejets et les analyser

Drasser Pétat des rattachements de charges et de produits aux opérations compiables spécifiques
Préparer les analyses financidqres et hudgétaires
Classement des pléces complables

Relations avec Pordonnateur et le payeur

Conseil et assistance technique aux services

Exécution des différentes émissions {(rmandats et tbres)
Exécution des mandats lids aux avances

Exécuter les opérations liées & 1a sous-traitance

Participe & 'élaboration des avenants

Exécution des restitutions des retenues de garantie et caution bancaire
Salsie des marchés dang les logiciels informatiques adaptés

Reéalisation de tabieau de bord
Gérer Pinventaire complable

Sensibiliser les élus aux régles et procédures comptables et budgétaires
Accompagner dans la production de documents comptables et financiers
Qrganiser une veille technique (juridigue, financiére)
Traltement des salaires

Ponctuellement en remplacement du responsable des ressources humaines ;
Gestion des absences

+ CNAS

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire + IFSE + CIA + participation prévoyance



de Moaulllé-Maupertuis - 32-34 rue de 'Abbaye- 86340 NOUAILLE-MAUPERTUIS,
mail @ rh@nouaille.com

Téléphone collectivité : 05 49 55 30 02

Adresse e-mail : rh@nouaille.com

Lien de publication 1 www.nouaille.com




Technicien de voirie

Synthése de l'offre

eserereren

Emplayeur 1 GRAND CHATELLERAULT

Htel de ville - 78 Bd Blossac
86100CHATELLERAULT

Référence : 0086211000425487

Pate de publication de I'offre § 13/10/2021
Pate limite de candidature 1 13/11/2021
Poste & pourvoir e : 01/12/2021

Type d'emploi ; Contrat de projet

Duréde de la mission 1 36 mois

Guvert aux contrackuals Qui {Ast, 3 alinéa il loi 84-53)
Temps de travail ; Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes & 1

Rervice d'affectation : Bureau d'études

Lieu de travall ;

[ERRVIERYPY

Lieu de travail :
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de l'offre
Grade{s) : Technicien
Techpicien principal da 2éme clasgse
Famille de métier ! Volrie et infrastructures > Etudes, conception et réalisation en veirie et réseaux divers
Métier{s) : Chargé ou chargée d'études et de conception en voirie et réseaux divers

. Descriptif de l'emploi ¢
. GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QUALITE DE LA VIE
' DIRECTION VIVRE L'ESPACE PUBLIC

Service Bureats of'dtudes

TECHNICIEN DE VOIRIE
{H/F)

ATEMPS COMPLET
{CADRE DES TECHNICIENS)
Contrat de projet - 3 ans

Profit recherché ;

Titulaive d'une formation Bac 4+ 2 etjou fort{e) d'une expérience de 3 ans minimum en travaux publics ou génie
civile, vous disposez de bonnes connaissancas dans les domaines des structures routidres. Vous étes 3 I'aise avec
fes regles de marchés publics, Jes logiciels de DAD/CAD (microstation) et autres outils numériques.

Rigoureux(se}, imaginatif{ve) et force de proposition, vous avez le sens de l'organisation pour agir avec
autenomie.Vous savez communiquer et vous intégrer dans une équipe de travail. Le permis B est Indispensable.

Missions :

Au sein du service bureau d'études et sous l'autoerité de son responsable, vous contribuez 4 la définitiorn d'un
prograrme d'entretien des voiries communales des collectivités de la Communauté d'agglomération de Grand
Chétellerault dont vous assures te suivi opérationnel,

Vos activités seront les suivantes de |
* Définir les techniques et réparation etfou de renforcement des chaussées & metire en ceuvre ainsi gue Ie



protecole de contrile d'exécution ;

* Concevoir et mettre a jour une hase de ratios pour 'évaluation des travaux de voirie ;

= Réaliser des plans VRD nécessaires aux projets & l'aide de logiciel DAO (Microstation) ;

# programmet, chiffrer les travaux d'entretien etfou de muodernisation a effectuer ;

* Formaliser l'ensemble des pidces techniques des dossiers de consultation des entreprises, dans le respect des
prograrnmes établis par fa maitrise d'ouvrage ;

* Participer & Ianalyse des offres ;

= préparer {es chantiers et plannings de réalisation, en Haison avec les gestionnaires de réseaux el intervenants sur
fe domaine public ;

* Contrdler Ja bonne exéaution des travauy, le respect des délals et l'applicstion des régles de sécurité ;
= Suivre les dépenses et déciencher Je réglement des travaux aprés établissement des métrés contradictoives |

Contact et informations complémentaires : Poste & pourveir le ler décembre 2021, Rémunération statutaire +
régime indemnltaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CNAS + CO35,

Les candidatures {lelire de motivation avec CY et dernfer arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - 3 l'attention de Monsieur le Président de fa
Communauté d'Agglomération de Grand Chéatelierault, Direction des ressources humaines, 78 houlevard Blossac -
BP GG618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutemant@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 05 49 20 30 34

Lien de publication : http:/fwww.agglo-chatellerault.fi/pratique/offres-d-empici




Synthaése de Poffre

rrrerrecen

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
84 rue des Carmélites

86000POITIERS

Référence 1 O086211000425753

Pate de publication de Poffre 1 13/10/2021

Date limite de candidature 1 33/11/2021

Poste & pourveir je : 01/01/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui {Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de teavatl ¢ Complet:

Durée 1 35000

Nombre de postes : ]

Service d'affectation ! Direction Déchets Propraté

Lieu de travail :

SRS

Lisu de travail ;
84 rue des Carmélites
26000 POITIERS

Détails de I'offre
Grade(s) : Technicien
Famille da métier : Ingénierie écologique > Prévention et gestion des déchets
Métier(s) : Responsable de [a gestion des déchets

Bescriptif de l'emploi ;
Les stouts d'une métropole sans ses inconvénients | C'est ainsi que Fon peut positionner Grand Poitiers dans le
. paysage de & Nouvelle-Aguitaine,
Une gualité de vie in'déhiabie grace & la proximité de la campagne, un enthousiasme ressenti par tous grace 3 la
- présence de 28 000 étudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excellence (Sclences Po,
EMSMA, Université de Poltiers,.,), une innovation constante d'acteurs économigues investis ou préts & se lancer, un
patrimoine roman reconnu de tous, un dynamisme cuiture] et associatif créateur de liens, un attrait touristique
indéniable avec en fer de Jance le Futuroscope... impossible de lister tout ce oui fait de Grand Poitiers un territoire
ol il falt bon vivre, bon étudier, bon entreprendra | Et tout ca b seulement 1h30 de Parls et de Bordeaux,

La Communauté urbaine et ses élu-es débutent ce nouveau mandat avec des projets structirants pour le territoire,
Pourles mols et anndes 3 venir, ce sont 40 communes gui s'engagent réselument dans la transition écologique et
solidaire de leur territoire, le renouvellement des modes de déplacemeant axés sur les mebilités douces et actives, le
déploiernent de neuvelles solidarités entre les communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnat 3
toutes les innovations économiques, sociales et sociétales, dans une nouvalle forme de démocratie dans laquelle
chacun a sa place,

Powr décliner ce projet en acte, Grand Poiliers s'entoure de femmes el d'hommes qui ont 3 coeur de matire leurs
compétences, leurs idées, leur motivation au service de la collectivité, et recrute !

Un-e responsable déchetteries et réemploi

Direction Générale Transition Energétique
Direction Déchets - Propreté

Cadre d'empleis des Techniciens territoriaux
A temps complet



Profil recherché :

Savoirs/fformation

* Connattre la hidrarchisation des modes de traitement : réemploi, recyclage, valorisation des déchets,
= Connaltre les filiéres de gestion et de traitement des déchets,

* Connaitre les normes, snalyses ef caractérisation des fhux ek des tonnages des déchets,

= Ayoir [a capacité & actualiser ses connaissances,

* fermis B obligatoire,

Savoirs-étra

* fivolr un sens appuyé du service public,

= Ayoir {'esprit d'équipe,

* Disposer d'un bon sens relationnel et &tre capahle de rnobiliser des équipes,
* Faire preuve de diplomatie,

* Avoir le sens de Forganisation,

* Faire prauva de discrétion professiennelle,

Missions
Grand Poitiers Cormmunauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de sarvice qul est susceptible
d'intégrar une évolution des missions et de Forganisation,

En tant que Responsable déchatteries ef réernploi et sous la responsabilité du responsable du pile déchets, vous
participez 2 |'élaboration, la mise en cauvre et fe contrdle des projets et des opérations de gestion des déchetterles
et de réemploi. Vous &tes également garant-e du suivi et de Pévacuation et de Ta valorisation des déchets, en
conformité avec les réglementations, Pour cela vous devrez

Vos activités
* Piloter la gestion des déchetteries et des filieres de réemploi

- Garantir le bon fonctionnement du réseau des déchetteries communautaires,
- Contréler les prestations des entreprises {exploitants, transporteurs, ...),
- Assurer e sulvi administratif el analytigue de Factivité (fréquentation, flux, caractérisation de fa produc tmrs des
déchets, ...},
- En lien avec les exploitants, optirmiser 'organisation et la communication des sites afin de garantir le meilleur taux
de 2nde vie aux déchets,
. Assurar Pexécution des actions selon les exigences de calendrier, hudget, qualité et sécurité.,,,
- Conduire et coordonner des études ponctuelles (travaux, achats,,.},
- Sulvre et organiser une veille technique, réglementaire et environnementale,

* zérer et suivre les relations contractuelles avec les différents partenaires

- Agsurer te sulvi administratif et Je renouvellement des contrats avec les éco-organismes et les reprenaurs,
- Réaliser les déclarations contractuelles auprds des différents dco-organismes et filidres de déchets des
déchetteries et de la recyclerie,
- Vérifier las factures des prestataires (exploitation, traitement, ventes de matériaux, ...) avant leur mise en
palernent,

- Assurer la facturation dges apporteurs privés.

Contact et informations complémentaires : Contraintes particuliéres
« Parmaneances ponctueles le week-end sur site
« Participation possible 3 des réunions publiques en scirées

Conditions de recrutement

Conforméranent au principe d'égalité daccés 3 i'emploi public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi n®84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et te décret régissant fe cadre
d'emplois correspondant, De plus, en application du Décret n°201.3-1414 du 19 décembre 2019 et de i délibération
2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut étre accessibie aux contractuels & titre dérogataire. Les canridats




reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre & cet emploi par voie contractuelle {Article 38 de la
Loi n®*84-53 du 26 janvier 1954),

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelie + prévoyance + CASC
{Comité o'Activitds Sociales et Cultureiies),

Vous souhaitez plus de renseignements 7

Merei de: contacter M, Thomas ROYER. Responsakle du péle Déchets au 05 49 41 92 18 ou M, Quentin BRAULT,
Chargé de recrytement au 05 48 30 22 51,

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplémes, (si statulaire dernier arréts administratif) sonk &
adresser & ¢

Mma la Présidente de Grand Poitlers Communauté urbaine
Hétet de la Communauté urbalne de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMEUITES

86000 POITIERS

ou par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout desster incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité - 05 49 52 35 35

Lien de publication ! https://www.grandpoitiers,fr/



Un-e Responsable de la régie déchet - secteur Nord

Synthase de l'offre

reLARIIEA

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
84 rye des Carmélites

86000POITIERS

féférence @ O086211000426447

Date de publication de l'offre s 14/10/2021

Date limite de candidature 1 14/11/2021

Poste & pourvoir e 1 01/01/2022

Type d'emploi : Emplol permanent - création d'emplol
Ouvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 10i 34-53)
Temps de travail ¢ Complet

Burée @ 35H00

Nombre de postes @ 1

Service d'affectation 1 Direction Déchets - Propreté

Lieu de travail

EXVRYVIEN

Liey de travail :
84 rue des Carmélites
86000 POITIERS

étails de Poffre
Grade(s} 1 Technicien
Famille de métier 1 ingénierie écologique = Prévention et gestion des déchets
Metier{s) : Coordonnaieur ou coordennatiice collecte

Descriptil de Pemploi ;

Les stouts d'une métropole sans ses inconvénients | Clest ainsi que 'on peut positionner Grand Poltiers dans le
paysage de la Nouvelle-Aguitaine, '

Une gualité de vie indéniable grace a la proximité de la campagne, un enthousiasme ressenti par tous grace ala
présence de 28 D00 tudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excelience {Sciences Po,
ENSMA, Université de Poitiers...), une innovation constante d'acteurs économigues investis ou préts a se lancer, un
patrimoine roman reconnu de tous, un dynamisme culturel et associatif aréateur de liens, un attrait touristique
indéniable avec en fer de lance le Futuroscope... impossible de fister tout ce qui fait de Grand Poitiers un territoire
ol i} fait bon vivre, hon étudier, bon entreprendre ! Et tout ¢a a seulement 1h30 de Paris et de Bardesux.

La Communauté urbaine et ses &lu-es débutent ce nouveau mandat avec des projets structurants pour le territoire,
Pour Jas mots et anndes & venir, ce sont 40 communes gui s'engagent résolument dans la transition écologique et
solidaire de leur territoire, le rencuvellement des modes de déplacement axés sur les mobilités douces et actives, le
déploiernent de nouvelies solidarités entre les communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnef 2
toutes les innovations écenomiques, sociales et sociétales, dans une nouvelle forme de démocratie dans lagquelle
chacun a sa place,

Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers s'entoure de femmes et d'hommes qul ont a coeur de mettre leuwrs
compétences, leurs idées, leur motivation au service de la collectivité, et recrute :

Un-e Responsable de la régie déchet - secteur Nord

Direction Générale Transition Energétique
Diraction Déchets - Propreté

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux
A temps complet



Profit recherché :
Valre profil

Savoirs

* Bonne connaissance du code de la route et sanctions encourues en ¢as de non-respect

* Bonne connaissance des régles de séourité et de prévention des risgues

* Connaissance des techniques d'erganisation et de planification

* Connaissance en bureautique et logiciels spécifiques aux ordures ménagéres

* Bonne conhaissance des typologies ef classification des déchets

* Bohne connaissance des méthodes et filidres de valorisation et de traltament des déchets
* Notions de mécanique

Savoirs étre

= Avoir un sens appuyé du service public

* Lire dynamique et Investi dans fe travail

*= Avoir I'esprit d'équipe

* Disposer de qualités relationnelies et dtre capable de mobiliser des équipes
* Faire preuve de diplomatie

* Etre disponible

* Avoir le sens de 'organisation

*Faire preuve de discrétion professionnelle

* Avoir la capacité & actualiser ses connaissances

* Perrnis B obligatolre

* jddalament : Permis C et EC

* Forrmation Inittale Minimale Obligatoire (FIMQ) puis FCO
* CACES tngins de chantiers (R372m) catégories 2, 4 et 9

Contraintes particuligqres
* Travail en bureau et en exiérieur par tous les temps
* Déplacement fréquent sur la territoire

Missions |
Grand Peitiers Communauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible
d'intégrer une évolution des missions et de Morganisation,

En tant que Responsable de la régie déchets - Secteur Nord et sous la responsabilité du Respensable du centre
d'activité Régie - déchets, vous dtes autonome dans la planification et 'organisation du travail des agents encadrés,
afin d'assurer la continuité du service public, Vous coordonnez te suivi des obligations en termes d'iCPE, En tant que
responsable de fa régie déchet, vous avez un réle de conseil, de vellle et dalerte auprés de votre higrarchie, sur
toutes les opérations dord vous aver la charge (optimisation des tournées de collecte...). Ls bonne gastion des
conditions de collecte des déchets est nécassaire pour limlter ou anticiper un accrolssement des colits de
traitement, une dégradation de la qualité de la valorisation des déchets, protéger Fenvironnement, prévenir les
risques sanitaires et les accidents de circulation. Le ou la responsable de la régie déchet vellle 3 la sécurité des
agents et des tiers ainsl gu'a a honne collecte des déchets,

Vos activités

Grganiser et piloter I'équipe de régie déchets du secteur Nord

* Déployer la politique de GP en termes de collectes en porte & porte, point de regroupement et'en appaort
volontaire, la gestion des matériels et des contenants, accuell des usagers en déchetterie

* Encadrer et animer [es équipes de colfecte et les agents de déchetterie

* Organiser fes plannings et les responsabilités des agents

*Vérifier la bonne gestion du matériel: prendre en compte les besoins d'intervention et organiser en conséguence
les moyens humains et matériels

* Optimiser 1z consommation de carburant par le développement de i'éco conduite

Assurer le reporting de l'activité et fe suivi des obligations en termes de Qualité Sécuritd et Envirannemsant




validation des tonnages, rapport annuel)

* psgurer le suivi des obligations ICPE {dont arrété préfectoral) en lien avec la responsable QSE

* plioter la mise en place de la recommandation R437 de [a CNAM notamment par ta mise en ceuvre et le sulvi d'une
cartographie informatisée des circults de collecte

Organiser, coardenner, suivre le fonctionnernent de la plateforme de compostage
% piloter et organiser la bonne réalisation du process de compostage
= Organiser les opérations de broyage et les expéditions matiere

Relayer et anlimer I3 pofitique de la Direction sur |e secteur Nord

= Mettre en ceuvre les projets commandés par la direction, en matiére de schémas directeur {déchetterie et
coliecte)}

# participer 3 'élaboration de projets ou éudes techniques pour faire évoluer ou optimiser les services de collecte
* proposer das améliorations de collecte afin d'optimiser le servive rendu & l'usager

* £tre force de proposition dans les projets de réaménagements et réorganisation du service

Participer & la politique de prévention et de gestion des déchets

= Développer une culture transversale et partagée entre les acteurs du service

# Conseiiler et sensibiliser Jes différents publics pour une meiiteure gestion des déchats

=Parkiciper aux relations de proximité avec les cammunes, les professionnels ou les prestataires pour les projets
ligs & 1z gestion des déchats

Des missions de conducteurs poids lourds pourront compiéter cette fiche de poste afin d'assurer a continuité du
service

Contact et informations compliémentaires : Conditions de recrutemant

Conformément au principe d'égalité d'accds a l'emplol public, ce poste est cuvert & tous les condidats remplissant
1as conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique territoriale et le décret régissant le cadre
d'emplois correspondant, De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 dérembre 2019 et de la délibération
2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux coniractuels & titre dérogatoire, Les candidats
reconnus travailleurs handicapds peuvent également prétendre i cet emplof par voie contractuelte (Article 38 dela
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984),

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC
{Comitd d’Activités Sociales et Culturelies),

Vous souhaitez plus de renseignements ?
Merci de contacter Mme Céline BESNARD, Directrice Déchets - propreté au 05 49 52 37 98 ou Mme Ambre
DEGHILAGE, Chargée de recrutement, au 05 49 20 20 96,

Notre offre vous intéresse 7

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrété adminlstratif) sont a
adresser & : ’

Mmie la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hoted de ta Communauté urbaine de Grand Poitlers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mall & recrutement@grandpnitiers.fr

Tout dossiet incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05 48 52 35 35

Adresse e-mail @ recruterent@grandpoitiers.fr

Lien de publication @ preps: Awww grandpoiliers frigrand-poitiers/offres-demploifliste-des-offres-demplo




Responsable Collecte en Porte 2 porte

Synthese de l'offre

REPVYIVYPITY

Emplayeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
a4 rue des Carmélites

B6O00POITIERS

Aéfdrence : O086211000426582

Dute de publication deo Poffre ; 14/10/2021

Date limite de candidature @ 14/11/2021

Poste A pourvoeir le : 01/01/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - ¢réation d'emploi
Cuvert aux contractuels Oul (Art, 3-3 disposition 2 (o 84-53)
Temps de travail ¢ Complet

Durée  35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation 1 Direction Déchets Propraté

Lieu de travail ;

R

Lieu de travail ;
84 rue des Carmélites
g60050 POITIERS

DLLalis de ['offre

Grada(s} : Technicien
Famille de métier : Ingénierie écologigue > Prévention et gestion des déchets
Métier{s} : Respoenssble de la gestion des déchats

. Descriptii da ‘I'e‘m;‘olpi I :

o Les atouts g! une métropoie 5ANns ses mconvémenh I Clest ainsi gue Fon peut positionner Grand Poitiers dans le

pdysdgc‘ de la N«)uvelle Aquotalne

. ‘Une qualite de vie mdemable grace a la pioxumte de la campagne, un enthousiasme ressenti par tous grace a ia

présence de 25 DOU c:tudlants dan: des etabllssements d'ensgignement supérieur d'excellence (Sciences Po,

. ENSMA, Umvemte de Poitiers...), une itnovation constante d'acteurs économigues investis ou préts & se lancer, un
_g;atr[rnmoirae raman reconnu de tous, un dynamisme culturel ef associatif créateur de liens, un attrait touristique
indérdable avec en fer de lance le Futuroscope... impossible de lister tout ce qui fait de Grand Poitlers un territoire
ol il fait bon vivre, bon étudier, bon entreprendre ! Et tout ca & seulement 1h30 de Paris et de Bordeaux,

La Communauté urbaine et ses élu-es débutent ce nouveau mandat avec des projets structurants pour e territoire,
Pour fes mois et années a venir, ce sont 40 cormvmunes qui s'engagent résolument dans Ia transition écologique et
solidaire de leur territoire, fe renouvellement des modes de déplacement axés sur les mobilités douces et actives, le
déploiernent de nouvelles solidarités entre Jes communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnel &
toutes les innovations économiques, sociales et sociétales, dans une nouvelle forma de dérocratie dans laguelte
chacun a sa place,

Pour décliner 2 projel en acte, Grand Poitiers sentoure de fammes el d'hommes qui ont a coeur de mettre laurs
compétences, feurs idées, ieur motivation au service de la colfectivité, et recrute

Responsable Coflecte en Porte & porte

Direction Générale Transition Energétique
Direction Déchets - Propreté

Cadre d'ia-_mpfois des Techniciens territoriaux
Atemps complet



Profil recherché ¢

Savoirsfformation

* Cennaitre la réglementation en termes de séourité (CNAM R437, ..,

* Connaitre la hiérarchisation des modes de traitement : réemplol, recyclage, valerisation des déchets,
# Connaltre las filidres de gestion el de traitemant des déchets,

= Connaltre les narmes, analyses e caractérisation des flux et des tonnages des dechets,

= pvoir |z capacité 3 actualiser ses connaissances,

= Parmis B obligatoire,

Saveirs refationnels

= Avolr un sens appuyé du service public,

* Avoir P'esprit d'equipe,

* Disposer de qualités relationnelles et &tre capable de mobiliser des équipes,
* Faire prevve de diplomatia,

* avoir le sens de l'organisation,

= Faire preuve de discrétion professionnelle

Missions @
Grand Poitiers Comraunauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible
dintégrer une évolution des missions et de l'organisation,

Au sein du pdle Déchets de la direction Déchets-Propreté et sous Ia direction du responsable du pble déchets, vous
avez pour mission de piloter I'activité des prestataires de collecte en porte a porte. £n tant que responsable collecte
porte & porte vous planifiez et I'organisez e travail en autonomie afin d'assurer |a continuité du service public, Vous
avez un réle important de conseil, de veille et d'alerte auprés de votre responsable hiérarchigque, sur toutes les
opérations dont vous avez la charge. Votre mission ast également de proposer les modifications nécessaires lides a
Févolution de la réglerentation ou des technigues, Pour cela vous serez chargé-e de :

Vas activitds

Piloter la gestion des prestations de collecte en porte & poite

* Garanlir le bon fonctionnement du service de collecte en porte 3 porte de 'ensemble des usagers du territoire,

* £rra en relation quotidienne aved les fournisseurs et prestataires de services, contréler des prestations effectudes,
# Assurer le suivi administratif et analyfique de 'activité (tonnages collectés, km, temps de tournées, ...),

* Conduire et coordenner des études ponctuelles {travaux, permis de construire.,..),

# Agsurer 'exdécution des actions selon les exigences de calendrier, budgef, gualité et sécurité...,

* Suivre et organiser une vellle Lechnique, réglementaire et environnementale,

Représenter le service & Fextérieur : usagers, autres administrations, fournisseurs, prestataires

* £ relation avec les usagers et les communes, répondre aux sollicitations et réclamations en lien aves kes agents
du pdle " refation aux usagers ", organiser des réunions techniques avec les parties prenantes, organiser de
réunions publigues {changement des modalités de collecte, ..) ...,

* Assurer un réle dinterfocutaur des services communautaires (voirie, espaces verls, ...) et municipaux, des élus
pour la programmation des activitds, en apportant ies analyses technice-administratives nécessalres.,

Participer & la politique de réduction des déchets ménagers
% En lien avec les prestatalres, optimiser Perganisation du service et la communication & {'usager afin de garantirle
meilleur taux de 2nde vie aux déchats,

Contact et informations complémentaires : Contraintes particuliéres

« Permanences ponciuelles le week-end sur site,
« Participation possible & des réunions publigues en soirées,

Conditions de recruternent

conformément au principe d*égalité daccds & 'emploi public, ce poste est ouvert & tous fes candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le statut générat des fonctionnaires, fa Loi n®84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires refatives i fa fonction publigue territoriale et le décret régissant le cadre
d'emplois corraspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décambre 2019 ef de la délibération




2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut élre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par vole contractuelte {Article 38 de ta
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984),

Rémunération
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC
{Comité d'Activités Sociales el Culturalles),

Vous souhaitez plus de renseignements 7
Merct de contacter M, Thomas ROYER, Responsable du pdle Déchets au 05 49 41 92 18 ou M, Quentin BRAULT,
Chargé de recrutement au 05 49 30 22 51,

Notre offre vous intéresse 7

Les candidatures avec lettre de motivation. CV, copie des diplimes, (sl statutaire dermier arrdté administratif} sont a
adresser & ¢

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
Hotet de la Communauté urbaine de Grand Peitiers

84 RUE DES CARMELITES

B60O0 POITIERS

au par mail a recrutement@grandpoitiers. fr

Tout dossier incomplet ne sera pas ébudié

Téléphone collectivité : 05 4¢ 52 35 35

Lien de publication : hitps://www.grandpoitiers fr/



Agent chargé d'accueil

wrerrreen

Synthése de 'offre

wecerreeen

Empioyeur ; COM, COM. DE VIENNE ET GARTEMPE

6 rue Daniel Cormder - BP 20017

S650¢MONTMORILLON

référence : O086211000426610

Bate de publication de I'offre ¢ 14/10/202].

Date lirnite de candidature 1 15/11/2021

Poste A pourveir je : 01/12/2021

Type d'emploi : Emplol permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Out (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53}
Temps de Eravail : Complet

Durde 1 35h00

Nombre de postes {1

Lieu de travail

e

Lisu de travail :
& rue Danle! Cormier - BP 20017
86500 MONTMORILLON

Détails de l'offre
Gradels} : Adjoint administratif territorial
Famitle de métier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie assoclative > Affaires administratives
Métier{s) ! Chargé ou chargée d'accueil

Drescriptif de l'emplot ¢
La Communauté de Communes Vienne et Gartempe (CCVG), recrute un(e) adjoint administratif assistant chargéle)
- <!'a§:tueii prur la maison des services,
Mission 1 Accugit physique et téldphonique du public
Mission 2 : Fonctionnement de 2 Maison des Services
. Mission 3 : abpui administratif et comptable

Brofil recherché :

* Connalitre la structure pour pouvoir renselgner avec efficacité les visiteurs
* Gayolr faire face aux risques de tension

* Bonne connaissance des matériels informatiques, bureautigues el des logiciels
* Lagiciel de Comptabilité, paie, gestien des emprunts (COSOLUCE)

* Capacité d'initiative et de réection dans la gestion des accuells

* Garant de limage de la collectivité

* Dserétion et secret professionnel

¥ Polyvalence, organisation et rigueur

# pMéthodigue

* connaissances comptables

3 ans d'expérience sur un poste similaire souhaitées.
Agent polyvalent et disposant de bonnes capacités d'analyse,

Contrainies fiées au poste

- Temps de travall : 39 heures hebdomadaires avec RTT
- Risponibilité

Conditions de rémunération

- Salaire @ grille des adjeints administratifs territbriaux‘.
CNAS




Missions

Mission 1 Accuell physique et téléphonique du public

= Accueillir le public avec amabilité

* Prendre des messages

* S'exprimer clairament et reformuler les demandes

* Favoriser l'expression de la demande

* Recevair, filtrer et ortenter les appels téléphonigues

= Appliguer les régles de communication et de protocole

*Traduire le vocabulaire professionnel en langage clair et compréhensible par tous
* Metlre en relation des correspondants

* Gérer jeus situations de stress et réguler les tensions

* Réagir avec pertinence aux situations d'urgence

* Conserver neutralité et objectivité face aux situations

* S'adapter aux publics de cultures différentes

* Adapter son intervention aux différents publics

* Gérer un systéme de mesure de la fréquentation

* Réquler I'entrée des visiteurs et groupes et surveiller les accés

* Faire respecter et faire appliguar es régles el congignes de sécurité lides & un équipement, un matériel, un fiey,
une activité

* Ditfuser des Informations ou des documents par voie d'affichage ou au sein des services
* Rechercher, sélectionner, synthétiser et diffuser des informations

Mission 2 : Fonctionhement de la Maison des Services

* Gérer des plannings de réservation (salles de réunion, véhicules de services)
* Praparer les salles de réunion

* Rédiger des documents administratifs

*Veliller & l'entretien de la Maison des Services

* Gerer les livraisons

Mission 3 5 appui administratif et comptable

= Gérer les fichiers da tiers sur une base de donnéas

* Réaliser les engagements comptables (notamment APJCP et AE)
* Réaliser des dtudes de colits

* Suivi comptable et tableaux de bord

Contact et informations complémentaires : Candidature {CV + letire de motivation) 3 adresser & Monsieur le
Président de la Communauté de Communes Vienne at Gartemnpe, & rue Daniel Cormizr Bf 20017 86502
Montmorillon Caedex

Ou par vole électronique : recrutement@ccvgls fr

Renseignements auprés de Fabrice NADAL Service RH (0549919493 oy 0668724522} vy de Colette FOUSSEREAY
Secrétaire générale (05495187591 ou 0685092259)

Téléphone collectivitd : 05 .4 9, 91 .0 7. 53
Adresse e-mall ; recrutement@ccvy86.fr



Un agent ou une agente d’exploitation des Equipements
sportifs

Synthése de |'offre

Eniployeur ; GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
24 rue des Carméiites

BO000POITIERS

Référance 1 Q0B6211000427212

Date de publication de Poffre : 14/10/2021

Date limite de candidature 1 14/11/2021

Poste & pourvolr fo 1 07/01/2022

Type demplol 1 Emploi permanent - vacance d'emplol
Quvert aux centractueals Oul (Art, 3-3 disposition 2 lol 84-33)
Temps de ravail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes 1 ]

Service d'affectation @ Direction Equipements sportifs

Lieu de travail :

Lieu de travail ¢
24 rue des Carméiites
86000 POITIERS

Détails de 'offre

Grade (s} : Adjoint technique territorial
Famibie de métier @ Sport » Entretien des matériels et dquipements sportifs
Métier(s) 1 Ayent dPexploitation des équipements sportifs et ludiques

Descriptif de Femplol ¢

Les atouts d'une métropole sans ses inconvénients | C'est ainsi que l'on peut positionner Grand Poitiers dans le
paysage de la Nouvelle-Aquitaine.

Une qualité de vie indéniable grice A la proximité de la campagne, un enthousiasmae ressenti par tous grace a la
présence de 28 000 étudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excellence {Sciencas Po,
ENSMA, Université de Poitiers...), une innovation constante d'acteurs économiques investis ou préts a se lancer, un
patrimoine roman reconnu de teus, un dynamisme cuiturel et asseciatif créateur de fiens, un attrait touristique
indéniable avec en fer de tance le Futuroscopa... impassible de lister tout ce qui falt de Grand Poitiers un territoire
air il fait bon vivre, bon &tudier, hon entreprendre | Bt tout ¢a & seulement 1h30 de Paris et de Bordeaux,

La Communauté urbaine et ses élu-es débutent ce nouveau mandat avec des projets structurants pour le territolre,
Pour fes mois et annéas & venir, ce sont 40 communes qui s'engagent réselument dans la transition écologigue et
solidaire de leur territoire, le renouveliement des modes de déplacement axés sur les mobilités douces et actives, le
déploiement de nouvelles solldarités entre les communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnel 3
toutes les innovations économigues, sociales et sociétales, dans une nouvelle forme de démocratie dans laguelle
chacun a sa place,

Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers s'entoure de fernmaes et ¢*hommes qui ont & ceeur de meltre leurs
compétences, feurs idées, leur motivation au servica de la collectivité, et recrute

Un agent au une agente d'exploitation des Equipements sportifs
Direction Générale Jeunesse - Vie sportive

birection Equipenients sportifs
Complexe Sportif Miche! Amand et équipements associds




Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
A temps complet

Profil rechercha ;
Votre profi

* Maitriser les méthodes el technigques lides au nettoyage

* Dynamisme et sens aigue du service public

*= Autonomie, esprit d'initlative

* Responsabie et sérieux dens fes prises de décision

¥ Posséder Pesprit d'équipe

= Baltriser les taches liées au poste

* Bonne refation avec les clubs et 1es scolaires

¥ Connaissance en antretien et en hygiéne des locaux

* Respecter les consignes de sécurité el d'hygidne iées 3 'exploitation des ERP
¥ Garantir la survelilance du site, des usagers et du respect du réglement intérieur
* Connaissance du milieu sportif souhaité

* Dynarnisme ot sens aigu du service public

* Connalssance en antretien et hygiéne des locaux

Specificités lides au poste :

* Parmis de conduire : B

* Habilitations électriques : {types | HO/RO)
* Port des EPI obligatoire

* Prime Horaires décalés

Contraintes particuliéres

Horaires de travail sur plonning de 6 semaines : 4 semaines de 6h 3 13 h 45, 1 semaine 7h 30312 h 00 et 13 h 15
& 16 h 30 et L semaine de 15 h 00 & 22 h 45, Deux week-ends toutes les 6 semaines {1 du matin de 6h15 & 14h et 2
du seir de 13h & 23h). En fonction des manifestatlons sportives, i peut arriver que la fin de service soit aprés
minuit, notamment le week-end du soir,

Missions |
Grand Peitiers Communauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible
d'intégrer une évolution des missions et de l'organisation,

Place-e sous Fautorité du Responsable du Centre d'Activités, vous serez chargé-e de ;

Vos activités

* Entretien et hygiéne des lecaux (salles spécialisées, vestizires, douches, sanitaires, atc,)

® Faire respecter le réglement intérieur

* interverition ponctuelle sur un autre site, y compris sur un auire secteur en fonction des nécessités de sarvice
* Respecter les consignes d'hygiéne et de séourité

* Utlliser les outils, les machines spécifiques au métier en fonction des habilitations

* Veiller & 'entretien régulier du matériel

* Respecter les horaires de travail

* Quverture, fermeature el vérification des portes

* Accueil des usagers

= 3urveillance du complexe spartif Michel Amand

* Aménagement de 'éguipement en fonction des hasoins {compétitions, stages, réunions ate.}

* Transmission des incldents et des dysfonctionnements

* Connaitre {es normes liées au métier ainsi que les documents technigues

* Gestion de |'éclairage intérieur et extérieur (terrains de foothall)

* Tragage ponciuel des terrains en harbe

* Réafisation das tests de sécurité du batiment {blocs secours, sorties de secours, extincteurs,..) et notification sur
le registre de sécurité prévu i cet effet”

* Maintenance des douches pour lutter contre la légioneliose (détartrage, sous tirage)

* Utiliser le systéme d'accis asttomatisé, Falarme anti intrusion et Falarme incendie, 1 ol cela existe




’
l

* Port obligatoire des EPI
* paut atre amendé & Utifiser l'outil inforratique

Contact et Informations complémeniaires : Conditions de recrutement

Conformérnent au principe d'égalité d'accés & 'emplol public, ce poste est cuvert 3 tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi n°84.53 du 26 janvier
1984 portant dispositions stalutaires relatives & la fonction publique tertitoriale et le décret régissant le cadre
d'emplois correspondant, De plus, en application du Décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la défibération
2009-0239 du L8/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels a titre dérogatoire, Les candidats
reconnus travailieurs handicapés peuvent également prétendre & cet emploi par voie contractuelle (Article 38 de la
Lol n°84-53 du 26 janvier 1884),

Kémunération
rémundration statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC
{Cornitd d'Activitds Sociales et Culturetles),

Vaus souhattez plus de renseignements 7

Merel de contacter M. Eric PAIN, Responsabie du Complexe Sportif Michel AMAND, au 05 49 30 23 40 ou Mmae
Florence BRANLARD. Coordinatrice RH DG Jeunesse - Vie Sportive, au 05 49 30 22 €3 ou

O7 87 15 35 23 ou Mime Flarence JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05 49 30 g1 41,

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diptdmes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont a
adresser & :

Mme 1a Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de la Communauté urbaine de Grand Poltiers

&4 RUE DES CARMELITES

26000 POITIERS

ou par mail & recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05 49 52 35 35

Adresse e-mail 1 recrutement@grandpoitiers.fr

Lien de publication : hti:ps:/fwww,grandpoi‘tiezrs.frfgranti~pc:itic-zrs;,!oiﬂ‘es-demploiliii;teo-de:s--0ffres--ciemp!oi




Synthese de l'offre

ereeerern

Employeur : GRAND CHATELLERAULT

Hotel de ville - 78 Bd Blossac

86 100CHATELLERALLT

Référence : O0B6211000427712

Date de publication de Peffre : 15/10/2021
Date Hmite de candidature 1 15/11/2021
Poste & pourvoelr le 1 01/12/2021

Type d'emploi @ Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travail @ Non Complet

Durée : 28h00

Mombre de postes 1 1

Bervice d'affectation ; Espaces France Services

Lieu de travail :

Lizu de travail :
Hétel de ville
86140 LENCLOITRE

Détails de P'offre

Gradels} : Adjeint administratif territorial

Adijoint adm, principal de Zéme classe

Adjoint adm, principal de lére classe

Famille do métier : Citoyennetéd, pepulation, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Meétier{s) : Chargé ou chargée d'accusil

Bescriptif de Pemploi 1

. lldéalef‘n{antlsituée surl'sxe Paris-Bordeaux, a seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Agglomération de
Grand Chatellerault {47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un guotidien facile et

_ simpiifié 3 ses hahitants,
Au coeur d'un patrimoine naturel remarquable qui s'étend jusqud 1a ville centre, I'agglomération concilie commerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 3 taille
humaine, pensé pour la famille et résolument tourné vers Pavenir,
En s'appuyant sur ses ressources, ses acteurs, ses talents at un service public fort et de gualitd, Grand Chatelierault
cultive Maceuei] des habitants et des agents animés par le souci d'une décision proche de ces interlocutaurs,
LES 10 BONMES RAISONS: https:/bit,ly/3jecaT] UESPACE B*UNE VIE: http://bit ly/30N3dCn
Dans le cadre du deploiement des Espaces France Services sur le territoire de Grand Chitellerault, rattachd & la
direction des affaires publiques et sous Pautorité du responsable des EFS, veus assurez 'accusil et
Faccompagnement du public de I'EFS de Lencloitre, A ce titre, vous contribuerez 3 Pefficacité du service public el &
Finclusion numérique en zone rurale,

Profil recherché :

Vous faites prevve d'une bonne capacité d'écoute et de compréhension aupras des usagers, Votre ajsance 3 Foral
at a I'écrit vous permet de diffuser une information claire et efficace. Vous &tes en capacité de gérer différents
types de public ef les situations complexes,

Vous avez le sens du service public, Vaus connaissez les services administratifs en ligne des opérateurs et les
principaux sites internet d'information, Vous mailrisez bien les outils numériques et les logiciels libres et fajtes
preuve de pédagogie,

Dynamigue, autonome, discret{e}, vous savez travailler en équipe et an réseau.

Permis B indispensable

Missions :
Vos missions principates seront les suivantes



= pssurer I' accuell physique, téléphonique ou en visia conférence du public.

* Favoriser la mise en relation le public avec les opérateurs présents sur les Espaces France Services {La Poste, CAF,
péie Emplol, Caisse d'assurance maladie, calsse nationale d'assurance vieillesse, Mutuelle Sociale Agricole,
ministéres de ta Justice, de Fintérieur, de 'Action et des Comptes Publics)

&#9702; réorienter les usagers vers les services partenaires compétents

&#9702; préparer el organiser les rendez-vous avec les partenaires

&#9702; pour les situalions complexes transmetire aux partenaires par le biais de la messagerie » premier niveau
dinformation perrdettant je suivi de la demande et la prise de rendez-vous avec {'opérateur dédié

* Accompagner les usagers dans Putilisation des services en lighe
&#9702; diffuser une information de premier niveau et conselllar sur les droits et démarches & accomplir
&H#DT02; renselgner 'usager sur des guestions d'ordre administratif ou social
§#497072; faciliter Faccés aux différents postes informatiques et s'assurer du hon fonctionnement et de l'accés libre
aux outils numérigues 3 disposition (ordinataurs, imprimantes, scanners}
S#9702; aider las usagers 3 la navigation sur les outils en ligne
K#9702; fournir les imprimés et accompagner le public dans la constitution du dossier

Contact et infermations complémentaires : Organisation du temps de travail : 28hfsemaine sur 3 jours
minimurn

Rémunération statutaire -+ régime indemnitaire + prime annuelie. Coliectivité adhérente au CNAS - COS.

Les candidatures {lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour jas titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courier a i attention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chitellerault, Direction des ressources humaines, 78 boujevard Blossac -
CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cadex ou par mail - recrutermnent@grand-chatelierault.fr

Téléphone collectivité : 05 49 20 30 34

Lien de publication : http:/fwww,agylo-chatellerault. fe/pratique/ofiras-d-emplol




Synthese de l'offre

earserreon

Employeur : MARRIE DE CHATEAL LARCHER

Hitel de ville- 4 rue de |a Mairie

863 70CHATEAU LARCHER

Référence 1 O086211000427821

Date de publication de I'offre t 15/10/2021

Date limite de candidature ; 13/12/2021

Poste & pourvoir le ; 03/01/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Cavert aux contractuels Oul (Art, 3-3 disposition 5 loi 84-53)
Temps de travatl ¢ Complet

Durée : 35h00

Hombre de postes : 1

Saervice d'affectation : Technique

Lieu de travail :

EYPRTEIFITY

Lisu de travail :
Hétel de ville- 4 rue de |a Mairie
84370 CH'ATE_AU LARCHER

Détails de P'offre

Grade(s) : Adjoint technique territoriat
Famitle de métier : Voirie et infrastructures > Propreté de l'espace public
Métier{s) : Agent de propreté des espaces publics

Bescriptif de emploi :
Sous la directive du malre ou de ['¢lu responsable du service, 'agent & pour mission Faménagement et 'entretien
des espaces verts {fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux divers.

\‘ Profll recherche

. Titulmre ou Nwedu CAPA ou BPA en equces verts et /()u expérience significative dans ce secteur d'activité
Permis B obligatoire,

Permis € souhaits,

- Appliguer Jes régles de sécurité dans fe cadre de I'otilisation des matériels, des outils et des produits
Savoir reconnaitre, planter et tailler les végétaux variés (annuelles, vivaces, arbustes et arbres)
Maltriser les techniques d'entretien &t d’aménagement des espaces verts et des végétaux

Savoir rendre compte de son activitd
Bonne condition physigue

Sens du travall en équipe

Esprit d'initistive et autonomie
Savoir &tra discrat et dynamigue
Rigueur dans les consignes

Quatités relationhelles

Sens du servica public,

Missions :

Entretien des espaces verts : assurer Pentretion géndral des espaces varts et naturels de la collectivité dans le
respect de la qualitd écologinue et paysagare

Entretenir fes végétaux et surfaces en herbe {cimetidres, terrains de sport aires de jeux...) : engazonner, tondre,
ramasser les feuilles, branchages et flaurs fanées

Protcga.r les plantations : mise en place d'érorces, toiles, baches



Entretenir las arbres et arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer

Entretenir les points propres ; effectuer le relevé des points propres (verres, papiars) et saveir entretenir les abords
de chague point de collecte

Arroser selon le site de facon manuelle ou automatigque et mettre en place les équipements spécifiques dlarrnsage
Préparer les sols ; terrassement, désherbage

Créer ef entretenir |@s nouveaux sspaces vers

Fleurissement des massifs el entretien du hourg : nettoyer manueliement etfou mécaniquement le domaina public
Utiliser les produits et matériels d’entretien adéquats

Activités diverses : connalssances ou formations dans les domaines de la magonnerie {construction de bordures,
escallers paysagers, cidtures) ou de Is menuiserie

Conduire les engins de chantiers sur le domaine public

Renforcer les agents technigues polyvalents lors des festivités communales (aide au mentage et démontage}

Contact ot informations complémentaires 1 Letire de motivation et CV sont & adresser 3 Mansieur e Maire de
Chateau-Larcher

contact@chateau-farcher.fr
Téléphone collectivité : 05 .4 8,43 4 0. 56




Technicien des eaux pluviales

Synthése de |'offre

i erstareren
{
\
\\ Employeur ; GRAND CHATELLERAULT
\\ Hotel de ville - 78 Bd Blossac
1
1

§6L00CHATELLERAULY
\ Référence 1 0086211000428118

Date de publication de Voffre 1 15/10/2021
Date fimite de candidature 1 15/11/2021

Poste a pourvelr e ; 01/12/2021

Type d'emploi 1 Emploi permanent - vacance d'emplol
Cuvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de trawail | Complel
Durés @ 35h00
Nombre de postes ¢ 1

Service d'affectation : Aménagement urbain
Lieu de travail

Lieu de travail :

Hotel de ville - 78 Bd Blossac
C T BATO00 CHATELLERAULT
Degtails de 'offre

Grade(s] : Technicien

Technicien principal de 2éme classe
Techniclen principal de lére classe

Famille de métier : Voirie et infrastructures > Etudes, conception et réalisation en voirie et réseaux divers
#Métier(s) : Chargé ou chargée d'études et de conception en voirie et réseaux divers
Descriptif de I'emploi :

GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION INFRASTRUCTURES SUPERSTRUCTURES
Service Aménagement Urbain

TECHNICIEN EAUX PLUVIALES
{H/F)

A TEMPS COMPLET
{CADRE D'EMPLOF DES TECHNICIENS)

Profil rechercha :

Titulalre d'un BTS ou d'un DUT Travaux publics et/ou d'une expérience significative dans ce domaine, vous
présentez un intérét et une motivation pour la voirie,

Rigoureux{se), imaginatifive) et force de proposition, vous avez |e sens de I'organisation pour agir en autonomie

Vaotre hen refationnel et votre sens de la communication vous permettent de vous intdgrer facilement dans une
-3

Le permnis B est indispensabie.

Missionsa ¢

équipe de travail, Une connaissance des collectivités serait un plus. Vous maitrisez les outils bureautigues.

{ntais en dehors de la commune de Chitelierault),

AU sein du service aménagement urbain el sous |'autorité du responsable de service, vous assurez Ja gestion de Ia
compétence eaux pluviales urbaines, sur le territoire de 1z Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault
Pour cela, vous devrez:

= Etre l'nterlocuteur privilégié des communes (élu, administrations, usagers..};

* Diagnostiquer les problémes renconirés : visite sur place, inspection télévisée, sondage...



* programmer l'entretien du patrimoine : curage du réseau, des fossés;

* pssurer la maftrise d'ceuvre des travaux d'zaux pluviales : étudier, chiffrer et suivre les travaux de réalisation de
coltecteurs neufs ou de remplacement

* Gérar le budget annuel de fonctionnement et d'investissement
* Mettre & jour le patrimoine : suivi des récolements, intégration sur QGIS

Contact ot informations complémentaires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuetle,
Collectivité adhérente au CNAS + COS + participation employeur prévoyance,

Les candidaturas {leftre de motivation avec CV et dernier arrélé de situation administrative pour les titulaires) sont
& adresser par couirier - & Pattention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand
Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - C5 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex
ou par mail - recrutement@grand-chatellerauft.ir

Téléphone callectivité : 05 49 20 30 34

Lien de publication : kit /fwww . agglo-chatellerauit fifpraticue/offres-d-emploi




Chargé d'étude 5COT

Synthésa de 'offre

LRSS

Employeur : S.MAS P /SYNDICAT MIXTE DU SEUIL DU POITOU
Mission SCOT - Hétel de Ville de Poitiers - CS 10568
B6O21POITIERS Cedex

Référence : D0BE211000429466

Diate de publication de 'offre : 168/10/2021

Date limite de candidature 1 01/12/2021

Poste & pourveir je : 01/02/2022

Type d'emplei 1 Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oul (Art, 3-3 disposition 2 lol 84-53)
Temps de travail : Complet

Durde : 35h00

Nombre de poastes @ 1

Service o'affectation : Mission SCOT

Lieu de travail:

[YEVREIYEn

Lieu de travail
| Mission SCOT - Hétel de Vilie.de Pojtiers - CS 10569

B30 CHASSENEUIL-DU-POITOU

Détails de 'offre

—

Gradel(s} : Attaché
Famille de métier : Habitat et politigue de Ia ville = Politigue de 1a ville
Métiar{s) : Chargé ou chargde du développement territorial

Descriptif ds l'emploi :
Chargé d'étude a temps comiplat, poste ouvert aux agents titulaires ou
. tantractuels Descriptif du poste : Le Syndicat Mixte pour I'Aménagement du Seuil du Poitou (SMASP) exerce la
compétence . o ‘
élaboration, suivi et révision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du Seuil du Poitou. Le SCOT ayant été’
~approuvé le 11 ' ‘
. février 2020, Pégquipe technigue aura pour mission d'executer la feuille de route de la mise en ceuvre du SCOT
vatdée par le Comité Syndical le 26 juin 2021, Pour ce faire, le SMASP dispose d'une équipe de 3 agents

permanents, un chef de projet et 2 chargés d'étude. Les principales activités de la mission SCOT sont le pilotage et

Panimation de la démarche auprés des différents acteurs et principalement les &lus du SMASP et es partenairas
institutionnels, la communication, Faccompagnement 3 la mise en oauvre du SCOT dans les PLUI, le suivi et
I'évaluation du document, 'observation et le suivi diindicateurs, la construction de partenariats, la conduite
d'études thématiques at fa préparation d*avis sur divers documents d'urbanisme, schémas d'aménagement ou
demandes d'autorisation. Aussi, le SMASP souhalie recruter un chargé d'étude afin de malntenir son équipe projet,
Sous l'autorité du chef de projet SCOT et en collaboration étroite avec 'autre chargé d'dtude, le chargé d'étude
participera aux différantes missions de I'équipe projet SCOT, tant sur le plan technique qu'administratif. Les tiches
seront réparties entre les chargés d'étude, en cultivant l'interchangeabilitd, en cas d'absence de 'un ou I'autre.
Missions : Assister le chef de projet dans I'animation de {a mise en ceuvre du

SCOT, Traiter certains dossiers liés § I'exercice des compétences dévolues 3 Fautoritd chargée du SCOT, Accomnplir
certaines taches administratives ou a caractére général .

Profil recherché :

- Formation injtiale supérieure en urbanisme, aménagement, géographie,

économie

~ Expérience dans une mission sirmilaire et cannaissance des collectivités tardtoriales souhaitées

- Capacité d’analyse socioéconomiqgue, statistique et territoriale

- Niveat confirmé en administration et exploftation d'un Systéme dinformation Géographigue =t en cartographie
- Connalssances Juridiques @ droit de |'urbanisme, drolt de 'environnement, droit des coliectivités



- Qualités rédactionnelles, pédagogiques et de communication
- Sens de l'organisation, autonomie et rigueur dans le travail
- Capacité d'initistive, réactivité, adaptabilité

Missions :

- hssister la chef de projet dans 'animation de la mise en oelvre du 5COT:

participation au suivi des études en cours, préparation de nouvelles gtudes, construction et swivi dlindicateurs,
collecte et traiternent

de linformation, préparation, suivi, animation st compte-rendu de réunion, construction de partenariats ... - Traiter
certains dossiers

liés & Pexercice des cornpétences dévolues a 'autorité chargée du SCOT : suivi et préparation des avis sur les Plans
Locaux d'Urbanisme, traitement des demandes d'autorisation dans le cadre de la CDAC, {préparation de notes
d'analyse, de délibérations, de courriers de réponse)... - Accomplir certaines

thches administratives ou & coractére géndral : implication, comme pour chague membre de Péquipe, dans le
functicnnement quotidien de la structure (contacts, courriers, hases de données, revue de presse, classement,
aspects logistiques...}

Contact ot informations complémentaires 1 Contact ; Mme Aude Florentin, Chef de projet 5COT Information
complémentaire : Petite structure, réunions parfois le solr

Déplacements nccasionnels sur le territoire du SCOT (permis de conduire demandé)

Localisation actuelle des bureaux 1 Futuroscope, Chassenauil-du-Poitou (Vienne)

Téléphone collectivité : 05 .4 9,52 .3 5,35

Adressa s-mall ! aude.florentin@smasp.fr




ﬁg@nﬁ:d'@nﬁ:g«@tmﬁgj@g@§pa£@§v@rtgQH/Fg

Synthése de 'offre
Employeur : MARIE DE LHOMMAIZE
Hote! de Ville - 12 Rie de Verrigras
864 LOLHOMMAIZE
Aéfdrence : 0G086211000429536
Date de publication de Poffre 1 18/10/2021.
Date limite de candidature ; 20/11/2021
Poste & pourvoir le : 01/12/2021
Type d'emplei : Emploi permanent - création d'amploi
Temps de travail @ Complet
Durée @ I5h0O0
Mombre de postes ¢ 1
Service d'affectation @ technique

Lieu de travail
Lieu de travall :
Hote! de Ville - 12 Rie de Verriéres
86410 LHOMMAIZE
Détails de ['offre
Gradels) : Adjoint technigue territoriat .
Famille de métier : Architecture, batiment et logistioue > Logistique et maintenance des moyens techniquas
Metier(s} : Agent de services polyvalent en milieu rural

Desoriptif de NMNemploi @

Sous la directive du maire ou du chef d'équips, Pagent & pour mission I'entretien des voles (salage, dénelgement...},
des batiments, d2 'aménagement et de 'entretien des espaces veris {fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux
divarg,

Profil recherché :

- Niveau BEPA nu BAC professionnel option "aménagement des espaces verts",
- Permis B obligatoire.

- Permis  souhaité,

- SAVOIRS ¢«

® Entretenir les espaces verts (maftriser les techniques d'entretien et d’aménagement des espaces verts et des
végétauxy,

* Appligquer les obligations réglementaires lides aux sites (protection classement Natura 2000...),

* Prévenir les risques naturels et d'accidents sur fe site (incendie, Inondation, glissement de terrain...),

* Savoir reconnaitre jes végétaux, '

= Connaltre et appliguer las régles de sécurité du travail,

* Tailler des arbustes ek arbres,

- SAVOIR FAIRE :

* Savolr manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des régles de sécurité,
* Assurer 'entretien courant du matériel,

* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traltement et arrosage...),

* Confectionner des massifs arbustifs et floraux,

* Basherber el traiter des massifs et plantations,

* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement,

* Survelller la flore,

= Survelller, controler et maintenir 'état de foncticnnement des aires de jeux,

* Entretenir des clmetidres el des cours d'écoles,



= Savolr réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis.
* participer & la viahilité hivernale des routes.

- SAYOIR ETRE :

* Savolr rendre compte de son activité,
# Bonne condition physique,

® Sans du travail en dquipe.

* Esprit dlinitiative et autonomie,

= Rigueur dans les consignes.

* Qualités relationnelies,

* Seng du service public, -

Missions @
i affectue des travaux de plantation, de création, de production et d'entretien des espaces verts,

rentact et informations complémentaires 1 CV + lettre de motivation a [Fattention de Monsieur le Maire
Monsieur GERMANEAU Bernard

12 route da verriéres

86410 LHOMMAIZE

Téléphone cnllectivité : 05 .4 9,42 .7 0. 03

Adresse e-mail : mairie@thommaize.fr




ﬁag@m d'entretien des batiments pubéics

Synthésa de 'offre

PYEOTEYON

Employeur 1 MAIRIE D'ANTIGNY

42 Place de iz Mairie

B6310ANTIGNY

Reférence 1 O086211000430025

frate de publication de 'offre : 19/10/2021

Date limite de candidature 1 22/11/2021

Poste a pourvoir le : 01/12/2021

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Guvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 4 tol 84-53)
Temps de travail ; Non Compiet

Burésa 1 Lh30

Nombire da postes 1 1

Saervice d'affectation @ Technique

Lieu de travail :

BRIAINANIN

Lizu de bravail :
42 Place de la Mairie
TREILO ANTIGNY

Détails de 'offre
Grade(s} : Adjoint technique territorial
Famille de métier : Voirie et infrastructures > Propreté de l'espace public
Métier{s) : Agent de propreté des espaces publics’

Descriptii de 'emploi ;
Nettoyage des batiments communaux {mairie, agence postale, hall d'accueil, salte de réunion, sanitaire, salle
d'archives),

Profil recherché :
Recherche personne avec de Fexpérience dans ce métier, discréte et disponibie,

Missions :

Nettoyage des batiments communaux (malrie, agence postale, hall daccuell, salle de réunion, sanitaire, salle
d'archives),

Té&léphone collectivité : 05 49 48 04 49

Lien de publication ! www.antigny86.fr



S@cgﬂétmr@d@mawgg(h/ﬂ

Synthese de 'offre

[UYYISIVVITS

Employeur 1 MAIRIE DPANTIGNY

42 Place de la Mairie

86310ANTIGNY

néférence  O086211000430045

Date de publication de Poffre + 19/10/2021

Date Hmite de candidature 1 17/12/2021

Foste & pourvoir je 3 01/02/2022

Type d'emploi : Emploil permanant - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Qui (Art. 3-3 disposition 3 loi 84-53)
Temps de fravail  Complet

fiurée @ 3500

Nombre de postes ¢ 1

Sarvice o'affectation 1 Administratif

Lieu de travail ;

PRIMERININ

Liny de travall ;
47 Place de la Malrie
BEI LD ANTIGNY

Détails de l'offre

. Grade(s} : Adjoint adm. principai de 2&me classe
Famiile de métier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métinr{s) : Secrétaire de maire

Descriptif de Pempiot ;
- Sousla directive des élus, lafle ‘\E_(.réi alre de mairie met en oauvre les politiques déclindes par I'dquipe municipale
. =>t <oord<mne !es apr\ur s cle fa commun@ avec ses moyens matériels, financiers et hurnains,

.‘ _Prsi‘il rechemhe :

bAVOle

cormaltte les domaines de compétences des communes &t leur organisation |

connaltre le statut de la Fonction Publique Territoriale et ies régles d'état clvil et d'urbanisme ;
- connaltre les procédures réglementaires de passatmn des marchés publics et des contrats
. connaitre les régles juridiques d'élaboration des actes administratifs ;
. connaitre fe cadre réglementaire du fonctionnement des coflectivités et établissements publics,

- SAVOIR FAIRE :

- respacter jes ddlals réglementaires

. savoir gérer la polyvalence et les priorités ;

- vérifier la cohérence et le respect du cadre réglementaire des dassiers administratifs ;

- préparer les dossiers de mandatement, des dépanses et recettes, des demandes et justifications de subventions et
des déclarations financiéres ;

- préparer et mettre en forme les décisions du conself municipal, fas actes administratifs du maire et les actes d'état
civil ;

- élabarer et animer un dispositif d'accuei] de la population ;

- contrbler et évaluer les actions des services ;

- piloter, suivre et contréler les activités des agents,

- SAVOIR ETRE :

- savolr communiguer et avoir une bonne capacité d'écoute et de compréhension ;
- avolr le sens du service public (déontologie et discrétion) ;




- disposer d'une capacité 3 animer des éguipes et de capacités managériales ;
- bénéficier d'excellentes gualités relationnelles,

Missions 3

1 - Accuelllir, renseigner la population et instruire les dosslers sur les domaines de : |'état civil, les élections,
l'urhanisme, l'aide sociale,

2 - Assister et conseiller les étus, préparer e congell municipal, les délibéralions, les commissions, les arrétés du
maire,

3 - Préparer, mettre en forme et suivre 'exécution du budget,

4 - Suaivre les marchés publics et les subventions,

5 « Gérer fa comptabllité : engagements de dépenses et titres da recettes,

6 - Gérer le personnel {gestion des temps, paie),

7 - Animer les éguipes et erganiser les services,

8 - Gérer le patrimoine communal et suivre las travaux,

9 - Gérer les services communaux existants (salle, garderie, bibliothéque, cantine,...).

10 - Gérer et développer les liens avec les structures intercommunales et les partenaires.

Féléphone collectivicd ; 05 49 48 04 49

Lien de puklication 1 www.antighy86.ir



ARCHITECTE AMO ET/O0U UR%&NEETE ET/OU INGENIEUR -
CHARGE(E) D'ETUDES PREALABLES

Synthese de 'offre

Employeur : AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE
Avenue rené gassin
B6363Futurnscope

EPA rattaché au Département de fa Vienne
Heférence : 0086211.000430987
Date de publication de l'offre ¢ 19/10/2021
 Date limite de candidature 1 17/12/2021
Poste & pourvolr e 1 01/01/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'ernploi
Duvert aux conbractuels Oui (Art, 3-3 dispesition 2 lol 84-53)
Temps de travail : Complet '
Drurde 1 35h00
Mombie de posies i 1
Service d'affectation ! Architecture

Lieu de travail :

Lisil de travail :

Avenue renéd ¢assin
86963 Futuroscope

Détails de 'offre
Gradels} : ingénieur
Familie de matier 1 Architecture, batiment et logistique > Architecture, construction, réhabllitation
Métier{s} : Responsable de conception et de réalisation de constructions

Descriptif de Pemplot :

L'AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VEI:NNE

RI:LRm £ UN ARCHITECTE AMO ET/OU URBANISTE ET/OU INGEMIEUR - CHARGE(E) D'ETUDES PREALABLES, DE
PROGRAMMATION ET DE SUIVI D'OPERATIONS EN REHABILITATION ET EN CONSTRUCTION NEUVE

L'Agence des Tertitoires assure des missions d'ingénierie, en tant qu rassistant & maftrise d'ouvrage, pour le compte
de communes et EPCl adhérents. Celle-ci intervient notamment dans le domaine du batiment sur plusieurs champs
d'interventions :

- Etude de faisahilité, programmation, organisation de ¢onsultstion de maitrise d' cauvre, suivi administratif,
technigue et financier d'une opération,

- Suivi opérationnel jusqu'a la fin de Garantie de Parfajt Achévement,...)
Définition et finalité du poste :

Au sein d'une équipe de 7 personnes encadrées par ke responsable du pble Architecture Batiment, le titulaire du
poste & en charge fes missions suivantes :

- Renconirer les élus, et retranscrire par le bisis de conventions lewrs attentes concernant tes projets d'architecture
et de Batis : analyse des besoins, définition technique, réglementaire et fonctionnelle des projets




- Réaliser direckement pour le compte des collectivités du département des missions de conseil et d’études
préalables :

- Assurer le suivi de ces missions de conseils et des études auprés des collectivités et au sein de 'ATS6

- Prendre part aux rnissions pluridisciplinaires {conseils, études, stratégies territoriales,...) * Organiser das
cansultations de matirise d' teuvra scus forme de Marchd & Procédures Adaptés, ou de marchés formalisés

- Mener des missions d'Assistance 4 maitrise d*ouvrage pour la phase de conduite d'opération auprés des
collectivités (consultation des différents prestataires, élaboration des marchés, suivi des marchés, suivi des travaux,
suivi de la GPA,.}

- Animer des comités de pilotages, des ateliers de sensibilisation selon des thématiques pré-définis

Profil recherché : .
Architecte AMC etfou Urbaniste etfou ingénieur Niveau de dipidme requis : Bac +5

Faculté peur réaliser st sulvre des multitiches

Sens de la concertation et de la communication

Qualité de synthése et de mise en forme des données

Autonomie, rigueur et prise d'initiative

Sens des relations humaines et du travail en éguipe

Maltrise des outils bureautiques (Word, traitement de texte, Excelftableur,...)
Maltrise des outils CAQ/PAO, Adobe (Indesign, Photoshop,...)

Faculté d'adaptation, d'écoule et de flexibilité

Missions :
Téches principales :

- Réaliser des études préalables @ études de faisabilité, éiudes d'opportunités, études pluriannuelies, mise en place
de programmes...

- Analyser des donndes

- Animer et synthétiser les dchanges lids 3 la phase concertation

- Produire das documents technigues, financiers et graphigques synthétiques accessibles aux &lus

- Conceveir et présenter les dtudes aupras des élus et des utilisateurs (réunions publiques, conseil municipal,...}
- Elaborer un préprogramme @ document de synthése

- Agsurer le suivi et Iz gestion des opérations sur différentes phases : - Mission AMO sur le plan administratif,
financiar et tachnique - Sulvi et accompagnement en phase consuitation - Suivi et accompagnhement en phase
réalisation - Suivi et accompagnement en phase GPA

- Sulvre et contrbler des aspects financiers

- Etablir des comptes-rendus et das courriers lids au suivi opérationneal et jurldique

- Synthé&se et rédaction de la note de présentation au préalable du lancement de (a procédure

- Garantir fe bon dérouté des procédures en cours, et notamment {a procédure dématérialisée

- Maintien et suivi des refations opérationnelles avec le maltre douvrage

: Organiser et anlmer des commissions informelles

- Organiser 12 suivi en phase études des opérations

- Harmoniser les procédures avec les différents pbles

- Contribuer au diziogue interne transversal entre les différents pdles @ urbanisme, aménagement, paysage,
juridigue, informatiqgue..,

- Mettre en place d'outils d'aide & ta décision

~ Informer le responsable et rendre compte de Pavancement des tiches et des difficuités rencontrées

Compétences attendues pour |'exercice des fonctions

- Connaissance de [a pratigue du projet architectural et/ou urhain en réhabilitation el en construction neuve

- Connaissance des différents intervenants a I'acte de construire

- Connaissance des procédures lides a Papplication des marchés publics et de I'évolution des textes réglementaires
correspondants @ code de {s commande publicue, dématéralisation des marchés,...

- Connaissance administrative des marchés publics en général



projet {chiffrage, colt global,...} et au pilotage de projets AT86

- Qualité rédactionnelle (courrier, convocation, comple-rendd,...) ¢t relationnalle

- Pilotage du pregramme : contrdier les rendus de maitrise d* cuvre, faire appliguer les régles de conception des
ouvrages, appliguer {e code de J'urbanisme et de ja construction, intégrer les notions de durabilité de la constructicn
- Représanter je maitre o puvrage: contriler Fapplication des nermes {techniquas de construction, sécurité,
accessibilité,. ), contrdler les calts la qualité et les délais, préparer fa phase de mise en service du projet

Contact et informations complémentaires : Relations fonctionnelles

- Travail en open-space et en équipe

- Travail avec les élus et les agents des coliectivités

- Relations fréquentes avec ies entreprises, les gestionnaires de réseaux, kes institutions et les usagers

- Relations permanentes avec le maltre d'ouvrage, réle d'interface entre maitre d'suvrage et intervenants externes
. Relations avec las autres services internes : urbanisme, aménagement, foncier, juridiqua, etc...

informations complémentaires :

Lieu dexercice des fonctions : Maison des communes Téléport 2 Avenue René Cassin BP 90230 FUTUROSCOPE
Cedex 86963

Horaires de travail ; Du Lundi au Jeudi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h30

Le vendredi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 16h30

Moyens mis a disposition : * Paste informatique avec Pack Office * CAG/PAD * Indesign * Poste téléphonique

Conditions d'exercice des fonctions inhérentes au poste ; Travaill en open space et déplacements fréquents a
réchelle du département de la Vienne Participation & des réunions peuvant sortir du cadre horaire Respect des
abligations de discrétion et de confidantialité Disponibilité vis-a-vis du ou des cadlres

Avantages : Titre-restaurant { RTT / CNAS / participation empioyeur mutuelie et prévoyance

Téléphonea collectivité 1 05 49 00 60 00
Adresse e-mail : raf@at86.fr




Chargé-e de facturation

Synthése de l'offre

eroeereean

Employeur 1 C.CAS, DE POITIERS

Service Emploi, Compéterices et Organisations - 45 rue de la Marne - BP 593
86021POITIERS Cedex

Référence 1 O086211000431736

Date de publication de Feffre ; 21/10/2021

Date limite de candidature 1 21/11/2021

Poste a pourveir le : 15/01/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d’emploi

Ouvert aux contractuels Qui (Art, 3-3 disposition 2 lo} §4-53)
Temps de travail : Complet

Durée 1 35h00

Nombre de poastes 1 1

Saervice «'affectation : Personnes dgées / personnes handicapées

Lieu de travail ;

ENAIREAM

Lisu de travail ;
Service Emplol, Compétences et Organisations - 43 rue de la Marne - BP 593
86021 POITIERS Cadex

Détails de 'offre

[E—,

Grade(s) : Adjoint administratif territorial

Adjoint adm. principal de Lére classe

Adjoint adm. principal de 2éme classe

Famille de métier : Finances > Gestion et ingénierie financiére

Métier(s) : Assistant ou assistante de gesticn financiére, budgétaire ou comptable

- Descriptif de lemploi @
Nousrecrutons au service Personnes Agées Personnes Hadicapées du C.C.AS, un-e chargé-e de facturation &
compter du 15 janviar 2022 sur Poitiers {86).
Ce service comprend 2 EHPAD, 4 résidences atlonomies et un pale domicile,

En qualité de référent-e, vous réalisez |a facturation des prestations alde & domicile, téiéalarme, toyers st
restauration des résidences autonomie, portage de repas el EHPAD,

Profil recherché
Vous &tes doté-e des solides connaissances en comptabilité publigue,
Vous savez prendre en main rapidement des logicief de traitement et de facturation.

Rigoureux-euse ot méthodique, vous savez vous organiser. Vous aimez travaiiler en éguipe et en transversalité

Missions @
1, Activités principales :

- Vérifier les éléments variables de facturation

- Metire a jour tes informations des résidents (arrivée, départs, montants diside)

- Réaliser fa procédure de facturation avec le logiciel Metfactu et Sonate

- Editer las factures pour les financeurs en contrlant les montants

- Effectuer les titres de recettes Prélevds et non Prélevés pour les résidents, fa CAF el la MSA (APL) et ainsi que
I'aide sociale et suivre leur facturation

- Assurer le suivi des 14 places d'alde sodiale des deux EHPAD

- Alimenter les tableaux des statistigues

- Générer les fichiers ORMC préfavés et non prélevés



- Envoyer les &léments nécessaires au remboursement des dépdts de garantie au service finances
- Répondre aux demandes des notaires dans le cadre des successions

- Estimer en lien avec la responsable des montants & facturer pour 'année et salsir les engagements annuels
- Suivre et régulariser les rejets de préiévement et les palements avec le centre des Finances Publiques,

2. Activitds secondaires lides au pdle domicile

- Traiter les vacations des agents remplagantes (heures de planhing, dossiers)
- Editer les admissions durgence,

- Entrer les nouveaux bénéficiaires et saisir le nombre de repas & facturer

- Générer les ORMC et réaliser les titres de recette correspondants

- Transmettre los aléments & la Trésorerie Municipale

- Envol des courriers {une fais par an) pour dermander les avis dimpositions, suivi et relances

En complément, vous étes suppléant*e pour la régie " chéque énergie " et pouvez en Pabsence de secrédtariat PA/
PH, répandre au numeéro unigue,

La permanence au sein du péle facturation ceuvre Vamplitude horaire de 8h30 & 12h30 2L 13h30 3 17h30,

Contact et informations complémentaires : CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Conformément au principe d’égalité d'acces & [‘emploi public, ce poste est ouvert a tous Jes candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnalres, {a foi du 26 janvier 1984 portant
| statut géndral des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’ernplois correspondant, De plus, en
| application du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut étre accessible aux contractuels & titre
dérogatoire,

Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre & cet emplol par vole contractuelie
(Article 38 de la loi du 26 janvier 1984). CANDIDATURES Les candidatures {lettre de rotivation et CV) sont &
adresser 3 la présidente du CCAS 45 rue de la Marne €5 70593 86021 POITIERS CEDEX ou ‘par mail 3 l'adresse
sulivante ccas.recruterment@poitiers.fr.

Elles devront nous parvenir avant le 21 novembre 2021, Pour lous renseignements complérhen&:aires;. vaulliez
contacter Madame Carole BALLANGER au 05,49.53.33.33

Téléphone collectivité @ 05 49 52 38 00




Chef-Te de projet Plan Local d"Urbanisme Intercommunal
(PLUI-H}

Synthése de |'offre
Employeur : COM, COM. DU HAUT POITOU
10 Avenwe de 'Europe
BO170NEUVILLE DE POITOU

Idéalement située, sur un territoire dynamique, la Communauté de communes du Haut-Poitou est née en 2017 de la
fusion de trois établissements. Elle intervient dans des domaines particulirernant variés, dont ; - Développement
économigue et numérique, - Collecte et gestion des déchets, - Développement durable (PCAET), - Petite Enfance
{creches, Relais Petite Enfance, LAEPY), - Périscolaire, - Culture (Ecoles de musique, dispositif Pass’Art, Réseau des
bipllothéques...), - Sport {piscines communautaires, dispositif Pass'Spert, nombreux équipements sportifs,,.}, - Santé et
solidarité (Gens du voyage, Epicerias sociales, Contral Local de Santé, ete)), - Enfance / Jeunesse {Centras de Ipisirs,
Accueils Jeunes), - Tourisme, ,
Aaférencea : 0086211000432311
Drate de publication de 'sffre ; 22/10/2021
Datle Himite de candidature ; 06/12/2021
Poste d pourvoir je : 03/01/2022
Fype d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
o Dlvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 tisposition 2 loi 84.53) -

C Temps de travail : Complet
Dhrée 1 35h00

" Mombre da postes : 1
Service d'affectation ; Politigues territoriales

Lieu de travail :

ARAAIARNI

Liru de travail :
10 Avenue de I'turepe
B6170 NEUVILLE DE POITOU

Détails de 'offre
Grade(s) : Attaché
Ingénieur
Famille de métier 1 Urbanisrme, aménagement et action foncidre = Outils et opérations d'aménagement
Métler(s) : Chef cu cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement

Dascriptif de 'emplol : ‘ .

La Communauté de Communés du Haut-Poitou a été créde au larjanvier 2017 suite & la fusion de 3
intercornmunalités (Mirebalais, Neuvillois, Vouglatsien). Depuis te lerjuillet 2021, 'EPCH est compétent en matiére
de PLUI, en liev et place des communes.

 Atravers 'élzboration du PLUI-H, la Communauté de Communes s'engage dans une démarche ambitieuse puisgu'il
s'agit d'envisager favenir du territelre communelitaire et de traduire son projet de développement et
d’aménagement dquilibré, & Féchelie des 27 commures,

Les defis & relever sont nombreux : faire émerger un projet partagé et une vision de Favenir de ce territoire,
construire un territoire durable engagé dans la transition écelogigue et conciliant las attentes des hahitants, le
développament économique, ta préservation de la qualité du cadre de vie, le développement des maobilités douces..,

Sous l'autorité du Vice-président en charge du PLUI-H et de I'Habitat et de fa Directrice des Politiques territoriales,



le.la Chef.fe de projet PLUI-H aura en charge le suivi de Pé&laboration du Plan Local d'Urbanisme intercormnmunal de la
Communautd de Communes du Haut-Poitou (27 communes, 42 000 habitants),

Profil recherché @

- Formation supérieure en urbanisme etfou aménagament du territelre {niveau Master requis)

- Connaissances de Fenvironnemant des collectivites locales, des marchés publics et des finances publiques
- Expérience significative sur des missians similaires notamment en matiére d'élaboration des documents
'urbanisme {(PLU, voire PLUI) .

- Bonne appréhension des enjeux intercommunaux et notamment ceux fiés a ka mise en place d'un PLU

- Scfides conhalssanees du cadre réglemantaire et légistatif des documents d'urbanisme et des pofitiques publiques
d'aménagerment du territoire

- Qualités relationneles et rédactionnalles avérées, capacités de synthése et d'analyse, esprit d’équipe

- Maitrise des outils informatiques et SIG ; congeption de supports Power-point

- Bisponible pour des réunions en soirde {apras 1.8h)

Missions !
Misslons principaies .

* Suivre I'ensemble de la procédure d'élaboration du PLUI-H

- Mettre en place et suivre la procédure de choix d'un cabinet d'études participant a {'élaboration du PLUI-H
analyser les offres, participer au choix des bureaux d'études, etc

- Suivre le travail de 1'Squipe de cabinets d'études : conirdler les travauyx, les rendus el 1é travail partenarial, réaliser
le suivi technique (réunions, analyses} et administratif (délais, marchés, facturations, délihérations...), veiller au
respect des cahiers des charges et des délais... pour aboutir & la rédaction des piéces du dessier de PLUI-H (Rapport
da présentation, PADD, OAP, Reglement, dossier arrété, mesures de publicitd, etc)

- Assurer le suivi de I'élzboration du PLUI-H en partenariat avec |es différents acteurs de la démarche : je Vice-
président en charge du PLUI, le Président, les Vice-présidents thématigues, le Directeur général des services et la
Directrice adjointe, les élus intercommunaux et municipauy, les bureaux d'étudeas, les services communautaires et
municipaux concernés, les directeurs ef les directrices de mairies, les personnes publiques associées, les parties
prenantes...

- Veiller 3 fa compatibititg du PLUE-H avec le 5CoT tout au long de fa procédure d'élaboration

% Cosrdonner et suivre la définition de la politique locale de 'habitat et la programemation des actions en matiére de
logament dans la cadre de intégration du futur PLH au sein du PLUI

- Dresser un diagnostic focal du marché de I'habitat en len avec le diagnostic du PLUI

- Définir fes orientations en matidére d'habitat respectant les orientations du 3CeT et du PLUI

- Elaborer et suivre te programme d'actions, en concertation avec les acteurs et les partenaires de I'habitat (ADIL,
agences immobiligres, notaires, bailleurs sociaux, promoteurs...}

* Veiller & #a mise en cauvre des modalités de collaboration avec les communes et de concertation avec le public :
-veiller 3 la collaboration avec les 27 communes tout au long de 'élaboration du projet selon les instances mises en
place (préparer, participer aux Conférences des Maires, aux réunions de la Commission Urhanisme, etc..)
-Organiser, préparer et animer les groupes de travail dédidgs (Comités technigues, ateliers thématiques, ateliers
sectariels, etc...), en fien avec les cabinets d'études

- Accompagner les communes dans leur collaboration & ‘élaboration du PLUI-H : informations technigues et
juridigues, méthode, animation de groupes de travail et d’échanges, pédagogie...

- Mettre en ceuvre la concertation avec le public et la communication : site internet, lettre dédiée, registres, articles
dans la presse locale, réunions publigues, etc.,. en len avec le servica Communication

-Vous serez force de proposition et de rédaction dans fa production des synthéses pédagogiques rendant compte
de Pétat d'avancement du PLUI & destination des élus et plus globalement des autres acteurs impliqués dans la
démarche {agents en interne, communes, personnes publiques associées, parties prenantes, habitants...)

*Veiller 3 la mise en place du PLUI-H 2t a la sécurisation des procédures de communication et de concertation

- Garantir la prise en compie des enjeux et des spécificités du territoire, des enjeux territoriaux et des politiques
sectorielles {Projet de territoire, schéma des mobilités, SRDEN, PCAET..)

- Apporter une expertise en propre sur les gquestions de planification territoriale, mobiliser et cosrdonner les
expertises techniques nécessaires et les contributions internes

- Contribuer b produire les pidces constitutives du PLUI ; dtudes et diaghostics, Orientations d'Aménagement et de
Programmation, réglement, etc




- Sécuriser juridiguement les procédures et les documents

* Mettre en ceuvre et suivre les procéduses d'évolution el d'adaptation des documents communauy existants, ¢'ici
Papprohation du PLUI-H ;

- Mettre en ceuvre les procedures d'évolution des documents d'urbanisme communaux en étreite collaboration avec
les communes et fe P8le " Application du Droit des sols

- Rédiger les actes de procédures et les dossiers @ arrélés, délibérations, notifications, convocations aux réunions
des personnes publiques associées, mesures de publicité. .,

* Participer su suivi des documents de planification supra-communales ; suivi de la révision éventualle du SCoT du
Seuif du Poitou, suivi des commissions et des déclsions des instances du SCoT, ete

Missions secondaires ;

Sutvi adminkstratif et gestion du service ;

- Participer & 'élaboration et suivre Fexécution du budgel

- Rédiger et sulvre les dossiers de marchés publics nécessaires

- Rédiger ou courdonner [es réponses aux usagers

- Elaborer des notes de services ‘

~ Rédiger les documents administratifs liés au processus décisionnel {notes, rapports, courriers, délibérations...}

Contact et informations complémentaires ; - Poste basé & Neuville-de-Poitou (856170)
- Déplacements réguliers au sein du territoire communautaire (véhicule de service)

- Pernmis 8 indispensable

- Participation & des réunions en soirée

Rérnunération statutaire selon profil / situation administrative, régime Indemnitaire, participation 4 ks protection
sociale et prestations CNAS, '

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Madame Karine DESCHAMPS, Directrice des Politiques
territoriales au 05-49-51-93-07 ‘

Merci d'adresser votre candidature (CV accompagné d'une letire de metivation) & Monsieur le Président de fa
Communauté de Communes dy Haut-Poitou, en précisant I'intitulé exact du poste, & 'adresse suivante |
-courriel ; recrutemeni@cc-hautpoitou.tr

-ou par courrier @ 10 avenue de I'Europa 86170 Neuville de Peitou

Téléphone collectivité ; 05 45 51 92 D7

Adresse e-mail @ recrutement@cc-hautpoitou.fr

Lien de publication ! https/fcc-hautpoiteu.firy



Technicien(ne) du service général des colleges

Synthese de 'offre

sereeterra

Emplaoyeur ; CONSERL DEPARTEMENTAL DE 1A VIENME
DRAH - P1, Aristide Briand - €5 80319

FGODBPOITIERS cedex

Héférencea 1 O0B6211000434340

Drate de publication de I'offre @ 22/10/2021

Date lirnite de candidature ; 19/11/2021

Poste & pourveir e : 01/02/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Tamips de travail : Complet

Druréde 3 35h00

Nomhbre de postes @ 1

Service d'affectation : Direction de I'Education et des Batiments

Lieu de travail :
Lieu de travall :
Technopole du Futuroscope, Arobase 3
86360 Chasseneuil du Poltou

Détails de Poffre
Gradels} : Rédacteur
Technicien
Famille de métier : Education, animation et jeunesse - Politiques d'éducation et d'animation pour |a jeunesse
Métier{s) : Coordonnateur ou coordonnatrice anfance-jeunesse-dducation

Descriptif de Memplai :

Le Département de I Vienne recrute un{e} Technicien{ne} du service géndral des colléges au sein de la Direction de
I'Education et des Batimenis de [3 Direction Géndrale Adjpinte de PAménagement du Territoire, par voie statutaire,
de concours, de mutation, de détachement ou d'accas réservé aux personnes disposant de la reconnaissance de
travatlleur handicepé, relevant du grade de technicien ou du grade de rédacteur, Placéle) sous Pautorité
hiérarchique de FAdjointe & ta Responsable de la Mission Colleges et Politiques dducatives, ie{la) Techhicien{ne) du
service général des colléges aura pour mission de participer 3 la mise en ceuvre des orientations de la politigue
départementale cencernant Faccompagnement des pratigues coljectives des agents de maintenance gt du service
général des colléges publics,

Profil recherché :

Savoir-faire :

¥ Connaissance de Morganisation administrative des colfectivités territoriales.

* Gestion des organisations humaines,

* Sensibilisation aux régles relatives 3 la restauration scolaire | connaissances du Paguet Hygléne et des procédures
de mafltrise sanltaire gqui en découlent (HACCP).

* Ragles d'hygiéne et de sécurité dans les EPLE,

= Aptitude & rédiger {noles, courriers, rapparts..} de rnanigre claire et concise,

* Conduite de réunions,

* Mattrise de outil informatique indispensable : Word, Excel (bases de données),

# Capacité & communiguer avec de nombreux interlocuteurs, dans e souct constant des Intéréts de cojlectivité et
des dtablissements,

* Capacité d'adaptation et de polyvalence.

* Esprit d'analyse t de synthase, Rigueur,

Savoir-étre :
= Sens du service public,
* Aptitude & travailler en groupe, Partager las informations et les savuoirs,




* Force de proposition et capacité d'initiatives affirmée,
¥ Forte autonomie,
* Favoriser I'esprit d'équipe, S'entraider,
* Diplornatie,

Missions

DEMARCHE QUALITE :

* Accompagner fes colleges dans Ja mise en ceuvre de Iz politique départementale de maintenance et d'enlretien
des colidges publics,

* Assurer une mission d'expertise gquant a la définition des postes d'entrelien, de lingerie, d'accueil et de
maintenance / espaces verts,

* Accempagner les colléges sur les organisations, techniques et matériels de travail, besoins d'aménagements an
termes de matérials et mobiliers...

* Accompagner les colléges dans la mise en place de modes opérataires : plans de nettovage et de désinfection,
référentiel sur 1utilisation des produits d'entratien...

* Analyser fa qualité des services fournis par les agents des colléges et faire des propositions d'amélioration :
cadences de travail, matériels, ebjectifs a atteindre sur chague mission, vétements de travail et £P}, produits
d'entretien...

* Mener les réflexions sur les dvolutions & apporter en matigre d'entretlen des locaux et de maintenance dans les
colieges.

* Assurer le catoul du dimensionnament en équivaient temps plein (ETP) de chague établissement, réaliser une
carke des colleges et proposer des transferts de postes d'établissement 3 établissement le cas échéant,

= Etre le référent de (a DRRH du Département de {a Vienne sur le déploiement et l'intervention des assistants de
prévention dans les coliéges,

* Travailler en transversalité avec le technicien de restauration sur ces thématigues,

ANIMATION DU RESEAU DES PERSGNNELS DU SERVICE GENERAL :
* Grganiser et animer des réunions periodiques dlinformation,
* Criéar et diffuser les outils de bonnas pratiques professionnelles {guide, fiches de procédure...).

ASSISTANCE ET CONSEL. ;

* Etre linterlocuteur privifégié des établissements dans le domaine du service géndéral et plus particulizrement de
Forganisation de travail et de la prévention des risques.

= Anirer etfou participer a das réunions {internes et externes) en lien avec les missions.

* Rédiger tout courrier en lien avec les missions, les rapports de 'Assemblée délibérante en matizre de restauration
collectiva.

* Apporter une expertise technigue jors de la censtifution des marchés passés en lien avec les conditions de travaii
des agents des collgéges, en fiaison avec la Mission Prévention, Hygigne et Sécurité de [a DRRH : vAtements de
travall et EPl, protections auditives, prodults d'entretien...

* En llen avec le Pole Patrimoine de la DEB, apporter une expertise métier dans le cadre des projets de colléges
{locaux, matériels, mecbiliers, ergonomie...}. -

® Prévenir et gérer les situations de crise.

* Evaluer fes besoins de formation des personnels en lien avec |as adjoints-gestionnaires des colléges, et proposer
des plans de formation.

Contact et informations complémentaires : Conditions de travail :

* Résidence administrative | Chasseneuil-du-Peitou (@3}, Titres restaurant,

« Travail en bureau avec déplacements fréquents sur Fensemble du département (sur les horaires de travail des
agents des colléges : amplitude de 6h & 1814),

* Poste informatique avec internet, logiciels Windows, messagerie Dutiook, Teams.

» Equipements de protection individuelle,

» Véhicule de service en pool,

Contact : Effane SCHILAR, Adjointe 4 [a Responsabie du Péle recrutement, mobilité et formation - 05.48.55.67.96 -
aschklar@departement86,fr Les agent{e)s titulaires de la fonclion publique relevant du grade de technicien ou du
grade de rédacteur, ou lauréat{e)s de concours, ou dispesant de Ja Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé, intéressé(e)s par ce poste, sont invité{e)s & déposer leur candidature uniquement sur je site internet
www. lavienneds,fr {(Menu Accés rapide Offres dermploi} jusquat 19 novembre 2021 incius,

Téiéphone collectivité : 05 .4 §, 55 .6 6. 00




Lien de pubiication : https:/!mod.depar‘ternent86.fr/affreEmpI0i1‘692/33-technicien-ne-du-service-generaE—des-
colleges.htm




Chargé ou chargée d'accueil

Synthese de 'offre

ey

Employeur : MAIRIE DE MIGNALOUX-BEAUVOIR

Hoétel de ville - 268 Rie de la Gare
BGES50MIGNALOQUX-BEAUVOIR

Référence 1 Q0B6211000434572

Bate de publication de i'offre 1 22/10/2021

Date limite de candidature 1 22/11/2021

Poste & pourvelr le 1 01/01/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Qui (Art, 3-3 disposition 2 lof 84-53)
Temps de travall + Complet

Durde ; 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation  administration

Lieu de travail :

St ren

Lieu de travail :
Hatel de ville - 268 Rte de la Gare
86550 MIGNALOUX-BEAUVOIR

Détails de Poffre
Grade(s) : Adjoint adm. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 2&éme classe '
Adjoint administratif territorial
 Farnitte de métler ; Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative = Affaires administratives
. Métier(s) : Chargé ou chargée d'accueil

_ Descriptif de lemplai 1
Flace sous {autorieé directe de la Directrice Générale des Services:

_ Assurer 'accueil, I'orientation ot ke premier renseignement du public de fa mairie,
As;surer la gestion de [y réservation des salles {associations et usagers) et des minibus {associations)
Assurer la gestion du courrier (enregistrement, distribution, mise sous pli, affranchissement, retours..,)
Réceptionner les demandes d'actes d'état civil et rédiger le cas échéant des actes (raconnaissance, déces, mariage,
<) 2n cas d'absence de la titulaire
Réceptionner, enregistrer les demandes d'autorisation en urbanisme en cas d'absance de 1a Gtulairs

Profil recharcheé ;

SAVQIRS FAIRE:

Maitriser I'orthographe et savoir rédiger un courrier

Accueittir le public avec amabilité

Savoir prendre des messages

Connaltre le fonctionnement des collectivités territoriales et des services 3 la population
Recevelr, filtrer et orienter les appels téléphoniques

Savoir gérer les situations de stress et réguler les tensions

Maitriser les régles d'état civil

Maitriser les logiciels de bureautique



SAVOIR ETRE

Savoir travailler en équipe

Cire rigoureux{se}

Etre polyvalent(e)

Etre patient{e], aimable

Etre méthadigque et organiséla)

Etre réactifive) et autonome

Etre discret{e), respectes e devoir de réserve
Avoir le sans du service public

SAVOIRS REQUIS

- Agent de catégorie C - connaissances bureautigues nécessaires - Connaissances en matidre d'urbanisme,
notamment sur les Autarisations d'Occupation des Sols - Connaissances en matiére d'état civil

~ Autonomie dans Forganisation

- Capacités diinitiative et de réaction dans la gestion des accueils

- Garant de I'image du service public : présentéisme, travail & temps complet, ponctualitg, rigueur, amabilite,
patience, sens de 'écoute, diplematie

- Disponibliité nécessalre vis-a-vis des usagers el des sarvices

- Discrétion et secret professionnel primordiaf

- Bonne maltrise du francais (orthographe, grammaire}

- Sens de 'organisation et du classement

Missions @

Accueil du public sur place et au tdléphone

- Identifier at gérer la demande et son degré d'urgence : capacité d'écoute
- Accueiltir Je public avec amabilité

- S'exprimer clairernent

- Reformuler les demandes

- Recevolr, filtrer et orienter les appels

- Gérer les situatlons de stress et les publics difficiles

Maintien de accusil et réorlentation du public vers les différents services :
- Renseigner sur Porganisation et le fonctionnement de la collectivité : connaitre Forganigrarnme interna,
- Assurer un accueil de gualité valorisant Firnage de la collectivieé (propreté du hall, dispesitions des sidges...)

Gestlon de l'occupation des salles :

- En lien avac la persanne de Ja logistique, assurer les réponses de demandes de réservation de salles, prét de
matériel,,.. (associations et usagers)

Gastion du courrier et diffusion de l'information et/ou de la documentation @

- Enregistrar informatiguement e courrier & son arrivée,

- Mettre sous pli et affranchir

- Diffuser les informations par voie d'affichage ou remettre la documentation dans les services

Assurer le secrétariat général:

- Assurer des missions de secrétariat selon les besoins

- Gérer des autorisations de stationnement des taxis.

- Raaliser P'inscription pour {a rentrée scolaire

~ Réceptionner toutes demandes relatives & fa vie du citoyen { ex: logement}

Contact el informations complémentaires ;1 Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement, liste
d'aptitude ou & défaut contractusl,

Temps de travail | complet - 35h00,




informations complémentaires :
Rémunération statutaire -+ régime Indemnitaire + prime de vacances + prestations CACS

Contact ;
Mme TOISON, responsabie RH
05-49-46-92-25

Candidatures recevables uniquement :

-~ Par mall : rh@ville-mignaloux-beauvoir.fr

- Par courrier 268 route de la gare 86550 Mignaloux-Beauvoir
{tout autre rnédias ne sera pas pris en compte)

Téléphone collectivité : 05 49 46 92 25



Agent-e d'exploitation Réseaux

Synthése de I'offre

revredeara

Employaur : EAUX DE VIENNE / 5 V.EER,

55 rua de Bonneuil Matours

§6000POITIERS

Référence : 0086211000434585

Pate de publication de I'offre 1 22/10/2021

Date fimite de candidature ¥ 20/32/2021

Poste d pourvelr fe 1 01/01/2022

Type d'emploi @ Emploi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps da travail : Complet

Burée 1 35h00

Nombre de postes 1 1 .
Service d'affectation ! Direction de FExploitation - Centre de Civray

Lieu de travail :

FANINII S

Limy de travail :
55 rue de Bonneuil Matours
86000 POITIERS

Détails de 'offre
Grade(s} : Adjoint technique principal de lére classe
Adjoint technigque principal de 2éme classe
Adjoint technigue territorial
Famille de métier ¢ Voirie et infrastructures > Eau et assalnissemeant
.. Métler{(s} : Agent dientratien des réseaux d'eau potabie et d'assainissement

. Descriptif ge,i_‘émﬁléi :

e SyndigatEaux d'F_: \_Ziénne - Siveer, syndicat public de gestion de l'eau et de Iassainissement, recrute un-e Agent-e
d'exg{qitg_tion ,|‘é$eaux_akz_ sain du.Centre de Civray

Profil vecherché ;
Niveau CAP, BEP, Bac Pro avec une expérience souhaitée en travauy, publics ou canalisateur
- Connaissance des tachniques de pose des réseaux ot du fonctionnement des réseaux

Farmations, habilitstions ou auterisations spécifigues «
Obligatoire ¢
Permis B, C

Souhaité
Permis EC

" CACES R482 Cat, A
CACES R482 Cat. C1

Savoir-faire :

Yous assurez le refationnel avec la clientéle du syndicat, Vous savez exploiter les réseaux el vous aves un godt
prononcé pour les travaux publics, tout en respectant les régles et consignes de sécurits,

Savoir étre

On dit de vous que vous &tes une personne grganisée dotée d'un fort esprit d'éguipe.
Vous saver €galement faire preuve de rigueur, de polyvalence et dautenomie,

Missions




Expleiter e antretenir fes réseaux

Effectuer des travaux réseaux et 8tre en mesure de proposer des armnéliorations
Assurer

I mise en séeurité des activités

l'entratien des véhicules et engins

la refation avec les clients {(usagers/abonnés, élus..,)

Reéaliser des campagnes annusiles de contréles sur fes potaaux incendie
Rendre compte de ses activitds sur les fogiciels métiers el autres supperts
Entretenir e patrimoine et les abords

Contact et informations complémentaires : Titulaire ou contractuelle et régime indeminitaire en vigueur dans
Fétablissement + avantages CNAS + Titres restaurant + RTT + parlicipations prévoyance el mutuelle,

Poste ouvert d'adjoint technique a adjoint technique lére classe.
Vous serez également amendé & réaliser des astreintes.

La date limite de candidature est fixée au 21 novembre 2021,
Candidature (CV et lettre de motivation) 3 envovar par mail ;

recrutement@eauxdevienne.fr

Qu par courtler d ;

Monsieur le Présigent

Eaux de Vienne - Siveer

55 rue de Bonneuil Matours

Cs 90825

86034 POITIERS CEDEX

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 51 .1 6. 90




Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothegques

synthése de |'offre

Employeur  MAIRIE DE MONTMORILLON

Hétel de Ville - 15 rue du Four - BP 10026
BE501IMONTMORILLON Cedex

Référence ; 0086211000434842

Bake de publication de 'offre @ 22/10/2021

Date limite de candidature : 13/12/2021

Poste & pourvelr e 01/01/2022

Type d'emplol : Emploi permanent - vacance d'emplol
Quvert aux contractuels Oul (Art. 3-3 dispesition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet

Diurée : 35h00

Nombre de postes @ 1

Servics &'affectation : Médiathégue

Lieu de travail
Lieu de travail
Hotel de Ville - 15 rue du Four - BP 10026
86501 MONTMORILLON Cedex

Détails de ['offre
Grade{s) : Assistant de conservation
Assistant de conservation principal de 1ére classe
Assistant de consarvation principal de 2&me classe
Famille de métier : Culture = Lecture publigue et dacumentation
Métier{s) : Chargé ou chargée Jd'accuell en bibliotheque

Doscriptif de Vemplai @
L'agent sera adjoint & la direction et en charge du secteur " adolascents, jeunes adultas .

Profil recherchd ; i
Formation aux métiers du Livre ou expériefice signifleative dans un poste similalre souhaitée,

- Bonne cuiture généralae, curiosité inteflactuelle, capacité rédactionnelle,

- Intérét pour la médiation cultureiie,

- Sens du service public et de 'accueil,

- Bonnes connaissances en bibliothéconomie,

- Mattrise des outils informatiques,

- Autonomie et capacité de travailler en équipe.

Milssions :

- Secender la direction et fa suppléer durant son absence,

- Mettre en place une vellle documentaire, enrichir et renouveler les collections, plus spécifiquement ados et BD
{dont mangas),

- Etablir et développer un partenariat avec les scolaires et les assoclations concernés par ces publics,

- Menar des actions spécifiques en direction des publics adolescents y compris des projets intergénérationnets,
- Accueillir et informer les publics dans tous les secteurs de fa Médiathéque,

- Mettre en valeur [es collections et les espaces publics, participer & P'égquipement el au rangement,

Condition d'exercice :
- du mard au sarneadi




Contact et infermations complémentaires ! Envoi de candidature :

lLettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae & adresser a Monsiaur e Maire, Hotel de Ville 15 rue
du four €5 10026 86501 MONTMORILLON CEDEX ou pat mall : grh@ville-raontmorillon.fr
Téléphone collectivité : 05 4 9, 81,1 3, 99



Synthése de 'offre

etrrereren

Fimployaur ; C.CAS. DE POITIERS

Service Emploi, Compélences et Organisations - 45 rua de la Marne - BP 583
E602LPOITIERS Cedex

Référence : DORG211000435532

ate de publication de l'offre 1 25/10/2021

Date limite de candidature 1 25/11/2021

Poste & pourveir le : 01/01/2022

Type d'emploi : Emplei permanent - vacance d'empiloi
Ouverk aux contractuels Qui (Art, 3-3 disposition 2 toi 84-53)
Temps de travail : Complel

Durée 1 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation : Petite enfance

Lieu de travail :

B e

Lizu de bravail :
Service Emploi, Compétences et Organisations - 45 rue de ja Marne - BP 593
86021 POITIERS Cedex | - , - .

Détails de 'offre

Grade{s} ; Adjoint administratif territorial

Famille de métier ¢ Citoyennaté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métier{s) : Chargé ou chargde d'accueil

Descriptif de Pemploi :
Le service petite enfance accueille sur Poitiers les enfants sur ses 11 créches collectives, 2 créches familiales, 2
lieux accuei] enfants - parents eb via des relais d'assistantes maternefies,

Nous recrutons un-e chargé-e d'accueil et de gestion administrative 3 compter du ler janvier 2022 pour assurer
Faccueil des familles et les accompagner dans leur démarche d'inscription en structure d*accueil ainst que le suivi
des inscriptions en lien avec las responsables.

Profil recherché : )
Veus disposer d'une expérienca réussie sur un poste d'accuei] avec des missions administratives, Vous maitrisez
Poutil informatigue {Microsoft - Word, Excel, etc,..- Internet, intranet.. .},

Vous aver un sens de I'écoute aigu et de qualités relationnelies,
Vous faites preuve de rigueur, et de discrétion professionneile,
Dun esprit d'initiative, vous aimez travailler en égquipe sur un poste polyvalent.

Missions
1. Assurer Maccueil (physique et téléphonique) et gérer les inscriptions :
- Etre & Pécoute des familles et les accompagner dans leurs démarches,

- Renseigner les familles en recherche d'un made de garde et remettre les formulalres nécessaires,
- Saisir les inscriptions dans [e logiciel

2, Assurer l'organisation et le suivl des cormimissions d'admission
- instruive les dossiers d'admission,

- Assurer |a préparation et le suivi de& Iz commnission,

- Participar aux caminissions,

- Travailler en lien étroit avec les responsables,




3. Redayer et traiter les informations

- Assurer le suivi des dossiers des familles en collaboratien avec les autres agents du service,

- Travailler &n collaboration avec les responsables des dtablissements d'accuedi pour le suivi des inscriptions,
- Assurer des taches de secrétariat {courriers, archivage dosslers...}.

Activités complémentaires :

~ Clagser et archiver les dogsiers et documents

- Mettre 3 jour les dossiers familles,

- Transmettre les informations au responsable administratif et au directeur de service
- Mettre eh ceuvre la sécurité au travail

Contact et infermations compliédmentaires ; CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Conformément au principe d'éyalitéd d'accés & Yemploi public, ce poste est cuvert & tous las candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le statut géndéral des fonctionnaires, la foi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre f'emplois correspondant, De plus, en
appilcation du décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut &tre accesslble aux contractuels & titra
dérogatoire. '

Les candidats reconnus travailleurs handlcapss peuvent dgalement prétendre & cet emplol par vole contractuelle
{Article 38 de Ja ol du 26 janvier 1984},

CANDIDATURES

Les candidatures {lettre de motivation el CV) sont & adresser 3 1a présidents du CCAS 45 rue de la Marng CS 70593
86023 POITIERS CEDEX ou par mail & 'adresse suivante ccas.recrutement@poitiers, fr,

Elles devront nous parvenir avant le 25 novembre 2021, Pour tous renselgnements complémentaires, veuillez:
contacter Madame Laurence PINEAU au 05,49,03.53.33

Téiéphone coilectivité ; 05 49 52 38 00



