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Chargé.e des Ressources Humaines

Synthése de ['offre

Employeur :

COM, COM, BU HALT POITOL!
10 Avenue de I'Europe
85170NEUWVILLE DE POITOU

Idéalernent située., sur un territoire dynamique, la Cornmunauté de comenunes du Haut-Poitou est nde en 2017 de la fusion de trois
établissements. Elle inteyvient dans des domaines particulidrement variés, dent ; - Développement éconornique et nurnériaue, -
Collecte et gestion des déchets, - Développemant durabie {PCAET), - Petite Enfance {créches, Relais Assistants matarnels, LAEP), -
Périscalaire, - Culture (Ecoles de mysique, dispositif Pass'Art, Réseau des bibliothaques..), - Sport {piscines communiaitaires,
dispositif Pass'Sporl, nombraux dquigernents spartifs,.), - Sanié et solidarité {Gens du voyage, Epiceries sociales, Contrat Local de
Sarté, etc.), - Enfance / Jeunesse (Cantres de loisirs, Accueils feunes), - Tourisme...

Grade:

Rétérence :

Date de dépst de |'offre
Type d'emploi :

Temgs de travall:

Durée ;

MNainbre de postes

Poste & pourveir le

Date limite de candidature

Service d'affectation :

|Lieu de travail

Liou de travail:

Détails de I'offre

Gradels)

Fariilie de métier :
rémunération

Métiar{s):

Rédarteur

GOB6201200197485

30/12/2020

Emploi permanant - création d'emplot
Complet

35h00

i

010472021

14/02/2023

Ressourees Humaines

1G Averue de |'Europe
84170 MEUVILLE DE POITOU

Rédacteur
Rédacteur principal de 2éme classs
Rédacteur principal de 1ére classe

Gestion des ressources humaines > Ressources humaines, statut et

Responsable de |2 gestion administrative du personnal
Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines




Dascriptif de Femplai;

Sous ['autorité du Directeur des ressources humaines, au sein d'une équipe comprenant également deux Assistantes pales/carriéres
et un Conseiller de prévention, la personne recrutée participera activement 3 la construction et 3 [s mise en oeuvre de |a politique
"RH" de cet établissement issu d'une récente fusion,

Profil demandé :
CGQUALIFICATIONS REQUISES

~Termation en droit public el/ou Ressources humalnes,
- Expérience souhaitée sur un emplol similaire

SAVOIRS ATTEMDUS

- Connalssance souhaitée de l'environnement et du fonctionnement des collectivitds territorfales
- Connaissance du Statut de la fonetion publigue et des principes de la comptabilité publique
- Conpaissance des dispesitifs de formation et des régles de recrutement

~Malirise des outils Microsoft (Word, Excel, PowerPoint)

- Fortes capacités rédactionnelles

« Aisance relationnelie

-Sens de |3 pédagopie et capacités d'andimation

- Savoir rendre comple

~ Capacité 3 travailler ¢n transversalité

- Cornaissanca en méthadologie de projet

- Strict respect des régles de confidentialitd

SUJETIONS PARTICULIERES / CONTRAIMTES DU POSTE

- Poste basé i Meuville-de-Poitou {Bureau partagé)

« Péplacements réguliers au sein du territoire communautaive (véhicule de service)
- Permis 8 indispensable

- Gongss ot demandes d'absence devant permetire une continuité de Factivité

Mssion 1 | L ) ) R

-Enlien avec les Assistantes paies/carridres, procéder 3 la réalisation des arrétés individuels de carridre {avancements, disponibilizg,
temps partiel, régime indemnitaire, etc.)

- Participer a la gestion des situations d'inaptitude complexes, aux actions de maintien et de retour & 'emplol, enlien aved fes acteurs
de la préventicn et les instances médicales compétentes

- Consefller et renselgner les agents sur leurs situations adeministratives et feurs éventuels souhaits d'évolution {dermandes de
disponibilits, de rupture conventionnelfe, ligibilité pour des avancements...)

- Organiser des permanencas et visites régufidras sur fes différents fieux de travail da T'établissement

- Renseigner les situations individuelies dans [e logicial * RH * de la coliectivité e fes ettre A jour

- Procéder 3 la rédaction des courriers, comptes-rendus et documents ' RH " divers, en veillant & fharmenisation des pratiques et Ja
séeurisation juridicue des actes

- Mettre en place des modéles de documents de gestion des ressources humaines et les intégrer dans une base documentaire dédiée
«Procéder 3la définition et & larédaction de procédures " R ", tant internes & Ja Direction gu'a destination de 'ensemble des
services communauiaires, notamment dans le domaine de |3 gestion des temps et des absences

- Mettre en place des indicateurs ¥ BH " {suivi de §a masse salariale, obligations de formation, absentéisme, temps de travail..), et
veiller 3 leur complétude :

« Procéder 3 des analyses statistiques dans le cadre du Bilan Social Unique et du fonctionnement des instances paritaires {rapports
annuels auprés du Cormité Techniqua et du Comité d'Hygiéne, de Séeuritd et des Conditions de Travall, Lignes Directrives de
Gestion, Plan d'action Egalité Profassionnelle...) )

- Ay e6tés du Directeur des ressources humaines, assurer Je secrétariat adminisiratif du Cemité Technique, le cas ¢chéant ceiud du
CHSCT, ainsi que | secrdtariat des commissions et groupes de travall [fés awx Ressources Humaings,

« Accorapagner 1es services communattaires dans [a réalisation et [a mise 3 jour des fiches de posts

- Recenser les besoins de formation, élaborer et metire 2 jour le plan de formation et le réglement de formation de fa collectivité,
netamment dans le respect des obiigations statutaires




- Participer au montage de formations ¥ intra " ¢t “inter ", en fien avec le CNFPT ot d'autres argarismes

- Participer a la mise en place d'un parcours de formation interne, avec constitution d'un réseau interne de formateurs

- Crganiser la campagne annuelle des évaluations professionnelles (supporks, communication, accompagnement des managers et
des agents..}

- Participer 3 '¢lanoration et la réalisation des outils et événements de cammunication interne, notammant Ja newsletter mensuelle

Cantact et informations complérmentaires : Rémunération statutairs selon profil/ situation administrative, régime
indemnitaire (RIFSEEP), participation 4 ja protection sociale {Prévayance labeilisée & hauteur de 304 eurcs par zn) et prestations
CHAS, Poste & pourvoir au Ler avrll 2021, Pour toutes précisions compiémentaires, vous pouvez contacter Sébastien THEVEMET,
Directeur des ressources humaines, notamment par courriel : sthevenet@ce-hautpoitoufr Adressez une lethre de motivation et un
£V actualisé, accornpagnée d'une copie du dernier arrété de position acdministrative (e cas échéant) et d'une copie du dipthme
concerng, jusqu'au L4 février 2021, 3 Naltention de Monsieur le Président : - Par courriel : recrutement@cc-hautpaitowfr - Ou par
voie postale : Communauté de Coramunes du Haut-Poitou, 10 avenye de 'Furope, B4 170 Newville-de-Poitou,

Teléphone collactivitd: 0549519307
Advesse e-mail recritementfcc-hautpeitowdr
Lien de publication : https:/fec-hautpeltow.fe/

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & f'emploi public, cet erplot est owvert A tous les candidats
rernplissant les conditions skatutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loidu 26 janvier 1984 partant
statut généraj des fonctionnaires territoriaux et le décret réglssant e cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons

toutefols, qu'a titre dérogatoire, fes candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accéder 3 cet emploi par voie contractuelfe.




Chargé de mission appul aux réseaux

Synthése de ['offre

Employeur :

Grade :

Référence :

Dats de dépbdt de l'offre :
Type d'emploi :

Temps de travail :

Drurée

Nombre de postes

Poste & pourveir je

Date fimite de candidature :

Lieu de travail ;

Lieu de travail :

Détails de Poffre

Gradels) :

Famiile de métier :

Métier(s) :

Descriptif de lemploi .

COM. COM. DE VIENNE ET GARTEMPE
6 rue Janiel Cormier - BP 20017
26500MONTMORHLON

Attaché

00846210100200661

04/01/2021

Emplot permanent - vacanca d'emploi
Complet

35h00

1

s que possible

G7/03/202

&rue Daniel Cormier - BP 20017
865300 MONTMORILLON

Attaché
Développemeant économigque et emplol » Action économique

Développeur ou développeuse économidue

La Cormtnauté de Communas Vienne et Gartempe (COVG) agit su quotidien pour le développement économique du territoire. La
COMG est composée de 55 communes et 41 000 habitants, glle recrute un {e) chargé de mission appui aux réseaux. Le poste propoese
estintdgré dans le service économia-erploi-insertion au seindu péla attractivité du tertitoire. Hest ouvert sur le grade d'attaché

teritorial.

Profil demandé :

-Bac+ 3 coinmerce, communication, développement dcanomigue, marketing

- Autonomie dans I'organisation du travail

- Apte au travail en dquipe
- Réactivité et rigueur
- Alsahce relationnelle




- Capacité d'éroute

- Aisance rédactionnelle

- Permis B exigé

- Ternps de travait: 39 heures bebdermadaires avec RTT

-Disponibilité

-déplacements sur le territoire de la2 COVG (vébicula de service selan disponibilités)
~réunions en dehors des heures de bureay de fagon ponctuelie

Mission :
Mission 1 : appui aux réseaux

- Appui technlue aux réseaux locaunr d'entreprises {commerce, artisanal, servicas) en dehors de l'organisation des foires ot marchds
- Mise en réseau des acteurs dconomiques du territoire

- Appui & lanimation éconarmique du territoire

-Veille immabiliere el réglementaire

Mission 21 Structurer Jes pdles et faire de la prospaction commerciale

- Appui aux matres du territoire sur fe volet commercial

- Organisation du réseau d'accompagnemant 3 Iinstailation, au développernent et 3 la transmission des entreprises du teiritoire
- Mise en place et suivi de tous les programmes ef aides 3 la création et 3 la modernisation du cormimerce 2t de I'artisanat
Mission 3 praspaction et communication

- Aide: & |a recherche d'investisseurs, notamment commaercialix
- Participation 3 1a mise en ceuvre de ja communication économique
- Participation aux salons professioniels

Contact el informations complémenitairay © - Trafternent: grille des attachés tarritoriaux  Régime indemnitsire selon
cobation RIFSEER du poste - amicale du personne), adhésion CNAS, participation mutuslie ot prévoyance Merci de transinetire votra
candidature & Maonsieur le Président de [a communauté de Communies Vienne et Gartempe & rue Dankel Cormier 86500
MONTMORILLON ou par mail 2 stephanie.boyer@covggé.fr Demande de renssignement auprés de Jordi CLAYER responsable du
service économie & jurdi.clayer@covgsé. fr

Téléphone collactivité : 05.49.9107.52

Travailleurs handicapés ;

Nous veus rappelons que conformement au principe d'égalité 4'accés 3 ferplal public, cet emploi est ouvert & tous jes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et |e décret régissant fe cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefols, qu's titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent accdder 3 cet ermplol par vole contractuelle.




Chargé.e de Ja Communication

Synthése de J'offre

COM, COM, DU HAUT FOITOL
10 Avenue de V'Europe
B&170NEUVILLE DE POITOU

Emploveur:

idéalement situde, sur un territoire dynamiaue, Ja Communauts de communes du Haut-Poltou sstnée en 2017 de la fusion de trais
étabilissements, Elle intervient dans des domaines particulitrement variés, dent : - Développement éconornique et numérique, -
Collecte et gestion des déchets, - Développement durable {PCAET), - Petite Enfance {créches, Relais Assistants maternels, LAEP), -
Périscolaire, - Cutture {Eeoles de musique, dispositif Pass'Art, Réseau des biblivthéques..), - Spert {piscines communzutaires,
dispositif Pass'Sport, nombraux dquipements sportifs..}, - Santé et solidarité {Gens du voyage, Epiceries sociales, Contrat Local de

Santd, etel, - Enfance / Jeunesss (Cantres de loisirs, Accueils Jeunes), - Towrisine..,

Grade:

Rétérence :

Date de dépdt de Poffre
Type d'emplot :

Temps de travail :

Durée :

Meombre de postas :

Poste 3 pourvoir e !

Rate limite d;: candidature :

Service d'affectation :

Lieuy de travail :

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grada(s) :

Famitle te métier:

Métiers) :

Descriptif de emploi :

Adjoint administratif territorial
Q0B4210100201001
06/01/2021

Eraplol permanent - création d'emplod

" Conplet

35h00

1
01/04/2021
14/02/2021

Direction générale

10 Avenue de ['Europe
86170 NEUVILLE DE POITOU

Adjoint administratif teeritorial
Adjoint adm. principal de 2éme classe
Adjoint adrm, principal de Lére classe

Cornmunication » Sltratégies de communication

Chargé ou chargde de communication




Sous ['autorité et |a coordination de |z Vice-Présidente " Conmnunication / Mutualisations ", dans le cadre d'un bindme, la personne
recrutée sera chargée d'élabarer et mettre en cauvre 2 communication externe et interne de la Communiaute de communes.
Recrutement statutzire, oy, 3 défaut, par voie contsactusile,

Profil dernandé :
QUALIFICATIONS REQUISES
- Formation dans |2 domaine de la communication et ou du webmarketing, ou expérience significative dans |2 domaine recharché

SAVOIRS ATTEMDUS

- Conraissance souhaitée de Penvironnement et du fonctionrement des collectivitds territorialas
- Capacité d'adaptation, sens de 'organisation et gestion du stress

- Savoir rendre cormnpte

- Strict respect des régles de confidentialivé

- Aisance rédactionnal et capacites de synthése

- Capacité 3 condulre et animer des réunions

- Connaissance des technigues et outils de communication, dont cormunication de crise

- Connaissance des techniques et outils de diffusion (rmaitings, fichiers, etc.)

- Maftrise des principaux langages de ka communication {écrit, oral, événementiel, sipnalétique, charte graphique, multimédia, etr.)
- Technigues des * plans média "

- Compétences technigues en matiéra d'infographie et mafirise de la création graphique

- Compétences technigues dans le demaine duweb {Pordpress, htmb..)

- Maitrise de Pouti informatique, des réseaux sociauy, des sutits bureautiques et des logiciels métiers (Irdesign, Hiustrator,
Photoshop,.}

- Capacité & recuciliir de Pinformation (entretiens, réunions, enquétes, reportages, ote.)

SUJETIONS PARTICULIERES / CONTRAIMTES U POSTE

- Poste basé 3 Meuville-de-Poitou {86170

- Déplacements réguliers au seln du territolre communautaive (véhicule de servica)
- Permis P indispensable

- Participation ponictuelle 4 des réunions le soir, en dehors des horaires de travail

- Congés el demandes d'absence devant permetire une continuité de l'activits

Mission ;
Communication externe

Participer et contribuer A '¢laboration de la stratégie de communication de Ja collectivité ;

- Parliciper 4 'évaluation des besoins de commurication de |3 rollectivité

- Participer & 'élaboration et au développement d'une stratégie de cormunication

-Contribuer 3 l'analyse des besains de communication de la collectivits

- Cibler les messages en fonction des suppoerts de communication et des publics

- ientifier les tendances d'édvolution et les expériences innovantes en matiére de communication

Crganiser et mettre en euvre les actions de communication et de relations publigues :

~Valoriser et coordonner les informations actualisées relatives 3 la vie de fa collectivits en les diffusant en interne £t en externe sur
différents supports '

- Participer 3 [a conception de la stratégie de communication adaptée 3 un projet, un événament ou un dquipement en lien avec fes
services communautaires concernés

» Concevair des supports de communication et réafiser des produits de communication en recueillant, vérifiant, sélectionnant et
hiérarchisant les informations, ent lien avec les services concernes

- Rédiger des communigués, des discours, des argurhetaires

- Rédiger des articles de presse 3 Pattention des commmunes

-Metire en aziivre la ligne éditoriale des pubications et supperts (presse, web,.) et mattre & jour les différents SUpports

- Evaluer les actions de communication

- Concevoir et organiser des événements (fnaugurations, vasLix..), erganiser les moyens matériels
- Participer & |a gestion des relations publiques




- ftre le référent des professionnels de la création

Développer les refations aveclapresse
- Entretenir des réseaux relationnels multiples
-Organiser les retations aves la presse

Communication interne

Cadrer et suivre Ie plan de communication interne

- Participer & la définition cles grands axes de communication sociale (margue emplayeur, culture interne...}, sous Fimpulsion des élus,
en cellaboration avec le Comiid de Direction

- Définir les cibles des actions de coramunlcation ; étre foree de proposition sur le choix des messages et des moyens de ditfusion

- Etabidir une vellle sur Tes réalisations et les meilleures pratigues mises en ceuvre au sein d'autres collectivités similaires

Eialrorer le contenu, les supports et les outls de communication interne :

- Participer A |2 rédaction du journal internea de la collectivité

- Informer fes salariés sur I'actuaiité quotidienne de la coliectivité et de son environnement par des revues de presse oudes " flashs *
{mailing, newsletters, courrier intarne..}

- Participer 3 [élaboration du kit d'accueil des nouveaux embauchds {plaguette de présentation de |z collectivité et de ses services..
en Hern avec ke servica RH

- ftéaliser des reportages thématiques, afin de valoriser les métiers et les réalisations inlernes
- Faire évaluer et/ou concevoir de nouveaux supports de coramunication inferne (plaguettes, brochures,. )
- Superviser les phases de conception et de fabrication des différents supports en pilotant les prestataives externes

Organiser I'événementie] interne:

Sir61485; Programmer el réaliser la communication en amant (affiches, invitations..) et ens aval des opérations [remerciements,
campagnes d'information...)

&it6148%; Proposer et féderer les agents par F'organisation de rencontres, de moments conviviauy, de journdes.., permettant de
tavoriser la cohdsion des quipes

LH#61485; Concevoir des manifestations relatives a des moments particuliers de favie de la collectivité (repas de fin d'année. ),
rachercher des lieux et des concepts innovants

Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire selon profil / situation administrative, régime
indemnitaire, partizipation 4 la protection socizle el prestations CMAS. Poste 3 pourvsir & partir du Ter avril 2027 Pour toutes
précisicns complémentaires, vaus pouvez contacter Sébastien THEVENET, Directeur des ressources humaines, o Patricle MALLET,
Chargé de la Communication, notamment par courriel : recrutement@ce-hautpoitoufr Adressez une jettre de motivation et un CV
actualisé, accompagnée d'une cople du deenier arrété de position administrative (le cas échéant) et d'une copie du dipidme concarng,
jusquan 14 février 2021, 2 'sttention de Mongieur le Président; - Par courriel: recritement@ce-hattpoiteu.fr - Qu par vole postale
:Communauté de Communas du Haut-Paitou, 20 avenue de ['Europe, 86170 NMeuville-de-Poitou.

Téléphone collectivité : . 0549519307
Adresse e-mail recnitement@ce-hautpoitou.fr
Lien de publication : httpsiy//ee-hautpoitowdr

Travailleurs handicapés :

Notis vous rappeions que conformément au principe d'égatité d'aceés 3 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut pénéral des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 partant
statut généraldes fonctionnaires territoriaux et le décret régissant [e cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefais, quta titre dérogatoire, les candidats recermus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelie,




Responsa

Synthése de 'offre

Employaur ¢

Grade:

Référence

Date de dépbt de 'offre
Type d'emploi :

Ouvert aux contractuels
Temps de travail :
Purde

Nombre de postes ;

Poste & pourveir le

Date mite de candidature ;

Szpvice d'affectation :

Lieu de travail :

Lleu de travail:

Détails de 'offre

Gradels):

Famille de métier :
dgées

Métierls)

Descriptif de l'amploi

ble du Péle Résidence Autonomie

C.CAS DEPOITIERS
Sarvice du Persannel - 45 rue de [a Marne - BP 593
BoD21POITIERS Cedex

Cadre de santé pararédical 2&me classe
QOB610100202207

11/03/2021

Cmploi permanent - vacance ¢'emploi
Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

45h00

1

CL/05/2071

05/03/2021

PERSONNES AGEES / PERSONNES HAMDICAPEES

Service du Persornet - 45 rue de fa Marna - BP 563
86021 POITIERS Cedex

Cadre de santé paramédical 2éme classe

Autonomie et zide 2 domicile > Accueil et accompagnement des personnes

Cadre en charge de fa direction d'établssement ot de service sacial ou madico-
social

Avis de vacance d'un poste de Responsable du Pale Résidence Autonemie Cadre d'emplol des Cadres de Santé - CAT A a temps
complet Au Service Personnes Agées/Personnes Hardicapées du C.CAS de Poitiers POSTE A POURVOIR AU 1ER MAE 2021

Profil demandé :

Youls sverz une honne connaissanca de Ia législation des dispositifs d'accueil et d'accompagnement des personnes Sgées ainst Gue sur
les enjeux lids 3 la perte d'autonomie, Vous possédez galement des notions éfargies tant en matiére budgétaire que du statut de la




tonction publique tervitariale,
On dit de vous gue vous dtes organis-e, rigoureuxse avec un bon sans de |a communication et du relationnel. Vous savez égalentent
faire preuve de discrétion professionnel et dinitiative.

Mission :

\otre rission principale sera détre garant du ben fonctionnement des Résidences Autonomie du CCAS de Poitiers, deJamise en
oeuvre des projets d'établissement ainsi que de la qualité de |'accompagnement des Résidents acoueillis,

Vaus allez &tre en charge de l'encadrement des Responsables des 3 Résidences du CCAS 3 savoir Edith augustin, Marie No&iet
Marie Louise Troubat, Vous assurez également i lien fonctionnel avec le Responsable Administrative de fa Résidence René
CROZET.

Votre rdle sera Gualement d'accorpagner les Responsables d'étabiissernent dans fa gestion budgétaire, des ressources humaines et
matérielins {bati, sécuritél,

Enfin, vous serez en chargs de U'ancadrement et de l'accompagnesnent du POGL rernplacement des aides-soignant-es rattaché aux
Résidences Autonomie et au service de soins infirmiess 3 domicile {(SSIAD).

Vous aurex également comme issiens complémentaires de contribuer a1a réflexion globale sur bes projets du service, et de
participer & la promotion et au développement des partenarials institutionnels et focaux en lien avec la Direction du service,
De phas, vous serez une ressources dans L définition des ortentations des politiques pulliques auprés de la Direction et des £lus,

Contact et informations complémentaires : CONDITIOMS DE RECRUTEMENT Conformément au principe d'égalité
d'accds 3 femploi public, ce poste est ouvart 4 tous les candidats remplissant les conditions statutaires raquises, définies par e statut
uénéral des fonctionnaires, la fof du 26 janvier 1984 portant statut général des forctionnaires territoriauy et le décret régissant le
cadre d'emplois correspondant, De plus, en application du décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 le poste peut &lre accessible
aux cantractuels 3 titre dérogatoire, Las candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre & cat emplol par
voie contractuelle {Article 38 dela lof du 24 janvier 1984). CANDIDATURES Pour tous renseignements cornplémentaires, veuiliez
contacter Madame Valérie JOURDAIN, Directrice du Pole PAPH 20 {05.49.52.38.13). Les candidatures accompagnées d'tine lettre
de rativation, d'un CV et du dernier arrété de situation peur les statutaires ou inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de
concours sant 3 adresser au Président du CCAS - 45 rue de la Marne - C570593 ~ 86021 POITIERS CEDEX ou par rmail
ceasrecrutement@poitiers.fr Et devront mous parvenir avantle 5 mars 2021

Téléphone collectivité : 05.49.52.38.00
Adresse e-mail ceasracrutement@puitiers.fr

Travaifleurs handicapés:

Mous vous rappeians que conformément au principe d'égalité d'accés & t'emplol public, cet emplel est ouvert A taus les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnalres, |a Lot du 26 janwvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et e décret répissant le cadre demnplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidsts reconnus travaiileurs handicapds peuvent accéder 4 cet emplai par vaie contractuele,




Chargéle) de I'assistance et Ia formation aux logiciels métiers

Synt

]

ese de 'offre

Employsaur :

EP#Arattaché au Départemant de la Vienne

Grade :

Référence

Date de dépdt de 'offre:
Type d'emploi :

Duvert aux contractuels
Temps de travail;

Durée

Nombre de postes:

Posta a pourvolr e :

Date limite de candidature ;

Service d'affectation :

LLieu de travail ;

Lleu de travail;

Détails de 'offre

Grade(s) ;

Familie de métier :

Métier(s) :

Diescriptif de 'amplol

AGEMCE DES TERRITOIRES DE LA VIENME
Avente rené cassin
869463Futuroscope

Technicien

O086210100203815

11/01/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Qui{Art. 3-3 dispasition 7 loi 84-573)
Complet

13100

1

05/04/2021

12/03/2021

Assistance métiers

Avenue rend cassin
86243 Futuroscope

Technician
Technicien principal de 12re classe
Technicien principal de 28me classe

informativue et systéme d'information » Direction des systémes d'information

Directeur ou directrice des systémes d'information

L'Agence des Territoires de [a Vienne recrute un agent en charge de Passistance et de 'accompapnement des utilisateurs des
collectivités adhérentes sur les [ogiclels métiars, sous autorité dizecte de la responsable de service. Editaurs : Cosoluce - Sistec -

Odyssée,




Profil demandé :

1- Compétences et pratique dans un ou plusieurs des dorsaines concernés : pale, budget, comptabilisé, &tat-civil, funéraire,
Elections,.

2- Bonne connaissance de f'environnement territorial

3- Connaissance des logicials au capacité & appréhender de nouveaux [ogiciels

4. Bonnes cennaissances informatigues : Bureavtique, environnement Windows, paramétrage logiciels ... [Connaissance sgl
souhaitée].

5- Compétences en dématérialisation des flux

&-Capacité i s'approprier les textes réglementalres

7- Pédagogie - Discrétion - Neutralité - Qualité d'écoute et rédactionnelle - Empathie - Capacité 3 tempariser et gérer le stressde
Futllisateur - Bonne dlocution - Esprit de synthése - Autonomie - Réactivité - Esprit d'équipe - Capaciid 2 partager son savair avec
I'éguipe ef capacité 3 rendre corapte 3 san nt & ~ Capaclié & mener des missions transversales avec d'avtres services.

- Reerutement ouvert aux titulaires ou contractuels
- Niveau Bac +2 minimum souhaité
- Titulaire perinis B

Pviissian :

L'agent sera chargé des missions suivantes :

1- Assistance téléphonique sur logiciels métiers (Paie - Gestion budgélaire et comptable - Inventaire - Eraprunts - Etat civii -
Funéraire - Elections) : identification des besoins t résolution des problémes rencontrés par les utilisateurs

2-Veille juridique ef sensinilisation auwx dvolutions du cadre régiementaire

3- Préparation at animation de formations sur les loglclels & destination des agents des Collectivités utilisant les |ogiciels Casoluce -
Sister - Odyssée,

4. Réalisztion de brochures pour jes Formations et supports padagogiques rals en ligne sur le site de {'Agence des Territoires dela
Vienre

5- Participation 3 fa réatisation doutils de pilotage et de suivi dactivitéds

Contact ¢f informations compiémentaires : -Déplacements ponctuels en collectivités - Port dumicro-casque paur
iélémaintenance - Pas d’encadrement: - Le service Assistance métiers esk composé de 5 agents. Avantages : - CNAS - Régime
indemnitaire - Chéques déjeuner - Compte Epargne Temps Contact sur bz poste : Mme Cédle Ganne 05 49 G0 60 00 Contact sur le
recrutement : Mme Aurélie 1zoré 05 49 30 6000

Téléphone collactivité 05 4900 46000
Adresse e-rnaif : raf@at86.fr

Travailleurs handicapés :

Mous vous Fappelons que conformément au principe d'égalité 4'acces 3 Femploi pulslic, cet emplol ast ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général das fonctionnalres, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et iz décret régissant fe cadre d'emplois corvespondant, ious vous rappelons
toutafois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent sccéder & cet emplai par voie contractuelle,




hitps://www.emploi-territorial.fr/

hargé(e) de la qualité de vie au travail et du maintien dans I'emploi

[

Synthése de {'offre

5 7

Employeur: CENTRE DE GESTION DE LAF.P.T, DE LA VIENNE
Téléport 1~ Ave du Futuroscope - Arcbase 1-CS 20205 - CHASSENELL DU

POITOU
86962FUTUROSCOPE Cedex

Grade: Psychologue de classe normale

Référence : 00846210100203930

Date de dépdt de i'offre: 11/01/2021

Type d'emplot Emploi permanent - création d'emploi

Cuvert aux contractuels Qui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste & pourvolr le : 01/04/2021

Date limite de candidature : 12/02/2021

Service d'affectation : Santé et sécurité au travail

Lieu de travail:

Lieu de travail : Téléport 1 - Ave du Futuroscope - Arobase 1 - CS 20205 - CHASSENEUIL DU
POITOU
86962 FUTUROSCOPE Cedex

Détails de l'offre
Grade(s) : Psychologue de classe normale
Famille de métfer: Inclusion sactale > Action sociale et aide psychologique
Métler(s} ; Psychologue

Descriptif de Femploi :

Sous la directive des élus et sous ['auterité du Directeur Générat des Services, le(a) chargé{e) de Ja qualité de vie au travail et du
maintien dans 'emplol sera chargé{e) d'accompagner les collectivités territoriales et les établissements publics affiliés au Centre de
gestion de Ja fonction publique territoriale de la Vienne alnsi que leurs agents dans les actions relatives 3 'étude dela qualité de vie
au travail et au maintien dans I'emploi.

Profi! demandé :
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Dipidme souhaité : Master || psychologue du travail et/ou ergonome

SAVOIRS:

- Statut de la FPT

- Réglementation des régimes de protection sociale, droit des assurés, liée Findispontbilité physique des fonctionnaires, des
contractuels, et des agents soumis au régime général

- Fonctionnement des organismes de protection sociale, du comité médical et de fa commisslon de réforme

- Ergonomle

- Psychologie des organisations

- Sciences humaines et sociales

- Techniques de communication orale {individueile et collective} et éerite

- Technigues d'entretiens et d'Accompagnement psychologique

SAVOIRFAIRE :

- Mettre en pratique les théories de psychologle du travall et des organisations

- Appliguer et expliquer fes pracédures lides a Vindisponibilité physique des fonctionnaires et des contractuels

- Répondre statutairement sur l'incapacité de travail, conseiller les collectivités pour le maintien dans Pemptol de leur personnel au
regard de la réglementation, des facteurs humains et techniques

- Analyser les demandes et donner des réponses adaptées

- Analyser les postes de travall tant au niveau de 'ergonomie technique qu'organisationnelle et proposer des solutions
- Expliquer les régles de fonctionnements des aides du FIPHFP

- Travailler en équipe el en partenariat

- Organiser et animer des actions collectives

- Créer et mettre en ozuvre des projets pédagogiques

- Rédiger des courriers et des rapports

- Maftriser les cutils informatiques

- Analyser, entretenir, développer et transmettre ses connaissances

SAVOIRETRE:

- Autonome, méthedigue et rigoureux

- Al'écoute, bienveillant, diplomate, pédagogue
- Réfléchl et persévérant

- En capacité de s'adapter

- Etre force de proposition

Misston :

Accompagner des actions individuelles relatives 4 Fétude de fa qualité de vie au travail :

- Analyser et répondre aux demandes des employeurs

- Mettre en contact I'ensemble des personnes concernées par 1a demande {Collectivités Territorlales ou Etablissements Publics,
agent, médecin de prévention, partenaires}

- Réallser un diagnostic de la situation puis proposer un plan d'actions et animer des groupes de travail

- Etudier F'organisation et les postes de travall et proposer des solutions permettant Famélioration de la qualité de vie au travail
- Rédiger des comptes rendus de réunions et d'études

- Sulvre les dossiers en cours d'instruction

- Concerter les acteurs internes sur les situations transversales et/ou problématiques

- Informer et conseiller l'ensemble des acteurs

. Assister le(s) préventeur{s) dans Ja mise en place des actions relatives & ses axes

- Rédiger des hilans annuels concernant la prestation d'étude de ta qualité de vie au travail

Accompagner des actlons individuelles refatives au maintien dans 'emploi :

- Analyser et répondre aux demandes des employeurs ou des médecins

- Mettre en contact |'ensemble des personnes concernées par la demande (Collectivités Territoriales ou Etahlissements Publics,
agent, médecin de prévention, partenaires)

- Réunir ces acteurs et tralter les dimensions administratives, techniques, organisationnelles et humaines de la situation
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- Etudier I'organisation et les postes de travail et proposer des solutions permettant le maintien ou le retour & 'emplol
- Rédiger des comptes rendus de réunions et d'études

- Suivrre {es dossiers en cours d'instruction

- Concerter les acteurs infernes sur les situations transversales et/ou problématiques

- Informer et conseiller 'ensemble des acteurs

- Assurer un soutien aux agents inaptes ou en difficulté

- Assister le(s) préventeur(s) dans la mise en place des actions relatives 3 ses axes

- Rédiger des bilans annuels concernant le maintien dans l'emploi

Organiser des actions de sensibilisation auprés des éfus et des agents:

- Définir des objectifs et mettre en place des actions adaptées

- {dentifier, inviter et coordonner des intervenants

- Concevoir des supports de communication

- Farmer les acteurs (élus, responsables des ressources humaines...)

- Organiser des interventions dans le cadre de |a semaine du handicap, des forums emploi et handicap.

Contact et informations complémentaires : Les candidatures {Letire de motivation, CV et dernier arrété de situation
administrative) sont & adresser & : Monsieur e Président, Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 1a Vienne, Téléport
2, Avenue René Cassin, CS 20205, 86962 FUTUROSCOPE CEDEX ou a recrutement@cdg84.fr Des renseignements
complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Monsieur Arnaud GAREL, Directeur ou Vincent REVUELTA, Directeur adjoing
{direction@cdg84.fr)

Téléphone collectivité : 05.49.49.12.10
Adresse e-mail ; recrutemeni@cdgBb.fr

Travailleurs handicapés:

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés A emplol public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant |es conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travallleurs handicapés peuvent accéder a cet emnploi par vole contractuelle.
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Chargé{e) d'assistance et formation logiciels métiers

Synthése de 'offre

Employeur :

EPA rattér.hé au Départernent de la Vienna
Grade

Référence

Date de dépdt de l'offre
Type d'emplot :

Quvert aux contractuels
Temps de travall:

Durée

Nombre de postes:

Poste A pourvoir le:

Date fimite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Liew de fravail:

Détails de 'offre

Gradels)

Famille de métler :

Métier{s) :

Drescriptif de Femploi

AGENCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE
Avenue rend cassin
RE6243Futurescope

Adjoirit administratif territorial
QO86210100203977

11/0172021

Ernploi perimanent - vacance d'emploi
Out (Art, 3-3 disposition 2 lof 84-53)
Cornplet

35000

1

05/04/2021

12/03/2021

Assistance métiers

Avenue rené cassin
86963 Futurascope

Adjoint administratif territoiial
Adjoint adin. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 28me classe

informaticue et systéme drinformation » Direction des systémes d'information

Uirecteur ou direcirice des systémes d'information

L'Agence des Territoires de a Vienne recrube un agent en charge de 'assistance ¢l de I'accompagnement des utilisateurs des
collectivitds adhdrentes sur les logiciels metiars, sous [‘autorité directe de la responsable de service. Editeurs: Cosoluee - Sistec-

Qdyssée.




Profit demandé :

- Niveail Bac +2 minimum souhaité

- Titulaire penmis B

- Recrutement accessible aux titulaires e aux contractuels

1- Compétences et pratiqua dans un ou plusieurs des domaines concernds : paie, budget, comptabilité, état-civil, funéraire,
élections...

2- Bonne connaissance de environnement territorial

3+ Connaissance des Jopiciels ou capacité 3 appréhender de nouveaux logiciels

4-Bonnes cennaissances informatigues : Bureautique, environnement Wirdows, paramétrage fogiciels ... [Connaissance sqi
souhaitée),

5- Compétances an dématérialisation des flux

G- Capacité i s"approprier fes textes réglementaires

7- Pédupogie - Discrétion - Neutralité - Qualité d'écoute et rédactionnelle - Empathie - Capacité a temporiser et géren le stress de
Futifisateur - Bonne élocution - Esprit de synthése - Autonormie - Réactivité - Esprit d'squipe - Capacité 3 partager son savoir avec
Fétuipe et capacitd & rendre compte & son n+1 - Capacité a mener des missions transversales avee d'autres services.

Mission :

L'agent sera chargé des missions suivantes «

1- Assistanca téiéphonique sur logiciels métiers {Pale - Gestion budgélaire et comptabie - Inventaire - Emprunts - Etat civil -
Funéraire - Elections) ! identification des besoins et résolution des problérmes rencontrés par les utilisateurs

2-Veitle juridique et sensibifisation aux évalutions dau cadra réglementaire

3-Préparation et animstion de formations sur les logiclels 3 destinstion des agénts des Collectivités utilisant les logiciels Cosokice -
Sistec - Odyssée.

4- Réalisation de brochures pour les formations et supports pédagogiques mis en fizne sur e site de |'Agence dos Territoires de a
Vienne

3- Participation a la réalisation doutils de pilotage et de suivi d'activités

Contact gt informations complémentaires Caractéristigues du poste - Déplacements ponctuels en colisctivitds « Pori du
micrg-casegue pou tlémaintenancs « Pas d'encadrament - Le service Assistance métiers est composé de i agents. Avantages 1 -
CINAS -Régime indemnitaire - Chéques déjeuner - Compte Epargne Temps Contact sur le paste ; Mme Cécite Ganne G5 49 00 60 00
Cortact sur lz recrutement : Mme Aurélie Izeré 05 49 00 4000

Téléphone collectivits ; 05 4% 00 4000
Adresse e-mail raf@at86.fr

Travailleurs handicapés

Nous vatis rappetons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 l'eraplol public, cet emplai est suvert. 3 tous les candidats
remplissant les canditions statutaires raquises, définies par e statut générai des fonctionnaires, la Lol du 26 janvier 1984 partant
statul généraldes forctionnaires territoriaux et o décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelens
toutefols, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconius travailleurs handicapds peuvent accéder i cet amploi par voie contractuglie,




Synthése de {'offre

Employear

Grade ;

Réfdrence

[¥ate da dépdt de Poffre

Type d'emploi :

Quvert aux contractuels
Temps de travail;
PDurée

Nombre de postes :

Poste & pourvair le:

Date limite de candidature

Service d'affectation

Lieu de travail :

Ligt de travail:

Détails de l'offre

Grade(s):

Famille de matier:
réseaux divers

hidtier(s) :

Descriptif de Pemplod

Responsable administrative des autorisations d'occupations des sols

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PLL du Mardeal Leclerc
BHDOGPOITIERS

Rédacteur

O0846210100204201

1140172021

Crploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 34-53)
Cornplet

35R00

4

01/06/202%

11/02/72024

Eau Assainissament

15 Pl du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Rédacteur

Voirle et infrastructures > Etudes, conception et réalisation en voirie et

Chargé ou chargde d'Studes et de conception en volrie et réseaux divers

GRAND POITIERS COMMUNALITE D'AGGLOMERATION Direction Générale TRAMSITIOM ENERGETIQUE Direction Eatl -
Asszinissement CA: Fludes et Travaux Recruta Responsabie Administrative du suivi des Autorisations d'Occupations des Sols et des
opérations d'aménagement H/F Cadre d'smplois des Rédacteurs La Direction Bau - Assainissement est intégrde ila Direciion
Géndrale Adiointe Transition Energdtique de Grand Poitiers Carnmunauté d'sgglomération, Fort de 168 agents, cette direction
participe 2 Paménagement i 3 fa qualité du territoire de Grand Poitlers et assure: - La production d'sau potable pour la population
de Grand Poitiers (139 000 hah sur les 13 communas de ['agglemération Grand Poitiers avant le Ler janvier 2017} - La Distribution




de t'eau potable - La collecte des eaux usées -Le traitement des eaux usédes et |e contrdle des rejets - Les études et les travaux -
L'aceusil 2bonnés et |a facturation

Profil demandé
Etre titulaire d'un niveau BAC +2 dans les métiars de 'urbanisme of de I'Eau et de |'Assainissement.

- Partager jes informations

- Avoir fe sens du relationnel {écoute, dialogue..)

- Savoir animer une réunion

- Etre disponible

-Elre aztonome el savolr rendre rompte

- S'adapier et savoir se remettre enquestion

- Avoir un esprit de synthase

- Avoir une aisance rédacticnnelle

-Etre rigoureux

- Se tenir informé des évolutions technigues et réglementaires en matiére d'urbanisme

Mission :
Rattaché (e} au Responsable du Suivi des AQS et des Opérations d'Aménagement au sein du CA Etudes et Travaux, Fageat recruté
aura |es missions sulvantes:

- Enlienavec je Responsable du Suivi des AQS et des Qpérations d'Aménagement, instruire d'un point de vue administratif jes
Aatorisations Jd'Ocoupation du 5ol en matiere d'eai potable, d'assalnissement, d'eau pluviale et de défense incendie

- Assurer ia gestion technigue et administrative de la PFAC

- Assurer en fien avec le Respensable, le secrétariat et la gestion administrative de cette cetlule

En lien avec le Responsable du Suivi des ADS et des Opérations d'Aménagemeant, instruire d'un point de vue adrinistratif les
Auterisatians d'Geoupation du Sol en matiére d'eau potable, d'assainfssement, d'eau pluviale et de défense incendie :

- Etablir dans les délals réglementaires les avis du sevvics dans e cadre de Finstruction des AOS concarnant les dessertes en val
potable, assainissement, eau pluviale, défense incendle, en lien avec 2 service Urbanisme de Poitlers.

- Inscrire ces avis dans 'application métier " Droit de Cizé ®

- Envegistrer ies dossiars instruits dans e tableau de suivi de Pactivité

- Assurer |a copie et §'archivage de ces avis

- Réponidre aux usagers sur des guestions relatives a leur dossiar

- S2curiser fa mission par I'établissement de ficha procédure

Assurer |a gestion technique et adminisirative de fa PFAC

- Instruire les dossiers ADS susceptible de payer ia PFAC (calout du montant de la participation)

- Rempli e tableau de suivi des redevables de la PFAC, enfien avee le CATEUQR

- Assurer fe recouvrement de la PFAC (tableau de suivi de la facturation, étatlissement de |a facturation par 'intermédiaire du
logiciel EGEE, établissement des courriers ¢ sccompagnermeant, mise sous pli}

- Gastion des réclamations {caurriers, contacts téléphoniques, ete.)

- Organiser ou participer aux réusions nécessaires

- Assurer la veille juridigue (FNCCR, juriste eninterne, contact avec divers réseau de kravail

Assurer en fien avec le Responsalie, le secrétariat et la gastlon administrative de cette cellule
- Assurer |a continuité du suivi ides AQS en période de congé du responsable
- Assurer [a mise en forme des courriers nécessaires




- Prendrea les appels téléphonigues en I'sbsence des collégues delacellule
- QOrganiser ou participer aux réunicns nécessaires

Cualifications professionneiles:

* Avoir des connafssances en Urbanisme, natamment en matiére d'A0S

* Maitriser les logiciels métier " Droit de Cités ", " EGEE ", " Ardécos " sersitun plus

* Avolr des connaissances sommaires en hydraulique urbaine gravitaire et sous pressions {AEP, ER EL)
* savoir utiliser les cutils Informatigues Word, Excel, Power Point

* Avolr des hases budgétaires

* Connatire le fonctionnement d'une cellectivité tervitoriale

Contact et informations complémentaires : i vous souhaltez des informations complémentaires, vous pouvez contacter
M. CHAPRON, Responsable du CA Etudes et Travavx au 05 49 41 92 25 ou M. ¥ lorence JARASSIER, Chargde de recrutement as 09
49 50 81 41, Les cendidatures avec letire de motivatior, CV, copie des diplémes, {si statutaire dernier arrété adrainistratif) sont a
adresser 3 M. ia Présidente de Grand Poitiers Coramunauté d' Agglomération « 15 Place du Maréchal Leclers 86000 POITIERS {tout
dossier incomplet ne sera pas tudié).

Téléphone collactivité : 05.49.52.35.35
Lien de publication ; Grandgpoitiers.fr

Travailleurs handicapds :

Nous vous rappelons que confermément au principe d'égalité d'accés 3 'emplod pubific, cet emplai est cuvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statiitaires requises, définies par lestatut pénéral des fonctionnaires, |2 Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaus et le décret régissant le cadre d'amplois correspondant. Nous vous rappelons
Loutefois, qu'a tire dérogatoire, les candidats reconnus travailteurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle,




Chargé{e) de l'assistance et Ia formation aux logiciels métiers

Synthése de 'offre

Employaur;

EPArattaché au Départament de la Vienna
Grade :

Référence ;

Date de dépdt de ['offre ;
Type demploi :

Ouvert aux contractuels
Temps de travail:

Durée .

Nombre de postes :

Poste 3 powrvairje -

Date fimite de candidature ;

Service d'affectation ;

Lieu de travail

Lieu de travail ;

del'offre

Gradefs) :

Famille de métier :

Métier]s) :

Drescriptif de ['emplol

AGEMNCE DES TERRITOIRES DE LA VIENNE
Avenue rené cassin
86963Futuroscope

Adjoirst technique tersitorial
0086710100204642

1270172621

Emploi permanent - vacance d'emploi
Qui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

25h00

1

05/04/2021

13/03/2021

Assistance métiers

Avenue rené cassin
86963 Futurascopes

Adjoint technique territorial

Adjoint technigue principal de 1ére classe
Adjoint tachniise principal de 2éme classe
Agent de maltrise

Agent de maitrise principal

informatigue et systéme d'information > Direction des systémas d'information

Directeur ou directrice des systémes d'infarmation

L'Agence des Territoiras de fa Vienne recrute un agent en charge de |'assistance of de l'accompagnement des utifisateurs des




collectivités adhérentes sur les logiciels métiers, sous Pautorité directe de la responsable de service, Editeurs : Cosoluce - Sister -
Odyseées,

Profil demandé :

- Miveau Bac+2 minimuin souhaité

- Poste ouvert aux titulzives et contractuels

«Cadras d'empli des adjoints administratifs, rédacteurs, adjoints technigues, techniciens, agents de maitrise
- Titulaire permis B

1- Compétences et pratigue dans un ou plusieurs des domalnes concernés : pais, budget, comptabilité, état-civil, funéraire,
élections...

2+ Bonne conhaissance de l'en\rimnnemehi‘tkerritorial

3. Connalssance des logiciels oucapacité 3 dpbn&hrndeu de nouveaux logiciels

4- Bonnes connaissances informaticues : Bur eautxque environnement Windows, paramétrage logicials .. [Connalssanca sql
souhaitée). AN

- Compétences en dématérialisation des flux A S

6-Capacité a s'approprier les fextes réglementalres )

7-Pédagogie - Discrétion - Neutralité - Qualité d'écoute et rédwc“t onnelle - Empathie - Capacité & temporiser et gérer lestress de
Futilisateur - Bonne élocution - Esprit de synthése - Autonormie - Ré3etivité - Esprit d'équipe - Capacité A partager son savoir avec

r . T Iy P Sy s i .
P'équipe et capacité 3 rendre compte 3 sor n+1 - Capacité 3 mener des niigsions transversales avec d'autray services.

Mission :
L'apent sera chargé des missions suivantes:
1- Assistance téléphonique sur [ogiciels métiers {Pate - Gestion budgétaive et comptz?blg - Inventaire - Emprunts - Etat cvil -
Funéraire - Eleations) : identification des besolns et résolution des problémes rencontrésTgr les utilisateurs
2-Veille juridigue et sensibilisation aux dvolutions du cadre réglementaire
3- Préparation et animation de formations sur les fogiclels a destination des agents des Coi!cctlwtes utilisant les logiciels Cosoluce -
Sistec - Odysséa
4- Réalisation de brochures pour tes formations et supporis pédagogiques mis en lipne sur le site de 'Agence des Territolres dela
Vienn@

5~ Participation & la réalisation d'outils de pilotage et de suivi d'activités

Caractéristigues du poste

- Déplacements ponctuels en collectivités

- Port dumigro-casgue pour télérmaintenance

- fas d'encadrement

- La service Assistance métiers est composé de § agents.

Contact et informations complémentatres : Avantages - CNAS - Régime indemnitaire - Chéques déjesner - Compte
Fpargne Temps Lieu d'exercice des fonctions : Malsen des communes Téléport 2 Aversle Rend Cassin BP 90230 FUTUROSCOPE
Cedex 86963 Horaires de travall: Du Lundi au Jeudi de 8h20 § 42030 et de 13h30 & 17530 La vendredi de 8h30 2 12130 el de
13130 5 16h30 Conditions de recrutement - Poste & pourvair  compter du 5 avell 2021 - Renseignements sur fe poste: Mrne Cécile
Ganie 05 49 00 60 00 - Renseignernents sur le recrutement : Mme Aurélie lzoré 05 4% 00 60 00 - Candidatures (CV + lettra de
mativation) & adresser & M, le Président de I'AT86 par mail a raf@at84.fr

Téléphone collectivité - 0549006000
Adresse e-mail : raf@al8é.fr

Travailleurs handicapés :

Nous veus rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 'ernplod public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires reguises, définies par le statut général des fonctionnaires, 1a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut génédral des fonctionnalres territoriaux et le décret réglssant e cadre d'ernplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats recannus travailfeurs handicapés peuvent accéder 4 cet emplai par voie contractuelle.




Conseiller-&ére en gestion des achats-marchés publics

Synithese de ['offre

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNALITE URBAINE
15 Pl du Marécad Leclere
B60CCPOTTIERS

Grade : Attaché

Référence ! D0R6210100205278

Date de dépit de 'offre 12/01/72021

Type d'emploi ; Emplot permanent - vacance d'emplot
Quvert aux contractuels ’ OuifArt. 3-3 disposition 2 loi 34-53)
Temps de travail : Coraplet

Durée: 35h00

Nombre de postes : 1
“Poste a piufvoir Ig | . © T 61/03/2031

Date fimite de candidature 1270272021

Service d'affectation : Direction Achats - Movens généraux

Lieu de travail

Lieu de travail: . 15 P du Mardeha| Laclere
84200 PCITIERS

Détails de l'offre

Gradels) : Attaché
Familie de métier : Affaires juridiques » Modes de gestion et commande publique
Métiar{s) « Acheteur ouachateuse public

Descriptif de Femplol :

ldéalernent située 3 115 de Parls, 55 minutes de Bordeaux et 3 Th30 de facdan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, ast Ju 4&me agglomération de Houvelie Anuitzine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers da son
patrimaina roman, d'établissements culturels d'ampleur (Thédtre Auditarium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Plerre Mendes
France.) ailiés & des éguipernents et des dvdhaments résolurment towrmids vers la modernité (Pare du Futuroscope, COBALT..), Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour l'enseignement supérieur et Is recherche qui en fait un pole d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Uriversité de Poitiers..), Poitlers est classée parmi les mailleures viltes étudiantes de France, Pour défivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers corapte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain 7 https:/Awww. jouonslefutur-




grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urhaine Direction Générale Finances publiques - Administration numérigue Direction

Achats - Moyens généraux Recrute Un-e Respionsable de centre d'activité " pilotage et gedtion™, Conseiier-ére en gestion des
achats-marchés publics Cadre d'emplols des Attachés territoriatin / A temps complet

Profil demandé :

- Maitrise des achats et des marchés publice ainsi que leurs régles d’axéculion financizre, contractuelle et comrmerciale.

-~ Maitrise des finances pubiiques et des régles de |a comptahilité publique.

- Connaitre |es techniques de formation et d'information.

- Maitrise de la gestion, des processus et des procédures.

<Trés 3 Vaise avec Jes outils informatigues et pius particulidrement Excel, at le progiciel finaneler (idéalement Corlolis et/ou Carl).
-Faire preuve d'sutenomie et esprit diiritiative.

- Sens des responsabilitds et du résultat,

- Qualitds relationnelles, adaptabilité, esprit d'équipe et de synthése, pédagogie.

Mission
Grand Poitiers Communauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible d'intégrer une évolution
des miissions et de Porganisation.

Sous ['autorite de |a Directrice Achats - Moyens généraux, vous rejoindrez 'équipe de direction organisée autour de 3 pdles : Achats/
approvisionnement, Marchés/contrats publics et Pllotage/gestion.

Vous sevez chargé-e de développer fes outils de pijotage de |a fonction achat dans fe cadre de |a centrale d'achat, de développer ja
culture achat et la politiqus de communication autour des achats responsables, d'optimiser et de siinplifier [‘'organisation et les
processus ligs 4 ta chaine achat.

Vos activités
Développer los outils du pilotage de ta fonetion achat

- Développer et finaliser au sein de la direction Achats ka culture du pilotage des achats ; développer des méthodes, procédures et
outils permettant de s'assurer que les réalisations sont conformas aux prévisions et analyser Jes écarts éveniuels “: poids e la
commaride publigue, impact sur le développermnent dconomique lacal, insertion sociale, ciblege des risques et défaillances liés au
processus achat, animation du dialogue de gestion avec kes services, performance conomique des achats, évolution des pratiques ou
moc‘ies d'arganisation.

- Mettre en place jes outils de pilotage : appui méthodologigue, production et diffusion mensuslle des indicateurs {ex, : tableaux de
bord des marchés, des achats, des comimandes, des stocks, ..), indicateurs de pilotage pour 1a direction fex. : indicateurs de gestion
budgdlaire, de satisfaction des services utifisateurs, des délais de traitemant, .}, analyse et actians correctives.

- Contribuer & moderniser [e systéme d'information achat, optimiser les procédures, rationaliser et optimiser les achats.

Contribuer a développer la culture achat au sein de la collectivité

- Participer 3 la professionnaliser tes acheteur-auses et des acteurices de "achat.

- Diffuser (3 culiure achat par des actions de sensibilisation, la formation.

- Pitoter des dossiers transverses : égalité fermnmes/hommes dans 1z commande pubilique, gte.

- Coordonner et animer un plar de communication et d'actions en viie de valoriser et de promauvoir fes achats responsables auprés
des directions qui exécutent les marchés,

- Organiser avec les 2 autres poles |2 diffusion des informations sur les marchés et ks achats en interne sur tous les supports
institutionness fintranet notammeant) aupres des acteurs de 'achat, des directions DGA DGS, intranet, ek en externe auprés des
citoyen-nes.

Manager le CA Pilotage et Gestion

- Encadrar ef animer le pale mutualisé des 11 assistant-es achat gestion (AAG) de |a Direction : supervise et coordonne Factivité des
AAG isaisie das marchés dans le logicial financier, passation des commandes/engagaments, écritures comptables de début et de fis

d'exercice, cloture de stocks, remboursements, paierent des factures des fournisseurs ..} pour le compte de la Direstion AMG mais
aussi pour les directions dont I'AAG est mutualisé e.

- Gérer le portefeuille des AAG dans un esprit de mutuatisation, de continuité de service, de dématérialisation de la chaine achats e,




d'amélioration de |a qualité des marchés et de la qualité cornptable, rendre compie aux Directions dont 'AAG est mutualisé.e,

- Assurer la montée en compétences de V'équipe et des autres collaborateur-rices de la Direction plus particulidfrement par le
renforcement des aclivités lides 4 Fassistance aux acheleur-euses.

- Proposer et contribuer 3 réahiser toute action visant 3 optimiser Ja relation interne client / prestataire et veiller au respect des
guatité- délais et 4 |a satisfaction du service demandeur,

«Lontribuer 3 améliorer et simplifier les pracessus de passation, d'exécution de marchés et de gestion des contrats pour fluidifiar les
traitements et sécuriser les contriles en synergie avec |a Direction Budget Finances (DBF). ‘

- Animer le réseau des AAG dela collectivite, Elsborer des fiches procédures, méthodes, outils et modes d'emplei {Coriolis, * it "
AAG Acheteur, . ), réaliser (a formation interne {forma flash, espace collaboratif..) en lien avec fa DBF,

- Contribuer a la simplification et aia dématérialisation du processus achats dars san ensamble ; Chorus, PES marchés, Carl, GED,
carte achat, ete.

- Participer & I'¢laboration du budget de [a direction : appul technique et aide 3 a décision auprés de |a Directrice, en fien étroit avec
le Respansable Achats ef les services demandeurs, mise 2 jour des dotations approvisionnerment, tablesux de suivi budgétaire et de
suivi des marchés,

- Accompagner les Divections qui engagent un processus de mutualisation de leurs AAG, dans une démarche organisationnelle et
d’amdlioration/renforcament das foncitionnements,

Contact et informations complémentaires ; Conditions de recritement Conforrngment au principe d*égalité d'aceds 3
I'emplot public, ce poste est ouvart 3 tous lzs candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, [a Lol n°84-53 du 26 janviar 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 |a fonction publique territoriate et
fe décret régissant e cadre dlemplols correspondant. De plus, en application du Décrat 1°2019-1414 du 19 ddcembre 2017 et de la
détibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peul 8tre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les candidats racannus
travailleurs handicapés peuvernt égalemant prétendre & cet emplai par voie contractuetls (Arficle 28 de la Loin84-33 du 24 janvier
1984), Rémunération Rérunération statutaire + réglme indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelie + prévoyance +
CASC [Comité d'Activitds Soclales of Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements ? Marc de contacter Mme Sylvie
DUPQIRIER, Directrice Achats-Moyens généraux au 05 49 52 37 02 ou par mall: sylviedupoirier@prandpoitiers.fr ou Mme Anais
JULAM, Responsabie du CA Recrutement au 05 47 52 38 12, Motre offre vous intéraesse ? Les candidatures avec lettre de motivation
CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrélé administratii} sont  adresser 3 : Mime la Présidente de Grand Poitiers
Cormmutiauté urbaine 15 Place du Maréchsl Leclerc €5 10569 84021 POITIERS oy par mail & recruternant@erandpoitiers.fr Taut
dossier incompiet ne sera pas éfudié

Téléphone collectiviid : 05.49,52.35.35
Adresse e-mail ; recrutement@grandpoitiersfr
Lien de publication : https:/fwww.grandpoitiers.fr/

Travailleurs handicapés

Mous vous rappelonﬁ; que confermément au principe d'dgalité d'aceés 3 Femploi publdic, cet emplol o5t cuvert 3 tous les candidats
rempiissant les conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, la Lai du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et la décret régissant e cadre d'emplois correspendant, Mous vous rappelofis
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peyvent accsder a cet emploi par voie contractuelle.




Synthese de 'offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de l'offre:
Typa d'emplei

Cuvert aux contractuels
Temps de travail

Durée :

Nombre da postes :

Poste & pourvair le:

Date fimite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Llet de travail:

Détails de {'offre

Gradels) :

Famille de métier :
rérapnération

Mdtier(s) :

Descriptif de Femploi

Assistant{e) de gestion carriere et paie

S.DLS. DE LAVIENNE
Ave Gatilée - BP 601.20
R&9EIFUTUROSCOPE CHASSENEUIL Cedex

AdJaint administratif territorial
008462101.00205486

13/0177021

Emplei permanent - vacance d'emplol
i {Art. 38 disposition d loi 84-53)
Corplet

35h00

1.

01/03/2021

15/02/2021

Carridres, rémunérations, Indemnisations et temps de travail

Ave Galiée - BP 60120
86261 FUTURCSCOPE CHASSENEUIL Cedex

Adiaint administratif tarritorial
Adjoint adm. principal de 1&re classe
Adjoint adm. principaf de 2¢&me classe

Gastion des ressources humaines > Ressources humaines, statut et

Assistant oy assistante de gestion des ressources humaines

DESCRIPTIF DE UETABLISSEMENT Le Service Départemental ' ncendie et de Secours de ja Vienne assure la sécurité de plus de
4737000 habltants. Avec es autres services et professionnels concernés, le D15 de la Vienne concourt : - 3 [a protection et ala lutte
contre fes autres accidents, sinistres et catastrophes ; - 3 Pévaluation et & [a prévention des risques technologiques ou naturels | - aux
secours d'urgence. Le Service Départemental d'incendie et de Secours de la Vienne empiole 210 sapeurs-pompiers professionnels




{SPP}, 63 personnels administratifs et technigues (titulaires et cantractuels), 1 apprenti et 1 engagé de service civique et compte plus
de 1300 sapeurs-pompiers volontairas {SPV) dans ses effectifs, DESCRIPTIF DE L'EMPLO Au sein du groupement des ressources
humaines et de la formation, et sous ['autorité du chef du servica carritres, rémundrations, indemnisations el teraps de travall, vous
assurez la gestion : - de [a paie ; - des indermnités des sapeurs-pompiers volontaires.

Profil demandé ;
PROFIL. DEMANDE

Ciplomes / Expérience:

- Titulaire d'uite formation dans le domaine des ressources humaines (solide expérience professionmelle dans un poste simikire
apprécide) ;
- Connaissance des Ingiciels SEDIT et ESCORT appréciée.

Compétences attenduas:

1. Savoirs :
- Maitrise du statut de ta fonction publique territorizle;
- Maitrise du processiis de la paie publique,

2. Savoir-faire:

-« Maitrise de Youtil informatique

- Cjualités d'analyse et de réactivité;
- Sens du travail en égquipe.

3. Savoir-&lre:

-Sans da I'écoute;

- Sens du dislogue ;

- Dispanibifits ;

- Autonomie / Sens de l'organisation ;
- Discrétion,

TEMPSET REGIME DE TRAVAIL/ REMUMNERATION / AVANTAGES

- Temps de travail: complet ~ 40h par semaing ;

- Poste ouvert au télétravail selon les régles établies par ['établissement (1 journde par semaine);

« Rémunération statutaire + régima indemnitaive {cotation interne = 26 points pour & part IFSE) ;

- Participation de 'empioyeur au contrat de prévoyance et aux repas Hvrés

- Empioyeur sdhérent au CNAS;

- Liews d'exercice de la mission : Chassenauil du Paitou.

Conformément au principe d'égalité d'accés a Femnploi pubtic, ca poste est ouvert 3 tous les candidats remplissast les conditions
statitaives requises, définias par fe statut général des fonctionnaires, |2 Lol n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires refatives & la fonction publique territoriale et le décret régissant le cadre d'emplais correspondant. De plus, en
application du Décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019, le poste peut &lre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent égafement prétendre i cet emplod par vois contractuelle (Articie 38 de la Loi
r?84-03 du 26 janvier 1984),

Mission :
Missions principales :

1. Rémunération du personnet permanent, contractuel, engagé de service civique et stagiaire :

- Prendre en compte fes données carrigres (avancements de prade, d'écheton, régime indemnitaire, N8I) ;
- Etablir tes arrétés de changeraent de régime indenmitaire ;

~Contréler fadéquation régimes indemnitaires/listes opératiannelles ;

- Saisir les &léments variabies {astreintes, import formations) ;

-~ Gérer le supplément farilial de traitement et contdler son versement ;




- Gérer ke préléverment a la saurce ;

- Prendre en coinpte la participation employeur « prévoyance »

- Prendre en compte fa participation employeur « repas» |

- Assurer |a gestion des dossiers MNT et aatres organismes loys du passage ademi traitement;
- Etablir les struiations de bufletin de paie;

- Editer et envoyer les bulletins de paie;

- Procéder au mandatement.

2. indermnités des sapeurs pomplers volontaires :

- Irnporter les indemnités formation/astrelntes/interventions

. Saisir et calculer les indemnités alloudes auy sapeurs-pompiers volontaires;
- Editer et envover les bulleting d'Inderonités ;

- Saisir les indemnités encadrement.

Missions secondaies au occasionnetles :

En I'absence de Fagent de catégorie B, procéder au suivi des tableaux de hard.

Contact et informations complémentalres Merci d'adresser voire candidature (letire de motivation ave: CV, copie des
dipldmes et dernier arrété de situation administrative pour les stalutaires ou inscription sur fiste d'aptitude pour les lauréats de
concours) & Fintention de Madame la Présidente du conseil d'adrministration du SDHS avent le 15 février 2021 par mail 3 : emplois-
compeiences@sdisBé.net ou par courrier : 5015 de Ta Vienne Groupament des Rassources Humaines ~ Formation 11 Avenus Galilée
-8 60120 R6261 FUTUROSCORE Cadex, Pour tous renseignements complérmentaires, veuillez contacter Madame Pascale
TRIAUD, Chef du service carriéres, rémunératians, indemnisations et temps detravail au 05 49 49 18 4.

Téléphone collactivité : (5.49.49.18.00
Adresse g-mall: emplols-competances@sdisBo.net
Lien de publication : gdisBé.net

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappeltons que cenformament au principe d'égalité d'accds 3 l'emplod public, cet emploi esi ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut général des fenctionnairas territorizux et le décret régissant ke cadre d’emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifieurs handicapés pauvent aceéder 3 cet emplol par voie contractuelie.




Synthése de ['offre

Employsur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de I'offre:
Type d'empliol :

Cuvert aux comtractuels
Temps de travail

Durées :

Nembre de pestes :

Poste & pourveir e :

Date imite de candidature ;

Service d'affectation ;

Lieu de travail ;

Lisu de travail:

Détails de 'offre

Gradels):
Famille de métier:

Métier(s) :

Descriptif de Pemplod

coordinateurtrice plateforme de rénovation énergétique habitat privé

GRAND PGITIERS COMMUNAUTE URBAINE

15 P du Marécal Leclerc
86000POIVIERS

ngénieuwr
GOB6210100206143

13/0172021

Emploi permanent - vacance d'emploi

Oui(Art. 3-2 [0i 84-53}
Cornplet

35800

1

01/06/2021
13/02/2021

Energie-Climat

15 Pl. du Marécal Leclerc
860C0 POITIERS

ingénieur

Energie et climat » Energle et climat

Rasponsahle énergie

Jdéalement situge 2 thl5 de Paris. 55 minutes de Bordeaux et 3 th30 de Pocdan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 42me apzlomération de Mouvelle Aquitzine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'tablissements cultures d'ampleur (Thédtre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Plerre Mendés
France..} alliés & des équipernenis of des dvaénements résolument tournés vers a saodernitd (Parc du Futuroscope, COBALT.L) Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour "enseignerment supérieur ¢ 1a recherche qui en falt un pole d'excellence {Sciences Po, ENSMA,
Université de Foitiers..}, Poitiers est classée parmi fes meilleures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus da 200 métiers, Le vitre, demain 7 https:/fwww. jouonslefutur-




grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Communauté urlaine Direction Générale Transition Enargétique Direction Energie-Climat Recrute
Urve Coordinateur-rice de la plateforme da la rénovation énevgétique de I'habitat privé

Profif demandé :

- Bonnes capacités relationnelles et pédagogiques

« Capacité d'écoute et d'expression

-Qualités rédactionnelles et de vulgarisation technique
- Autonomie et travail en équipe

- Disponibilité occasionnefle en soirée et ke week-end

Qualifications professionneiies

- Expérience souhaltée dans une activité similaire et compétences dans e domaine de '$nergétique du bitiment et/ou de Faniraation
de démarches de développement durable

- Maitrise des techniques d'anirmation et de communication.

Dipidmes ou niveau d'études requis
Diplame de niveau BAC+HS en énergétique du batiment et/ou en animation de cdémarches de développerment durable

Conrtraintes particuliéres:
Permis de conduire : B

Conditions de recrutement

Conformément au principe d'égalité d'accés 2 Femploi public, ce poste est auvert & tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, Ja Lol n°84-53 du 26 japvier 1984 portant dispasitions
statutaires refatives & |a fonction publique territoriale et le décret régissant le cadre d'emplols correspondant. De pius, en
application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 ot de |2 délibération 2009-0239 du 18/06/2007, ke poste peut &ire
accessible aux contractueds & ttre dérogatoire, Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre  cet
emploi par vule contractuglle (Article 38 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1934).

Missian
Grand Poitiars a vots fin 2018 un schéma directeur des énergies et en 2019 son PLH et son PCAET, Les objectifs de maitrise de
I'énergie et de dévelappement des ériergles renouvelables sont clairement identifiés et définis notamment envers les habitants,
Grand Poitiers a mis en cauvre une politigue volontariste d'accompagnament en créant notamment une plateforme de larénovation
‘ énergstigue de 'habitai privé gul intervient sur tout fe territoire en proximité,
La plateforme est intégrée au pdle accompagnement des habitants qul est chargé de Fanimation de cette thématique A destination
| du public mais auss! de |'écosystéme pour fédérer 'ensemble des acteurs et créer ainsi un environnement propice 3 faréductionde [a
consommation d'énergie.
£équipe intervient & différents niveaux, y compris avec des partenaires extérieurs pour sensibiliser, étve i 'écoute, conseilier,
orienter et Taciliter le parcours de I'halitani dans la maiirise de ses consommations,

Le coordonnateur sera recyuté pour une durée maximale de 3 ans.

Vas missions princinales

-Mettre en oeuvre la politique de rénovation énergétique de 'habitat (sobriété, rénovation et production d'énergle renouvelable)
- Fifoter 2 gouvernance et 'évaluation du dispositif

- Etudier les moyens ge financement du dispositif (SARE, PIG, CEE, autres financeurs, participatien financiére des béndficiaires..)
-Wettre en place e programmae d'animations et de communication a destination du public

-Encadrer tes 3 conseillers thermicians et 'agent d'accuei!

- Coordonner les projets associés: ATE (Ambassadeurs de |a Transition Ecologigue) et FEE {Faites des Economies d'Energie)

Vos missions secondaires

- Assurer [e lien avec |es dispositits d'accornpagnement situés dans et en dehors de la plateforme (Hahiter raieu, OPAH-RU syur e
centre-ville de Poitiers)

- Assurer [atransversalité avec les autres directions

- Faire |e relals avec |es partenaires (ADEME et Région Nouvelle Aguitaine)




- Rencontrer les structures représentatives das copropriétés pour étudier Ia mise en ceuvre de projets de rénovation globale de ces
batiments

-Fédérer les professionnels du bitiment et du financement autour du projet’

- Représenter Grand Poitiers au sein du réseau inter-plateforme composé de 1a Communauté d'Agglemaration du Pays
Chatalleraudais, Haut-Poitou et les Vallées du Clain et les autres territoiras SARE des Deux Sévres.

- Assuver une veiile technique dans e domaine de Iénergle et de 'habitat

Contact et Informations complémentaires ; Rémunérztion Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime
annuelle + participation mutuetle + prévoyance + CASC {Comité d'Activités Sociales et Cullurelles), Vous sovhaitez plus de
repseignements T Mercl de contacter Sébastien BARDET, Directeur Energie-Climat au 05 49 52 37 23 ou Florence JARASSIER,
Chargée de recrutement au 05 49 20 81 41, Notre offre vaus inléresse ? Les candidatures avec lethre de motivation, CV, copie des
dipimes, {si statutaire darnier arrété administratif) sont & adresser 3 Mme la Présidente de Grand Paitiars Comrunaute urbaine 15
Place dit Maréchal Leclerc -CS 10549 - 86021 POITIERS ou par mail A recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incornplet ne sera
nas atudis,

Téléphone collectivité : 0549523535
Lien de publication ; Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalitd d'accés & Femplei public, cet amploi est ouvert 3 tous les candidats
rempliszant les conditions statutaives requises, définies par e statut général des fonetionnzires, la Lot du 26 janvier 1984 portant
statut généraides fonctionnaires tarritoriaux et le décrat régissant |2 cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons
toutefals, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travaillsurs handicapés peuvent accéder § cet emploi par voie contractuelle.




Responsable de gestion comptable (h/f)

Syrithése de {'offre

Employeur:

Grade
Référence !
Date de dépdt da l'offre:
Type d'emplei: -
Ouvert aux contractuels -
Temps de travail ;
Durée :
Noﬁn'rz de postes:

- Poste & pourveir le
Date imite de candidature ;

Service d'affectation :

Lieu de travail

Liau de travail:

Détails de 'offre

Gradels) :

Famille de métier :

Métiar{s) :

Descriptif de l'amploi:

MAIRIE DE SAINT MARTIN LA PALLU
Hatel de Ville - 15 Route de Lencloitre
BE3BOSAINT MARTIN LA PALLU

Rédacteur

0084210100206565

14/01/2021

Emploi permanent - création d'emploi
Oui{Art, 3-2 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

A5100

1

Das gua possible

14/02/2021

Service administratif

Hétel de Ville - 15 Route de Lencloitre
86380 SAINT MARTIN LA PALLU

Rédacteur
Attaché

Finances » Procédure budgélaire et comptable

Responsable de gestion comptable

“

Lz Commune de Saint-Martin-la-Pallu (Commune Nouvelle, regroupant 5 communes et compfént 5 546 hakitants) recrute un{e}
Responsable de gestion comptable, 4 temps complet. Vous intervenez dans us contexte de croiss'ia‘r\ce deia cojlectivitd qui nécexssite
un accroissement de la sécurisation des actes e¢ d'un besoln de consei aupris des agents et des éiL‘IS‘ Vous participez 3 [a définition
ot i la mise en oauvre de a stratdgie budgétaire et financiére, en accord avec les arfentations politigues, L.a Comimune a opté pour la
mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57, dés ['élaboration du budget pour 'annés 2021




Profil demandé :
-Formation supérieurs en finances publigues ;

-Expérience sur un poste similaive soghaitée ;
-Trés bonnes connaissances dufonctionnement des collectivités territoriales, des instances et des processus décisionnels ;
-Connaissances approfendies en comptabilité publique;
~Maltrise des procédures hudgétaires
-Maitrise du statut de la Fonction Publique Territoriale ;
-Maitrise des outiis bursautigues ;
-ine connaissance des logiciels de Nuances serait un plus
. -Aptitude au travail en équipe, en partenarist et en transversatitd;
-Pileter ot animer une équipa;
-Capacité de dislogue of de pédagogie;
-Esprit de synthase, d'analyse et d'initiative ;
-Autonomie, rigueur ;
~Réactivité, disponihilité, respact des défais ;
-5ens de |a discrétion et du devoir de confidentialité ;
-Quazlités refationnelles et d'écoute.

Mission

Placé{e) sous I'antorité hiérarchique de la Diractrice des Services et du Maire, vous serez charpéle) des missions suivantes :
-Participer 3 la définition de {a stratégie budgétaire et financitre de |a cojlectivité ;

-£laborer et conirdler ['exécution du budget, des budgets annexes, du budget de FEHPAD (fiabilité et sécurité des procédures
hudgétaires, identification et anticipation des risques..) ;

-Participer a f'optimisation |a gestion de la trésorerie ;

-Participer 3 ['optiniisation des ressources (analyse des bases fiscales et leur évolutios, recherche de financements extérieurs,
analyse de la politique tarifaire des services runicipaux..};

-Réaliser/superviser la paie etles déclarations obligatoires pour fa Mairie {35 agents) et le CCAS {35 apents),

Contact et informations complémentalres ; Candidature {CV + [ettre de motivation) 3 adresser 3 Monsieur le Maire de
Saint-Martin-la-Pathi 15 route de Lencloiire - Vendeuvie Vendeuvre-du-Paitou Bé 380 SAINT-MARTIN-LA-PALLL T&l:
05.49.54,59.60 Courriel : carrieres@saintmartinlapalhuir Informations complémentaires auprés du Service Carriéres de la Mairie
(05.49,54.59.60 ou carrieres@saintmartinlapallu fri,

Téléphone collactivitd 05 49,54 59,60
Adresse e-mail carrieres@saintmartinlapaliufr

Teavailleurs handicapés

Neus vous rappelans que conformément au principe d'égalité d*accés 3 'empioi public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définles par le statut génédral des fonctionnaires, 1a Loi dis 26 janvier 1984 portant
statut générajdes fonctionnaires territoriaux et le décret régissant je cadre d'emplois eorrespondans, Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travaillewrs handicapés peuvent accéder & cet ermploi par vole contractuelle,




Conducteur d'opération: compétence étude fluide

Synt

hése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence

Date de dépdt de l'offre
Type d'emplel

Quvert aux contractuels
Termps de travatl

Durda

Nombre de postes

Poste 3 pourvair le

Pate fimite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travail

Lizu de travail:

Détails de {'offre

Gradels) :

Familte de métier
réhabilitation

Métiers):

Descriptif de 'amploi :

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATIOM DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET
SUPERSTRUCTURES service GEPE CONDUCTEUR D'OPERATION - COMPETENCES ETUDES FLUIDES (H/F) ATEMPS

GRAND CHATELLERAVLT
Hatel de ville - 78 Bd Blossac
A&I00CHATELLERAULY

Ingénieur

00846210100206655

1470172021

Emploi permanent - vacance dremploi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 lof 84-53)
Compiet

35h00

1

01/06/2021

15/02/2021

GEPB

Hatel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Ingénieur

Technicien

Technicien principal de 2éme classe
Technicien principal de 12re classe

Architecture, bathnent et logistigua » Architecture, construction,

Chargé ou chargée d'spération de canstruction

COMPLET {Cadre d*emplais des Techniciens Territorfaux ou des ingénisurs territoriaux)




Profil demandsé :
ldéaiement issufe) d'une formation Bac+2 dans le domaine du batiment, avec un spécialité * études fluides *, vous disposez d'une
expérience significatbe dans fes études de fluides et e suivi des projets de batiment, Le permis B est exigé.

Riission «
Au sein du seyvice GEPB (Gestion et Entretien du Patrimoine Bitiments) et sous ['autorité du chef de service, vous assurez Iz
concdhite d'opdration pour fes projets de batiments de |a Ville et de la Comimunauté d'Agglomération de Grand Chétellerauit.

Wos activités serent es suivantes ;

Etudier, préparer ei planifier les opérations

¥ Analyser fes besoins des services gestionnaires, en parliculier dans le domaine des fluides {chauffage, ventilztion, rafraichissement,
plomberie, électricité),

* Elaborer les dossiers de consutation, fes contrats de maitrise d'ceuvre et d'études, CSPS, Bureau de contréle, analyse de selet I
planning prévisionnet des apérations.

* Préparer le chantier (organisation en fonction des contraintes ; branchements, installations..}

Participer aux procédures et suivi des marchés publics:

* Rédiger avec le service marchds les pidces administratives (avis, BC, AE, CCAP) et les délibérations,

* Rédiger (ou pariiciper & la rédaction avec un maitre d'ozuvre externe) fes pigces techniques des marchés (CCTR, devis),
* Suivre I'élaboration des plans réalisés par un BE ou un architacte

* Analyser les offres, notifier les marchds,

Suivre les opérations

* Suivre je chantier et contréler les ouvrages réalisés,

" Rédiger des compte-rendus de chantier {en maitrise d'cauvre interne},

¥ Faire respecter |2 planning des opérations,

¥ Faire valider les TS ef avenants (chef de service, 2lu concerné

* Suivre les engagements et ba facturation,

* Suivre |a lavée de réserves, faire les PV de réception et suivre ke parfait achévement,

Spécificité du poste : le technicien recruté devra étre capable d'effactuer les dtudes fluides paur des chantiers en maitrise d'eeuvire
intarne. Be par la présence au sein du service GEPB d'une architecte, les études de projets sont réalisées en interne.

Contact et informations complémentaires : Rémunération siatutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, Collectivits
adhérente au CNAS+ COS. Les candidatures (lettre de motivation avec CV, et dernier arvéts de situation administrative pour les
titufaires ou cople de l'attestation de réussite au concours) sont & adresser par courriar - 3 Pattention de Monsieur e Président ce la
Comwmunauté d'agglomération de Grand Chitetlerauit, DRH, 78 boutevard Blossac - €S 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou
par mail -

Téléphone collectivits . ) 0549203024
Adresse e-mail ; recrutement@grand-chateflerauli.fr
Lien de publication ; http/hweenagplo-chatellerault.fr/pratique/offres-d-emploi

Travailleurs handicapés :

Mous vous rappelons que conformément au principe d*égatité d'accés & 'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par te statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant I= cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, |2s candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cei amplal par vole contractuelie,




Fconomiste de fa construction

Synthése de ['offre

Employaur:

Grade

Référence

Date de dépdt da Poffre:
Type dempoi

Ouvert aux contractuels
Temps de travail

Duréa

Nombve de postes

Poste & pourveir e

Date limlte de candidature :

Sepvice d'affectation :

Lieu de travail

Lizu de travail:

Détails de Volfre

Grade(s):

Famille de mdétier &
réhabilitation

Métier(s):

Crescriptif de Femplol

GRAND CHATELLERAULY
Hétel deville - 78 Bd Blossac
86100CHATELLERAULT

Technicizn

Q086210100207086

14/01/202%

Emploi permanent - vacance d'emploi
Qui {Art, 3-3 disposition 2 lof 84-53}
Complet

35h0G

1

G1/G5/2021
15/02/2021

GEPB

Hatel de vifle - 78 Bd Blossac
96100 CHATELLERAULT

Technicien
Technicien principal de 1ére clagse
Technicizn principal de 2éme classe

Architecture, batiment ot togistique » Architecture, construction,

Assistant ou assistante de suivi de travaux batiment

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET
SUPERSTRUCTURES Pour e service GEPR ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION (H/F) A TEMPS COMPLET {Cadre d'amplois
des techniclens territoriaux) Sous Fautorité de 'architecte, responsable de la cellule cenception au sein du service Gestion Entretien
Patrimoine et Bitiment, vous étes chargé{e) d'analyser, retranscrire et chiffrer I2s projets gui vous seront confids,




Profi] demandé :
Profii;

* Bac +2/3 {BT5 ou Licence en Economie de fa Construction, DUT Génie Civil, ou toute formation initiale pertinente dans fe secteur
d'activitd}, vous justifiez d'une expériance réussie de 5 ans minimurn dans un poste de prescripteur/estimateur/analyste.
* Des références en suivi de dossiers BIM pourraient compiéter les compédtences requises.

Cornaissances requises

' une compétence dans les techniques de constriction batiment dans son environnemeant

* une compétence dans la mission d'éconemiste batiment en toute phase d'études

“une aptitude & Fanalyse des besoins des usagers et 3 la retranscription spatiale et constructive

* une maitrise des technologies de la construction et de |z réglementation associée ef de leur évalution

* une capacité 3 I'aide techninue des dessinateurs du service

* ung capacité de communication pour &lre en lien avec les services gestionnaires et les usagers

* les outils bureautigues et informaticuies dédiés au raétier (Mullidor, Word, Excel, pack libre office atc),

* votre autonormie, vos capacités d'anticipation, d'organisation et votre réactivité seront des atouts pour ce poste
* une capacité de communication pour étre en lien avec les services gestionraires ot les usagers

Miission ©
Missions de "Sconomiste travaux bitiment :

L'économiste du service Gestion Entretien Patrimoine et Ratiment sera chargd{e) pour les npérations d'aménagement, d'extension
et de création de bitirent :

" Estimations des études des phases suivant fa [oi MOP,

¥ Rédaction des CCTP des lots architecturaux,

* Elaboration des burdereaux quantitatifs, .

' Analyse des colits de construction pour des missions en Assistance de la Maitrise d' Ouveage ot de Maitrise d'CEuvre,

* Analyse des demandes et retranscription spatiale, en lien divect aver |les servicas gestionnaires,

* Aide 3 la conception en sowien aux dessinateurs du burezu J'studes,

* Mise & jour de fa documantation " batiment ¥,

* Aide au comparatif des offres tors des analyses d'offres des entreprises,

* Rédaction des programimes travaux, en maftrise d'ceuvre interne et externe, en lien direct avec les services gestionnaires,

Contact et informations complémentuires : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivite
adiérente au CNAS + COS, Les candidatures (lettre de motivation avec OV et dernier arréte de situation administeative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sent 2 adresser par courtier 3 Fattention de Monsizur 2 Président de ia
Comimunauté d'Agglomération de Grand Chatellerauit, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 90618,
86104 CHATELLERAULT Cedex ou par mail ~ recrutement@grand-chatelierault.fr

Téléphone collectivité ; (549203034
Adresse e-mail recrutement@arand-chatelleraulifr
Lien de publication ; http/faww.applo-chatellerault.fr/pratique/offres-d-emplol

Travailleurs handicapés

Mous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 3 I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
rarpliszant jes conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, la Loi du 24 fanvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et 2 décret régiesant fe cadre d'emplois correspendant. Nous vous rappelons
toutefois, qi'a tire dérogaloire, les candidais reconnus travailleurs handicapés pauvent accéder 3 cel ampiol par voie contractuelle,




Chargé

(e} de mission prévention / santé

Synthése de l'offre

Employaur:

Grade :

Référence !

Pate de dépdtde loffre:
Type d'emplot -

Quvyert aux contractuels
Termps de travait :

Durée

Nombre de postes

Poste & pourvair te:

Date limlte de candidature :

Senvice d'affectation :

Lieu de travail:

Détai

Lieu de travail:

Is de 'offre

Grade(s):
Famille de métier :

Métier|s) :

Daseriptit de Termnplot ;

COM, COM. DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de fa gare
86400CIvray

Rédacteur

0086250100207275

14/0172021

Emploi permanent - création d'empiod
Dui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-33)
Complet

35h00

1

22/02/201%

1470212021

Prévention / Sanité

26400 CIVRAY
86400 Civray

Rédacteur

Santd, séeurité et conditions de travail » Santé, sécurité et conditions de travail

Assistant ou assistante de prévention des risques professionnels
Conselller au conseiliére en prévention des risques professionnels

La Communauté de Communes du Civraisien en Poitou recrute un (&) chargé (e) de mission prévention / santé. Dans fa continuité de

I dyhamigue g3 engagée an matiére de prévention des risques professlonnels 4u sein de la collectivité ot dela santé sur le

territaire, il convient de poursuivra el de promouvoir les actions. Rattaché{e) & I fois 2 la rasponsable des ressources bumaines et au
responsable de la cohésion sociale, santé, mobilité, vous participez au développsment des actions avec les agents daiacollectivité et

tes acteurs du territoire.




Profil demandé

Compétences technigues at savair faire

- Politiques de sarité (et lof HPST en particulier) : mise en ceuvre et pilotags ;

- Ensembie de champ instituticnnet de fa sant4 et du secteur médico-social: missions et fonctionnement des intervenants, sysiémes
d'information,

- Gestion de projet ;

-~ Aveir des quatités rédactionnelles, srales de synthése ;

»Connaitre ja réglementation, fe matériel et les technitques, fes métiers Fenvironnement territoria

- Savoir rechercher 'information ;

- Eniretenir et développer ses compétences ;

- Avoir des qualités d'observation et de conceniration,

- QOrganlser, gérer son ernplol du temps et ses Interventions, ef anticiper, pour entre autres, respecter es calendriers Imposés ;
- Développer des projets ;

- Savoir animer des réunions ;

Quialités relatiormelles et comporternentales :

* Aisance a parler ernpublic

* Maitriser les techniques de Fentretien;

*Favoriser {a parcle de {'agent ;

* Travailler enréseau;

" Avoir des qualités relationnelies avec les &lus, agents, partenaires, collégues, ..
* Etre autonome et adaptable

¥ Etre méthodigque &t rigoureuse ;

* Respecter les valeurs du service public

* Discrétion professionnelie et confidentialiié

Mission :

Prévention des risques au travail ;

* Actualiser eb sulvre le Document Unigue d'Evauation des Risques Professionnels pour les colisctivités an lien avec ke COPILOU ;
* Assurer o suivi des actlons précanisées et notamiment les actions de prévention en santé:

* Conselller et assister I'autorite territorizle dans la démarche d'évaluation et |z mise an piace d'une politique de prévention das
risgues santé et de séourite des services ;

* Analyser les risques professionnels et corditions de travail;

" Coordonner et animer e réseay des assistants de prévention dans leLrs missions finterne et externe} ;

* Collaborer zvee {es différents acteurs de la prévention ;

* Participer 4 fa sensibilisation, 'information et |a farmation des personnels ;

" Assurer une veille réglementaire et Lechnigue, actualiser les connaissances ;

* Proposer des actions de prévention et des mesures pratiques pour améliorer fa prévention {&ire force de proposition) ;

* Efaborer des rapports, autils de comrmunication et de travail {convention, modles réglementaires, tableaus, it

* Etablir les converitions type Fonds Mationat de Prévention, fes dossiers de demande de subyvartion ;

*Veiller & la bonne tenue des ragistres de santé et de séeurité au travail dans tous les services;

* Contribuer aux travaux du CHSCT

Promotion de la santé :

* Développer des fiens entre [a fonction prévention ef sante

* Andmer des groupas de travail relatifs au Contrat Local de Santé

* Suivre et aider les porteurs de projets en santé publigue

! Développer fe volet apérationnel du Contrat Local de Sant " {fiches action)

¥ Faire fe lien avec les professionnels de santé, les accompagner dans leur installation et en faire la médiation

*intervenir en cas d'accident du travail/ matadie professionnefle, de danger grave et imminent, mener les expertises ponciuelles ;
* Agsister avec vaix consultative aux réunions du CHECT dans |e cadre de mon périmétre dintervention et sccident de travall pour
les communés membres ;

* Analyser les accidents de service, de travall et Jes rnaludies professioninels en lien avec e CHSCT ;
* Etre enfien avec les inédecing de prévention du Centra de Gestion de 1a Vienna ;




* Assister aux réunions des partenalres dans le cadre du Contrat Local de Santé;
* Animer des réunions dans |l cadre du Contrat Lozal de Santé ;

Taches Réguliéres:

- Organiser, pilater, animer des réunions techniques, publigues ;

- Effectuer i salsle informatique [Word, Excel, Power Paoint);

- Effectuer jes visites de terrain et d'expertise;

- Analyser les risques professionnels et es conditions de travail {poste de travail, l'environnement professionnel .} ;
- Suivre les dossiers (commissions, subventions, ..}

- Suivre et actualiser ke plan d'actions pour la collectivité employeur en lien svec les assistants e prévention ;

- Informer, sensibiliser et former 3 la sanid et |2 séeuritd au travail;

- Développer des actions en santé publique en phase avec le Contrat Local de Santé:

- Ftalir des fiches techniques, livrets ou tout autre document 3 destination des assistants de prévention de la CCCP, des communes
adhérentes, des partenaires, des différents publics;

- Rechercher linfarmation liée i la prévention des risnues et 3 [a santé publique ;

- Actualiser mes connaissances et assurer une veslle réglementaire et technique;

- Constituer des dossiers thamatiques ;

Taches ponctuelles

- Réponse i des appels a projets ;

-Suivi du hudget du service en lien ave le responsable de service

- Sulvi des demandes de subventions en lien avec Je responsable de seyvice ;

- Participer 3 la mise en place de formations pour kes agants;

- Rassembler les donndes d'absentéisme ;

- Rencontrer les fournisseurs, organismes agrées ;

- Procéder aux mesures physiques des ambiances de travail relatives 4 Phygiéne, la sécurité et aux conditions de travait,
- Réaliser des rapparts, bilans el suivi des registres obligaioires;

Contact el informations complémentaires : Contraintes ; - Horaires régufiers avec amplituda variable {réunions en soirde,
déplacements) - Pics d'activités possibles en fonstion des périodes lides 3 la contractuatisation du CLS {groupes de travail, écriture,
signature, ete.) Avantages ; CNAS Mobilité : possibilité de navette entre la gare de Saint Saviol et la collectivité. Pour plus de
renseignaments, veuillez prendre contact auprés du service des ressources hurnaines au 05-49-87-67-88 ou A {'adresse matl
suivante rhi@civraisienpoitow.fr

Téléphone collactivité : 0549876788
Adresse gumalls rh@civraisienpoitou.fr
Liep de publicatiors: CIVRAY

Travailleurs handicapés :

Wews vous rappelons que corfarmément au principe d'égalité d'accds 3 'emploi public, cet ermploi est ouvert dtous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaix st la décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Mous vous rappelons
toutefois, git'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travallleurs handicapés pauvent accéder 4 cet ernploi par voie contractuetle,




Ingénieur.e grands projets

Syrithése de 'offre

Employeur :

Grade:

Référence

Date de dépdt de l'offre:

Type d'emplei:

Diurée de la mission :
Quvert aux contractuels
Temps de travall:

Durda

Nombre de postes :

Poste 3 pourvoir le;

Date iimite de candidature :

Sarvice d'affectation

Lieu de travail

Licu de travail:

Détails de 'offre

Gradels) :

Famille de mdtier ¢

Métiers) :

Descriptif de l'emplof :

EAUXDEVIENNE/SIV.EER
55 rue de Bonneuit Matours
B&D00POITIERS

Ingéanieur
DOBO210I002078B6Y
15/0172021

Contrat de projet

36 mois

QuiiArt. 5 alinda liloi 84-53)
Cornplet

350G

1

GL06/2021
28/02/2021

Direction pénérale des services

55 rue de Bonneuil Majours
86000 POITIERS

ingénjeur
Ingénieur principal

Vairie et Infrastructures » Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers

Chargé ou chargée d'études £t de conception en voirie et réseaux divers
Chef ot cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement

Dans e Département de fa Vienne, le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de I'eau of de 'assasinissement,
recriEe unung | Ingénieur.e grands projets {Contrat de prejet 3 4 6 ans) Notre Ingénieur.e grands projeis est placé.e sous Nautorité
higrarchioue du Directeur général des services. llou elle participe aux réunions stratégigues de |a direction générale pour les sujets




qui 12.la concernent. § ou alle intervient dans le champ de ta maitrise d'ouvrage générale, actuellement en évalution au seindefa
structure. Présentation du contexte : Le sacteur de Grand Chatellerault en matiére de production et de distribution en eau potabie
rentre dangs une phase globale de reconfiguration. Ce contrat de projet est ouvert afin d'aceompagner celte évolution majeure pour
la traitement et fa distribution d'eau potable, dans ce secteur desservant plus de 40000 hahitants.

Profil demandé ;
Bac + § ingénisur géndraliste avec une expérience confirméa dans |3 aastion de projet, idéalement en collectivité territoriale et dans
fe domaire de Peau potable.

Notre ingénieur.e grands projets seraun chef de projet comnple, avec une capacité sprouveée 3 la gestion de projets technigues et
financiers complexes, en alliant une capacité & coordonner des &quipes sans fien hidrarchique, définir des objectifs et les suivre ainsi
que proposer des axes damélioration, 3 une mallrise incontestable du relationnel transversal et politigue.

L'tngénieur.e projet devra mattriser 15 aspects reglementaires et juridigues des activités, les marchés publics, CCAG, CCTG,
{Maitrise des technigues de conception d'un marché public/appel Coffre, démarche qualité, maltrise réglementaire des activités)

How elle pourra s'appuyer sur ses capacités d'organisation et de programrnation afin d'assurer ke déroulement global des opérations
(cahier das charges, calendrier de réalisation, ressources..) dans le respect des engagaments pris et la qualité du service rendu,
Les connalssances des techniques de inanagement, de gestion des confiits et relationnelles seront des atouts essentiels,

tisslon
il ou elle aura les inissions sufvantes:

Piloter et suparviser toutes les étapes du projet de reconfiguration de #atirnentation en eau potable du Secteur de Grand
Chitellerault depuis jes phases amonts {intégrant les diagnastics et missions déja réalisés et engagés) jusqu'd sa mise en oeuvre dans
une démarche de maintien de 1a qualité de feau, des process ¥ qualité ® avec une vision "intégrée" de |'alimentation eneatidela
ressource au "robinet”

Répundre A tous les besoins de I'aspect technique, financier (tépenses dont les coOts d'exploitation, et recettes dont les subventions)
at relationnel, figs au projet. et en assurer le suivi conformément aux cahfers des charges et aux différents sednarios possibles

piloter Pansemble des processus adiministratifs assacids

Prendre en charge Ja gestion du planning général du projet

Assurer et piloter la coardination transversale de {'ensemble des services concernds (DIRE, DET, DEEST, 55T, Qualite,
Camrasnication. 51, DAFIC, Contrisle de Gestion, ..} et des prestataires refenss (maftrise d'exuvre notsmment}
Organiser et pifoter des réunions de travall, alimenter las tableaux de bord de suivi

Gérer ef anticiper fes risques el fes aléas sur le projet, et rotamment participer 3 |a gestion de la situation en phase transitoire
{gestion de crise estivale, corpléments d'investissement nécessaires 'ici 3 a mise en route du projet définitif)

Communiguer etfou participer a {3 commurication sur I'avancée du projet

Alerter sa higrarchic de toute déviation au contrat et tenir informé les autres membres de équipe projet

Accornpagner les processus PGSAE, qualitéd et développement durable sur ce secteur géogralique

Vailler au respect des contraintes budgétaires, de délais et techniques liges au projet

Assurer le refationne! avec l'ensemble das acteurs {services, dlus et partenaires externes)

Préparer les outils de pilotage des infrastructures dans une logigue de contréle de pestian

Asslrer le transtert aupses des agents en charge de I'exploitation des cuvrages, en ien avec l maftvise d'oeuvre qui sera deésignée
Porter d'autres dossiers technigues dans une méme: logigue “d'ensemblier” et de maitre d'ouvrage

Contact et informations complémentaires ¢ Lieu de travall ; Poitiers ot Chatellerautt Temps de travall : temps complet
Délais de recrutement : prise tle poste souhaitée en Juin 2021 informations complémentaires : Recrutement contractuel, ca tégoria
A - Ingénieur 3 ingéniewr principal, en Contrat de projet. Candidature {CV et lettre de motivation) & envoyer par mail :
rectuterment@eawxdevienne fr Ou par courrier 4 : Monsieur e Président Eaux de Vienne - Siveer 55 rue de Borweui| Matours 860G0
PGITIERS

Téléphone coflectivitd 05.49.61.16.9G




Adresse e-mail: recrutement@eauxdeviennafr

Travailfeurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 l'emploi public, cet emplol est cuvert A tous fes candidats
remnplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, 1a Lol du 26 janvier 1984 portant
statut générakdes fonctionnaires territorizux et le déoret régissant le cadre d'emplois correspondant, Mous vous rappelons

toutefols, qu's titre dérogateire, les candidats reconnus travalileurs handlcapés peuvent accéder 4 cet emplol par voie contractuelie.




Responsable de la médiathéque

Synthése de l'offre

Employeur: MAIRIE D8 LUSSAC LES CHATEAUX
Hatel deVille - 9 Rie de Montmoriflon
B6320LUSSACALES-CHATEAUX

Grade: Assistant de conservation
Référence 0086210100208399
Date de dépbt de ['offre: 16/01/2021
Type d'emplei : Emploi permanent - vacance d'emploi
Quvert aux contractuels Oui (Art, 3-2[0i 84-23)
Temps de travail : Cornpiet
Duréa 35100
Nombre de postes : 1
Poste & pourvoir je ! G1/04/20%
Date limite de candidature : 16/02/2021

. Service d'affectation Médiathegua

Lieu de travail:

Lieu de travail: taSabling, 21 Rie de Montmorillon
86320 LLISSAC-LES-CHATEAUX

Détails de 'offre

Grade(s): Assistant de conservation
Famille de métier: Culture » Lecture publigue et documentation
Métier{s) : Directeur ou directrice de biblicthégue

Descriptif de Femploi:

Vacance d'un ernplol dans le cadre d'una mise en disponibilité : recrutement statutaire, a défaut contractuel {CDDY, durée du
remplacement : 1 an, potentiellement renouvelabie une fols. Lieu de travail : La Sabling, 21 route de Montmorillon, 86320 Lussac-
Les-Chateaux (pdle culturel qui regroupe |a Mediathéque, le Musée de Préhistoire, une saile d"exposition, alnsi que ja MJC)
Environnement: Partenariat avec [es deux autres siruciures du pdle cufturel: le musée et la MJC. Collaboration et soutiende s
Bibliathéque Départementale de la Vienne,

- Profit demandé :




Responsabie de médiathégue ayznt une expérience similaire confirmée.

Compétences techniques :

Expérience en bitticthaque {si possible dipldme prefessionnel).

Campétences informatiaues certaines sur des fogiciels tels que Word, Excel, Powerpoint et Pubdisher, ainsi que sur {'élaboration de
docunents de communication.

Capacités d'organisation et de gestion [notamment gestion de hudget),

Compgtances personnelies :

Capacité a travailler en équipe,

Qualités refationnedles ef sans du service public.
Bonne culture générale et galit pour ia lecture,
Esprit dinitiative et sens des responsabilités.
Encadesment {1 agent)

Mission :

Missions ;

Assurer |a gestion de (a médiathéaue municipale, proposer des actions de médiations, mettra en valeur les callections et développer
les services en direction des publics.

Participer et coilaborer 3 fa programimation culturetie de La Sabline (expositions temporaires et actions de médiation) en parterariat
dtroit avec le Musée et a " MJC 21

Activités:

Constituer et gérer des cajlections {livres, C0, DVD, revueas) : commande, catalogage, équipement.

Mettre en valeur les docurmends et développer le prét en direction de I'ensemble des publics.

Participer a 'sceueil des publics, assurer la recherche documentaire et le suivi des réservations de documents.

Développer une politique d'andraation autour du fivre et de fa lecture,

Coordination et animation du persannet salaris (Ui agent 3 B0%) et de P'équine de béndvoles {ateliers d'dquipement, ciubs de leciure)
sencrdrement de stagialres,

Mener ie désherbage au guotidien selon tes modalitas définis par |2 commune,

Dians le cadire des TAP/PEDT 1 proposer penctuellement une activité aux classes de ['écale &léamentaire.

Elaborer fas rapports d'activités de [a médiaihéque.

Enrefation aver ['élu en charge de |s culture : Etablir des partenariats avec des structures communales, associations et autres relais;
Elaborer les projots concernant |2 médiathaque ; Participer et coffaborer aux projets culturels de la Sahiine, A tour de réle, les
différents responsables de {a Sakline ont en charge Forganisation d'une exposition temporaire {périodicité : 1 fois par an) et sont en
soutien des aufres responsables pour les autres expositions de année,

Consttuer le budget, rechercher des financements et monter des dossiers de demande de subvention, pour aider 3 12 réalisation des
projeis culturels de (2 Sabline,

Prise encharge des problémes techniques du bitiment en relation avec fe DGS et 6l en charge des hitiments communaty,

Contact et informations compl'émeniaires H Contrainte(s) particuliare(s) du peste : travail un samedi sur detix. lnformations
collectivité : 3ituée sur jaroute nationale reliant Poitlers & Limoges, [3 Commune de Lussac-Les-Chateaux {environ 2360 habitarits)
se trouve & 35 kms de Poitiers et 12 kins de Montrnorillan, Efle fait partie de la Communauté de Comsmunes Vienne ot Gartempe.
Commune labellisée Terre saine, active dans son développement avec des projets structurants {dont des aménagements de friches
en centre bourg), Chef-lieu de canton, elfe offre de notnbreux services 3 fa popudation et dispose d'un pdle culture! A rayornement
intercormmuraf (médiathangue et MJC) et national (imusée de Préhistoive labellisé musée de France), Contact : MARCHAND,
Birecteur général des services, 05 49 48 40 33 (standard mairiel, dgs@lussac-tes-chateauxfr Candidatures : adresser votie
candidature 3 'attention du Maire, (CV et lettre de mativation sous forme manuscrite) pour le 16 février 2021 au plus tard par
courrier postal i adresze suivante : Mairie de Lussac-fes-Chiteaux, 9 route de Montmorillon, 26320 Lussac-Les-Chiteaux ou par
courriel {documents scannés) : dgs@lussac-les-chateaux fr

Téléphone collectivité : 05.49.48.40.33

Mdresse e-mall dgs@lussac-les-chateaux.fr

Lien de publication :




http-.'-,://»wvw.lussac-lesw.hateaux.fr/indr’:x.php/z\ctu5«strips/891—offre—d~e:mplai-dgs:i/www.lussac-les~chateaux.frfindex.php/actus~
atrips/89 L-offre-d-emploi-dgs

Travailieurs handicapés:

Nous vous rappelons que conformsient au principe d'égalilé d'acces & Femploil public, cet emplod est ouvert 3 tous les candidats
rernplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, [a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorisux et Je décret régissant e cadre d'emplois correspandant. Nous vous rappelons
toutefais, qu'a titre déragatoire, les candidats reconnus travallleurs handicapés peuvent accéder A cet emplol par vole contractuelfe,




Infirmier-ere

Synithése de {'offre

Employeur: C.CAS DESAINT MARTIN LA PALLU
15 rovte de fencloitre
BEBBOSAINT-MARTIN-LA-PALLU

Grade : Infirmier en soins généraux de classe normale
Référence : Oe86210100208497

Prate de dépdt de foffre: 18/01/2021

Type d'emplol Emplei permanent - création d'emploi
Quvert aux contractuels Dui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet

Durée: 35h00

Nambre de postes ; 1

Poste 3 pourvoir le : G1/03/2021

Date imite de candidature 19/02/2021

Service d'affectation : EFPAD Résidence de La Fontaine

Lieu de travail:

Lisu de travail: 15 raute de lencloftre
86380 SAINT-MARTIN-LA-PALLY

Détails de 'offre

Grade{s): infirmier 2n soins géndraux de classe normale
Famille de métier ; Santé publigue > Activités de scins
Métier{s) Infirenier ou infirmiére

Descriptif de Memploi

Le CCAS de Saint-Martin-la-Pailu recrute pour son EHPAD Résidence de La Fontaine {8tablissement public médico-social
accitelllant 49 résidents dont 12 en unité sécuriséa + 6 places d'accueil de jour) unle} infirmier{ére). L'activité des professionnels est
centrée sur les besoins et attentes des résidents, L'infirmier est placé sous {'autorité de la Divectrice de I'Etablisserment, L "équipe se
compose de 3 infirmiers, Poste de jour, travail le week-end en roulement,

Profij demandé:
- Intérét pour le secteur des personnes 3gées




-Force de propositions et d'organisation;

- Utifisation du matérie] informatique;

- Capacitd de communication orale et &crite pour rendre compte de ses activités ;
- Adaptahilité et réactivite;

- Sens des respansabilités et autonomie dans le quotidien;

- Capacités d'organisation et de rigueur professionnelie;

- Savoir rendre compte et connaitre ses fimites d'activités ;

-Galt pour le travaif de qualité et en équipe;

- Facilités pour commaniguer, transmetltre et accompagner.

Dipldme JFtat 6 lnfirmier exigd.

Mission :

Dans le respect de la réglemantation, Finfirmier{ére) contribue:

- A la réalisation de soins préventifs, curatifs ou palliatifs auprés des personnes, dans le respect de Ja dignité, de l'intimité et de la
confidentialité ;

- A faccompagnemaent des farilies et proches ;

- A Vercadrement des dquipes solgnantes et plus largement de tout le reste du personnal et & fa gestion des plannings en cas
d'asbsence d'une autre personne qualifiée dans I'établissement;

- Aux relations avec les professionnels de santé extérieurs 3 T'établissement médecing, kiné ..} ;

- A Ja formation des étudiantfe)s.

ACTIVITES:

- Assure et dispense les soins (préventifs, curatifs et/ou palfiatifs) auprés des résidents visant & malntentr ou restaurer feur santé et
leur séeurité ;

- Participe au recusi] de données ;

-Etablit le projet de soins et de la planification des activités pour e patient ;

- Rédige et et & jour le dossier du résident sur informatique ;

- Conrdonne at vérifie les soins dispensés dont ceux fait sur délégation;

- Contribue aux soins dhvgiéne et de confort (rdle propre) en favorisant autonomie chague fais que passible;

- Accorapagne les résidents enfin de vie;

-S'efforce de favoriser une place appropriée des proches dans H'établissement ;

- Participe aux znimations;

« Accueille ot encadre les stagiaires et Jes personnels placés saus sa responsabliiité, en assure le suiviet le bilan de fin de stage ou des
entratiens annuels ; )

- Gére et cantrale les stocks des produits, des matériels et des dispositifs médicaux et contrale les livraisons;

- Assure la dotation, 'approvisionnament et [a préparation de la pharmacie, des traitements ;|

- Evalue en collaboration avec le médecin coordinateur les grilles GIR, PATHOS et élabore fes divers documents abligatoires comme
fe Plan Blew, jes protocoles ..

- Mat en cetivre les procédures d'élimination des déchets ;

- Gére et coordonne les rendez-vous pour les résidents (consultations, transports sanitaires.};

» Participe aux réunions, fait des comptes rendus,

li s'irnplique comme REFERENT dans plusieurs domaines spécifiques (résidents et leur projet personnalisé, nutrition, douleur,
pharmacie, infarmatique, plaies, tutorat..).

Contact et informations complémentaires Informations complémentaires auprés de la Direclrice de 'EHPAD 1 ¢l
05.49.03.54.70 E-mail : accuell ehpadiafontatnedé@email.com, Candidature OV + lettye de motivation) 4 adresser 2 {attention du
Président du COAS de Saint-Martin-la-Paliu : 15 route de Lencloitre - Verdeuvre Vendeuvre-du-Poltou 86 380 SAINT-MARTIN-LA-
PALLU Courriel: carrieres@saintmartinlapalbu.fr

Téléphone collectivitsd : G549 545960

Adresse e-mail : carrieres@sainbmartinlapaiiufr

Travailteurs handicapds ©
Mous vous rappelons que conformémernt au principe d'égalité d'aceés & 'emploi public, cet emplol est ouvert d tous les candidats
reraplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loidu 26 janvier 1984 portant




statut génsral des foncticnnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, Nous vous rappelons

toutefols, qu's titre dérogataire, les candidats recennus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet enyploi par voie contractuelie,




Unee Chargé-e de communication Pare des expositions de Poitiers

Synthése de Foffre

"Employeur :

Grade:

Référence :

Date de déndt de l'offre:
Type d'emploi :

Ouvert aux contractuels
Temups de travail .

uarde

Nombre de postes:

Proste & pourvair te :

Date limite de candidature :

Service daffectation :

Lieu de travail:

Liau de travali:

Drétails de V'offre

Gradels}):
Famille de métier ;

Métier(s) :

Dascriptif de I'emploi

idéalement située & 1h15 de Paris. 55 minutes de Bordeaux et & 1hiG de 'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est |a 4éme agglomération de Mouvelle Aguitaine. Grand Paitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers da sor
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Théstre Auditarium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés 3 des fguiperments et des événaments résofument tournds vers la modernfte (Parc du Futuroscope, COBALT..). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour |'enseignesment supérievr et 1 recherche qui en fait un pdle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,

GRAND POITIERS COMMUNAUTE LIRBAINE
15 P du Marécal Leciarc
BED0OPOITIERS

Attaché

0086210100208553

15/01/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53]
Complet

35h00

1

G4/05/2021

18/02/2021

Direction Développement des entreprises, da tourisme et de I'agriculture

15 Pl du Marécal Leclerc
846000 PCITIERS

Attaché
Communication > Stratégies de communication

Chargé ou chargée de communication

Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
gualité et da proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le véitre, demain ? https:/fwww jouonsiefutur-




grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Comraunauté urbaing Direction Générale Attractivité - Développement économigue Direction
Développement des entreprises, du tourisme et de ['agricuiture Recrute Un-e Chargé-e de communication Parc des expositions de
Poltiers Cadre d'ermnplois des attachés territoriaux A temps complet Grand Poitiers Communauié urbaine s'engage dans une
démarche de projet de service qui est suscepiible d'intdgrer une évolution des missions et de Forganisation, La Direction
Développernent des entreprises, du tourisme &t de Fagriculiure {DETA) se compose de 3 péles: Implantation et développement des
entreprises (IDF}, Stratégie touristique - tourisme d'agrément {STTA) et Towrtsme d'affaires (TA}: Parc des expositions et Centre de
Conférences. Placé-¢ sous |a responsabilité du Responsable du Pare des Expositions et du Centre de Conférences

Profil demandé ;

-Master 2 en communication, journafisime, sciences politigues

-Tdéalement 2 ou 2 ans d'expérience

- faune dipiémé possibla (avec expériences de montage de projets pendant la phase d'éiude]

Compétences requises:

- Travailier 4 I fols sur des problématigues de communication et de créations de conterus

- Avoir de fortes cornpéiences rédactionnelizs

- Etre créatif et force de propuosition

- Maltriser des outils digitaux dont les réseaux sociaux

- Passéder une ceriaine souplesse d'organisation et d'otiverturs

- Etre capable de cyéer des outils de communication

- (Géray un projet, faire travaitier ensemble de multiples interlocuteurrices internes et externes
- Expérience souhaitable dans le secteur événementiel

Misslon :

Organisation de manifestations : Foires, salons, événements

- Piloter le plan de communication externe

- Réalisation des campagnes de communication et de ansemble des outils de communication et de premotion auprés des cilkles
vigiteurs, axposants, partenaires, presse ...

- Suiv buddgdtaire et coordination des prastataires

-~ Création et développement de projets au s2in de manitestations (forum, animation,...)

- Contribuer au développement des marques

- Praposer et organiser différents types d'animations (conférences, ateliers,.)

- Développement des partenariais médias, institutionnels...

~ Réaliser ou faire résliser [es supports et les actualiser

- Création de contenus et diffusion sur fes différents canaux de communication {réseau sociawx...)
- Participer aux salons et expositions

Comnunication et prometion du Parc des expositions et du Centre de conférences

- Définition et déploiement de la campagne de communication et de gromotion de foffre de services

- Structuration dune paliigue du digitat dans l'ensembie de ses aspects et de ses oppariunités

- Mise ajour des sites weh, suivi et mise a jour des cutils de communication

- L'ensemble de Pactivité nécessite 'intégration du volet digital en termes de cornmunication, de proposition de services et méme de
création de conienus

- Analyser les résuttats des actions de comimunication et leur impact commercial

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement Conformément an principe d'égalité d'accés 2
Femploi pubiic, ce poste est ouveri A tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général
des fonctionnaires, ta Lol t°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territorizie et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant, De plus, en application du Déoret n°2019-14 14 du 19 décembre 2019 etdeta
délibération 2009.023% du 18/06/2009, le poste peut dtre accessible aux contractuels i titre dérogatoire, Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre & cel emploi par vole contractuelle (Article 38 de la Loi n®84-53 du 26 janvier
1984), Rémundérztion Rémunération stalutaire + régime indemnitaire + prime anhuelle + participation mutuelle + prévovance
CASC (Comite d'Activités Sociales et Culturelles), Vous souhsitez ples de renseignements ¥ Pour tout renseignernent
complémantaire, veuillez contacter Stéphane BERTRAMD, Responsable du Parc des Expositiens et du Centra de Conférences, au 06
72 58 78 80 ou Mme Ambre DEGHILAGE, Chargée de recrutement au 05 49 30 20 96, Notre offre vous intéressea 7 Les candidatures




avee lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (51 statutaire dermier arrété administratif) sont 3 adresser 3 ; Mme la Présidente de
Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclerc C§ 10569 86021 POITIERS ou par mait &
recruternent@erandpoitiers.fr Tout dogsier incomplet ne sera pas étudié

Té&léphone collectivité ; 05.49.52.35.35
Adresse e-mail: recrutement@grandpoitiersir
Lien de publication: Grandpoitiers.dr

Travaitieurs kandicapés

Mous vous rappelans que conformévent au principe d'égalité d'acess 3 l'emplol public, cet emploi est ouvert atous les candidats
rempiissant les conditiong statutaires requises, définies par i statut général des forictiennaires, la Loidu 26 janvier 1994 portant
statut pénéral des fonctionnaives territoriaux et le décret répissant te cadre d'emplois correspontant. Nous veus rappelons
toutefols, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleuss handicapés pauvent accéder i cet emploi par vole contractuelle.




Unee Chargé-e d'Affaires Parc des expositions de Poitiers

Synithése de [Foffre

Empleyeur ;

Grade:

Référence

Drate de dépdi de 'offre:
Type d'emplel :

Ouvert aux cantractuals
Temps de travail:

Durda :

Nombre de postes :

Poste a pourvair le

Date limite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travail :

Lieu de travail;

Détails de 'offre

Grade(s) :
Famifle de métior:

Métier{s) :

Descriptif de lemploi :

GRAND POITIERS COMMUNALITE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclere
B4O00POITIERS

Attaché

O0862101.00208583

18/01/2021

Emploi permanent -vacance d'emploi
Dui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

35400

1

C1/06/2021

18/02/2021

Direction Développement des entreprises, du tourisme et de Pagriculture

15 Pl du Maréeal Leclers
86000 POITIERS

Attaché
Développement économique etemplel > Tourisme

Chargé ou charpée du développement touristique

[déalernent situde 3 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et & 1h30 de ['ocdan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, ast la 42me agglomération de Mouvelle Aquitaine, Grand Poltiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers da son
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur {Thédtre Auditorium de Poltiers, Scéne Natjonale, Espace Pierre Mendes
France..) affiés 3 des équiperents et des évenaments résolument tournés vers la modernité {Parc du Futuroscope, COBALT.), Avec
sas 28 000 étudiants, son offre pour Lenseignement supériaur et Is recherche qui en Fait un pole d'excelience (Sciences Po, EMSMA,
Lniversité de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France, Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu pius de 200 métiers. Le v8ire, demain ? https/fwww.jouons|efulur




grandpoitiersfr/ Grand Poitiers Communauté urhaine Diraction Générate Attractivité - Développement éronomigus Direction
Développerment des entreprises, du tourisme et de agriculture Recrute Un-e Chargé-e ¢'Affaires Parc des expositions de Poitiers
Cadre d'emplois des attachds territoriaux A femps complet Grand Foitiers Communauté urbalne s'engage dans une démarche de
projet de service qui est susceplible d'intéarer une évolution des missions et de lorpanisation, La Direction Développernent des
entreprises, du tourisie et de l'agriculture (DETA) se compose de 3 pdles: Implantation et dévefoppement des entreprises (1DE),
ratégie touristique - tourisme d'agrément (STTA) et Tourisme d'affaires {TA): Parc des expositions et Centre de Conférences,

Mrofif demandé:

- Sens de ['organisation, rigueur, travail en équips, dynamisme, réactiviié

- Autonomie, disponibilité

-Formation Commerciale et expérience dans {1 vente et la négociation

- Connalssance du marché dvénementiel et de son envirannsment

- Bon refationnel

- Bonne maitrise des outils informaticues {Ward, Power Point et Excel publipostage, Internet, etc}

Mission ¢
Placs-e sous [a responsabilité du Responsable du Parc des Expositions et du Centre de Conférerwes vous serez chargé-e:

Davelopper le chiffre d'affaires des manifestations organisées enconguérant denouveaux exposant-es et partenaires
- Conseiller, fidéliser |3 clientéle

- Gérar, planifier, négocier et conclure les ventes (Stands et des prestations annexes}

- Facturation clients

- Geastion des ernplacements sur le logiciel métier

- Administier le suivi commercial des dassiers clients

- Mettre A jour et enrichir fa base de données clieiits et prospacts

- Assurer la régie technigue exposants en en avec le Responsable technigue : plans, données logistiques
- Participation active a l'organisation générale des événements

« Informer la direction des résultats des venles et des actions de commercialisation réalisées

- Entretenir et développer des réseaux

-QOrganiser et animer des réunions

- Participer 3 la réalisation des supperts de commerciaux of de comrunication

- Assurer des tachas administratives diverses

- Présence nécessaire pendarit les manifestations organisées

Contact et informations complémentaires : Coriditions de recrstament Conformément au principe d'égalité d'accds &
femploi public, ce poste est ouvert A tous Jes candidais remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statul pénédral
des fonctiannaires, 1a Lol n°84-53 du 26 janvier 1984 partant dispositions statutaives re:fatives & la fonctlon publique territariale et
le décret régissant Je cadre d'emplols correspendant, De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération 2009-023%9 du 1&,’05;’2009; e poste neut atre accessible aux contractuels A titre dérogatoive. Lex candidats reconnus
fravallleurs handicapés peuvent égalerent prétendre 3 cet emploi par vole contractuetle (Asticle 38 dela Lo n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération stalutaire + régime inderanitaire + prime annuetle + participation mutugile + prévoyance +
CASC [Comits d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaiter plus de renseignements ? Pour tout renseignement
complémentaire, veuillez contacter Stéphane BERTRAND, Rasponsahle du Parc des Expositions et du Centre de Conférences, asd6
79 B 78 80 au Mme Ambre DEGHILAGE, Chargse de recrutement au 05 49 30 20 96, Natre offre vous intéresse 7 Les candidatures
avec lztire de mativation, CV, tovie des diplames, (si statutaire dernier arrété administratif) sant 3 adresser 4 :Mme la Présidente de
Grand Poitisrs Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Lecterc €S 10567 86021 POITIERS ou par rait 3
racrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne sera pas £tudié

Télénhone collectivité : 05 49523535
Adresse e-mails: " recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication Grandpoltiers.fr

Travailleurs handicapés:
Naus vous rappelons que conformément au pringipe d'égalité dacces 2 Pempiol public, cet emploi est ouvertd tous les candidats
rernphissant les conditions statulaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, 1a Loi du 26 janvier 1984 portant




statut général des fonctionnaires territnriauy et le décret régissant e cadre d'emplois correspondant. Mous veus rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travaiileurs handicapéds peuvent accéder & cet emploi par vois contractuelle.




Unre Responsable administratifve et financier-ére

Syrithése de J'offre

Employeur

Grade :

Référence :

D3ate de dépat de l'offre:
Type demploi:

Quvert aux contractusls
Temps de travall ¢

Durde

Nombirs de postes

Poste & pourvaoir le:

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Gradels) :

Famille de métier
administratives

Métier(s) :

Descriptif de 'emploi

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 P, du Marécal Leclerc
BR&DQOPOITERS

Attaché

D086210100206649

18/04/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplet

510

1

18/05/2021

19/03/2021

Direction Développement des entreprises, du tourisme et de Pagriculture

15 Pl du Marécal Leclere
846000 POITIERS

Attaché

Citoyensieté, population, affsires administratives et vie associative > Affaires

Responsable des affaires générales

idéalernent situde & 1h15 de Paris, 35 minutes de Bordeaux et 4 1h30 de [ocdan, Grand Peitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est Ja 4éme agglomération de Nouvelie Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine rorman, d'élablissements cultureds d'ampleur {Thédtre Auditorium de Paitiers, Scéne Natlonale, Espace Merre Mendes
France..) alliés 4 des équipernents et des événements résolument tournds vers la modernité {Parc du Futurescope. COBALT.L). Avec
ses 28 000 étudiants, son offre pour ['enselgnement supérieur et 13 recherche gui en Fait un péle d'excellence (Sciences Po, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi fes meilleures vilies étudiantes de France. Pour déivrer un service pubilic de




qitalité et de proximité, Grand Poitiers corpte un peu plus de 200 miétiers. L¢ vtre, demain 7 httpsy/Awww jouonstefutur-
grandpoitiersfr/ Grand Poitiers Comimunauté urbine Direction Générate Attractivité - Développement économigue Direction
Développernent des entreprizes, du tourisme et de Fagricutture Recrute Un-e Responsable administratif-ve et financier-ére Parc des
expasilions de Poitiers Cadre d'emplois des attachés territoriaux A temps complet Geand Poitiers Communauté urbalne s'engage
dans une démarche de projet de service qui est susceptible d'intégrer une évolution des missions et de ['erganisation. La {irection
Développement des entreprises, du tourisime et de Fagriculture (DETA) se compose de 3 pbles : Irplantation et développement des
entreprises (IDE), Stratégie touristique - tourisme d'agrément (STTA) et Tourisme d'affaires (TA} : Parc des expositions et Centre de
Conférences.

Profii demands ;

- Master 2, forralion en droit et comptahilité pubiics (Idéalement Z ou 3 ans d'expérience}
- Intéressé-e par I'univers des Folres, Salons et Congrés

- Délégation par lg directeur de signature sur Fensemble des documents administratifs

Compétences requisas

- Comptabtlité pénérale, analylique et publigue

- Analyse financiére - Droit - Fiscalitd

- Management de projet

- Motion des Ressources Humaines (pate, formation, recruternent...)

- Connaissances en conirdle de gastion et en achat

- Etre apte au travail en dquipe et 3 ja pestion de projet (bindme avec une sutre personne en charge o'une partie des missions
adeministratives)

Mission :
Hlacs-e sous laresponsabilitd du Responsable du Pave des Expositions et du Centre de Conférences vous serez chargée

Gestion sdministrative

- Pilotage de ['activité financiére

~ Définir et mettre en place les procéduras de gestion adiministrative et financiére ef les indicateurs nécesséirgs 2u suHvi d'activité et
au reporting 3 la direction

- Gérer Pensemble des processus support de l'activité ; gestion des RH, informatique et réseau, fournitures

- Assurer [a produc{ion et le suivi des délihérations

Cantréle de gestion

- Analyser les docurments comptables et budaétaires et participer au processus budgétaire

- Elabarer |2 buclget prévisiannel de $a structure, e présenter a fa Direction

- Suivre Pévolution des résuitats financiers

- Superviser et encadrer le pita Régle etle pdle Achat

- Structurer la visibilité financiers et le contrdle de gestion de I'activité dans ses différentes dimensions d'organisation et d'accueil de
manifestations, faciliter la meiileure capacitd d'investissement

- Gérer Yensemble des éidments comptables de l'activité

- Elaborer des indicateurs d'activité et des tableaux de bord pertinents

- Contribuer 3 I'améloration des processus de contréle interne

Contact ef informations complémentaires : Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accds a
Femploi public, ce poste est ouvert & tous les candidats remplissant les conditions statutaires raquises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Lol n®84-53 du 26 jarwier 1994 portant dispositions statutaires relatives a la fonction punligue Yerritoriafe et
le décret régissant fe cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret 0?2019 -1414 du 19 décembre 2019 et de s
détibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut §tre accessible aux contractuels 3 titre dérogatelre, Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre i cat emplol par voie contractueile (Article 38 de la Loi n®84-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutsire + régime indemaitaire + prime annuelle + participation mutuelie + prévoyance +
CASC (Comité d' Activités Sociales et Culturefles), Vous soubaitez plus de renseignements 7 Pour tout renseignernent
complémentaire, veuillez contacter Stéphane BERTRAND, Responsable du Parc des Expositions et du Centre de Conférences, au 06
725878 B0 ouMme Ambre DEGHILAGE, Chargée de recruterent ast 05 49 30 20 94, Notre offre vous intéresse ¥ Las candidatures
avec fettre de motivation, CV, copie des diplomes, {si statutaire dernjer arrété administratif) sont 3 adresser & : Mime la Présidente de




Grand Poitiers Communsuté urbaine 15 Place du Maréchal Leclere CS 10569 86021 POITIERS ou par mail &
recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet na sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49,52.35.35
Adresse e-mail recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travaiilaurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & lemplai public, cat emploi est cuvart a tous les candidats
rernplissant les corditions statutaires requises, définles par fe statut général des fonctisnnaires, la Loi du 24 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorizux et e décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous veus rappelons
towtefols, qu's titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cet emplol par voie contractuelle.




Unve Maitre-MNageur-euse ~ Sauvetour-euse

Synthése de 'offre

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pl du Marécal Leclerc
86000POITIERS

Grade Educateur territorial des APS

Référence : D0846210100206604

Date de dépdt de 'offre : 18/0172021

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuels Dui (Art. 3-3 disposition 2 lof 84-53)

Temps de travail : Cornpiet

Durée 3500

Nombre de postes . 1

© Poste 3 pourvoir fe ! 01/06/2021
Date limite de candidature : 18/02/2071
Sarvice d'affectation : Direction Equipement Sportifs

Lieu de

Détails

travail:

Lieu de travail: 15 Pt du Marécal Lecler:
86000 POITIERS

de l'offre

Grade(s) : Educateur territorial des APS
Familie de métier : Sport > Enseignement des pratigues sportives
hstier(s) : Animateur-éducateur ou animatrice-dducatrice sportif

Descriptif de l'emploi;

ldéalernent située 2 1h13 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 4 1h30 de Focéan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est fa 4éme agglomération de Nouvelle Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements cultureis d'ampleur (Thédtre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale. Espace Plerre Mendés
France..} zlligs a cles éguipermnents ef des événaments résolument tournés vers [a modernité {Pare du Futusoscope, COBALT.L). Avec
ses 78 000 étudiants, sor offre pour ['enseignerent supérieur et [a recherche qui en fait un pole d'excellence (Sclences Po, ENSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi fes meilieures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers coinpte un pew plus de 200 métiers. Le vitre, demain 7 hitps:///www. jouonsiefutur-




arandpoltiers.fr! Grand Poitiers Communauté urbaine Direction Générale Jeunesse - Vie Sportive Direction Equiperment Sportifs
Recrute Un-e Maitre-Nageur-euse - Sauvetaur-euse Cadre d’emplols des ETAPS A temps complet Grand Paitiers Conwnunauté
urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptibie d'intégrer une évolution des missions et de
Porgarisation. Rattaché-¢ 3 Péquipe d'encadrement d'un centre d'activitds, 2 ce titre vous parlicipez & sa coordination et & lamise en
cawvre de I3 politique sportive définie par a Collectivité, Vous concevez, animez et encadrez des activitds sportives dans plusieurs

disciplines auprés de publics diversifiés dans un environnement
jeur pratique.

scurisé, Vous assurez dgalement la suvveillance des publics durant

Profil demandé:

Diplomes ou niveau d'études requis

*MNS, BEESAN, BPIEPS AAN, DEUST STAPS AAN, License AGO AAN
* Titulaire du PSE 1 exigd et le PSE 2 serajt un pius

Compétences

* posséder de réeltes aptitudes A l'encadrement et 3 'animation des activités aquatiques

* faire preuve d'autonomie, d'esprit d'iniiiative, de capacilé de prise de décision

* conniaitre |2 réglementation lide aux APS en générale

* connaitre la réglerentatton des ERP et notamment celle des établissements aguatiques
* connaitye la réglementation du travail et e réglement de la collectivité sur le terps de travail
* faire preuve d'implication et de motivation pour la continuité du service public

* travaiiler dans le respect de la hiérarchie

* mafiriser Youtilinforinatique

* eavoir anticiper et déterminer les priorités

* connaitre les régles et procédures d'urgence

* stre foree da proposition pour améliorer et développer les activitds

* savoir sexprimer clairement tant 3 'oral qu'a crit

Liaisons Fonctionnielies

¥ ap interne : chekfe de bassins, responsable du Centre d'activités, Directeurtrice adjoint-e et Directeur-trice Equipements sportifs
s o externe | Professaur-es des écoles ot d'EPS, Fournisseurs, les autres Directions de la DGA VS et éventuellernent des auires
DGA de la collectivite

Mission :

Missions principales

T engeigner et encadrer les groupes dans fe cadre des actions &ducatives et des animations spartives {usagers, scolaires..

* survalller les nstallations et veiller 3 [a séeurité des utilisateurs et du public dans le respect du POSS

* assurer la honne tenue des stablissements dans le respect des réglaments intérieurs et des consignes d'hvgiéne et de sécurité en
vigueur

* metire en place, organiser et participer aux animations événementiefles en concertation avec fe responsable du centre d'activités
et le chef de bassin ainsi que les services de [a Collectivitéd

Missions secondaires

* accueilliv i public et gérer fes conflits

+ assurer le suivi ek |a mise en place de dossiers thdmatiques (matériel de secours, activités, animations...)
* rendre compte par écrit du suivi des dossiers

= assurer le relai du chef de bassin sur [z planification journaliére

Cortraintes particulidres

* Horaires de travail correspondants aux horaires d'ouveriure des piscines de la Direction Equipernents sportifs de Grand Poitlers :
Travail par roulement le WE et en soirée suivant la planification annuelle, Disponibifités supplémentaires en coirée et parfols le WE

*|'agent-e pourra &tre amenég-e 5 &tre affectd-e sur un autre centre d'activites
L'agent-e pourra &tre amend-a A intervenir sur d'atres sites sportifs dans f2 cadre de forganisation globaie des activités établies
annuellernent et en cas de nécessité de service,




*Visite médicale préalable & la prise de fonction intégrant un examen des voles respiratolres

Contact et infarmations complémentairas : Conditions de recrutement Conforméiment au principe d'égalité d'accés &
fempiol publie, e poste est ouvert i tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires. la Loi n?84-52 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives 3 |a fonction publique territoriale ot
le décret régissant le cadre d'amplois correspondant. De plus, en application du Décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 st de fa
délibération 2009-023% du 18/04/2009, le poste peut étre accessible aux contractusls 4 titre dérogatoire. Les candidats raconnus
travailleurs handicapés peuvent égalerment prétendre 2 cet emplol par vole contractuelle (Article 38 de 1a Loj n°B4-53 du 26 fanvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régirne indemnitaire + prime annueife + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comitd d’ Activités Sociales et Culturelles), 84#8195; Vous souhaitez plus de renseignements ? Merci de contacter M. Hervé
COUTAND, Responsable de la piscine de [a Ganterie, au 06 86 76 07 66 ou par mail herve cottand@grandpoitiers.fr ou Mime Ambre
DEGHILAGE, Chargée de recrutement, au 05 49 30 20 96 Notre offre vous intéresse ¥ Les candidatures avec lettre de motivation,
CV, copii das dipldmes, {si statutaire dernier arrété administratif} sont 3 adresser a1 Mme la Présidente de Grand Poitiars
Communauté urbaine 15 Place du Maréchal Leclere C8 10569 86024 POITIERS cu par mail d recrutement@grandpeitisrs.fr Tout
dossier incomplet ne sera pas étudié

Téiéphone collectivité ; 0549523535
Adresse e-mail recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication: Grandpoitiers fr

Travailieurs handicapés :

Neus vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 3 'emploi public, et emploi est ouvert 4 tous les candidats
remplissant les conditions stalutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, ta Loi du 26 janvier 1984 portant
statut pénéral des fonctionnaires territoriauz et |z decret régissant le cadre d'empiois corvespondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnys travaifleurs handicapés peuvent accéder & cef amplof par vole contracluelie.




Chef{fe) de projet développement économigue

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade ©

Référence :

Date de dépdt de l'offre
Type demploi;

Quvert aux contractuels
Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes:

Poste & pourveirle:

Date fimite de candidature :

Lieu de travail:

Licu de travail:

Détails de 'offre

Gradeds):

Famille de métier :

Métiar(s) :

Descriptif de Pemplai

COM. COM. DU PAYS LOUDUMALS
2rize de [a Fondaine d'Adam - BP 30004
862031.OUDUN Cacex

Aftaché

0O0846210100208837

18/01/2021

Emplot permanent - création d'empioi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Coraplet

5000

1

G1/04/2021

19/02/2021

2 rue de la Fontaine d'Adam - BP 30004
86201 LOUDUM Cecex

Attaché
Ingénieur

Développement éconumigue et emplel > Action économique

Développeur ou développeuse dconormigue

- Poste hasé A Loudun - Recrutement statutaire ou 2 défaut contractuel - Grade : ATTACHE TERRITORIAL ou INGENIEUR
TERRITORIAL - Emploi 3 ternps complet - Rémunération statutaire + régime indaimnitaire, CNAS - Poste & pourvoir au Ler avril 2021

Profil demandé:

- Expérience sur un paste similaire exigén

- Bac+ 3 minimum souhaité

- Qualités relationnealles et rédactionnelles, capacité a mobiliser Jes partenaires stratéginues

- Bonne connaissance des acteurs économiques, privés et institutionnals et de jeurs modes de fonctionnement




Mission :

Rattaché(e} 4 fa Direction Générale Adicinte en charge des politiques économiques, touristiques et sociales, vous assurerez, avec
vatre cellaboratrice du service développanent économique, les activités suivantes:

* L'assistance et e conseii auprés des £lus en matiére de développernent dconomique

* L'élaboration de propositions en matidre ¢'accueil et d'alde aux entreprises

* Llinforrnation awy chefs d'entreprises ef porteurs de projats

* L'instruction des projets : création, implantation, développement

* La prospection des eatreprises et Fanimation marketing territorial

*La gestion &l [a promotion de 'offre de services de la coflectivité en matiére de développement dconoraigue

* Le développeraent et I'animation des partenariats ot réseaux professionnels

* l.a gestlon administrative et budgétaire des projets

Las missions et projets qui vous seront confids :

* L'accompagnement au pilotage de I'étude sur fa rénovatien de limmsbilier d'entreprises (sur le votet fonctiennel) ;
*Laccompagnement des &lus 3 a formalisation d'un schéma de développemant économique en lien avec les politiques
contraciuelles régionales et le projet de terriloire en couys de définition (lancement janvier 2021);

* Le développemant def'implication de la collectivité sur les champs de 'activité économigue, commerciale (notamment dans Je
cadre du dispasitif * petite ville de demain ¥ et de 'emplod ;

¥ Le suivi et l'accompagnement de |a mise en cetvre de projets coopératifs portant sur féconamie sociale et solidaire {légunierie,
restaurant de fa Maison de Pays sous Ja farme d'une SCIC, )

Contart et informations complémentaives : Rasponsable des Rassources hurnaines : Marjorie Chaigineau Directrice
Générala Adjointe des Services : Sylvanie Riguet Dépbit des candidatures {lattre de motivation + CV) avant le 19 favrier 2021 3
Monsieur le Préstdent de fa Coramunauté de Communes du Pays Loudunais Télédphone : 05 49 22 54 02 Site internet : www.pays-
loudunais.fr et www.ecanonzle-pays-loudunais.fr La Communauté de Comrunes du Pays Loudunais - 25 QD0 habitants - est située
au nord du départernent de |a Vienne, 245 min de Poitiers, 20 min de Chinon, 30 min de Saumur, 1h de Touss et Angers, sucarrefour
de 'Anjou, de la Touraine at du Poitou. C'est un territeire dynamique bénéficiant d'un cadre privifégié ol cohabitent espaces ruraux
et urhains. Les entrepreneurs bénéficient d'un tissu dconomigue riche et diversifié (métallurgie, ferroviaire, agro-alimentaire,
batirent, .} aves des entreprises leader sur leur rearché, et ¢'un cadre de vie agréable. Le Pays Loudunals est |a synthése entre jes
territoires Jopperiunités économiquas et les territoires o i fait « bon vivre ».

Téléphone collectivies : 05.49,22.54.02

Adresse a~-mail : marjorie.chaigneau@pays-loudunais.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'sgalité d'acces 3 'emploi public, cet emplol est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définles par le statut général des fonctionnaires, s Loi du 26 janvier 1984 portant
statut génératdes fonctionnaires territoriau ef e décret régissant je cadre d'emplois correspondant, Neus vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, fes candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accader 3 cet emiplai par voie contractuelie.




Unes Instructeurice des autorisations d'urbanisme

Synthése de ['offre

|

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépit de offre :
Type d'emploi :

Guvert aux contractuels
Temnps de travail :

Durée :

Nombre de postes:

Poste & pourvair le .

Date limite de candldature :

Service d'affectation :

Lieude travail .

Liau de travail:

Détails de |'offre

Gradels) :

Famille de métier:
geographique

hetiar(s)

Descrintif de Femploi:

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 PLdu Marécal Leclere
B&DOOPOITIERS

Rédacteur

Q0862101002058548

18/01/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Qi {Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Complet

35h00

1

C1/06/2021

18/02/2021

Direction Urbanisme - Habitat - Projets urbaing

15 Pi du Marécal Leclers
6000 POITIERS

Rédacteur

Urbanisme, aménagement et action foncidre » Droit des sofs et information

structeur ou instructrice pastionnaire des autorisations d'urbanisme

iléalement situge & 1hi5 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1130 de 'océan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, est la 4éme agglomération de Nouvelie Aguitaine, Grand Poftiers concentre des stouts d'attractivité majeurs al travers de s
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur (Thédtre Auditarium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) alliés & des équipements et des événaments résolument tourngs vers la modernité (Parc du Futurascepe, COBALT.), Avec
ses 28 000 &tudiants, son offre pour 'enselgnement supérieur et fa recherche qui en fait un pble d'excellence {Sciences Po, ENSMA,
Uriversité de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meitleures villes étudiantes de France, Pour délivrer un service public de




qualité et ce proximitd, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le véitre, demain ? https:/fwww jouanslefutur-
grandpaitiers.fr/ Grand Paitiers Communauté urbaine Direction Générale Développement urbain construction Direction Urbanisme
- Habitat - Projets urbains Péle Droit de f'urbanisme Recrute Un-e Instructeur-rice des sutorisations d'urbanisme Cadre d'emplois
des rédacteurs territoriaux A temps complet Présentation de la structure ; Grand Poitigrs Communauté urbaine s'engage dans une
démarche de projet de service qui est susceptible d'intégrer ung évolution des missions et da 'organisation.

Profil demandé :

-Sens des relotions humaines et du travailen équipe

- Rigueur, méthede et crganisation

- Expérience dang le domaine de 'instruction des AQS indispensable
- daftrize des outils bureauliques courants (WORD et EXCEL)

- [es rudimants de droit administratif sont soushaités

- Una expérience de l'utilisation des SIG sera apprécide

Mission

- Assurer l'instruction des autorisations d'occupation du sof sur les commiunes da Grand Poitiers, ce qui inclut ;
- Le suivi des dossiers complexes

- La censultation des services et organismes associés 3 Pinstruction

- La flaison avec les communes cancernéas qui restent responsables de la déilvrance de ces actes

- La rédaction des projets d'arrétés et certificats d'urbanisme

- Recevoir e public, généralement professictnel, afin:
- de donner des renseignements d'opdre général en amont des projets
- cle conduire une négodiation dans le but de contribuer 3 ['émergence de projets de qualité, quand les projets sont engagés

- Etre personne ressource sur l'enzemble des dossiers instraits par fes instructeurs de Grand Poitiers, compte tenu de 'expérience
demandée

Corniraintes parijculiéres
Le contact aver le public requiart das capacités d'écoute ot pédagogiques. La compréhension de I'hisloire de Furbanisma el de
Farchitecture, ainsi qu'ine ouveriure 3 tous fes genres citturels, sont évidemraent souhaitables.

Contact et informations complémentalres : Conditions de recruterent Conformément aut principe d'égalité d'accés 3
Femaloi public, ce poste estouvert & tous lz2s candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Lo n®84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a ia fonction publigue territoriale et
te décref régissant e cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décembra 2019 et de fa
délibération 2009-0239 dut 18/06/2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels A thre dérogatoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par vaie contractushe (Article 38 de la Loi n®84-53 du 26 janvier
1984}, Rémunération Rémunération statutaire + rdgime indemnitaira + prime annuelie + participation mutuelle + prévoyance +
CASC {Comilé d'Activiiés Sociates et Culturelies). Vous souhaitez plus de renseignerments ? Merci de contacter Mme Anne-Saphie
HERVE, responsable du centre d'activité au 05 49 41 21 2] ou Mme Ambre DEGHILAGE, Charpée de recrutement an 05 49 30 20 64,
Motre offre vous intéresse ? Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplémes, {si statutaire dernier arrété
administratif) sant 4 adresser 4: Mme iz Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 15 Piace du Maréchal Leclarc C$ $0569
86021 POITIERS ou par mail 3 recrutement@grandpoitiars.fr Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collactivits 05.49.52.35.35
Adresse e-mail : recrutement@grandpoitiers.fr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travallieurs handicapés :

Nous vous rappelons gue conferméament au principe d'égalité d'accés 3 'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorizux et le décret régissant e cadre d'emplois corraspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogataire, fes candidats reconnus travailieurs handicapss peuvent accéder 3 cet @mplol par voie contractueile,




Unee Chargé.e de mission Coordination numerique

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade

Référence :

[Yate de dépht de loffre
Type d'emplei

Quvert aux contractuels
Tamps de travail :

Burde

Mombre de postes

Poste & pourvoir le:

Date Bmite de candidature:

Sepvice d'affectation :

Lieu de travail:

Lieu de travail :

Détails de l'offre

Grade(s) :
Familie de métier:

Métier(s) :

Descriptif de Pemplol

GRAND POITIERS COMMUNAUTE LRBAINE
15 Pl du Marécal Leclere
BEOCOPOITIERS

Ingénieur

Q086210100208686

18/0172021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornpiet

35h00

1

01/07/2011

18/02/2021

Direction Systémes dlnformation et Technologies Numériques

15 P|.du Marécal Leclerc
84000 PCITIERS

Ingénieur
informatique et systéme dinformation » Réseaux et télécommunications

Chargé ou chargée des réseaux et télécommunications

|déalement située 3 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1hi30 de 'ocdan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualitd de
vie, ast [a 42me agglomération de Nouvelie Aquitaine, Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'établissements culturels d'ampleur {Thédtre Auditorium de Puitiers, Scéne Nationale, Espace Plerre Mendés
France..) alliés a des équipements ef des dvénements résalument fournés vers fa modernitd (Parc du Futuroscepe. COBALT..), Avec
ses 28 000 ¢tudiants, son offre pour ensaignement supérieur et ta recherche qui en fait un péle d'excelience (Sciences Po, EMNSMA,
Université de Poitiers..), Poitiers est classée parmi les meilleures villes étudiantes de France, Pour délivrer un service public de:
qualité et de proximité, Grand Foitiers compte un peu plus de 200 métiers, Le vaire, damain ¥ https:/Awww jouonslefutur-




grandpoitiers.fr/ Grand Poitiers Comrmunauté urbaine Direction Générate des Services Direction Systémes d'Information et
Technolugies Mumériques Recrute Ur-e Chargé.e de mission Coordination nuinérigus Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux A
ternps complet Grand Poitiers Comununauté urbaine s'engage dans une démarche de projet de service qui est susceptible dintégrer
une évolution des missions et de ['organisation.

Profil demandé :

- Cheffe de projet expérimenté-e dans le domaine des systémes d'information et des technologies numérigues

- Culture étendue des techrologies rumérigues et de leurs usages pour les citoyen-nes, les entreprises et Je développement du
territoire

- Excallentes qualités relationnelies

Riplémes obligatoires et/ou habilitations, perais, et
- Ingéniaur-e, Master en informatique ou dquivalent

Mission
Placé-e sous fa responsabilitd du Respansable de péle vous serez chargé-s d'assurer fa mise en ceuvre apérationnelie des politiques
de dévaioppement numérique sur le territolre de Grand Poitiers.

- Mettre en ozuivre |a coordination numérigue transversale des collectivités (schéwa directeur des systémes d'information)
- Organiser des comités de pilotage pour le suivi du schéma directeur des systéres d'information

- Accornpagner |es stratégies locales des territoires pour fe developpement deg infrastructures de trangport de données

- Assurer ['animation d'ateliers autour du numérique

- Assurer une veilie régulidre sur les axpérimentations mandes sur d'autres tesriloires

- Travailler en partenarist avec les structures internes et exterses

- Définir et participer i la construction de nouveaux projets

- Recueillir et vaioriser les initiatives focales en matiére d'innovation numérigue

- Participer au pilotage des projets de développament numérique du tarriteire en lien avec les autras acteurs du numéricue ftiers
lieus...}

= Assurer le suivi administratif des projets et la rédaction des délibérations assocides

= Suivre les conventions lides au numdrigue

Contact et informations compléraentalres ; Conditions de recruternent Conformément au principe d'égalité d'accés 3
Femplol public, ce poste est ouvert & tous les candidats remplissant les conditions statutaires reguises, définies par le statut général
des fonctionnaires, fa Loi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publigue territoriale et
le décret régissant |e cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n20:19-1414 du 19 décembre 2019 et de I
gelibération 2009-023%2 du 18/04/2009, le poste peut 8lre accessible aux contractuels 3 ttre dérogstoire. Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent également prétendre a et emploi par voie contractuelle (Article 28 de |a Loi n°84-53 du 26 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + parficipation mutuelie + prévoyance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Culfturelies), Vous souhaitez plus de renseignements ? Merd de contacter M. Plerre-Yves
BRAULT, Directeur des Systémes d'infermation - Technologies Numérigues au05 49 30 81 55 ou Mine Ambre DEGHILAGE,
Chiargée de recrutement, au 05 49 30 20 96, Motra offre vous intéresse 7 Les candidalures avec latlre de motivation. CV, copie des
diplémes, {si statutairs dernler arrété administratif) sont 3 adresser 3: Mine la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
15 Place du Maréchal Leclere C5 10569 86021 PCITIERS ou par mail & recrutement@grandpoitiers.fr Tout dossier incomplet ne
sera pas étudié

Téléphone collectivite 05.49 523535
Adresse e-mail recrutement@grandpoitiersfr
Lien de publication : Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapgs :

Naus vous rappelons que conformément au principe d'agalité d'aceés 3 'emplol public, cet emplol est ouvert 2 taus les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par je statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territorizux et j= décrat régissant e cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, qud titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accdder 3 cet emploi par voie contractuelie,




Un-e Chef-fe de bassin

Syrithése de {'offre

Employeur:

Grade :

Référence !

Diate de dépbt de M'offre:
Type d'emplot :

Ouvert aux contractuels
Temps de travail:

Durée

Nombre de postes:

Poste & pourvoirle !

Date limite de candidature :

Service d'affectation

Lieu de travail;

Lieu de travail:

Détails de l'offre

Gradefs):
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de lemplol

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pi. du Maréeal Leclere
BEODOPOITIERS

Educateur tervitorial des APS
0086210100208920

18/01/2021

Emploi permanent - vacance ¢'emploi
Ot [Art. 3-3 disposition 2 lol 84-53)
Coraplet

35000

1

12/05/2021

18/02/2021

Direction Equipements sportifs

15 P1. du Marécal Leclerc
86000 POITIERS

Educateur territorial des APS
Sport > Enseignement des pratiques sportives

Responsable des activités physigues et spartives

déalement situde 3 1h15 de Paris, 55 minutes de Bordeaux et 3 1h30 de l'acéan, Grand Poitiers réputée pour sa grande qualité de
vie, ast s 4éme agzlomération de Nouvelle Aguitaine. Grand Poitiers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrimoine roman, d'élablissements cuiturels d'ampleur [Thédtre Auditorium de Poitiers, Seéne Nationate. Espace Pierre Mandes
France..) allics & des équipermnents et des dvanaments résolument tournds vers a modernité (Pare du Futurescope, COBALT.L), Aved
ses 78 000 étudiants, son offre pour I'enseignement supériewr et fa recherche gui enfait un pile d'excellence {Sciences Po, EMSMA,

Université de Poltiers..), Puitiers est classée parmi les mellleures villes étudiantes de France. Pour délivrer un service public de
qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demain 7 htepsy/www jouansiefutur-




grandpoitiers.r/ Grand Poitiers Comraunauté urbaing Direction Générale Jeunesse - Vie spartive Direction Equipements spartifs
Centre d'activité : Centre Aguatique Recrute Un-e Chaffe de bassin Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des activités
physiques ef sportives A temps complel Présentation de |a structure ; Grand Poitiers Communauté urbaine s'engage dans une
démarche de projet de service qui est susceptible dintdgrer une évolution des missions 2t de 'organisation,

Profil demande ;

- MING, BEESAN, BPIEPS AAN

- Ltre 4 jour de ja révision quinquennale du CAEPMNS et de |a fermation continue annuelle PSE L ef PSE2
~Capacilé & travaiiler en caliaboration et en confiance avec le responsable et I'AMP.

~Maitrise de outilinformatioue

- Aptitudes 2 {écérer et conduire

- Sait &ire force de propositions pour améliorer et développer les activités aquatiques et impulser une dynamigue sur [z thématique
dvénementielle,

- Sajt faire prewve d'autonomie, d'esprit d'initiative

- Fail preuve d'implication et de motivation pour |z continuité du service public

- Posside de réalles aptitudes a Pencadremeant des activités aguatiques et i I'animation de tous les publics.
» Connait a réglementation liés & |a natation scolaire

- Connait la réglementation des ERP et notamment calle des éiablissements aquatiques

Plission :

Placé-e sous |a responsabilité de responsable du Centre d’Activités vous serez chargé{e) d'accueillir, surveiller et séeuriser les
différents utilisateurs de |'établissement de baignade ainsi que d'encadrer 'éguipe de MNS de fa structure sportive. A ce titre, vous
serez, chargé-ede:

Enseignant(e)-dducateur (trice}

- Enseigner, encadrer et animer les groupes dans |e cadre des actions éducatives, des activités aquatiques, {scolaires, abonnés,
usagers..}

- Surveiiler les installations et veiller & la sécurité des utilisateurs et du public dans le respect du POSS.

- Assurer lamise en ceuvre des gestes de premier secours, de réanimation et prises d'lnitiatives en cas de nécessitd, Vérification
matérie| de secours et da réanimation,

vigueur
- Participer aux animations Svénementielles {scirées, anniversaires, animations structures ganflables, jardin aquatique. .}
- Assurer le suivi et la mise en place de dossiers thématigues (matériel de secours, activités, animations...)

Missions de cheffe ou chef de bassins )

- Suppléer le responsabie du Centre Agisatique en san ahsence en collaboration avec IAMP,

-Encadrer, animer el coordonner i'éguipe des enseignants-gducateurs.

- Assurer |a gestion et |e suivi des plannings selon |es activités

- Acsurer une veille en matidre d'activités aquatiques el proposer un grogramme annuel d'activités. Proposer de nouvelles activités
en surfant sur les nouvetlas tendances.

-Organiser, planifier un programme d'animations annuel (sofiées, vacances,.,)

~ Surveilier les installations ef faire respecter e POSS tout en étant source de propositions sur Famélioration de |a surveiflance des
hassins,

~Organiser les simulations de POSS réglementaires en collaboration avecle responsable et participer a sa réactualisation.

- QOrpaniser régulierement des exercices de sauvetage el de secourisme,

- Effectuer des exercices d'évacuation ERP en coopération avec [2 responsable

- Gérer la cahabitation des usagers sur [es bassing

- Participer coltégialement avec les autres chefs de bassing a la planification annuella des piscines (week-ands, jours férigs et
vacasnces)

Contraintes pariiculiégras
- Horaires de travail correspondants aux horaires d'ouverture du centre d'activités, travail par roulernant le WE et en soirée suivant

|2 planification annuedle.

- Heures allouées pour fes tAches administratives




Contact et informations complémentaires Conditions de recrutement Conformément au principe d'égalité d'accés a
Jamplol public, ce poste est ouvert 3 tous les candidaty remplissant les conditians statutaires requises, définies par le statut général
des fanctionnaires, la Lol n®84-53 du 26 Janvier 1984 partant dispositions statutaires refatives 3 la fonction nublique territoriafe ot
le décret régissant Ye cadre d'emplais correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décernbre 2019 et de {3
délibdration 2009-0229 du 18/06/2009, e poste peut &tre accessible aux contractuels 3 titre déregatoire, Les candidats reconnus
travailleurs handicapés peuvent égalernent prétendre a cet emplof par voie contractuelle (Article 38 de {a Lol n°B4-53 du 26 janvier
1984}, Rémundration Rémunération statutaire + régime indemnitalre + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC [Comnité d'Activités Sociales et Culturelles). Vous souhaitez plus de renseignements? Merci de contacter M, Tony BIGLIARDO,
Responsable du Centra Aguatique de la Pépinigre - 25 rug des deux Communes - 86180 BUXEROLLES au 05 4% 30 20 46 ou Mme
Ambre DEGHILAGE, Chargée de recrutement, au 05 49 30 20 96, Motre offre vous intéresse 7 Les candidatures avec lettye de
motivation, CV, cople des dipldmes, (si statutaire dernier arrété sdministratifl sont 3 adresser 3 : Mma la Présidente de Grand
Poitiers Comemunautéurhaing 15 Place du Maréchal Leclerc €5 10569 86021 POITIERS ou par mail 3 recruternent@grandpottters.fr
Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05.49.52.35.35
Adresse e-maif : recrutement@grandpottiers.fr
Lien de publication: Grandpoitiers.fr

Travailleurs handicapés

Mous vous rappelons que confarmément au principe d'égalité d'acces a Temploi public, cet emploi est cuvart atous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par fe statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portans
statut général des fonctionnaires territeriaux et le décret régissant le cadre d*emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travaifleurs handicapés peuvent accéder & cet emplol par voie contractuele,




Un-e Chef.fe de projet expérimenté-e

Synthése de P'offre

Employaur

Grads :

Référence :

Date de dépdt da Foffie:
Type d'emploi :

Ouvert aux contractuels
Temps de travait :

Durde

Nombre de postes ;

Poste & pourvelr e :

Bate limite de candidature ;

Sarvice d'affectation

Licu de travail;

Lieu de travail:

Détails de 'offre

Grade(s):

Famille de métier :
administration des systémes d'informaiion

Métier(s} :

Descriptif de Pemploi ©

GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
15 Pi du Marécal Leclerc
BE000POITIERS

génieur

ONB6210100208994

18/01/2021

Emploi parrmanent - vacance d'emploi
Oui (Art, 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Cornplat

I5h00

1

C%/04/2021

18/02/2021

Direction Systémes dinformation et Technologies numeériques

15 P|.du Maréeal Leclere
86000 POITIERS

Ingénieur

Informatique et systéme d'information > Architecture, développement et

Chef ou cheffe de projet technigue des systémes d'information

idéalernant situéa & 1h15 de Paris, 535 minutes de Bordeaux et 2 1h30 de Facdan, Grard Poitiers réputée pour sz grande qualita de
vie, est fa deme agplomération de Nouvelle Aguitzine. Grand Poitlers concentre des atouts d'attractivité majeurs au travers de son
patrirneine reman, d'établissements culturels d'ampisur (Théatre Auditorium de Poitiers, Scéne Nationale, Espace Pierre Mendés
France..) aliiés 4 des équinernents et des dvénaments résolument tournés vers fa modernité (Parc du Futurescope, COBALT..). Avec
sas 28 000 &tudfants, son offre pour Menseignament supérieur et §z recherche qui en fait un péle d'excellence {Sciences Po, ENSMA,
Uriversité de Poitiers..), Poitiers est classée parmi fes mellleures villes étudisntes de France. Pour délivrer un service publicda




qualité et de proximité, Grand Poitiers compte un peu plus de 200 métiers. Le vitre, demnain 7 https:/Awww jouonstefutur-
arandpoitiersfr/ Grand Poitiers Comtunauté urbzine Direction Générale des Serviges Direction Systémes d'information et
Technologies numérigues Reerute Un-e Chef-fe de projet expérimenté-e Cadre d'emplols des ingénieurs territoriaux A temps
complet Présentation de la structure Grand Poitiers Conumunauté urbaine s'enpage dans une démarche de projel de service qui est
susceptible d'intégrer une évelution des missions et de l'organisation.

Profil demandé

Compétences techniques .
-Bonne connaissance des principaux cutils de développement {langages, frameworks, environnements de développement), des
infrastructures des systames d'information et das bases de donndées

- Capaclté 3 comprendre les conséquences de I'architecture du systéme d'information sur le projet, et bonne connaissance des
architectures applicatives

- Connaissance des processus et méthodes de gestion de projet {planning, budget, indicataurs et des principsux outils de pilotage de
projet

- Maitrise des méthodologies et outils de modélisation (UML, Merise.)

- Compréhension de l'environnernent et des activités deg collectivités, des besoins et des contraintes des utilisateur vices

- Connaissances dans ke domaine de 1a sécurits des systémes d'information

- Connaissance des callectivités locales et des marchés publics

Aptitudes professionneites

- Bonnes qualités relationnelles et de communication afin d'assurer une collaboration efficace avec les directions métiers et les
prestataires

- Rigueur et autenoiie pour gérer tous les aspects d'un projat {délai, cot, qualité..)

- Capacité & identifier les risques de dériva du projet et les moyens & mobiliser paur y pallier

- Capacités d'organisation, de planification et de gestion

- Pragmatisme et réactivité pour régondre de maniére optimale aux besoins des utilisateur-rices

- Qualités 'animateur-rice : écoute, dialogue pour animer et coordonner le travail de son équipe, et comprendre fes besoine des
utilisateurrices finaux.

Hiplames abligatoires st/ou habilitations, permis, etc.
- Ingénieur / Master en informatique ou équivalent

Mission |

Placé-e sous ls responsabilité de du responsable de centre d*activités, vous serez chargé-e de diriger les projets d'intégration ou de
déploiement d'applications métiers. A ce titre, vous serez chargée de:

-Elaborer les spécifications technigques généraes du projet sur la base du cahier des charges {fonctionned) qui 2 ét& fourni par ta
MOA (Imsitrise d'suvesge), en fonction de ['architecture technique et des exlgences en termes de sécuriié

- Superviser [s rédaction des spécifications (technigues) détaillées du projet

-Evaluer Jes risques {oolts, délais..) pouvant intervenir au cours de la réaiisation

. Dé&finir les besoins en terrmes de ressources humaines et de compétences technigues

- Préparer en amont jas léments de chiffrage et/ou di facturation

- Matire en place les structures du projet ¢t ses régles de fanctionnement en accerd avec les bannes pratiques propres a la DSI
{méthodes, outlls de pilotage, indicateurs..}

~ D3éfinir avec les dquipes du projet et les sutres services, les objectifs et les délais de réalisation des livrables (applications, modules,
développement spécifiques..)

- Choisir et affecter des ressources, en fonction des contraintes techniques du projet

- Plioter et masurer 'état d'avancement (oréation des tableaus de bord, choix des indicateurs, planification des comités de piletage,
. ginsique le budget dus projet

- Organiser et animer les comités de pilotage internes et externes

- informer régulidrernent 1a maitrise d'ouvrage sur 'état du projet au travers de tableaux de bard

Contraintes particufiéres
- 8h - 18h jours cuvrés

Contact et informations complémentaires ! Conditions de recrutement Conforrnément au principe d'égalité d'accés 3
I'emplot public, ce poste est cuvert 3 tous las candidats remplissant [es conditions statutaires requises, définies par le statut général




des fonctionnalres, |a Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territariale at
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du Décret n°2019-1414 du 19 décemnbre 2019 et de la
délibération 2009-0239 du 18/06/2009, le poste peut &tre accessible s contractuets a titre dérogatoire, Les candidats reconnus
travailieurs handicapés peuvent également prétendre 4 cet emploi par voie contractustie (Article 38 de fa Loin°84-53 du 24 janvier
1984). Rémunération Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance +
CASC (Comité d'Activités Sociales et Cuiturellasy. Vous souhaitez plus de renseignements ¥ Merdl de contacter M, Laurent ROCHE,
Responsable du centre d'activités « Environnement Mumérique des métiers », au 05 49 52 36 35 ou Mme Ambre DEGHILAGE,
Chargée derecrutement, au 05 49 30 20 94, Notrea offrevous intéresse 7 Les candidatures avec letire de motivation, CV, copie des
dipddmes, (si statutaire dernfer arrété administratif) sont & adresser 3 ;: Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauié urbaine
15 Pace du Mardéchal Leclerc C5 10569 86021 POITIERS ou par mail 3 recrutement@grandpaitiers.fr Tout dossier incomplet ne
sera pas Studié

Téléphone collectivits : 05.49.52.35235
Adresse eomail s recrutement@grandpoitiarsfr
Lien de publcation : Grandpoeitiers.fr

Travatlleurs handicapés :

MNous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés & Femplol public, cet ermplol est ouvert § tous les candidats
rernplissant’les conditions skatutaires requisas, défintes pay te statut général des fonctionnaires, laLoi du 26 janvier 1984 portant
statuf général des fonctionnaires tarritorisux et le décret régissant f= cadre d'empiois correspandant, Mous vous rappelans
toutefols, qu'a titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder 3 cot emploi par vole contractuelle.




Coordinateur du programme LEADER

Synthése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de dépdt de 'offre:
Type demploi;

Ouvyert aux contractuels
Temps de travail :

Durde s

Nomhbrz de postes ;

Poste & pourvair|e:

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail:

Lleu de travail:

Diétails del'offre

Gradefs) :

Famille de métier:

étier(s) :

Descriptif de 'emploi

COM. COM, DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de la gare
86400CIvray

Attaché

00862101002102%94

19/01/2G21

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui(Art, 3-3 disposition 2 loi 84-57%)
Cornplet

35140

i

05/04/2021

12/03/2021

Contractualisation

86400 CIVRAY
86400 Civray

Attaché

Europe et international » Politiques europdennes

thstructeur od instructrice pestionnaire de fonds européans

ans le cadre de la mise en ceuvre du programme européen Leader, la Communauté de Communes du Civialsien en Poitou recrufe
un {e) chargé (e} de raission LEADER pour animer et gérer le programme du GAL, Cette politique est traduitz dans up programme
régional de développament rural qui pose les principes dattritution des subventions accordées par l& Fonds Furopéen Agricole pour
e DDéveloppement Rural (FEADER). La Diractior: des pelitiques européennes 3 i3 charge de la mise en osuvre des politicques
suropéennes régionales. Le Service FEADER, en lien avec fes Grouspes d'Action Locale {GAL) et |a Direction des Ferritoires et de la
Ruralité [chargée notamment de {‘animation des territoires et du Réseau Rural Régional}, asaure jas missions relevant du FEADER
notamrent le programme LFADEE (Lialson entea Actions de Développement de 'Economie Rurale), qui tend & accompagner les




mutations de Fespace rural 3 travers une approche transversaie (2conomique, sociale et envirannementalel. Sous la responsabilité
du directeur du service contractualisation, cet sgent est chargé d'assurer la saisie informatique des dosslers de demandes de
subventions a partir de consignes précises, gérer les dossiers. L'agent pourra égalemnent apporter un appui pour les autres missions
du pdle en fonction des besoins identifids. L'animateur coardinateur assurera (4 mise en ceuvre du programme qui s'organisera
autour de plusieurs instances : * e GAL constitué des élus et d'acteurs * e comité de programmation, instance de décision, constitué

de deux coligges : acteurs privés et acteurs publics, avec pour mission le pilotage du programme

Profit demands

- Dipléme d*études supérieurss : animation territoriale, développement local

~ Connaissance du développement focal, des procédures (LEADER, CDDRA), des fonds Européen
- Expérience professionnelie ndécessaire dans la gestion des politiques contractuellss

- Connaissancas du fonctionnerent des collactivités locales

« Capacités d'organisation, d'animation de réunion, d'autonomia ef de rigueur,

Capacitds/savair 8tre

- Ariimation

- Travail en équipe

-Etrs A I'Ecoute

- Sens de finitiative

« Savoir rendre comple

- Rigueur ef organisation

- Relations avec les partenaires, les élus

Cadyre d'emploi - Poste contractuel, cadre A - Salaire selon |' expérience et grille de {a fonction publique + régime indemnitaire
Malbiilité : gare a proximité de Clvray (Saint-Saviol) avec possibilité de navette en provenance de la gare,

Missian :

- Conrdonner et animer la GAL, les comités de programumation, fes comités technigues, en étroite relation avec le Président, le
gestionnaire du GAL, les techniciens des collectivités concernés par le projet,

«Mise en ceuvre de a stratéple et du plan de développernent du programme Leader, - Accuet et accompagnement des porteurs de
projets de demande de subvention, recherche de cofinancements,

- Suivi technique des dossiers financeurs,

- Atde 3 fa déciston: organisation at préparation des différentes Instances (comité technique, commissions de travail, comité de
prograrmination, ' ‘

- Pliotage du progranume intermédiaires et de P'évaluation finsle, conception et mise en pace d'outils d°alde 3 |a décision. A
I'évaluation ;

- Suivi de la gestion financiére et administrative des dossiers,

- itise en oeuvre du plan de communication du programme,

- Participation sy principe de capitalisation d'animation {réseau rural, réunions inter)

- Construire la siratégie de comemunication pour faire connaitre le programme, ses actions ; assurer en direct des actions de
communications

- Mettre en place le dispositif d'évaluation du programne et suivi tout au long du déraulement du programime

- Participer sutant que de besoln aux activiids du réseaurégional, et national

- Avec P'appui du gestionnaire du programme &t en partenariat avec les financeurs assurer le suivi de la maquette financiére, veiller a
sa bonne gestion

Contact et informations camplémentaires 10 Avenue de [a Gare
Téléphone collactivits 054987 4788
Adresse e-mail : rh@civraisienpoitoufr
Lien de publication CIVRAY

Travailteurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés 2 'emplol public, cet emplol est ouvert i tous Jes candidats
rerplissant les conditions statuiaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, |a Loi du 26 janvier 1984 portant




statut général des fonctionnalres territoriaux at la décret régissant le cadre d'enplels correspondant. Nous vous rappelons

toutefois, qu's titre dérogataire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emplal par voie contractuelie.




Gestionnaire des transports scolaires des éléves en situation de handicap

Synthése de {'offre

Employeur: CONSEIL BEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - Pl Aristide Briand - C5 80319
SEVGBPOITIERS cedex

Grade ; Adjoint administratif territorial
Référence : 0Q086210100210956

Date de dépst de loffre: 20/01/2021

Tyue d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travail : Cormnplet

Cruréa s 35h(0

Nombra de postes 1

Poste & pourveir le G1/04/2021

Dite imite de candidature ! 10/G2/2021

Service d'affectation : Direction des Routes

Lieu de travail :

Lieu de travail: DRRH - PL Aristide Briand - CS 803139
846008 POITIERS cedex

Détails de l'offre

Gradels): Adjoint administralif tarritorial
Adjoint adin, principal de 1ére classe
Adjoint adin. principal de 2&me classe

Famille de métier ; Citoyenneté, population, affaires administratives et vic assaciative > Affaires
admindstratives -

Métier(s) : Assistant ou assistante de gestion administrative

Bescriptif de lemploi:

Le Département de ls Vienne recrute un.e Gestionnaire des transparts scolaires des éléves en situation de handicap par voie
statutaire, de concours, de mubation, de détachement ou d'accds réseivd aux persohnes disposant de la reconnaissance de
travaifleur handicaps relavant du cacre d'emploi des Adjoints Administratifs, Sous la responsabilité hidrarchique du responsable du
pdle TESH (Transport des Eléves en Situation du Handicap) ; - Organisation et gestion des transports scolalres des dléves en
situation de handicap avec e second poste de gestionnaire des TESH, et en collaboration avec le poste d'assistant de gestion des
TESH. - Rédaction et suivi des marchés publics




Profil demanté ;

COMPETENCES TECHNIQUES:

Connaissance du secteur des transports publics appreciée
Connaissance du secteur social

Compétence pour 'accueil de publics sensitles

Connaissance des marchés publics
Trés banne mattrise des togiciels WORD, EXCEL, LOTUS NGTES
Capacité & rendre compte de son travail.

COMPETEMCES PERSONNELLES:

Aptitude 3 la gestion de public sensible ot au travallen contact avec le public
Rigueur, méthode, orgardsation et esprit de synthése

Respect des délais

Quatités relationnelfes et esprit d'équipe

Discrétion professionnelle

Autcnomie, dynamisme, motivatiors

Mission :
1. Organisation et gestion des transparts scolaires des dleves en situation de handicap :

- Aide 3 lorganisation, préparation et suivi de réunions {Préparation de documents, recensemant avec |a responsable du pale TESH
des points d mettre aT'ordre du jour, recherches préalables, ele...; Préparation et finafisation des comptes rendus, tableau de suivi)
-Gestion de Ja bofte mail ” esh@departement8e.fr ™

- Application de |3 réglementation et des procédures, &tre en mesure de les axpliquer

- Accuei] physique et téléphonique des familles

- Recensement des avis COAPH/MDPH et suivi pour les &leves falsant Fobjet de Plan d'Accompagnement Globalisé (PAG)

- Recensement des dldves auprés de [inspection Académique

- Contrdle, vérification et validation de la dernande de prise en charge au titre dutranspert collectif spécifique

-« Instruction des demandes de prise sn charga au titre du transport collectif spécifigue sefon les rnodas déiinis par ie réglement
départernental des fransports

« Saisies des dossiers de demande de prise en charge, transport collectif spécifique dans Toutil de gestion des TESH

- Saisies, sous l'outil de gestion des TESH, des dossiers de demande de prise en charge en rernboursement et aides kilométrigues et
mise i jour des données

- Organisation et mise 3 Jour des circuits, eréation de nouveaux jtinéralres si nécessaire

- Contrale des fiches circuits transmises par les transporteurs avant finafisation das bons de commancde " définitifs " (vérification des
kilorneétres / Durée maximale de transport)

- Contriile des services sur le terrain

- Préparation d'éléments nécessaires 4 fargumentation de contentieux

- Ftablissement et suivi d'indicateurs

- Gestion des incldents

- Relations courantes svec s entreprisés de transport

- Force de proposition dans 'amélioration des tiches quotidiennes (préparation des plaguettes de communication {ex: dossier de
demande de prise en charge)

2. Rédaction, suivi des marchids publics
- Force de propositiens dans |e suivi des marchés publics

- Assurer 'exdécution administrative et techiique de |'ensemble des marchés -

Reédaction et suivi des bons de coramande :

Veille Papplication des prescriptions des Cahlers des Clauses Barticuliares (marchés publics avec les sociétés de transport)
Echanges régulier avec les ttulaires des marchés

Engagements comptables loccasionnellernent)




Préparation des paiements paur mandatements (oceasionnellement)

Réatisation des états d'acomptes éventuels et des certificats pour paiemenits {occasionnellement)
Vérification de Ja facturation (eccasionhellzmert)

Application des pénalités

Saisie & mise a jour des donnéas contractuelies

Mise en piace, organisation, réalisation et suivi des contrdles

Contréles des véhiciles et conducteurs avant chaque rentrée scofaive

Contréles inopings sur sites {devant établissemerds scolaires/ Domiciles des éiéves)
Geslion des tableaux de suivi des contirfles des véhicules el conducieurs

- Alde § Tanalyse des offres

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Attribution de titres restaurants

Résidence administrative : Chasseneuii du Poitou

Poste 3 temps plein

Mécessité de continuitéd du service en lien avec e bindme (gestion des congés)

Charge de travail accrua de mai d octobre

Contrainte de déiai pour la mise en place des transports et de la réalisation des bons de commandes pour fa rentrée des clagses.
Incidence sur les congés d'été soumis, préalablement, & la finalisation du placement des éléves, a la transmission des bons de
cermimnandea aux entreprsises,

Pas de possibilite de poser des congés {a derniére semaine d’solt {contrdlas annusais des véhicules et conducteurs/trices).

Cantact et infermations compiémentaires Pour toute information complémentaire : Caralle BORDEAL, Chargée de
I'emploi et des compétences 05.49.55.66.31 MODALITES DE REMISE DES CANDIDATURES: Les agents titulaires de la fongtion
pubfique relevant du cadre d'emiploi das adjoints administratifs territoriau ou lauréat de concours ou disposant de s
reconnaissance de travailleur handicapé, intéressés par ces postes sont invités i déposer leur candidature uniguement sur le site
wwww laviennaBé.fr, en bas de cette annonce, jusqu'au 10 janvier 2021 inclus,

Téléphone collectivité : 05.49.559.66.00

Lien de publication : mttps:/mod.departement86.fr/offrabraploi/685/1066-gestionnaire-des-
transports-scolaires-des-eleves-en-situation-de-handicap.htm

Travailleurs hardicapés :

Nous vous rappeions que conformérsent au principe d'égalité d'accés i emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous fes candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Lai du 24 janwier 1984 portant
statut géndral des fonctionnaires territoriaux et fe décrat régissant e cadre d'empiois correspondant, Nous vous rappelons
toutefois, qu's titre dérogatoire, les candidats reconnuss travaillenrs handicapés petvent acedder 4 cet emploi par voie contractuclie,




Accueillante principale de gré a gré

Synthése de ['offre

Employaar

Grade :

Référonce :

Prate da dépot de l'offre :
Tyge demploi

Cuvert aux contractuels
Temps de travail :

Purda

Nombre de postes :

Poste & pourvair e :

Date limite de candidature :

Service d'affectation:

Lieu de travail :

Lieu de travail:

Détails de P'offre

Gradafs):

Famifle de métiar :
Apdes

Mdtiar(s):

Descriptif de Pemplol

COM, COM, DU CIVRAISIEN EN PO{TOU
10 avenue dela gare
86400 ivray

Agent sacial

Q08621G100211294

2170172021

Emplei permanent - création d'emploi
Out (Art. 3-2 disposition 2 loi 84-53)
Cormplat

35100

1

¢1/03/2021

2270272021

Maison d'Accuell Familial

86400 CIVRAY
86400 Civray

Agent social

Autonomie et 2ide 3 domicile » Accueil et accompagnerment des persannes

Animateur ou animatrice auprés de personnes 3gées

La Cornmunauté de Communes du Civraisien en Poitou recrute d'un {) Accueillant {e} Familial (e} Principal {e} pour sa Maison
d'Accueil Familiale située 2 Surin, Au sein d'une structgre accueiliant 2 personnes dgées, vous aurez pour mission daccompagné jes
personnes 3gées en perte d'autonomie dans |'accomplisserment des actes essentiels de la vie caurante (toitetie, prénaration des
repas, ménage, course, . et de développer les activités d'accorpagnement {activité manuailes, promenade,...).

Profil demandé :




- Grande disponibilité,

-Commnuniguer avec les parsonnes dgées,

- Autencmie,

- Réactivité

- Sens du relationnel,

-Etre 3 'écoute,

- Avoir des capacités d'adaptation,

~Faire prevve de bon sens,

- Dynamisme,

- Respect,

- Faire prevve d'erganisation,

- Patieince,

- Bor sens,

-Bienveillance,

-Banne condition physique,

- Respect ['intimité des personnas,

-L'accucillant (e} est tenu au secret professionnel

- Responsabilité constante et préoccupation quotidienne tes personnes accueillies Vous avez votre propre logemsnt au sein de |
maison d'accuei! Familiale et vous effectus une mission d'accuei| de persoennes dgdesde gré Agré,

Mission

- Qrganiser |a vie quotidienne des personnes igées,

- Efre a 'écoute ef répondre sux différents besains,

- Assurer la sécurité et Je bian &re des personnes,

- Assurer 'hygiéne et [a oropreté des jocaux,

-Travaiiler encollaboration avec les professionnels de santé (king, médecin, infirmigre, ),

« Entretien du linge des accueiliis.

= Apporter un soulien moral aux personnes agées,

- Assister fes personnes Sgées dans les actes de lavie quatidienne (aide 3 la toilette,

ménage, préparation des repas, L),

- Accepter et aczompagner les profassionnels de senté lors de visites {médecin, assistante sociate, .3,
- Concevoir, préparer et distribuer les repas équilibrés,

- Créer une sttuation d'échange, favoriser e dialogue avecia personne dpée ot son entourage,
- Réaliser des animations avec les acoueitfis afin de préserver autonamie

Contact et informations complémentaires : Pour plus de renseignaraents, veuillez prendre contact avec le service des
ressources humaines au 05-49-87-67-88 ou auprés de la mairie de Surin 2u 05-49-87-10-52.

Téiéphone collectivitd ; 054987 6788
Adresse e-malf : rh@civrasisienpoitoufr
Lien de publication : CIVRAY

Travaiileurs handicapés ;

Mous vous rappelons que conformément au principe «'8galité d'acces 3 'emploi public, cet ernplai est ouvert & tous los candidats
rernplissant tes conditions statutaires requises, définles par le statut général des fonctionnaires, laLoidu 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnairas territoriaux et fe décret réglssant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toatefols, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travaiileurs handicapés peuvent accéder 3 cet amploi par voie contractuelle,




Ouvrier polyvalent des batiments {h/f)

Syntheése de ['offre

Employeur:

Grade :

Référence :

Date de 4épit de 'offre;
Type d'emplot

Ouvert aux contractuels
Temps de travail :

hirée :

Nombre de postes :
Poste & pourvelr le;

Date fimite de candidature

Lisu de travail :

Lieu detravail:

Détails de |'offre

Grade(s}

Famille de mdtier s
d'état

Méttar(s) :

Drescriptif de Fomploi

MAIRIE DE CHASSENEUIL DU POITOU
HateldeVille - Rue du 11 Novershre - BP2
BE3GLCHASSENEUL-DU-POITCU

Adjeint technique principai de 1ére classe
0084210100211531

21/01/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui tArt. 3-2 l0i 84-53)

Complet

35800

1

G1/03/202%

22/0242021

Hbtel de Vilie ~ Rua du 11 Movembre - 8P 1
86341 CHASSENEUI-DU-PGITOU

Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique territorial

Architecture, batiment et logistigue » Maintanance des bitirments tous corps

Ouvrier ou suvridre de maintenance des batiments

Laville de Chasseneui] du Poitou [86) recruie par voie statutaire ou contractuelle Ut ouvrier polyvalent de maintenance des

hatiments & temps complet (35/35&me) Comimnune de 4 800 habitants, membre de la Communauté Urbaine de " Grand Poitiers ",
CHASSENEUIL DU POITOU est [a cornmune dTmplantation du parc du Futuroscope et de sa Technopele, Elle compte prés de
10.000 ernplois sur son tecritoire, Elie est labellisée Statian de Touriste, Ville Fleurie 2 fleurs et Station Varte de Vacances. Sous
fautorité du responsable des services technigues, au seln d'une éouipe de onze agents, vous devrez maintenir en élat de
fonctionnemeni et effectuer les Lravaux d'entretien et de petite manutention dans plusieurs corps de métiers du batiment.




Profil demandé ¢

Expérience surun poste similaire souhaitde ;

Carinaissances techniques ef réglementaires dans le domaine de 'activité ;
Permis B et C exigds;

Qualifications souhaitées : CACES (Conduite d'engins), habilitatlons dtectriques ;
MNotion et/ou expérience an plomberie et dlectricité ;

MNotian en voirie;

Savoir organiser san temps - capacité d'avtonomie dans le travait ;

Etre capable de s'adapter & des situations différentes de travail et effectuer Jes meilleurs choix pour Fintervention ;
Sens durelstionnel et du service public;

Sens de l'organisation et rigueur - agilité ¢t polyvalence ;

Mission :

Réafisation de tout type de travaux 3 l'intériewr des bitiments :

- Travatx de bitiments : Pose de pargaings, placoptitre, carrelage, faux plafond, pose de menuiserie, plomberie, nettoyage et
entratien des matériels,

- Maintenance de la piscine {périnde esiivale);

- Maintenance des locaux;

-Conduite dengins;

- Participation A la préparation d'événements 2t de manifestations divarses;

- Réunions et suivis de chantier {porictuellement)

- Réalisation de petits travaux d'8lectricité et de plomberie - {Notions)

- Interventicns ponctuslles pour des missions exceptionnelles (tempétes, inondations, accidents, ete.)

- Déneigement

- Terrassement ;

-Marteau pigueur

-Surveillance des chaufferies

- Permanence ur samedi ratin + astreinte téldphonigue (du vendredi soir zu lundi mating toutes les 7 semaines environ

Contact et informations complémentaives : ‘ contact et informations complémentaires : Norbert SOUIL {rasponsabla des
services fechniques) au 680152015 adresser lettre de motivation et CV par courrier ou mail 2 Monsieur e Maire service
ressources humaines Rue du 11 Navembre 86340 CHASSENEUIL DU POITOU ressaurceshumaines@chassensuildupoitou.fr

Féléphone collectivité : 05 .49.52.77.19
Adresse e-mai}: ressourceshumaines@chasseneulidupoitoufr
{ien de publication ; wwwville-chassenguil-du-poitowfr

Travailieurs handicapfs:

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accds 3 Femploi public, cet emplai ast ouvert 3 tous les candidats
remplissant fes conditions statutaires requises, définies par e statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 partant
statut géndral des fonctionnaires territorfaux et le décret régissant |e cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefols, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder i cet emploi par voie contractuelle.




Responsable du service prévention et maitien dans Permploi

Syrithese de ['offre

Employeur CENTRE DEGESTIOM DE LA F.P.T. DE LA VIENME
Téléport 1- Ave du Futuroscope - Arohase 1+ €5 20205 - CHASSENEUIL DU

POITOL
86962FUTUROSCOPE Cedex

Grade Ingénicur

Référance : 0O086210100211695

Prate de dépét de l'offve: 21/61/2021

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Quvert aux contractuels Oui (Art, 3-3 disposltion 2 ol 84-53)

Temps de travail: Cornplet

Purée: 35h00

Nombre de postes ; L _ i

Eo.stt:s a [wurvc-:ir fer: 7 V | 16)05/2621

Date imite de candidature ; 18/02/2021

Sérvice d'affecéation : Prévention et Maintien dans FEmplof

Lieu de travail

Lisw de travaii: Teléport 1 - Ave du Futuroscope - Archiage 1~ CS 20205 - CHASSENEUIL DU
POITGL
86962 FUTUROSCOPE Cadex

Détails de l'offre

Grade(s) : Ingénieur
Famille de métiar : Santé, séeurilé et conditions de travall » Santd, sécurité et conditions de travail
Meétier{s) : Chargé ou chargée de Tinspection en santé et séruiitd ai travail

Descriptif de Femploi :

Dans iz cadre de la misa en place d'une noLvelle organisation das services, |2 Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Vienne recrute unie) responsable du service Prévention et Maintien dans IEmplol. Sous |a directive des &|us et sous [autorité du
Directeur Général des Services, il (elle) sera chargé{e) de piloter ce service intervenant dans les domaines suivants : - Maintien dans
Femploi ~ Prévention des risques professionnels, Chargéle) de I'inspactionen santé et sécurité au travail, l (efle) aura égatement
pour mission de : - Contrdler les conditions d'application des régles de sécurité et de santé au travail - Proposer fes mesures




nécessairas pour remédier a des situations de risques constatées ou pour améliorer k2 prévention des risques profassionnels,

I'hivgiene, la sécurité et la santé au travail - Cantribuer a la mise en o2uvre de la politique de prévention.

Profil demandé :

Posséder un dipldme de Niveau Bac+t5,

Expérience en managermnent souhaitée,

Formation d'inspection an santé et sécurité au travail exigéea,

SAVOIRS:

Statut dela FPT

Fonctionnement des collectivités

Réglementation fide & la santé ot sécuiriid al travail

Réglementation lige 4 Vindisponihilité physique ef 3 la protection soclale dans la FPT
Réglementation liée & la prévention des Risques Professionnels
MNations d'ergonomis et de risques psychosociaux

Techniques de recherche et de synthése documentalre

Méthedologie d'analyse des accidents du travail

Méthodoiogie d'analvse desrisgues

Techninues de cormunication orate (individuetle et collective) et éctite
Techrigues d'animation et de managemeant

Miéthodologie de projet

SAVOIR FAIRE :

Suivre, analyser, mettre en cauvre et expliquer les réglementations liges 3 Nindisponibilité physique et 3 a protection sociale dans la
FPT et a la prévention des Risgues Professionnels, i |a santé ef sécurité au travail

Analyser les demandes des CT et EP el apporter des réponses techniques et réglementaires adaptées

Fixer, traduire et conduire des objectifs de service en objectifs opérationnels compatibies avec les ressources internes et externes
Produire, suivre, évaluer et ajuster fes indicateurs de résultats

Mobiliser, motiver et accompagner les dguipes dans le développernent de ses compétencas individuelles et coflectives

Conduire des entretiens

Animer des réunions

Travailler et développer le travail en dquipe et en partenariat

Elaborer das outils de communication

Rédiger des notes, avis, comptes rendus, bilans et synthéses

Maitlriser las outils informatioues

Analyser, entretenir, développer et transmattre ses connaissances et ses compétences

Rendie compla

SAVOIR ETRE :

Autorome

Méthodique

Rigoureux

A l'droute

Bienveillant, diptorate, pédagogue
En capacité de s'adapter

Réflechi at parsévérant

Force de propasitions

Mission
Encadrer et coordanmner |es missions et activités du service :

- Elaborer et mettre en euvre un projet da service

- Faveriser |a transversalité des actions entre les différenis services

- Planifier, antmer, organiser, déléguer et superviser s activitds en tenant compie des contraintes

-« Accarnpagner las équipes dans la mise en ceuvre de leurs missions

- Assurer |a fluidité de |a transmission des informations descendantes, ascendantes £t horizontules

- Reédiper et valider certains courriers, rapports ou autres documents avant signature de fa Direction ou du Président




- Evaluer le personned et factivité dans une démarche d'amélioration continue

- Assurer une veille techinique et réglementaire permanente en matiére de prévention des risques professionnels et du maintien
dans f'emnploi

- Encadrer des stagiaires et des contractuels

Sensibiliser et accompagner les empioyaurs territoriaux dans la gestion de feurs abligations en matiére de Santé Sécurité au Travaii;
-~ Définly des objectifs et mettre en place des actions adaptées

- ldentifier, inviter et coordenner des intervenanits

- Concevoir différents supports de communication

- Apporter des réponses séourisées, claires, adaptées el opérationnelles

- Former les actewrs {¢us, responsables des ressotrces humaines, ..)

Réaliser un diagnostic de f'organisation, des conditions de santé et de sécurité au travail de la structure 3 inspecter

- Collecter des données permetiant de préparer fa visite d'inspection s structure 3 inspecter, arganisation de laprévention et de la
santé et séouritd au travall, risques professionnels, conditions de travail

- Analyser las données collectées

-Mesurer les écarts o priori entre la véglementation S5T, Porganisation et le fonctionnement de {a structure

- klentifier les anomalies ¢t les poinis critiques

- Rédiger et cormmunicuer une synthése des constats

Organiser les conditions de l'inspection en situation de travail

- Définir une méthade d'intervention et l'expliciter

- Présenter le socle réglementaire de ['inspection en lien avec les enjeux santé et sécurité au travail

- Elaharer et planifier le programme das contrdles et identifier les priorités dlinspection & partiv du diagrostic réalisé
- Déterminer fes compléments dinformation nécassaires

- Organtiser f=s modalités de mise en ceuvre de 'inspection

Controter sur site ['application de la réglementation

- Observer, analyser les organisations et Jes situations de travail

- Contrdler la conformité des équipements, des installations, des dispositifs et des procédures de sécurité

- identifier tes anomalies, les risques at les dcarts avec la réglernentation

- Alerter en cas d'urgence pour faire cesser 'exposition au danger et proposer towtes mesures immédiates nécessaires
Rappeler les prescriptions véglementaires et proposer des améliorations

- Rappeler les prescriptions réglementaires en rapport avec|a situation non conforme constatée

- Rédiger un rapport dlinspaction argumenté et motivé

- Préceniser des expertises complémentairas

- Suggdrer {a mise en ¢2uvie de mesures en accord avec les principes de prévention

- Proposer des pistes d'amélicration pour permettre 3 la collectivitd de remplir son obligation de sécurité de résultat
- Expliciter za responsabilité vis-a-vis des situations non confarmes

Contrdler les suites données aux préconisations issues des rapports d'inspection

- Mesurar la prise en comple et 1a mise en veuvre des préconisations formulées lors de 'inspection

= Analyser s réponse et évaluer ia perlinence des moyens et démarches envisagés

- Solliciter de denner des informations complamentaires

- Elaborer une procédure de suivi des suites données

-~ Qrganisar les contre-visites

Formular des avis spécifiques

- Analyser les documents transmis par la collectivitd, vérifier leur conformité et formuler un avis consultatif au CHSCT

Contact et informations complémentaires : Les candidatures (Lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation
administrative) sont A adresser a: Monsieur le Président, Centre de gestion de fa forction publique territoriale de la Viennes, Téléport
1, Avenue du Futuroscope, Arabase 1, €S 20205, CHASSENEUIL DU POITGL, 86967 FUTURQSCOPE CEDEX au 3
recrutement@cdgB6.fr Des renseignements complémentaires peuvent &tre obtenus auprés de Monsieur Arnaud GAREL, Directeur
ou de Monsieur Vincent REVUELTA, Directeur adjoint {direction@cdg86.fr)

Téléptione collectivité : 0549491210

Adresse e-maif - recrutement@cdpBé.fr

Travaiileurs handicapss :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces & 'emplof public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats




remplissant les conditions statusaires requises, définies par te statut général des fonctionnalres, la Lol du 26 janvier 1984 portant
statut génédral des fonctonnaires territoriaux et la décret réaissant le cadre d'emplois coirespondant, Naus vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, jes candidats reconnus bravailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par vole contractueile.




