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DES DROITS DE LA FEMME

' Le nombre de femmes a la direction
de collectivités territoriales progresse

\
DONNEES 1

41 % des emplois de direction e 666 4
étaient occupés en 2019

par des femmes dans les communes

1.8.0.2.2.0.0¢

et 30 % dans les EPCI
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Le taux de primo nomination de femmes
a des postes d'encadrement supérieur

a augmenté de 14 points

entre 2018 et 2019

dans la fonction publique territoriale
pour atteindre 47 % en 2019
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DONNEES 3

51 % de femmes
primo-nommeées i ——

sur des emplois de DGA 7
DONNEES 4

et seulement 29 % dans les régions :
sur des emplois de DGS. 6 femmes DGS et 45 % de femmes
a des postes de direction générale

dans les conseils départementaux :
15 femmes DGS et 39 % de femmes
a des postes de direction générale

DONNEES 5

Davantage de visibilité des femmes dirigeantes
et evolution des modéles managériaux.

Ces évolutions sont dues
au dispositif de nominations equilibréees
dans la fonction publique territoriale
mis en place depuis 2017
pour les collectivités
de plus de 40 000 habitants
pour les primo-nominations
des emplois de I'encadrement supérieur.
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