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LIRS PR e TRy

Directeur général de collectivité ou d'établissement public
(h/f)

Synthése de 'offre

Employeur : MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES
Hotel de ville - 1 rue gu 8 mai 1945

864 40MIGNE-AUXANCES

Référence : O086221000823238

Date de publication de 'offre 1 25/10/2022

&

ate limite de candidature 1 31/12/2022

Poste & pourvaly e 1 01/05/2023
Type d'emploi 1 Emploi permanent - vacance d'smploi

O

uvert aux contractuels Oul (Art, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Temps de travail : Complet

3]
3]

urée : 35h00
ombre de postes : 1

Service d'affectation : Administratif

Lieu de travall ;

Lieu da travail |
Hotel de ville - 1 rue du 8 maj 1945
86440 MIGNE-AUXANCES

Détails de 'offre

Grade{s)} : Attaché

Attaché principal

Famille de métier ; Pilotage > Direction générale

Métier(s) : Directeur ou directrice général de collectivité ou d'établissement public

Descriptif de 'emplol

La viile de Migné-Auxances (Vienne), 6271 habitants, dynamigue, limitrophe de Peitiers el miembre de la
Communauté Urbalne de Grand Poitiers, recrute un{e) DGS,

Collaborateur direct du Maire et des éus, vous contribuez 2 la définition des orientations stratégigues de la
collectivité et a f'élaboration des projets municipaux,

Profil recherché

De formation supérieure, vous disposez de solides connaissances juridigues et maitrisez les procédures
administratives ef financiéres,

Vous justifiez d'une expérience de 3 3 5 ans sur un poste similalre,

Vous devez faire preuve de qualités relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles.

Disponible, vous savez vous adapler aux exigences de la collectivité, notamment en ce qui concarne le rythme de
travail.

Missions :

- Accornpagner Pequipe municipale dans fa définition et ta mise en ceuvre des orientations stratégigues de Ia
collectivité

- Piloter at accompagner |'évolution de Porganisation de services en cohérence avec les orientations stratégiques
définies par la Municipalité et suite & ['audit organisationnel en cours (90 agents pour 70 ETP)

- Assurer fe rble d'interlocuteur avec les partenaires institutionnals et privés

~ Agsurer Fexpertise af fe conseil aux élus ainsi quiune veille juridique permanente de I'ensemble des actes
administratifs et des procédures

- Diriger, mobiliser et optimiser les services municipaux, €f, mettre en ceuvre Ja politique ressources humaines de la
collectivité avec les orientations préatablement définies :

- Superviser et metlre en ceuvre |a stratégie financiére et budgétaire de la commune en garantissant la sécurité
juridique, financiére et économique des décisions et en optimisant les moyens, notemmant tes financements



extériaurs

- Travailler en étroite collaboration avec la Communauté Urbaine de Grand Poitiers pour tous les projets structurants
de la collectivité

Contact of informations complémentaires : Poste & temps complet,

Rémunération statutaire (MBI, prime de responsabilitd, RIFSEEP), participation mutuelle {(si labellisée), CNAS,
Merci d*adresser votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété statutaire le cas échéant) a:
Madame la Maire

MAIRIE DE MIGNE-AUXANCES

Service du Personnel

1 rue du 8 mal 1945

BP 20034

86440 MIGNE-AUXANCES

par courrier ou par mail & Padresse | parsonnel@migne-auxances,fr
Téléphone collectivité : 05 48,51 .7 1. 02

Adresse a-mall 1 personnel@migne-auxances.fr




Charge de la commande publique (h/f)

Syntheése de |'offre

[rTINEIVeRY

Employeur : MAIRIE DE VALENCE EN POITOU
8, Rue Hammoor Couhié
86700VALENCE-EN-POITOU

Fusion de 5 comimunes [ Couhé; Payré; Vaux; Ceaux-en-Couhd; Chatillon.) Commune nauvelle créée e ler janvier 2019,
Référence ;: 0086221000825045

Date de pubiication de {'offre 1 241072022

Date limite de candidature : 22/12/2022

Poste a pourveir le @ 01/01/2023

Type d'emploi : Emplof permanent - ¢réation d'emptloi

Ouvert aux contractuels Oul (Art, L332-8 disposition 2 du code général de Ia fanction pubiique)
Temps de travaill : Complet

Prurée ! 35h00

Mombre de pustes & 1

Service d'affectation : Administratif

Lieu de travail :

Lisy de travail :
8, Rua Hemmoor Couhé
86700 VALENCE-EN-POITOU

Détails de I'offre
Grade(s) ! Rédacteur
Famille de métier : Affaires juridiques > Maodes de gestion et commande publigue
Métier{s) : Instructeur ou instructrice gastionnaire des marchés publics

Descriptif de 'emploi :

La Commune de VALENCE-EN-POUTOU est une Commune Nouvelle aui a &té créde le ler janvier 2019, Clest la
fusion de 5 Communes avec 4571 habitants au dernier recensement,

Rattaché au service administratif de la Mairie de VALENCE-EN-POITOY, |'agent chargé de [a commmande publique
congolt les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. |} conseiile fes.élus et les services quant
au choix des procédures ek a 'évaluation des risques juridiques et gére administrativement et financirement des
marchés publics en Halson avec les services concernés,

Profil recherché :

- SAVOIRS ¢

* Connaitre fes instances et les processus de décision des structures publicues.
* Maitriser les technigues de communication et de négaciation,

* Respecter les cadres juridique et réglementaire de Ja cormmande publigue.

* Connaltre les régles et les procédures de la délégation de service public.

* Savoir utiliser les sources et les procddures des financements publics.

* Savoir appliquer las régles budgdlaires el comptables des marchés publics.
* Etre capable de développer un réseau d'experts et d'entreprises partenaires.
* Connattre les méthodes d'analyse financiére et économique.

* Maitriser les techniques d'analyse el de recherche documentaire,

- SAVOIR FAIRE

* Etre capable de conseiller les élus dans e choix de procédures et de rechercher des soiutions juridiques adaptées
en évaluant les risgues lids aux marchés,

* Elaborer tes documents administratifs de cadrage et contrdler i'évaluation préalable des besoins.

* Etre capable de trouver des solutions en cohérence avec les besnins et les contraintes de la collectivité,

* Savoir gérer les procédures de mise en cancurrence et étudier les offres avec les agents des services concernas,



* Savoir centraliser les dossiers et rédiger les délibérations.

* Etre capable d'optimiser la qualité les colls et les délals des procédures,

= Analyser les rapporis annuels des délégataires,

* Elabarer et gérer un budget.

¥ [dentifier les évolutions majeures et leurs impacts jurldigues pour fa collectivité,

- 5AVOIR ETRE :

= {tre disponible vis-a-vis du ou des cadres aupras desqguels {'agent travaille,

* Disposer d'une aisance relationnelle et rédactionnelle.

* Savolr communiauer et s'adapter aux interlocuteurs, .

* Etre autonome et force de proposition et de consell auprads de 'autorité territoriale et des services,
* Etre capable d'encadrer une équipe,

* Raspacter les ohligations de discrétion et de confidentialité.

Missipns @

*Assurer ka rédaction et le montage des procédures de marchés publics { de Pélaboration dans 'évaluation de leurs
besoins ;

* Planifier fa commande publique ;

* Sélectionner et négocier avec les entreprises ;

* Assurer fa gestion admnistrative et juridique des procédures lides a une opération ;

* Assurer le contréle, notification et solde desmarchés ;

* Gérer les suivis financier et complable des marchés ;

* Effactuer une veille jurldique et prospective ;

* Rédiger les cahiers des charges et les pléces administratives ; *

Mattre en ceuvre ef suivre les procédures d'achat ;) *

* Assurer le secrétariat des réunionsde travait et des commissions de march#é,

SUBVENTIONS : * Rechercher les subventions pour les projets de la Collectivité { en fonctionnement et
investissement.)

* [tablir les dossiers de demandes de subvention ;

* Débloguer les subventions.,

GESTION DU PARC LOCATIF (Iogaments d'habitation) ; * Elaboret des contrats de focation ;

* Etablir les réglements des communs ;

* Faire les dtals des Heux des logements

ELABORATION DU BUDGET : * Participer & Félaboration du budget,

Contact et informations complémentaires @ Candidature 3 transmettre par cowrrier {lettre 4+ CV) & la Mairie de
VALENCE-EN-POITOU 8 Rue Hemmoor, Coithé 86700 VALENCE-EN-PQITOU ou par mail a
ressourceshumaines@valenceenpoitou fr

Téléphone collectivité : 05 49 18 10 85

Adresse e-mail ! ressourceshumaines@valenteenpoitou,fr
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Secrétaire de mairie (h/f)
Offre n® Q0B6221000825446
Publigale O3/11/2027

Synthése de |'offre

Employeur MAIRIE DES TROIS MOUTIERS
Hatel de Ville - 11 Ave Aristide Gigot
86120 LES TROIS-MOUTIERS

Diépartement de travail Vienne

Secteur du Heu de travail Vienne Nord

Poste a pourvoir le 01/02/2023

Date limite de candidature 31/12/2022

Type d'emplai Emploi permanent - création d'emplai &
Moatif de vacance du poste Poste créé suite 3 un nouveau: besoin
Nombre de postes i

Détails de I'offre

Famille de métier Citovenneté, population, affaires Grade{s) Adjoint adm. principal de 2éme classe
administratives et vie associative > Affaires recherché(s) ~ Rédacteur
administratives

Métier(s) Secrétaire de mairie
Quvert aux Oui, & titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. 1.332-8 disposition 2 du code sénérat de
contractueis {a fonction pubtique)

Un contractuet peut &tre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins
des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la
limite d'une durée maximale de six ans.

Descriptif de 'emploi
Sous la directive de la secrétaire principale

Missions

- Comptabilité : engagements de dépenses et titres de recettes, contréler I'exécution budgétaire
- Suivie des régies
- Gérer les locations et fes loyers

- Polyvalence, le cas échéant, remplacer les autres postes administratifs
-ACMGC

Profils recherchés

- SAVOIRS:

- connaitre les domaines de compétences des communes et leur organisation ;

- connaitre le statut de la Fonction Publique Territoriale et les régles d'état civil et d'urbanisme ;
- connaitre les régles juridiques d'élaboration des actes administratifs ;

- connaitre le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et établissements publics.

- SAVOIR FAIRE :

-respecter les délais réglementaires ;

- savoir gérer la polyvalence et les priorités ;

- vérifier ia cohérence et le respect du cadre réglementalire des dossiers administratifs ;

- préparer les dossiers de mandatement, des dépenses et recettes, des demandes et justifications de subventions et des déclarations

https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0086221000825449-secretaire-mairie-h-f  02/11/2022
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financiéres;

SAVOIRETRE::

- avoir le sens du service public (déontologie et discrétion) ;

- savoir communiquer et avoir une bonne capacité d*écoute et de compréhension;
- bénéficier d'excellentes qualités relationnelles.

-intérét 4 lavie de la coliectivité

Temps de travail Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact

Informations complémentaires Lettre de candidature et CV A transmettre a:
mjbellamy@3-moutiers.fr

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d’accés 3 I'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique, A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder 3 cet emplol par voie contractuelle.

https://www.emploi-territorial. fr/details _offre/0086221000825449-secretaire-mairie-h-f 02/11/2022




Chargé.e juridique et des assemblées

sSynthése de 'offre

Employeur : EAUX DE VIENNE / S.LV.E.E.R,

55 rue de Bonneauil Matours

B85000P0OITIERS

Référence 1 0086221000827996

Bate de publication de Ueffre 1 25/10/2022

Date Hmite de candidature ; 11/12/2022

Poste a pourvair le 1 16/01/2023

Type d'amploi 1 Emplol parmanent - vacance demploi

Cuvent aux contractuels Oui (Arl, L332-14 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Service d'affectation : Service affaires juridigues el assemblées

lieu de travail :

[LETERENIYY

Lieu de travail ¢
55 rue de Bonneuii Matours
86034 POITIERS Cedeax

Détails de Poffre

Grade{s) : Rédacteur

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Famille de métier ; Affaires juridiques =» Prévention des risques juridigues et contentieux
iétier{s) : Responsable des affaires juridiques

Assistant ou assistante de gestion administrative

Diescriptif de 'emploi @
Le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de I'eau et de 'assainissement, recrute un-e:

Chargé-e Juridigue et des Assemblées
pour e Siége & Poitiers

Peofil recherché ;

Bac+2 & Bac+3 en droit public/administration ou gestion des collectivités territorizles avec une expérience en
collectivité, notamment dans fe domalne de la gestion des assemblées

YVous dtes titulaire du Permis B,

Ce poste néceassite des connaissances ;

= Da l'environnement territorial el du fonctionnement des instances (CGCT)
* du fonctionnement et des enjeux du contrle de [égalité

* du cadre juridique de 'élaboration d’actes

Il vous sera demands d'assurer la gestion des réunions d'élus {assemblées et hureaux d'Eaux de Vienne),

Vous étes 4 l'aise avec la rédaction d'actes juridiques (détibérations, procés-verbaux, dossiers d'acquisitions et de
cessions foncidres, ...) ou de documents administratifs,

Vous étes quelqu'un d'organisé gui sait anticiper. Vous aver une aplitude & masurer {es risques et & gérer les



précontentieux éventuels,

On dit de vous gue vous étas autonome, rigoureux.se et doté.e d'un bon esprit d'équipe.

Vous savez vous adapter en fonction des situations et des interfocuteurs, avec un bon relationnel (services en
interne, managers, élus, interlocuteurs externes)

Missions

= Assurer la gestion des assembiées, notamment :

o Préparer les ordres du jour des instances (contenu et calendrier}

o Velller & {a bonne organisation des assemblées {moyens, locaux)

o Préparer les convocations aux Bureaux et Camités (respect des délais, procédures, quorum, ...)
o Rédiger las procés-verbaux des réunions

o Vérifier fes délibérations avant envoi au contrdle de l&galité

* Gérer les dossiers juridiques et fonciers du Syndicat, en lien avec les directions et agences et [es différents
intertocuteurs exterhes {propriétaires, conseils juridiques, experts, services de 'Etat), notamment

o les dassiers d'acruisitions et de cessions fonciéres, alnsi que les coriventions de servitudes de passage de
canalisation et le sort des biens désaffectés/déclassés

o les conventions de mise a disposition, baux, autorisation d*occupation du domaine public (notamment antennes et
rejais de téléphonie},

o klaborer des documents jfuridigues (réponse a des réclamations ou & des sollicitations internas)

* Rédiger divers documents administratifs (courriers, notes, compte rendus,..)
* Assurer la communication des Infermations

* Assurer une veille juridigue et réglementaire

* Assurer ['interface entre les services, Jes 8lus et |es collectivités adhérentes

Contact et informations complémantaires : ey de travaill « Siege

Temps de travai : temps complet

Ré&munération : Titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en vigueur dans I'établissement + avantages
CNAS + Titres restaurant + RTT + participations prévoyance et mutuelle,

Statut recernmandé : Poste ouvert du grade de Rédacteur & celui de Rédacteur Principsl de 1ere classe,

Candidature (Cv , lettre de motivation et dernier arrété si statutaire) 4 enveyer par mail
recrutament@eauxdevienne.fr

Ou par courriar &

Monsieur e Président

Eaux de Vienne - Siveer

55 rue de Bonneuit Matours

€8 90825

86 034 POITIERS Cedex

Téléphone collectivité ; 05 .4 9, 61,1 6. 90
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Directeur et professeur d'une école de musique

Offre n® COB6221000829578
Publiee le 26/10/2022

Synthese de 'offre

Employeur COM, COM. DU CIVRAISIEN EN POITOU
10 avenue de ia gare
86400 Civray
Département de travali Vienne
Secteur du lieu de travail Vienne Sud
Poste 3 pourvoir e 01/01/2023
Date limite de candidature 24/12/2022
Typed'emploi Emploi permanent - création d'emploi &
Motif de vacance du poste Poste créé suite i uh nouveau besoin
Nombre de postes 1

Détails de 'offre

Famille de métler Culture » Enseignement artistique Grade(s) Assistant d'enseignement artistigue
recherché(s) principal de ére ciasse

Métier(s) Directeur ou directrice d'établissement d'enselgnement artistique

Ouvert aux QOui, & titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires {Art, 13328 dispasition 2 du code général de

contractueis la fanction publiaue)

Un contractuel peut &tre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins
des services et |la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouveiable dans la
limite d'une durée maximale de six 2ns.

Descriptif de 'emplol

La Communauté de Communes du Civraisien en Poitou recrute un (e} directeur {trice) pour son école de musique. Cet agent aura aussi
pour mission de proposer des cours en plus de son temps de direction aux musiciens de I'école en fonction des besoins,

Missions

Principales:

* Gérer au niveau administratif et humain I'école de musique

* Préparer les projets de l'école et les scumettre a la Cormnmission

* Préparer le budget de |'école et le soumettre 3 [z Commission

* Rédiger le projet pédagogique de I'Ecole de Musique

* Mettre en ceuvre ce projet pédagogique

* Mener la réflexion sur l'innovation au sein de 'Ecole de Musique dans le cadre du schéma départemental
* Tenir a jour les tableaux de bords

* Assurer la vente, I'encaissement des abonnements et autres prestations proposées par {'école ;
" Animation et accompagnement pédagogigue de I'équipe de professeurs

* Mise en place de I'emploi du temps de I'ensemble des enseignants de |'école

* Entretien professionnel annuel des professeurs

" Participation aux commissions lorsgue cela le concerne

* Organisation matérielie des cours, des remplacements le cas échéant

* Organisation matérielie des grands événements de {'école de musique (concerts, auditions).

* Faire les commandes, achats liées a |'école avec validation du chef de service

* Proposer les conventions avec les différents partenatres

* Faire les demandes de subventions liées 3 I'école de musique et suivre les dossiers.

Secondaires:

httos:/fwww emnloi-territorial fr/details offre/o()86221 00082957«‘é-‘directenrwnmfesse... 2811072022



Agent technigue polyvalent

Synthése de Voffre

ARSI

Employeur : MAIRIE DE SAIMT JEAN DE SAUVES
Hotel de Vilie -1 Pl de la Mairie

863305T- EAN-DE-SAUVES

Référance : 0086221000832243

Pate de publication de Poffre : 28/10/2022
Bate limite de candidature 1 15/12/2022
Poste a pourvoir le ; 01/02/2023

Type d'emplof : Emploi permanent - création d'emploi
Temps de ravail : Complet

Durée : 35n00

MNombre de postes @ 1

Service d'affectation : TECHNIQUE

Lieu de travail

e

Lieu de travail :
Hotel de Ville -1 Pl, de la Mairie
#6330 ST-JEAN-DE-SAUVES

Détails de Poffre

Grade(s} : Adjoint technigue

Famille de métiar : Architecture, batiment et logistigue » Logistigue et maintenance des moyens technigues
Métier{s) : Agent de services polyvalent en milieu rural

Agent de propreté des espaces publics

Quvrier ol ouvriere de maintenance des batiments

Chargé ou chargée de propreté des locaux

Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Descriptif de Pemploi :

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la secrétaire de
mairie et [a population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT conduit Fensemble des activités liées 3 PPentretien et 3 |a
valorisation des espaces publics et batiments communaux,

Profil recherché :

- Permis B obligatoire,

- Permis € souhaité,

- Bonhe condition physique

- Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

- Déplacements permaneants sur les sites dintervention

- Grande disponibilité

- Savoir manipuler des équipements motorisés

- Assurer 'entretien courant du matériel

-~ Maltriser jes technigues d'intervention de différents métiers du batiment pour élre en capacité de réaliser tous les
travaux de menuiserie et de malntenance .

- Prendre des initiatives en cas d'Intervention urgente et faire preuve d'autonomie
- Elre soigneux, discret, ponctuel et dynamique

- Port de vétemenits professionnels adapiés

- Contacts fréquents avec les &jus

- Ralations avec I'ensembla des agents de la commune et la secrétaire de mairie

- Contact directs et permanents avec la population: associations, administrés,

Missions




Entretien de la voirie

- Entretien et mise en valeur des espaces verts naturels, talllage arbres et arbustes
~ Réalisation de travaux de maintenance de premier niveau des batiments

- Entretien courant des matériels et engins

- Relations aux élues et &ius

- Relations aux usagers

- Qrganisation de son activité

-~ Application des régles de santé et sécurité au travail

- Application des régles de sécurité des usagers

Contact et informations complédmentaires ; MAIRIE DE 5T JEAN DE SAUVES
1 place de la Mairie

86330 5T JEAN DE SAUVES

contact@saint-jean-de-sauves.fr
Téléphone collectivité 1 05 .4 9, 50 .8 0, 82



Adjoint administratif

Synthése de 1'offre

~rrearrenrn

Employeur 1 MAIRIE DE ROMAGNE

Hitel de Ville - Le Bourg

86700ROMAGNE

Référence : 0086221000833675

Date de publication de I'offre 1 18/11/2022

Bate limite de candidature 1 17/01/2023

Poste & pourvolr le : 01/05/2023

Type d'emplof : Emploi permanent - vacance d'empiloi
Quvert aux contractuels Oui (Art, 1.332-8 disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)
Temps de travail ¢ Complel

Burées : 35h00

Nombre de postes ¢ 1

Service d'affectation ! Mairie de Ramagne

Liey de travail :

FIANIAENIAL

Lisu de travail ;
9 place du 8 mai 1945
36700 ROMAGNE

Détails de I'offre

e

Gradel{s} : Adjoint adm. principal de 2&me classe

Famiiie de métier : Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
- Métier{s) ¢ Assistant ou assistante de gestion administrative

Descriptif de l'emplal :
La Mairie de Romagne recherche un adjoint administratif powr le ramplacement d'un agent partant & la refraite.
L'agent sara rattaché au service sdministratif et sous la responsabilité du 4érme adjoint.

Profil recherché :

“Statut de la Fonction Publique Territoriale

Domaine de compétences des communes et {eur organisation Réglament intériaur

Regles juridiques de gestion des cimetiéres

Procédures de signalisation et d'alerte .

Opérations bancaires et prestatinns de 'agence postsle

Tachniques d'accueil, d'écoute, de communication et de négociation Technigues de gestion du stress et des conflits
Techniques d'expression écrite

Applications informatiques professionnetles”

| Maitrise des écritures comptables, expérience en secrétariat

“Autonomie - Disponibilitéd - Capacité d'évoiution - Sens de Vorganisation
- Bienveillance - Intégrité - Discrétion

n

Missions :
" Gestion des affaires géndrales .
Préparer et mettre en forme fes actes administratifs du maire,
Organiser les élections et effectuer le suivi des listes électorates.,
Gérer fa mise a disposition des locaux communaux (réservations, &tat des lieux, facturation,ate}
Assurer la facturation de {a cantine et de ka garderie,
" Assurer le classement, ['archivage des documents et la gestion de Finfermation,
Assurer la gestion des agendas et ['organisation logistiaue des réservations,
Assurer les enregistrements de dépenses,




Accueillir et informer la population,

Assister les élus dans la préparation du consell municipal,

Assurer 'envoi des délibérations au contrdle de validité,

Assurer les enregistrements relatifs & la gestions des ressources humalnes.
Gestion des cimetiéres en relation avec les élus :

Renseigner sur l'orgahisation des cimetiéres,

Recevolr, apprécier et traiter les demandes de travaux des entreprises prestataires,
Conseiller et alerter les élus sur les risgues techniques et juridigues liés & la gestion des concessions,
Créer et mettre a jour e registre dématériatisé du cimetiére,

Procéder A.koutes les opérations d'attributions, renouvellement et reprises des concessions,
Assurer Pactualisation du réglement du cimetiére et veiller & son respect,

Gestion de I'agence postale communale :

Realiser toutes ies opérations déterminée par convention avec La Poste,

Assurer les enregistrements des recettes

Déclaration TVA

Gestioh des emprunts

Cantact et infermations complémentaires : M. COUROT Jean-Yves
jycourot@rormagne fr
Tél: 05 49 87 7068

CV, Lettre motivation, copie de dipidmes
Téléphone collectivité : 05 4 8, 87 .7 0, 68
Adresse e-mail @ jycourot@raomagne. fr




Chargée de mission transition écologigue

Synthése de P'offre

rh

Employeur : MAIRIE DE MONTMORILLON
Hbtel de Ville - 15 rue du Four - BP 10026
EH501IMONTMORILLON Cedex

Référence 1 0086221100834785

Bate de publication de Poffre 1 02/11/2022
Date limite de candidature 1 31/12/2022
Poste & pourveir le 1 16/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emiploi
Temps de travail : Complet

Burée : 35h00

NMombre de postes ; 1

Lieu de travail ;

.

Lieu de travail :
Hotel de Ville - 15 rue du Four - BF 10026
845501 MONTMORILLON Cedex

Détails de Poffre

ArAnArbAR

Gradeds} ; Technicien

Technician principal de Lére classe

Technicien principal de 2&me classe

Familie de métier : Ingénierie écologique = Politigues envirennementales
Métinr{s) : Chargé ou chargée d'études environnament

Descriptif de ‘emplol @

Ville de plus de 6 400 habitants, sous-préfecture de fa Vienne, Montmeriflon souhaite opérer une transition
écologique el citoyenne an impliguant et responsabilisant ses habitants mais également en devenant une ville
écorasponsable,

Profil recherché ¢

Diptdmes, concours et exgérience

La personne recrutée sera titulaire d'un grade de catégorie B et d'une formation de niveau Bac + 4 oy plus.

Elle aura un dipldme dans e domaine du dévejoppement durable, de 'environnement, de 'aménagament.
© Une expérience sur des fonctions similaires sera appréciée,

Permis B valide

Compétences et connaissances

Savnirs

* Maitrise du cadre réglementaira des politiques environnementales,

* Connaissance des partenaires institutionnels et associatifs en matigre de financement, de réalisation et

d'évaluation des politiques environnementales.

Savoirs faire

* Capacité a apporter une experiise technigue el accompagner fa prise de décision,

® Capacité a travailler en mode projet,

¥ Capacités & animer des réunions et groupes de travail,

Savoirs &tre

* Etre force de proposition et avoir une posture de conseil,

* Sens du service public,

* Capacité d'écoute et d'analyse.

* Esprit de synthése, rigueur et méthode,

* Esprit d'équipe, transversalité,

Misslons 3




La persenne recrutée aura en charge l'impulsion et la coordination de I'ensemble des dossiers municipaux, Ainsi,
elle mettra en ceuvre la politigue de transition écologlque de la collectivité en transversalité avec les différents
services, en s'appuyant sur les projets structurants portés par la commune et en impliguant les habitants via une
démarche participative.

Activités:

Production dlexpertise, d'analyse, de consetl

* Assister et conseitler le Maire, les élus et |a direction générale,

= Mettre en ceuvre ia stratégie de politigue publique en faveur de Fenvironnement et du développement durabie,

* Coprdonner el permettre e développement de Paction des directions et des services en matiére de
développement durable,

* Suivre les évolutions réglementaires, les traduire en actions territoriales.

* Rédiger des notes d'analyse,

Pilotage des dossiers participatifs environnementaux

* Assurer un role de référent au sein de la commune : sccompagner el suivre tous tes dossiers refatifs aux guestions
d'environnement et de développement durable,

< Vailler au déroulement de chaque étape (diagnostic, concertation, programme d'acticns) et a la bonne réalisation
des projets participatifs environnementaux, en cohérence avec les objectifs, les délais et le budget prévu,

Relations aux citoyens et associations
* Mettre en place el suivi des actions pédagogiques,
* Favoriser 1a participation de nouveaux publics, mobiliser fes acteurs,

Contact et informations compiémentaires 1 Envoi de candidature : Lettre de motivation accompagnée de votre
curriculum vitae & adresser avant le 31 décembre 2022 dernier délai, & ;: Monsieur le Maire, Hitel de Ville 15, rue du

Faur B.P. 26 86501 MONTMORILLON CEDEX ou par rmail : grh@ville-montmaorition. fr

Téléphone collectivitd : 05 .4 9, 92 1 3, 99
Adresse e-mail : grh@ville-montmoritlon.fr




Aide Soignant de NUIT

Synthése de 'offre

Shrenbarit

Employeur 1 CCAS, JEHPAD, / MAISON DE RETRAITE DE LATHLE
2 bis rue du Gymnase

B61O0LATILLE

Reférence : O0B6221100837777

Pate de publivation de J'offre : 07/11/2022

Date limlte da candidature t 06/01/2023

Poste & pourvoir e : 10/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Ouvert aux contractuels Oui (Art, 1.332-8 disposition 6 du code général de la fonction publigus)
Temps de travail ¢ Non Compleat

Burés : 32h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation « EHPAD

Lieu de travail :

ARSI

Lisu de travail ;
2 bis rue du Gymnase
86190 LATILLE

Détails de offre

e

Grade(s} 1 Auxiliaire de soins principat de 2éme classe
Famille de métier : Santé publique = Activités de soins
Metier{s) : Alde-soignant ou alde-soignante

Descriptif de emploi :

Aide soignant de nuit dans un EHPAD & faille hurnaine {62 résidents)

Prise en charge des résidents dans les actes de la vie courante, en continuité de [‘dquipe de jour, sur la péricde
allant de 21h30 & 6h30.

Accomplir des solns visant & compenser partiellement og totalement un mangue ou une diminution d'autonomie
des personnes hébergées,

Profil recherché :
Dipléme d'état d'Alde-soignant ou d*AMP.
Discrétion,
Consclence professionnelle ;
 Esprit d'initiative, en particulier dans les situations d'urgence ;
Sang-froid ;
Respansabilité ;
Ponctualité et

Missions :

A son arrivée, prend connaissance des transmissions de "équipe d'aprés-midi;

En cas de besoin, est chargé de distrihuer les traitements de nuit prescrits, voire les antalgigues {figvre) suivant le
protocole du médecin coordonnateur ou sulvant les consignes écrites ;

Organise son travall de fagon A pouvoir répondre aux sonneites,

Effectue au minimum 2 tours de change auprés des résidents incontinents,

Assure réguligrernent des tours de surveilfance dans |a totalité des chambres sous sa responsabilité, veille au
confort, & ka réassurance et a ka bonne installation de ses occupants ;

Doit 8tre en mesure de détecter toute aggravation dans ['éiat de santé d'un résident, Dans e doute, aprés la prise
de constante {température, pouls, respiration et état de conscience}, prendra l'avis d'un médecin de la régulation
téléphonique, afin de décider de ia stratégie a adopter ;

En cas de déraés survenant fa nuit, suit scrupuieusement les consignies indiguées dans le dossier de soins, avertit [a




famille si besoln et assure les premiers scins de toilette afin de rendra la corps présentable aux proches,

En fin de nuit, doit préparer l'ensemble des plateaux de petits déjeunar {(sauf le frais), dans le respect des consignes
indiguées pour chague résidents.

Participe & Pentretien des locaux,

Contact et informations complémentaires : Envoyer CV + fettre de metivation par mail,

Téléphone collectivité : 05 4 3, 54 .8 3. 66
Adresse s-maii 1 ehpad.latiie@orange.fr



INFIRMIER

Synthese de ['offre

R

Employeur : C.CAS, JEHP.AD, / MAISON DE RETRAITE DE LATILLE
2 bis rue du Gymnase

86190LATILLE

Référence : 0086221100837791

Bate de publication de 'offre 1 07/11/2022

Date Jimite de candidature 1 17/12/2022

Poste 3 pourvolr je 1 02/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuels Oui (Art, 1L332-8 disposition 6 du code général de fa fonction puliigue)
Temps de travail ¢ Complel

Burée : 35h00

Nombre de postes ¢ 1

Service d'affectation : EHPAD

Lieu de travall

ABEAR AT

Lieu de travail ;
2 bis rue du Gymnase
B6150 LATILLE

Détails de Poffre
Grade(s) : infirmier en soins généraux
Famille de métier : 5anté publique > Activités de soing
pictiar{s) : Infirmier ou infirmiére

Deascriptif de Femplal ;

Infirmier en EHPAD de 62 résidents,

Sous la responsabilité de l'infirmiére coordinatrice, dans une quipe de 4 IDE,
Horaires 7h-15h15 ou 10h45-18h,

1 we sur 3 7h-13h et 17h-19h15

Poste & temps complet,

Profil recherché ¢
Diplarma d'Ekat d'infirmier

Sens et respect de I'organisation
Sens du relationnel avec les personnes agées et les collégues
Respect de la confidentialité et du secret professiennel

Missions :

Organiser et Réaliser les soins infirmiers,

Gérer des médicaments

Gérer les dossiers résidents, sulvre 'état de santé€ des résidents
Assurer fa prise des rdv médicaux

Assurer fes refations avec les familles

Diriger et assurer les transmissions

Gérer le travail des équipes

Gérer le matériel médical avec 'ergothérapeute,,,

Contact et informations complémentaires : CV + LETTRE DE MOTIVATION & envoyer par maii
ehpad.[atille@orange.fr
Téléphone collectivité ; 05 .4 4. 54 .8 3. 66




Agent polyvalent de maintenance des batiments

Syntheése de |'offre

Nrseoroen

Employeaur 1 CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - Pi, Aristide Briand - CS 80319

B6008POITIERS cedex

Réfdrence 1 OUB6221100838950

Date de publication de l'offre ¢ 08/11/20722

Date limite de candidature ; 08/12/2022

Poste a pourveir le : 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d’emploi
Quvert aux contractuels Qui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail ¢ Complat

Burée @ 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation ! College |ean Macé - Chitelierault

Lieu de travail :

bAoA

Lisu de travail :

Chatellerault

86100 CHATELLERAULT
Détails de P'offre

Grade(s) ; Adjoint technigue des é&tablissements d'enseignement

Adjoint technique

Adjoint tachnigue principal 1&re classe des étab. d'enseign.

Adjoint technigue principal 2éme cl. des étab. d'enseign.

Agent de maitrise.

Famille de métier : Architecture, batiment ef jogistigue > Maintenance des bAtimants tous corps d'état
Métier{s) : Chargd ou chargde de maintenance du patrimoine hati

Descriptif de 'amploi :
Agent polyvalent de maintenance des batiments

Profil recherché
SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

Détecter les dysfonctionnements dune installation, d'un éguipement, d'une machine,
Diagnostiquer la nécessité d'une intervention spécialisée.

Prendre l'initiative d'une intervention préventive ou curative de premier niveau.

Sensibiliser les usagers au respect de la sécurité des biens et des personnes,

Apticiper et analyser une situation donnée, et suggérer des améllorations de fonctionnement.
Se tenir informaé de la réglementation,

Respecter las plannings et les consignes de travail,

Utiliser les éguipements nécessaires ot s'assurer de leur bon fonctionnement,

Organiser son travail avec rigusur et méthode,



Signaler des basoins d'approvisionngment en produits et matériels.

Travailler en autonomie et en équipe.

Etre réactif et polyvalent. o Avolr un positionnement adapté a 'environnement du collége et 3 son jeune public,
Avair une capacité d'écoute et d'adaptation.

Avolr le sens de la discrétion,

Savolr accuallfir le public.

Savoir rendre compte,

CONNAISSANCES ASSOCIEES

Connaissances approfondies en électricité,

Connaissance des régles de sécurité incendie dans les Etablissements Recevant du Public (ERP).
Maltrise des technigues dans les différentes disciplines du batiment et de Fentretien des aspaces verts,
Maitrise du maniement des outils de base des travaux du batiment ét de l'entretien des espaces verts,

Maitrise des outils informatiques © Qrdinateur : massagerie, Internet, traiterment de texte, tableaux excel, gicials
spécifiques. Vidéoprojecteurs, outils numériques,

Connaitre el appliguer les gestes et postures appropriés aux activités de manutention
NMIVEAL DE RESPONSABILITE

Garant de la mise en weuvre de la politigue du Département en matiére d'entretien et de maintenance des
batiments,

interlocuteur technigque prioritaire des services du Département dans I'établissement.

Responsabilités importantes en matlére de respect des normes de sécurité,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps de travail annualisé (39h, 40h ou 41h par sermaine sur les péricdes de temps scolaira),

lours de permanances : Th par jour {respectivemeant 27, 22 ou 17 jours pendant les vacances scelaires).
Amplitude de travail comprise entre 8h et 18h. SPECIFICITES DU POSTE

Port des Equipements de Protection Individuelle (EPI) dés gue 'activité le nécessite (chaussures de sécuritéd,
bouchons d'oreilles, protections &lectrigques, protections espaces verts, travail en hauteur...).

Port d'une tenue adaptée pour la restauration at pour les activités d'entretien.
Manipulation de matériels et de produits pouvant présenter une dangerosité,

Missions :
ACTIVITES PRINCIPALES :

Contrdler réguligrement I'état et e bon fonctionnement du DAY, de ses équipements at des installations {électricita,
chauffage, plomberie, systéme de sécurité incendie, ventilation, serrurerie.,.).




Rendre compte & I'autorité fonctionnelle,

Effectuer le suivi, en collaboration avec Fadieint-gestionnaire, des vérifications réglementaires, de la mise i jour des
contrats si nécessaire, et de la tenue du registre de sécurité,

Entratenir et réparer (premier niveau) le matériel utilisé {tondeuse, taille-hale, auto-laveuse, monobrosse,..) et
s'assurer de l'approvisiormement en produits et matériaux,

Effectuer les travaux d'entretien courant (hettoyage, réglage) et la maintenance de premier niveau (dépannages,
petits travaux de remise en état, installation ou réalisation courante) en électricité/chauffage, cablages simples de
prises informatiques (sous réserve de 'avls express des services du Département), maintenance des

vidéoprojecteurs. Travaux généraux : pidtrerie/peinture, vitrerie, plomberie et menuiseriefserrurerie,

initier les conditions d'installation des chanters {avec ou sans intervanant extérieur) pour appliquer fes régles et
consignes de sécurité, notammeni en électricité et périmétre de sécurisation,

Réaliser les travaux préparatoires aux interventions spécialisées,

Piloter le logicle] de gestion centralisée ou le cas échéant, assurer le suivi et la programmation du chauffage, de la
ventilation et de I'dlectricité,

Effectuer e suivi des consommations énergéligues {relevés hebdomadaires),

Assurer le nettoyage et 'entretien des espaces et mohiliers extérieurs : cour de récréation, espaces gazonnés etfou
arborés, mobilier urbain...

Effectuer les plantations simples et ie soin des végétaux {arrosage, désherbage, tonte,..}.
Gerer le stock d'outils, produits et matériaux.

Participer a la prévention et la valorisation des hicdéchets {alimentaires et verts) de {'établissement : trier, peser et
évacuer les déchets,

Informer de maniére systématique I'équipe de direction du collége et/ou le Département de ta Vienne des
problémes ou difficultés rencontrés.

ACTIVITES SECONDAIRES :
Participer aux activités de manutention des maobiliers el matériels.

Participer au nettoyage des locaux et au service de restauration {service, plonge, nettoyage du réfectoire) en cas de
necessité de service constatée par 'équipe de direction du collége ou par le Département de fa Vienne.

Participer dventuellerent au service lors d’événements dans le collage {récention, portes ouvertes,..).

Contact et informations complémentaires : Carine Arnaud
Conseiliére Recrutement Mobilité Formation

05 49 55 67 89

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 55 .6 6, 00

Lien de publication : www.lavienne86.ir



Auxiliaire de puériculture

[REPPRraTeY

Synthése de 'offre

LRPPIsSTII

Employeur : C.CAS DE CHATELLERAULT

5 rue Madame - BP 832

86108CHATELLERAULT Cedex

Référence : O086221100839928

Prate de publication de ['effre : 08/11/2022

Date limite de candidature @ 31/12/2022

Poste & pourveoir le : 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuels Oui (Art, L3328 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet : ’
Duréde @ 35h00

Noambre de postes 1 1

Service o'affectation ; Petite enfance

Lieu de travail :

FEVTERVReIT]

Lisu de travail ;

5 rue Madamé - BP 8372
86108 CHATELLERAULT Cedex

Détails de 'offre

B s taad

Grade(s} : Auxiliaire de puériculture de classe normale
Famille de métiar : Enfance, famille > Petite enfance
Métier{s) 1 Assistant ou assistante dducatif pelite enfance

Descriptif de Femploi :
Sous la responsabilitd de la directrice du mulil-accuell Les LOUPIOTS, vous avez pour mission d'accueillir 'enfant: et
de mettre en ceuvre les conditions nécessaires 3 son bien-&lre, 3 son développament et 3 sa prise d'autonomie

Profil recherché !

Vous maitrisez les principes d'hygiéne corporelle (tollette, change, habillement) et connaissez les maladies
infantiles et leurs signaux d'alerte. Vous connalssez également les techniques artistigues, manuelles, ludiques et {es
supports pédagogigues adaptés aux enfants. Vous possédez les notlons de base en psycholegie infantile et votre
empathie, votre patience et votre dcoute vous permettent de répondre aux besoins de jeusx, de soins et de sécurité
affective de 'enfant et d'établir une relation de confiance avec sa famille, Vous aver le sens du service public et
I'esprit d'équipe, vous é&tes disponible et dynamique, Observateur et réactif, vous 8tes en capacité d'assurer la
sécurité des enfants et prévenir les causes d'accidents,

Misslons @

* Accueillir fes enfants et [es familles

&#9702; Accueaillir les enfants dans leur individualité et leur culture
&#9702; Aidey l'enfant a bien vivre la séparaftion

&#9702; Encadrer le groupe d'enfants '

&#9707: Mettre des jeux d'éveil en place

&#9702; Répondre aux bescins de jeux, de soins, de sécurité affective
&#9702; Assurer bes soins d'hygiéne at de confart

&#D702; Donner e repas aux enfants

&#9702: Participer & la prise en charge des enfants porteurs de handicap
&#9702; Accompagner les familles dans la parentalité et la co-éducation
&#9702; Participer aux rencontraes festives avec les families

&#9702; Accompagner 'enfant en sortie avec la psychomotricienne ou I'éducatiice
&#9702; Appliquer las protocoles médicaux et les PAI




* Participer|a Pélaboration et & Ia mise en ceuvre du projet d'établissement
&#9702; Participer a des groupes de travail
&H#QT02; Participer & ta mise en place des activités

* Mettre enjceuvre les régles d'hygigne et de sécurité
&#9702; Veiller & 'entretien du matérie] {nettoyage des lits, désinfections diverses,,.),
&#9702,; Parliciper aux réunions concernant la sécurité de |'établissement

= Accueillir et encadrer les stagiaires en collaboration avec la Directrice et son adjointe
* pssurer la continuité de service si nécessaire selon le protocole du Multi-Accueil

Contact et informations complémentaires : Poste & pourvoir le ler février 2023

Les candidatures {lettre de motivation avec CV, dipldme d'état et dernier arrélé de nomination) sont 3 adrasser au
plus tard le 31 décembre 2022 (le cachet de 1a poste faisant foi), 2 'atlention de Madame ta Vice- Présidente du
CCAS, Ressources humaines, 5 rue Madame - C5 90832, 86108 CHATELLERALLT Cedex.

Renseignements et contact auprés de la Respensable du Pdle Petite Enfance Madame Marie-Line LIARD - Tel ; G5 49
02 31 83
Téléphone coliectivitd : 05 .4 9, 02 .5 6. 80



Auxiliaire de puériculture

Synthese de l'offre

rnrren

Employaur : C.CAL, DE CHATELLERAULT

5 rue Madame - BP 832

86 1OBCHATELLERAULT Cedex

Référence : O086221100840023

Frate de publication de Foffre ! 08/11/2022

Date jimite de candidature 1 31/12/2022

Poste & pourveir le ; 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance demploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, £.332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail ¢ Complet

Durée ! 35h00

Mombre de postes 1 1

Service d'affectation ! Petite enfance

Lieu de travail

FIYEITrIys

Lizy de travail ;
5 rue Madame - BP 832
86108 CHATELLERAULT Cedex

Détails de I'offre

Grade(s) : Auxiliaire de puériculture de classe normale
Familie de métier ; Enfance, famille > Petite enfance
Métiar{s) ¢ Assistant ou assistante éducatif pefite enfance

. Descriptif de 'emplol

Sous la responsakilité de la directrice du multi-accueit COCCINELLE, vous avez pour missien d'accueillir Fenfant et
de metire en ceuvra las conditions nécessaires 3 son hien-atre, a son développament e & sa prise d'autonomie.

Frofil recherché :

Vous maitrisez les principes d'hygiéne corporeile {toilette, change, habilement) et connaissez les maladies
infantiles et leurs signaux d'alerte, Vous connaissez dgalement les tachniques artistiques, manuelles, ludigues et les
supports 'pédagogiques adaptés aux enfants, Yous possédez jes notions de base en psychaolegie infantile et votre
empathie, volre patience et votre écoute vous permettent de répondre aux hesoins de jeux, de soins et de sécurité
affectiva de Fenfant el g'établir une refation de confiance avec sa familie, Vous avez le sens du service public et
l'esprit d'égquipe, vous étes disponible et dynamigue, Observateur et réactif, vous &tes en capacité d'assurer la
sécurité des enfants et prévenir les causes d'accidents,

Missions ;

* Accueillir tes enfants et les farnilles

&3#9702; Accueilliv les enfants dans leur individualité et leur culture
&#9702; Aider Penfant a hien vivre la séparation

&# 9702 Eacadrer le groupe d'enfants

EAHAT02; Mettre des jeux d'évei] en place

&#9702; Répondre aux besoins de jeux, de soins, de sécurité affective
&#9702; Assurer fes soins d*hyglénes et de confort

&3Q702; Danner le repas aux enfants

&#9702; Participer a la prise en charge des enfants porteurs de handicap
&#AT02; Accompagner les families dans la parentalité et la co-dducation
&#9702; Participer aux rencontres festives avec les familles

&#9702; Accompagner ['enfant en sortle avec la psychomotricienné ou l'éducatrice
&#9702; Appliguer les protocoles médicaux et les PAI




* Participer & I'élaboration et & la mise en ceuvre du projet d'établissement
&#9T02, Participer a des groupes de travail
&#9702, Participer & [a mise en place des activités

* Mettre en.ceuvre jes régles d'hygiéne et de sécurité
&#9702; Veiiler‘ a Pentretien du matériel (nettovage des lits, désinfections diverses,, ).
&#8702; Partitiper aux réunicns concernant la sécurité de 'établissament

= Accueillir et ezacadrer"l‘e‘s_ stagiaires en collaboration avec la Direcirice et son adjointe

= Assurer la continuité de servite si nécessaire selon fe protocole du Multi-Accueil

Contact et informations complémentaires : Les candidatures {lettre de motivation avee CV, dipléme d'état et
derrder arrété de nomination) sont a adresser au plus tard le 31 décembre 2022 {le cachet de I3 poste faisant foi), 2
attention de Madame la Vice- Présidente du CCAS, Ressources humaines, 5 rue Madame - S 90832, 86108
CHATELLERAULY Cedex,

Renseignements et contact auprés de la Responsable du Pdle Petite Enfance Madame Marie-Line LIARD - Tel : 05 49

02 31 83
Téléphone collectivité : 05 4 9, 062 .5 6, 80



Responsable de [a Subdivision de Montmaorillon Isle
Jourdain

Synthése de 'offre
Employeur : CONSERL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - Pl, Aristide Briand - CS 80319
86008POITIERS cedex
Haférence 1 0086221100840915
Bate de publication de Peffre 1 14/11/2022
ate limite de candidature 1 16/12/2022
Poste & pourvelr fe 1 (1/04/2023
Type d'emplol : Emploi permanent - vacance d’emplol
Cuvert aux contractuels Quj (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail : Complet
Duréde : 35h00
Nombre de postes 1 1
Service d¢'affactation : Direction des Routes - Subdivision de Montmorition - lsle Jourdain

Lieu de travail :

e

Lieu de travail :
Maontmaorillen
86500 MONTMORILLON

Détails de ['offre
Grade(s) : Ihgénieur
ingénieur principal
Technicien principal de Lére ¢lassa
Technicien principal de 2éme classe
. Famille de matiar : Voirie at infrastructures > Gestion de la volrie et des infrastructures
Métier(s) : Responsable du patrimoine de la voirle et des réseaux divers

Descriptif de ['emplol :
Le{la) Responsabie de Subdivision a pour mission :

biriger Ia subdivision {management général}.

Coordonner [a mise en ceuvre de la politigue routiére sur le territoire des subdivisions,

Apporter une assistance aux élus (Maires et Conseillers Départementaux} en matigre d'aménagement au sens
large.

Refayer 'ensemble des politiques départementales de développement des territoires {routes, aménagerment du
territoire, eau, environnement, etc...),

Contribuer aux projets d'évolution des actions du Département pour en améliorer 'efficience,

Entratenir une veille sctive sur les enjeux et fes projets du territoira des subdivisions,

Profil recherché :

Le{la) Responsable de Subdivision sait faire preuve de qualités managériales indispensables & la gestion des
équipes des subdivisions et des qualités humaines, refationnelles nécessaires a la construction de relations
confiantes et durables avec les dlus du territoire et les différaentes directions.

Il doit disposer das compétences nécessaires en aménagement ou des bases suffisantes en matiére
diinfrastructures ki permettant de les acquérir au travers de formations adaptées,

Lefla) Responsable de Subdivision doit &tre capable d'appréhender de facon globale les probiématiques
d'aménagerment d'un territoire et d'apporter le conseil technico-administratif adapté sux besoins des élus.

Le poste ayant un positionnement transversal margué, le {ia) Responsable de Subdivision doit &tre en mesure de




faire preuve d'une grande autonomie dans un souci permanent de reporting et doit &tre en mesure de s'approprier
les différentes politiques sectorielies du Département pour apporter un premier niveau de réponse a tout
gquestionnement des élus de son territoire.

Savoirs

Bonnes connaissances des techniques lides a Ia conception, 'entretien et exploitation de la route,
Bonnes connaissances des marchés publics,

Connaissances de la conduite de projets,

Forte capacité managériale,

Préparation et exécution budgétaire,

Rédaction de notes de synthése,

Force de propositions,

Savoirs étre .

Sens relationnel,

Dynamisme el esprit d'initiative,
Autonomie, rigueur, discrétion,
Ecoute, sens politigue, réactivité,
Esprit d'éguipe,

Sens de fa loyauté,

Sens managérial,

Disponibifité,

Conditions de travail :

Poste situd & Montmoriflon

Bureau individueal éguipé diun poste informatique,
Téléphone portable

Véhicule de service

Missions ¢
Activités du poste :

Assurer I'encadrement du personnel et sa gestion au quotidien,

Coordonner I'action des technlclens-chefs de secteur et des chefs de centres d'exploitation peur & mise en euvre
des politigues routiéres et des commandes des directions du Conseil Départemental,

Gérer les budgets confiés et rendra compte de leur exécution,

Agsurer une présence auprés des élus du territolre et leur proposer des aides 3 fa décision en matiére
d'zménagement par des propositions constructives en amont des logigues de maitrise diceuvra,

Sur la base d'une analyse apprefondie du territoire des subdivisions et de ses enjeux, contribuer & la
territorialisation des politiques sectorielles du Conseil Diépartemental,

Stappuyer sur les différentes directions du Conseit Départemental pour 3 Ia fois porter efficacement les politigues et
faire prendre en charge par les directions spécialisées {es problématigues identifides,

Piloter les dtudes des subdivisions,

Proposer les éléments de programmation budgétaires et contribuer aux arbitrages.

Contact et informations complémentaires : Laure Espinasse
05 49 55 67 85

Responsable du pole Recruterment Mobilité Formation

Téléphone cojlectivité : 05 .4 9, 55 ,6 6. 00

Lien de publication : www.lavienne86.fr




Secrétaire de mairie {(W/f)

Synthese de I'offre

LRPvrPervIve

Employaur : MAIRIE DE CELLE L'EVESCAULT

Hétet de Ville -2 rue de Chincé
86600CELLE-L'EVESCAULT

Référence : 0086221100841432

Prate de publication de 'offre 1 09/11/2022

Pate limite de candidature : 10/12/2022

Poste a pourvelr je : 02/01/2023

Type d'empleoi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, L.332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail ¢ Complet

Burée @ 35h00

Nombre de posies 1 1

Lieu de travail

Lieu de travail :
2, rue de Chincé
86600 CELLE-L'EVESCAULT

Détails de Poffre
Grade{s} : Adjeint adm, principal de 1&re classe
Rédacteur

Famille de métier : Citoyennaté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métiar{s) : Secrétaire do mairie

Descriptif de 'emplol : :

Sous la directive des élus, lafie secrétalre de mairie met en oeuvra les politigues déclinges par '"égquipe municipale
et coordenné les services de la commune aved ses moyens matériels, financiers et hurnains, Elle représente Fimage
de la Mairie auprés des usagers.

Profil recherché :

- SAVOIRS @

- connafitre les domaines de compétences des communes et leur organisation ;

- connaftre le statut de fa Fonction Publique Territoriale et Jes régles d'état civil, cimetiare, d'urbanisme el de la
voirie ;

- connaltre les régles juridiques d'élaboration des actes administratifs ;

- connaltre e cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et dtablissements publics.
Maltriser : :

- les outils informatiques (Intermet, maessagerie électronique, fraitement de texte, logiciels métiers)
- l'expression écrite et orale

- savolr rechercher l'information

- SAVOIR FAIRE :

- respecter les délais réglementaires ;

- savoir gérer la polyvalence et les priorités ;

- conserver neutralité et ohjectivité face aux situations

- véritier la cohérence et le respect du cadre réglementaire des dossiers administratifs ;
- préparer et mettre en forme les actes administratifs du maire, les actes d'état civil et du cimeatiére;
- pré-instruire les autorisations d'urbanisme et suivre les demandes

- instruire tes demandes de voirie (travaux, arrétés de circulation}

- tenlr a jour e fichier électoral

- élaborer et animer un dispositif d'accueil de la population ;

- piloter, suivre et contrdler les activités des agents,




- SAVOIR ETRE :

- savolr communiquer et avoir une bonne capacité d'écouta et de compréhension ;
- avoir ke sens du service public (déontologie et discrétion) ;

~ gérer les priorités et avoir le sens de I'organisation

- faire preuve de rigueur et de méthode

- savoir s‘adapter, élre patient et diplomate

- disposer d'une capacité 3 animer des équipes et de capacités managériales ;

- bénéficier d’excellentes qualités refationnelles.

Missions ;

1 - Accueillir physiquement et téléphoniquemeant e public

2 - Renseigner la population et instruire les dossiers sur les dornaines de : ['état civil, les élections, 'urbanisme, la
voirie, le cimetiare, 'aide sociale

3 - Asgister et conseiller las élus, préparar les commissions, les arrétés du maire,

4 - Gérer {'agence postale communale

5 - Tenir & jour le fichier électoral et participer & Porganisation matérielle des scrutins électoraux
6 - Polyvalence, le cas échéant, remplacer I'aulre poste administratif

7 - Gérer fe personnal (gestion des emplois du temps, congds),

3 - Animer les dguipes et organiser les services,

9 - Gérer fe patrimaine communal el suivre les travaux,

10 - Gérer les services communaux existants (salles, gites...).

11 - Gérer et développer les liens avec les structures intercommunales et les partenaires,

12 - Suivi de {a régie de recettes

Contact et informations compiémentaires ; Les candidatures (CV informatique el jettre de motivation
manuscrite) sont a adresser 3

Monsieur le Maire

Mairie de Celle-l'‘Evescault

2, tue de Chincé

88600 CELLE-L'EVESCALLT

ou par mail a : celle-levescault@departement86.fr

Expérience .

Une expériance sur un poste similaire serait vivement appréciée.
Téléphone collectivité : 05 49 43 52 56

Adresse e-mail : celle-levescault@departementB6.fr

Lien de publication : www.celle-levescault.fr



Chargé.e de projets culturels

Synthese de 'offre

Employeur : MAIRIE DE CHATELLERAULT

IHotel de ville - 78 Bd Blossac - CSL0618
8610BCHATELLERAULT Cedex

Référence 1 Q086221100842492

Date de publication de I'offre : 10/11/2022

Date timite de candidature ; 10/12/2022

Poste & pourvalr fe 1 15/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oul (Arh, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travall : Complet

Durde 1 35h00

Mombre de postes 1 1

service d'affectation 1 Direction de la culture

Lieu de travail :

[ERTPRLEYEEY

Lieu de travaif :
Hote! de ville - 78 Bd Blossac - €510619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Détails de l'offre
Grade(s) : Rédacteur
Rédacteur principal de 2&me classe
Asslstant de conservation
Assistant de conservation principat de 2éme classe
Animateur
Famille de métier 1 Culture > Politiques territoriales d'action culturelie
Métier(s) : Chef ou cheffe de projet culturel

Rescriptif de Pemploi @

VILLE DF CHATELLERALULT RECRUTE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Daveloppement social et citoyen
Direction de la Culture

Chargé-¢ de projets culiurels
H/F - A TEMPS COMPLET
Catégorie B toutes filigres - En interna

Idéalement situde sur faxe Parls-Bordeaux, & seulement 1h30 de Paris en TGV, 1a Ville de Chatellerault {32 000
habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié & ses habitants,

Au cosur d'un patrimeine nature! remarquable, [a Ville et plus largament son agglomération concilient commerce de
proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire & tallle humaine,
pensé pour la famille et résolurnent tourné vers Favenir,

En travailiant pour la Ville de Chatellerault, vous construirez chagque jour ses projets, son avenir. Vous intégrerez
des équipes engagées pour un service public forl et de qualité aux cotés d'agents animés par le souci du bien vivre
& Chitellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: hitps://bit.ly/3jecqTj LESPACE D'UNE VIE: hitp:/bit, ly/36N3dCn




Contexte/ enjeux/projets/organisation :

La direction de la culture de Grand Chatellerault est compaosée d'un service culturel qui conduit des projets au titre
de la ville de Chatellerault ou de l'agglomération, et de 5 équipements culturels (CRD, musée, école d'arts
plastigues, réseau de lecture publigue et ludothédque), Votre action sinscrit dans une dynamique de transversalite,
de conquéte de public, de diversité de P'offre culturelle

Profil recherché :
Profil :

Vous étes issu-e d'une formation dans le domaline culturel et f ou avez Une appétence ei des connaissances dans ce
domaine, vous connaissez les politiques publicues de la culture, de 'éducation artistique et culturelle,

Vaus maitrisez la technigue de travail en mode projet et &tes capable de travailler en transversalité, (services,
partenariats ...},

Vous savez travailler & 1a fois en dquipe et en autonomie, Vous é&tes force de proposition et savez rendre comple,
Vous disposez d'un grand sens relationnel, de qualités orales et rédactionnelles, ainsi gue d'une benne maitrise des
outils numériques.

Une certaine disponibilité est demandée : travall le soir et le week-end en fenction des projets.
Permis B indispensable

Missions @
Principales missions et activités du poste :

AU sein de la direction de fa culture, et sous la responsabilité de |a directrice, vos missions sont |es suivantes :

* piloter les projets récurrents portés par la direction : coordination de la féte de la musigue, organisation feu
d'artifice ; programmation culturelle s'inscrivant dans 1a comptémentarité des opérateurs locaux, PEAC.., ;

* piloter etfou participer aux projets fédérateurs ef transversaux de la collectivité : 400 ans de la Fontaine, projet O
2024, cultures urhaines, noél, ict I'6t8, projets spécifigues, inauguration... ;

* concevolr, coordonner, réaliser, dvaluer et comimunidquer sur les projets ;

* accompagner fes projets des associations ;

* assurer la mise en wuvre administrative des projets @ planaing, contratl, budget, déclaration, bilan :

*animer le résean de médiateurs et référents culturels des structuras culturelles ;

* participer au réseau de Ia politigue jeunesse en lien avec las structures socie-culturelles, les services patrimoine,
politigue de Iz ville ..,

Contact et informations compiémentaires : Poste & pourvolir le 15 féyrier 2023,
Rémundration. conditions de travall ef avantages soclaux proposés ;

Rémundration :

Traiternent indiciaire + NBI + RIFSEEF -+ prime annuelle

Congés annuels

25 jours + 2 jours de fractionnement

GCrganisation du travail :

Cydles de travall de 35h & 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail {selon le protocole)
Avantages sociaux :

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutualle labellisée + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions safariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
fa bofte mail recrutement indiguée ci-dessous,

Les candidatures {lettre de motivation avec CV) sont & adresser par courrier - 3 'attention de Monsieur le Maire de
la Ville de Chitellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 10619, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par malf - recrutement@grand-chatellerault fr

Téléphone collectivité : ¢5 49 2¢ 30 34

Lien de publication @ https://www.viile-chatelierault. fr/documents/10437/62858901/

2022 _Charge_projels_culturels_SD+%281%29.pdf/2676121¢-0001-67¢4-1fce-7718b6ce686e7t=1668087334975



Assistant éducatif p@&at@ enfance (h/f)

Synthese de ['offre

e

Emploveur : C.CAS, DE CHATELLERAULT

S rue Madame - BP 832

E6108CHATELLERAULT Cedex

Référence : OD86221100842849

Date de publication de {offre : 10/11/2022

Pate limite de candidature ; 09/12/2022

Poste & pourveir le ; 01/01/2023

Type d'emploi : Emploi parmanent - création d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet

Buréde 1 35h00

Mombre de postes 1 2

Service d'affectation ! Petite Enfance

Lieu de travail .

FARLLAIIIN

Lieu de travail :
5 rue Madame - BP 832
86108 CHATELLERAULT Cedex

Détails de Poffre

Grada(s} : Agent social
Famille de métier : Enfance, famille » Petite enfance
Métinr{s) : Assistant ou assistante éducatif pelite enfance

Rescriptif de 'emploi :

Le CCAS de Chatelleraut recrute pour son pool de remplacernent du pdla Petite enfance, 2 assistants petite enfance
. Sous llautorité de la responsable du pdle petite enfance, vous avez pour mission dlaccueillir Penfant ot de meltre
en ceuvre les conditions nécessaires 3 son bien-8tre, 3 son développement et a sa prise d'autonomie.

Profil recherché §

Titulaire du CAP Petite enfance, vous maitrisez les principes d'hygigne corporetie (tellette, change, habillement) et
possédez Jes notions de base sur le développement de tenfant alnsi que sur les maladies infantiles et leurs signaux
d'alerte, Vous connaisser les technigues artistiques, menuelles, ludigues et les supports pédagogigues adaptés aux
enfants, Votre empathie, votre patience et volre écoute vous germettent de répondre aux besocins de jeux, de soins
et de sécurité affective de Fenfant et d'étabiir une relation de confiance avec sa famille, Vous avez le sens du
service public et I'esprit d'équipe, vous étes disponible at dynamique, Observateur et réactif, vous &tes en capacité
d'assurer fa sécurité des enfants et de prévenir les causes d'accidents.

Missions :

VYous devez :

* participer a 'accueil des enfants et des familles, en lien avec les auxiliaires de puériculiure
Ajder Fanfant & bien vivre la séparation

Encadrer le groupe d'enfants

Echangar avec les famiiles

Mattre des jeux d'éveil en place

Assurer [es soins d'hygigne et de confort

Préparar tes repas sur |es chariots selon les protecoles sanitaires en vigueur
Bonner le repas aux enfants

Accompagner 'enfant en sortie avec la psychomotricienng ou I'éducalrice
Participer aux rencentres festives avec les familles (Neél, carnaval...)

Aider I'enfant & acquérir son autonomie

Participer a Ja prise en charge de 'enfant porteur de handicap




* Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement
Participer & des groupes de fravail
Participer & la mise en place des activités

* Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de séeurité

Veiller & I'entretian du matériel (nettovage des lits, désinfections diverses...).
Assurer 'entretien ¢ourant des locaux

Participer aux réunions cencernant [a sécurité de 'établissement

* Etre en capacité de s'adapter aux différentes organisations des 4 multi-accueils

* Assurer le remplacement des collégues afin de permettre la continuité de fa prise en charge des enfants

- participation a I'élaboration du projet d'établissement,

Contact et informations complémentaires 3 Contrat & 35h/semaine - Cadre d'emplois des Agenis seaiaux -
Postes & pourveir le ler janvier 2023

les cendidatures (lettre de motivation avec CV, dipldme d’état et dernier arrété de situation administrative) sont a
adresser au plus tard le 9 décembre 2022 (le cachet de Iz poste faisant foi), & 'attention de Madame la Vice-
Présidente du CCAS, Ressources Humaines, 5 rue Madame - CS 90832, 86108 CHATELLERAULT CEDEX,

Renseignements et contact aupres de la responsable du Péle Pelite enfance

Madame Marie-Line LIARD - Tél: 05 49 02 31 93
Téléphone collectivité : 05 4 9, 02 .5 6. 80



Auxiliaires de puériculture

Synthese de I'offre

[EPVRERTNTN

Employeur 1 C.CAS, DE CHATELLERAULT

5 rue Madame - BP 832

86108CHATELLERAULT Cedex

Réfdrence 1 0086221100842906

rate de pubilication de 'offre 1 10/11/2022

Date limite de candidature 1 09/01/2023

Poste & pourveir le ;s 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emplol

Cuvert aux contractuels Oui (Art. 1.332-8 disposition 2 du code générai de la fonction publigue)
Temps de travail ¢ Complet ‘
Durée : 35000

Nombre de postes ¢ 2

Service d'affectation 1 Petite enfance

Lieu de travail :

ARLARRIAIN

Lizu de travail ;
5 rue Madame - BP 832
86108 CHATELLERAULT Cedax

Détails de I'offre

-Grade(s} : Auxiliaire de puericulture de classe nonmale
Famille de métier : Enfance, familie > Petite enfance
Matiari{s) ¢ Assistant ou assistante éducalif petite enfance

Descriptif de l'emplol ;

Le CCAS de Chatellerault recrute pour son peol de remplacement du pdle Petite enfance 2 auxiliaires de
puériculiure. Sous Mautorité de la responsable du pdle Petite enfance, vous aver pour mission d'accueillir Penfant et
de mettre en ceuvre les conditions nécessaires a son bien-&tre, & son développermnent et a sa prise d'autonemie,

Profil recherché :

Titwlalre du dipldrne d'Auxitiaire de puériculture, vous maitrisez {es principes d'hygigne corporelle {toilette, change,
hablllement} et connaissez les maladies infantiles et leurs signaux d'alerte, Vous connaissez également les
techniques artistigues, manuefles, Ridigues &1 [es supports pédagogigues adaplds aux enfants, Vous possédez |es
notions de base en psychologie infantile et volre empathie, votre patience et volre écoute vous permettent de
répondre aux besoins de jeux, de soins et de sécurité affective de l'enfant et d*établir une relation de confiance
avec sa famille. Vous avez le sens du service public et Pesprit d'équipe, vous étes disponible et dynamigue.
Observateur et réactif, vous étes en capacité d'assurer la sécurité des enfants et prévenir les causes d'accidents.

Missions :

# pdccueillir les enfants et les familles

&#9702; Accueillir les enfants dans leur individualité et leur culture
&#9T702; Aider 'enfant a bien vivre la séparation

&#49702; Encadrer le groupe d'enfants

&#9702; Mettre des jeux d'éveil en place

&#9702; Répondre aux besains de jeux, de soins, de sécurité affective
&#9702; Assurer les soins d’hygléne et de confort

&#9702; benner le repas aux enfants

&#9702; Participer & la prise en charge des enfants porteurs de handicap
&#9T02; Accompagner fes familles dans la parentalité et la co-éducation
&#9702; Participer aux rencontres festives avec las familles .
&#9702; Acrompagner 'enfant en sortie avec la psychomotriclenne ou I'éducatrice
&#9702Z; Appliquer les protocoles medicaux et les PAI




* Participer a I'élaboration et & Ia mise en ceuvre du projet d'établissement
&#9702; Participer & des groupes de travail
&#9702; Participer a la mise en place des activitds

* Mattre en ceuvre les régles d'hygiéne et de séeourité

&#9702; Veiller & Pentretien du matériel (nettoyage des lits, désinfections diverses.,..}.

&#9702; Participer aux réunions concernant la sécurité de I'établissement

* Btre en capacité de s'adapler aux différentes organisations des 4 multi-accuells

* Assurer le remplacement des collégues afin de permettre Ia continuité de Ia prise en charge des anfants

Contact et informations complémentaires : Temps de travail : 35h/semaine

Les candidatures {lettre de motivation avec CV, dipidome d'état et derniar arrété de situation administrative) sont a
adresser au plus tard le 10 janvier 2023 (le cachet de la poste faisant foi), a Fattention de Madame 1a Vice-
Présidente du CCAS, Ressources Humaines, 5 rue Madame - CS 90832, 86108 CHATELLERAULT CEDEX.
Renseignements et contact aupreés de la responsable du Pdle Petite enfance Madame Marie-Line LIARD - T4] : 05 4%

(02 31 43
Téléphone collectivité : 05 .4 9, 02 .5 6. 80
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Chargé d'études Inventaire du patrimoine (H/F)

Synthése de 'offre

Emiployaur : GRAND CHATELLERAULT

Hétel de ville - 78 Bd Blussac

86100CHATELLERAULT

Réfdrence : 0086221100843064

Date de publication de I'offre 1 10/11/2022

Date limite de candidature ; 10/12/2022

Poste & pourvelr e @ 15/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contrackuals Oui (Arl, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail : Complet

Durée ; 35h00

Mombre de postes 1

Service d'affectation : Palrimolne Pays d'art et d'histoire

Lieu de travail :

AR

Lieu de travail :
Hétel Sully - 14 rue Sully
86100 CHATELLERAULY

Détails de Polfre

[—

Grade(s) : Attaché de conservation du patrimoine

- Famille de mgtier Habitat et politique de la ville > Politique de a ville

Metiel {s) ; Chargo ou chargée du développement territorial

Bescrlptif de I'emplm

fadalemeant située sur I'axe Paris- Bordeaux a seulement 1h30 de Paris en TGY, ja Communauté d'Agglomération de
Grand Chételierault {47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie envide, un quotidien facile at
simpiifié a sas hahitants,

Au ceedr d'un pattimeine naturel remarquable qui s'étend jusqu'a la ville centre, I'agglomération concilie commerce
de praximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire a taille
humaine, pensé pour la famille et réselument tourné vers {'avenir.

En travaillant 3 Grand Chatellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir, Vous
intégrerez des dquipes engagées pour un service public fort et de qualité aux cotés d'agents animés par le souci du
bien vivre & Grand Chatellerault,

LES 10 BONMNES RAISONS: hitps:/ibit, by/3jecgTi LESPACE D'UNE VIE: htip:/fhit.ly/30N3dCn

Contexte :

La Communauté d'Agglomération de Grand ChateHlerault recrute un{e) chargée d'dtude pour mener, en partenariat
avec 2 Région Nouvelle Aguitaine, 'inventaire général du patrimoine de son territoire.

Profil recherché : :

lssu{e) d'une formation supérieure en histoire, histoire de 'art ou architecture {bac +5}, vous témoignez d'un réel
intérét pour le patrimoine notamment rural et pour I'histoire locale, Une premidre expérience an inventaire avec
maniement du dossier électronique d'inventalre est vivement souhaltée. Vous possédez de bonnes qualités
rédactionneles, Vous faites preuve d'un esprit méthodigue et de rigueur. Vous appréclez e travall en équipe et
disposez de bonnes gqualités relationnelles, Vous maitrisez les outlls informatigues courants, les systémes de
gestion des bases de données et fe traitermnent des photographies, Le permis B est exigé pour ce poste,

Missions :




Au sein du service Patrimoine - Pays d'art et d'histoire, sous Fautorité hidérarchigue du responsable du service et
sous le contrdle scientifique et technigue du service de l'inventaire de la Région, vas missions seront les suivantes :

* Effectuer un travail de recherche en archives {municipales, départementales) et en bibliotheque,

* Réaliser 'inventaire du patrimoine sur le terrain {relevés, prises de photographies...),

* Constituer des dossiers documentaires selon les normes de l'inventaire Général (datation, description des bitis,
photographies, géo-référencement et toutes sutres données textuelles) sur 'application web " Gertrude ",

* pParticiper aux restitution des communes,

= Initier des liens entre [a tache de 'inventaire et du patrimeine et des projets de territoire,

Contact et informations complémentaires : Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
proposés : '

Rémunération :

Traitement. indiclaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels

25 jours «+ 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : .

Cycles de travail de 35h & 38h30 aver RTT + poste dligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux ;

Participation prévoyance maintien de salaire -4 CNAS 4 COS

Toute précision refative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
la boite mail recrutement indigquée ci-dessous.

Pour plus d'informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous &tes invité{e) & prendre
contact avec Madame Emmanuelie PLUMET, responsable du service Patrimeine Pays d'art et d'istoire :
emmanuelle, plumet@grand-chatellerault,fr

Les candidatures (Jettre de motivation avec CV, dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats, dernier bulletin de paye et mention des prétentions salariales
attendues ) sont & adressaer par courrier & lattention de Monsleur le Président de la Communauté d'Agglomération
de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - €5 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutemnent@grand-chatelleraultir

Téléphone collectivitéd : 05 49 20 30 38

Lien de publication : https//www.grand-chatellerault.frivivrefemploi



Chef-fe de service Proxim

3 &

ite

Synthése de l'offre

ERTVTVITIVIN

Employaur ; GRAND PQITIERS COMMUNAUTE URBAINE

84 rue des Carmélites

S6000POITIERS

Reéférehnce @ 0086221100843377

Date de publication de 'offre 1 14/11/2022

Date limite de candidature ¢ 14/12/2022

Poste a pourveir le 1 01/02/2023

Type d'emploi : Empioi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuels Qui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travall ¢ Complet

Burée ! 35h00

Nombre de postes 1 1

Sarvice d'affectation 1 Aménagement el entretien des espaces publics

Lieu de travail :

FSvTeree

Lisu de travail .
84 rue des Carmélites
86000 POITIERS

Détails de Poffre

e

Gradels) : Ingénieur
Famille de métier ; Voirie et infrastructures > Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers
Métiaris) : Chef ou cheffe d'dauipe d’entretien et d'exploitation voirie el réseaux divers

Descriptif de 'emplol :

Les stouts d'une métropele sans ses inconvénients | C'est ainsi que Fon peut positionner Grand Poitlers dans le
paysage de 1s Nouvelle-Aguitaine. '

Une qualité de vie indéniable grace 3 {a proximité de fa campagne, un enthousiasme ressenti par tous grice a la
présence de 28 000 étudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excelience (Sciences Po,
ENSMA, Université de Poitiers...), une innovation constante d'acteurs économigues investis ou préts 3 se lancer, un
patrimoine roman reconnu de tous, un dynamisime culturel et associatif créateur de liens, un attrait tourlistigue
indéniable avec en fer de lance le Futuroscope.., impaossible de lister tout ce gui fait de Grand Poitiers un territoire
ofl il fait bon'viy.re,_bon étudier, bon entreprendre ! Bt tout ¢a & seulement 1h30 de Paris et de Bordesux,

Grand Poitiers Communauté urbaine, ce sont 40 comimunes gui s'engagent résolument dans la transition écologigue
et solidaire de leur territoire, le renouvellement des modes de déplacement axés sur les mohilités douces et actives,
le déploiement de nouvelies solidaritds entre les communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnel &
toutes les innovations économigues, sociales et socidtales, dans une nouvelle forme de démocratie dans laquelle
chacun a sa place.

Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers s'entoure de femmes et d'hommes qui ont a coaur de mettre leurs
compétences, leurs idées, feur motivation au service de la collectivité, et recrute

Un-e Cheffe de service Proximité

Direction Générale Adjointe Transition Ecologique
Direction Aménagement - Entretien Espaces Publics

Cadre d'empleis des Ingénieurs territoriaux
A temps complet

Prégentation de la structure




Au sein de la Direction Aménagement et Entretien des Espaces Publics les Centres de Ressources assurent les
missions de proximité et de réactivité en matiére d'espaces publics, de voirie et d'espaces verts
d'accompagnement, Spécifiquement, le COR CENTRE assure également I'entretien courant et fa malntenance des
espaces verts publics sur la Ville de Poitiers et les missions liées & la prepreté de I'espace public sur ce méme
territoire,

Praofil recherché : .
Vous étes titulaire d'un Bac+-5 dans le domaine des Travaux Publics, Travaux d'aménagement de espace ou
expérience similaire

* Réactivitd, dynamisme el positivisme

* Connaissance du domaine public routiers et des techniques de maintenance des espaces publics {(dépendancas
vertes, espaces verts, propreté, entretien des chaussées premier niveau)

* Faire preuve d'initiative et d'autonomie, saveir prendre des décisions et rendre compte & sa hiérarchie

# Capacité & communiquer et a travaifler avec les autres

* Savolr adapter son discours selon l'interlocuteur, faire preuve de discernement

* Savoir coopérer avec les différents interlocuteurs des sarvices (centraux et communaux)

* Savoir rédiger tout type de document administratif lié aux fonctions {marchés publics}

* Aplitudes & la négociation.

Contraintes particuliéres
le poste nécessite une disponibilité certains soirs et week-ends

Miszions @

Piloter el animer les 4 centres de ressources (CDR} déployés sur le territoire intitulés CDR NORD, SUD-OQUEST, EST
a2t CENTRE,

- Metire en place une politique innovante en matiére de maintenance du domaine public permettant da poiter la
transition écologigque dans un cadre de sobridtd budgétaire,

Vos activités principales :

* Assurer le management du service groximité en collaboration avec les responsables des 4 centres de ressources
* Gérer et suivre des budgets liés a 'activité

* Faciliter a mutualisation des moyens humains et matériels dans une logique d'efficience

* Contribuer au dialogue et 3 la transversalité entre CDR et avec les autres composantes techniques de ta Direction.
* falre remonter les besoins d'arbitrage et de priorisation a sa higrarchie

* Assurer [es refations el 'écoute de proximité avec les différentes entités géographiques et les communes,

Contact et informations complémentairas ! Conditions de recrutement

Conformément au principe d’égalité d’accés & 'emplol public, ce poste est ouvert A tous les candidats remplissant
fes conditions statutaires requises, définies par le Code Général de la Fonction Publique 2t le décret régissant le
cadre d'erpiois corraspondant. e plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
défihération n® 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut dtre accessibie aux contractuels & titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuelle
{articte 1.352-4 du Code Général de la Fonction Publique).

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle -+ prévoyance + CASC
(Comitd d'Activités Sociales el CQuiturelles),

Vous souhaitez plus de renseignements 7

Merci de contacter M. Jean-Louis AIMARD, Directeur, au 06 42 20 71 66 jean-louis.aimard@grandpoitiers.fr ou Mme
Florence JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05 49 30 81 41

Notre offre vous intéresse ?

l.es candidatures avec lettre de mofivation, CV, copie des diplomes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont &
adresser &

Mme [a Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hétel de fa Communautéd urbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS



ou par mail & recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité ; 05 49 52 35 35

Lizn de publication : hitps://www grandpoitiers.frlfemploifliste-des-offres-demploi




Technicien énergie de la plateforme territoriale de
rénovation énergétique

Synthése de ['offre

rrreremn

Egmployeur : GRAND CHATELLERAULT

Hotel de ville - 78 Bd Blossac

B86100CHATELLERAULT

Référence : O0B6221100844626

Date de publication de "offre 1 14/11/2022

Date limite de candidature @ 16/12/2022

Poste & pourvaeir le 1 15/02/2023

Type d'amplol : Emploi permanent - création d'empioi

8]

wvert aux contractuels Qui {Art. 1.332-8 dispnsiiinn Z du code général de la fonction publique)

Temps de trawvail : Complet

D
M

urée 1 35h00
ambre de postes @ 1

Service d'affectation 1 Habital et foncier

Liau de travail :

Liny de travail ;
Hotel de viile - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de 'offre

Grade(s) : Technicien

Technicien principal de 2éme classe

Tachnicien principal de Lére classe

Famille de mdétier | Energie et climat > Energie et climat
Métiar{s) : Spécialiste fluides

Baescriptif de I'emploi :

ldéalement située sur 'axe Paris-Bordeaux, a seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Agglomération de
Grand Chatellerault {47 communes f 86 000 habitants) offre une qualité de vie envide, un quotidien facile et
simplifié & ses habitants,

Au creur d'un patrimolne naturef remarquable gui s*étend jusqu'd fa ville centre, Pagglemération concilie commerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 2 taille
humaine, pensé pour la famille et résclument tourné vers 'avenir, .

En travaitlant & Grand Chitellerauit, vous construiraz chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous
intégrerez des équipes engagées pour un service public fort el de qualité aux ctés d*agents animés par le souci du
bien vivre & Grand Chatellerault,

LES 10 BONNES RAISONS: https://bitdy/3jecqTi LESPACE D'UNE VIE; http:/bit,ly/3oN3dCn

Contexte :

Au sein de [a direction de FAmé4nagement du territoire et sous l'autorité higrarchigue du responsable du service
Habitat et Foncier et sous |e contréle du coordonnateur de la plateforme territoriale de rénovation énergétique
{PRE), vous serez technicien/nne énergie de fa plateforrne au sein de fa Maison de 'habitat de Grand Chatellerault.
Vous proposeraz un appui technique aux particuliers, syndicats de copropriétés et propriétaires de petits Jocaux
tertiaires sur le territoire de I'agglomération pour les accompagner tout te leng de leur projet de rénovation. Vous
contribueres ainsi a la politique énergie cimat de la communauté d'agglomératian, engagée par ailleurs dans
Cit'ergie,



Profil recharché :

lssute) d'une formation en génie thermigque et énergétigue (BAC+3), vous maltrisez les technigues du batiment en
matiére de réglementation thermigue. Vous 8tes en mesure de déceler et d'analyser les désordres thermidques des
bitiments et des installations techniques, de qualifier le niveau de performance énergétique et de prascrire les
mesures et travaux adaptés & mettre en ceuvre pour optimiser les consormmations et dépenses énergéligues, Vous
disposer d'une bonne connaisssnce des dispositif d'aides 3 la rénovation énergétique, L'autonomie, f'organisation,
la pédagogie et le sens de la communication seront exigéds sur ce poste, Vous maitrisez les outils bureautiques et
internet, Vous devez faire preuve de dispanibilité et de travail en transversalité, Le permis B est exigé avec des
déplacements réguliers.

Missions

Principales missions du poste :

* Accompagnement et conseils bechnigues et financiers

* Réponse aux demandes des particuliers, syndicats de copropriétés et propriétaires de petits tocaux tertiaires sur
Jeurs questions relatives aux travaux de rénovation énergétigue {consell technique et finandier)

= Accompagnement des particuliers et des syndicats de copropriétés tout au long de leur projet de rénovation
énargélioue

* Accompaghement sur le petit tertiaire privé (jusqu'a 10 salariés) aux étapes 1 et 2 du parcours de la rénovation
{information de ler niveau, conseil personnalisé)

* Co-animation du dispositif Pass’écologic, aides financigres de Grand Chatellerault pour les particuliers

* Analyse des devis fournis par les entreprises

* Animation d'ateliers et dtinformation {interventions, salons, réunions, permanences, ballades thermographigues,
etc,} v compris 3 destination des entreprises

* Relation avec les professionnels :
* Accompagnement des professionnels au travers de réunions d'informations, d'ateliers de formation, etc,
* Définition et animation o'un réseau locai des professionnels

* participation au réseau des conseillers France Rénov' :
* participation aux réunions régionales et nationales organisées par 'ADEME, ta Région et/ou 'ANAH

* Suivi de PAMI " déploiament des plateformes de la rénovation dnergétigue " en Nouvelle-Aguitaine :

* amélioration continue du processus d'accompagnement & la rénovation énergétigue

* Syivi et fourniture dindicateurs, de rapports, de documents justificatifs et participation & I'élaboration des'
rapports dlactivités

* Elaboration d*outils et suivi de ces derniers dans le cadre de PAMI Région Nouvelle-Aquitaine

Contact et informations complémentaires 1 Profil ;

tssufe) d'une formation en génie thermique et énergéticuse (BACH3), vous maltrisez les techniques du bitiment en
matiére de réglementation thermique. Vous &tes en mesure de déceler et d'analyser {es désardres thermiques des
batiments et des installations techniques, de qualifier le niveau de performance énergétigue et de prescrive les
mesures et travaux adaptés 2 meitre en ceuvre pour oplimiser les consommations et dépenses énergétiques, Vous
disposez d'une bonne connaissance des dispositif d'aides & 1a rénovation énergétique. L'autonomie, l'organisation,
la pédagogie et le sens de la communication serent exigés sur ce poste, Vous mafltrisez les outils bureautiques et

internet. Vous devez faire preuve de disponibilitd et de travail en transversalité. Le permis B est exigé avec des
déptacements réguliers. ‘

Poste @ pourvoir le 15 février 2023,

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération :

Traltement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés snnueis : ‘

25 jours + 2 jours de fractionnament

Organisation du travail ;

Cycles de travail de 35h & 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)
Avantages soclaux ;

Participation prévoyance maintien de sataire + CNAS + COS




Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accempagnée d'un CV via
la bofte mail recrutement indiquée ¢i-dessous,

Pour plus d'informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous &tes invité{e) & prendre
contact avec Madame Alexandra LIOT | alexandra liot@grand-chatellerault.fr

Les candidatures {lettre de motivation avec CV, dernier bulletin de paye et mention des prétentions salariales
attendues) sont a adresser par courrier - & l'attention de Mensieur le Président de la Communauté d'Agglomération
de Grand Chétellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - C5 90618, §6106
CHATELLERAULT Cedex ou par mall ~ recruterment@grand-chatelierault.fr

Téléphone collectivité ; 05 49 20 30 38

Lien de publication : https//www.grand-chatellerault.frivivrefemnploi



haiellesi

Manutentionnaire - Adjoint au responsable de P'unité fétes

orerre——

Synthése de ['offre

Emiployaur : MAIRIE DE CHATELLERAULY
Hitel de ville - 78 Bd Blossac - CS10619
B6106CHATELLERAULT Cedex
Référence : 0086221100844885
Date de publication de V'effre 1 15/11/2022

. Bate Bmite de candidature @ 15/12/2022
Poste & pourveir le : §01/01/2023
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de fa fonction publique)
Temps de travail : Complet
Burde 1 35h00 |
Mombre de postes 1 1
Service d'affectation @ Logistigue

Lieu de travail :

Serererrern

Lieu da trawvail :
Hotel de ville - 78 Bd Blossac¢ - (510619
86106 CHATELLERAULT Cedex

PDétails de 'offre
Grade{s} : Adjeint technique
Adjoint technique 'princ‘ipal de lére classe
: Atfj{)int technique prinéipial.de 2&me classe
. Fam}llg de métief:,Archi'tf_ecture. batiment et logistique > Logistigue et maintenance des moyens technigues
. Méﬁer(s)_ : P{flz_)nute.ntibn:ﬁairé
. Réspbnsable datelier '

Dascriptif de 'emplol :

VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QUALITE DE LA VIE
DHIRECTION LOGISTIQUE

Service Gestion des événements el manifestations

Manutentionnaire

Adjoint au responsable de Punité Fétes el Cérémonies
{H/F}

ATEMPS COMPLET

{CADRE DIES ADJOINTS TECHMQUES)

idéalement située sur 'axe Paris-Bordeaux, a seulement 1h30 de Paris en TGV, la Ville de Chitellerault {32 020
habitants) offre une qualité de vie envide, un quotidien facile et simplifié & ses habitanls,

Au corur d'un patrimoing naturel remarguable, la Ville et plus largement son agglomération congilient commerce de
proxinité et industrie de pointe, sport et patrimolne, culture et douceur de vivre sur un territeire a taille humaine,
pensé pour la famile et résolument tourné vers Pavenir,

En travaillant podr la Ville de Chatetierault, vous construirez chague jour ses projels, son avenir, Vous intégrerez
des équipes engagées pour un service public fort et de gualité aux cdtés d'agents animés par le souci du hien vivre
& Chatellerault,

LES 10 BONNES RAISONS: https:/!bit.iy/Bjechj L'ESPACE D'UNC VIE: http://bitly/30N3dCh




Contexte/ enjeux/ projetsforganisation !

La direction logistigue a pour mission de soutenir techniguement les projets de la commune de Chatelterauls, de la
Communaute d*Agglomération de Grand Chatellerault (CAGC) et du CCAS, A cet effet, vous intégrerez la service
Gestion des Evénements et Manifestations chargé d'accompaaner les organisateurs dans les domaines techniques
des projets et contribuer ainsi & jeur pleine réussite,

Profil recherché :

Vous maitrisez les technigues de conduite de véhicules et engins, de chargement d'un véhicule, de répartition des
masses, de levage et de portage des matériels lourds, Doté de bonnes capacités physiques, vous avez l'expérience
de déménagement de mobiliers et de manipuation de charges lourdes. Vous &tes rompus aux matériels d'aide 3 |a
manutention: tables &iévatrices, sangles, élingues ainsi gu'aux engins de manutention: transpalettes manuels ou
électriques, diables, chariots A roulettes, rolls, chariots automoteurs., ‘

Le management d'équipe de terrain et ['outil informatique (logiciel ATAL) vous sont familiers pour organiser au
mieux le travail de vos agents. Les conditions d'exercice vous impesent un travail dans un cycle annualisé et parfois
les soirs et week-ends '

Titres : Permis B exigé - Permis poids lourds avec FIMO/FCO a jour et habilitations CACES 3 R389 chariot élévateur
et CACES F R482 engin de chantier souhaitées

Missions !

Principales misslons du poste :

Dans e cadre des opérations de vaguemesire, de déménagement et de seutien technigue des événements &f
reanifestations, vous coordonnez et participez aux npérations de manipulation, portage, déplacement oy
chargement de mobiler, de produits ou d'objets. En tant qu'adjoint au responsable, la préparation des dossiers et |a
coordination des equipes seront assurées conjointement avec votre responsable hiérarchigue,

Activités .

* Manutention et installation des matériels pour les fétes et les cérémonies

&#8702; appliquer les méthodes d'entreposage ;

&#9702; manipuler différents matériels : barrieres, chaises, estrades, chapiteaux.,...

&#9702; lire une fiche de travail el interpréter les basoins technigues

&4£9702; remplir et vider les espaces d'entreposage avec les appareils d'avancements et les moyens de transports
internes ;

&#8702; erdreposer el retirer les marchandises {lier, fixer les chargemants),

* Management des ressources

&#9702; Animer et piloter votre égulpe

&#3702; Planifier Je travail & réaliser

&#9702; Contrdler |a réalisation des taches el ta qualité du travait fait

&#9702; Veiller au respect des procédures mises an place

= Gérer des événements et manifestations

&#9702; Gérer et maintenir en hon état le matériel (tables, chaises, barnums, scanes, ...}, les outiflages (véhicules,
engins de manutention, ..} et les locaux d'exploitation (hangar de stockage logistigue, bureau administratif, ,..)
5#9702; Veiller & la qualité des services et des prastations, dans un souci constant de dialogue avec les habitants
et d'image de marque du service public

Contact et informations complémentaires : Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
proposés

Rémunération :

Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels |

25 jours -4 2 Jours de fractionnement + 5 jours de sujétions supplémentaires

Organisation du travail :

Cycles de travail imposé ; annualisalion

Avantages sociaux :

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutusile lahellisée 4+ CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions satariales vous sera appertée sur simple demande accompagnde d'un CV via




la bofte mail recrutement indiguée ci-dessous.

Pour plus d'informations refatives aux missions du poste et aux projets en cours, vaus étes invité{e) & prendre
contact avec Monsieur Sylvain ANTIGNY au 05 49 26 30 12,

Les candidatures {Jettre de motivation avec CV et dernier arrdté de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - a Pattention de Monsieur e Maire de la Ville
de Chatellerault, Direction des ressources hurnaines, 78 boulevard Blossac - €5 10619, 86106 CHATELLERAULT
Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 05 49 20 30 34

Lien de publication : hitp:fwww ville-chatellerault.frivie-municipalefrecrutements




el

Responsable du service Restauration

Synthese de 1'offre

errrereeer

Employeur : MAIRIE DE CHATELLERAULT

Hitel de vilie - 78 Bd Blossac - CSL0619
86106CHATELLERAULT Cedex

Référence : 00862211L008449722

Pate de publication de I'offre 1 15/11/2022

Date limite de candidature © 16/12/2022

Poste 3 pourveir le : §1/03/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Arl, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation : Diraction de 1'Education

Lieu de travail :

[rERevEIyYoy

Lieu gz travail ¢
Hétel de ville - 78 Bd Blossac - €510619
86106 CHATELLERAULT Cedex

Détails de P'offre
Grade(s) : Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe
ingénieur
Ingénieur principat '
Famiile de métier : Restauration collective » Gesticn de fa restauration collective
Matier{s) : Directeur ou directrice de la restauration collective

Drescriptif de 'emploi :

VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GENERALE ADJCINTE DEVELOPPEMENT
SOCIAL ET CITOYEN

DIRECTION DE ['EDUCATION

RESPONSABLE DU SERVICE RESTAURATION
{H/F)

A TEMPS COMPLEY

{CADRE DES INGENIEURS ET DES TECHNICIENS)

idéalement situde sur I'axe Paris-Bordeaux, 3 seulement 1h30 de Paris en TGV, la Ville de Chatelerault (32 000
hahitants) offre une qualité de vie envide, un quotidien facile et simplifié & ses habitants,

Al coeur d'un patrimoine naturel remarquabla, fa Ville et plus largement son agglomération concilient commerce de
proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 3 taille humaine,
pensé pour la famille et résolurnent tourné vers Favenir.

En travaillant pour la Ville de Chatetlerault, vous construirez chague jour ses projets, sen avenir, Vous intégrerez
des équipes engagées pour un service public forl et de qualité aux cdtés d'agents animés par le souci du bien vivre
a Chatetlerauit.

LES 1.0 BONNES RAISONS: https://bit ly/3jecq] L'ESPACE D'UNE VIE: http://bit.ly/30N3dCh



Contexte/ enjeux/ projetsforganisation :

Instaurer dans les restaurants scofaires une cuisine saine, de gualité et respectueuse de la planéte, c'est le souhait
des convives, mals aussi lambition du service restaurants scofaires de la Ville de Chitellerault,

Rattaché & Ia direction de Education, le service propose depuis 1993 une cuisine de qualité élaborée sur place, par
des cuisiniers soucieux de 'origine des produits, du respect des saveurs, de I'équilibre et de la variété des menus,
Dans ce cadre, ka Vile de Chatellersult s'engage 3 aller encore plus loin, et ce, parmi kg quatre damaines
d'application suivants : fe bien-&tre das convives, l'assiette responsable, les éco-gestes, 'engagement social et
territorial, :

Profil recherché @

Issu{e) d'une forsmation niveay BTS en restauration - hétellerie, vous justifiez d'une expérience significative sur un
paste similaire, Vous disposez dun bon sens de Pécoute, de la communication, et de fortes capacités a travailler en
équine et & manager, o

Vous possédez e trés bennes connaissances des différentes réglementations du domaine d'activité {GEMRCN,
Pagual Hygiéne, EGALIM, ...}, Vous avez une bonne connaissance des nouveaux enjeux agri-alimentaires et saurez
participer a la co-construction d'une goutvernance alimentaire adaptée auterrtoire (PAT)

Une maftrise de la gestion budgétaire, des marchés pubiics et du sulvi des parcours des agents (évaluation
annuelle, développement des compétences) sont forternent souhaitéas, Vous-mailrisaz les outils bureautigue et une
connaissance du logiciel Salamandre sera appréciée.

Missions ;

Principales missions du poste :

* cous ffautorité de fa Direction de P'éducation, vous serez en charge de Forganisation, du fonctionnement et de ta
gestion du service restaurants scolaires (cuisine centrale en faison froide}, Dans le respect de fa réglementation,

vous serez garant de la sécuritd sanitaive des alimerds, Partenaire du Plan Alimentaire Territorial, vous veillez au

respect de ja joi EGALIM,

Activités :

» pssurer ka production de repas sains et dquitibrés (env 2400fjour) ;

* Définir el contrdler le plan alimentalre - élaborer les menu adaptés |

= Gérer fa qualité organoleptigue des repas ;

* Adapter la démarche qualité en fonction de la loi Egalim ;

* Meitye en place des actions éducatives autour de l'apprentissage du goQt ;

* Assurer le partenariat avecle PAT, '

* Assurer le suivi des prestations avec les utilisateurs du service commun {Communes de Grand Chatellerault) ;
*Oplimiser a production par le développement des partenariats avec d'autres communes ;

* Elaborer et suivre le budget de |la structure |

* Manager, en appui avec le chef de production et {e responsable des restaurants scelaires, le personnel de
| production {18 persennes) et d'office (40 personneas} ;

' * Rédiger les marchés publics ;

* Gérer la maintenance de 'ensembie du matériel et des offices

Contact ef informations complémentaires : Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
proposés

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI + RIFSEEP + prime annuelie

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fracticnnament -+ 5 jours suppiémentaires de sujétions

Organisation du travait : Cycle de travail de 370 sur 5 jours avec RTT '

Avantages sociaux ; Participation prévovance maintien de salaire + participation mutuelle labelisée + CNAS + COS%

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
la boite mail recrutement indiguée ci-dessous,

Pour plus d'informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité{e) & prendre
contact avec Madame HORREAU-BIGOT au 05.49,20.20.54

Les candidatures {lettre de motivatien avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulzires ou

attestation pour les tauréats de concours, derniar bulletin da paye et mention des prétentions salarizales attendues)
sont 3 adresser par courrier - & ['attention de Monsieur fe Maire de 12 Ville de Chatellerault, Direction des ressources




humaines, 78 boulevard Blossac ~ CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-
chatellerault.fr

Tééphone collectivité : 05 49 20 30 34
Lien de publdication 1 hitp://www.ville-chatellerault. fifvie-municipale/recrutements




Un-e Juriste marchés publics

Synthese de ['offre

e

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE

24 rue des Carmélites

86000POITIERS

Référence : O086221100844955

Bate de publication de 'offre ¢ 15/11/2022

Bate limite de candidature 1 14/12/2022

Poste & pourvelr je : 01/02/2023

Type d'emplei 1 Emploi permanent - création d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue}
Temps de travail : Complal

Durée & 35h00

Hombre de postes 1 1

Service d'affectation ; Direction Achats ~ Moyens généraux

Lieu de travail :

FYTEVEVITYY)

Lisu de travail 3
84 rue das Carmélites
86000 POITIERS

Détails de I'offre

Grade(s} : Attaché
Famille de métier : Affaires jurldigues > Medes de gestion et commande publique
Métier{s) : Instriucteur ou instructrice gestionnaire des marchés publics

Descriptif de 'emploi :

Les atouts d'une métropole sans sas inconvénients | Clest ainsi que f'on peut positionner Grand Poitiers dans fe
paysage de la Nouvelle-Aguitaine,

Une qualité de vie indéniable grace & la proximité de la campagne, un enthousiasme ressenti par tous grace a la
présence de 28 000 étudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excellence {Sciences Po,
ENSMA. Université de Poitiers,..), une innovation constante d'acteurs économiques investis ou préts & se lancer, un
patrimolne roman reconnu de tous, un dynamisme culturel et associatif créateur de liens, un attrait touristigue '
indéniable avec en fer de lance e Futuroscope... impossible de lister tout ce gui fait de Grand Poktiers un territoire
oll il fait bon vivre, bon dtudier, bon entreprendre | Et tout ¢a a seulement 1th30 de Paris et de Bordeaux,

Grand Poitiers Communauté urbaine, ce sont 40 communes qui s'engagent résolument dans la transition écologigue
et solidaire de leur territoire, le renouvellement des modes de déplacement axés sur les mohilités douces et actives,
le déploiemant de neuveiles solidaritds entre les communes et entre les habitants, dans le soutien incenditionnel &

toutes les innovations économigues, sociales el sociétales, dans une nouvelle forme de démogratie dans laguelle
chacun a sa place.

Pour déciiner ce projet en acke, Grand Poitiars s'entoure de femmes et d'hommes gui ont & coeur de metire leurs
compétences, leurs idées, leur motivation au service de la collectivité, et recruta

Un-e juriste marchés publics

Directlon Généraje Adjointe Ressources
Direction Achats - Moyens généraux

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
A temps complet




Présentation de fa structure

Au sein de la Direction des Achats - Moyens généraux et sous la responsabilité de 1a Responsable du Pdle Marchés
at contrats publics, et en votre qualité de juriste expert commande publique vous gérez la passation des contrats de
la commande publique et accompagnez les directions dans le suivi de 'exécution.

Au sein d'une équipe de 4 juristes et de 2 assistantes, vous apportez votre expertise aux services acheteurs dans la
gestion juridique des marchés et autres contrats de fa commande publique, Vous assurez le montage juridique de
tous les marchés publics - travaux, maftrise d'eeuvre, fournitures, services, études - de [a collectivité et de la
centrale d'achats,

Vous proposez des solutions concrétes et personnalisées aux problématiques rencontrées avec une approche
pédagogique.

Profil recherché ;

Diptémé-e dans le domaine juridique (Bac+4) etfou possédez une expérience significative dans les marchés publics
- Maitrise de la réglementation sur les marchés publics, la loi MOP et les régles de Ja commande publigue

- Connaissance de P'envirannement juridico administratif des collectivités territoriales

~ Rigueur, pédagogie, esprit 8'équipe, réactivité

- Force de praposition, esprit d'initiative et autonomie

- Sens du contact humain tant dans Ia relation interne qu'axterne

Missions :

Produire et assurer la gualité des marchés et des autras contrats publics :

- Rédiger 'ensemble des marchés : lancer les procédures de mise en concurrende et de passation des rarchés
publics, des DSP, concessions .., élahorer tes divers decuments constitutifs du DCE, assurer la gestion des dossiers
de marchés Jusqu'a leur notification, contrdler et valider 'analyse des offres ou le résultat des négociations

- Assisler el conseiller de manitre experte les opérationneis dans fa rédaction du cahler des charges

- Définir une stratégie achat : choix de |z procédure, montage contractuel et financier

- Assurer at conseifler fa CACG/CLODAL

- Anticiper les évolutions technologiques notamment & travers la dématérialisation des procédures

- Contribuer & la consolidation das seuils 'de procédures de marchés publics en proposant d'éventuelles mesures
correctives, gérer la nomenclature achats

- Contribuer & développer las achats responsables

- Gérer les éventuels précontentieux

- Conseilier les directions pour les actes lids & fexécution des marchés

Contribuer a la réflexion et au positionnement de Ia fonction achat

- S'impliquer dans le processus achat notamment &n termes d'efficacité et de progosition d'amélioration
- Développer la professionnalisation des * acheteurs " par le conseil et I formation

- Assurer une veilie juridigue réguliére et de qualité

- Dévelapper I'nformation notamment via Iintranet mais aussi en direction des entreprises

Contraintes particulidgres
Horaires de bureau

Contact et infermations complédmeantsires | Conditions de recrutemaent

Conformément au principe d’dgalité d’acces 3 'emploi public, ce poste est ouvert b tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le Code Générat de la Fonction Publique et le décret régissant le
cadre d’ernplels correspondant, De plts, en appiication du décrat n® 2019-1414 du 19 décembra 2019 et de la
délibération n” 2009-0239 du 18 juin 2008, le poste peut Btre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuglle
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Publigue).

Rémungration

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévayance + CASC
{Comité d'Activités Sociales et Culturelles),

Vous souhaitez plus de renseignements 7
Merci de contacter Mme Sylvie DUPQIRIER, Directrice Achats-Moyens généraux au 05 49 52 37 02 ou
sylvie.dupoirier@grandpcifiers.fr ou Mme Florence JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05 49 30 82 41,




Motre offre vous intéresse 7
Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplomes, (si statutaire dernier arrété administratif) sent a
adraesser & :
Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
Hétel de la Communauté urbaine de Grand Poitiers
84 RUE DES CARMELITES
86000 POITIERS
ou par mail & recrutement@grandpoitiers.fr
Tout dossier incomplet ne sera pas étudié
- Téléphone collectivité : 05 49 52 35 35
Lien de publication : https://www.grandpoitiars.fr}emplﬂi/iiste-des-of‘:‘tes--demploimn-ou-une--juriste--marches-
publics-34096




Chargé de mission foncier

Synthése de P'offre

Employeur : GRAND CHATELLERAULT

Hotel de ville - 78 Bd Blossac

8G100CHATELLERAULT

Référence 1 0086221100845212

Date de publication de l'offre @ 15/11/2022

Date limite de candidature : 15/12/2022

Poste a pourveir fe 1 15/02/2023

Type d'amploi : Emploi permanent - eréation d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de ia fonction publigue)
Temps de travail : Complet

Burde 1 35h00

Mombre de postes 1 1

Servics d'affectation ! Habitat et foncier

Lieu de travail ;

[ETPrIeYeY

Lieu de travail :
Hatel de villa - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de {*offre
Grade{s) : Attaché
Famitle de métier : Habitat et politigue de la ville > Politique de la vilie
Matier(s) : Chargé ou chargée du développement territerial

Descriptif de 'emplod :

idéalement situde sur'axe Paris-Bordeaux, a seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauts d'Agglomération de
Grand Chéteilerauit (47 communes / 86 000 habitants) offre une gualité de vie envide, un quotidien facile et
simplifié & sas hahitants.

Au ceeur d'un patrimeine naturef remarquable qui s'étend jusqu'a la ville centre, I'agglomération concilie commerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 3 taille
hurnaine, pensé pour la famille et résclument tourné vers 'avenir,

En travaillant & Grand Chatellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir, Vous
intégrerez des équipes engagées pour un service public fort et de qualité aux chtés d'agents animés par ie souci du
bien vivre a Grand Chatellerault, .

LES 1.0 BONNES RAISONS: hitps:/foit.ly/3jecqT] L'ESPACE D'UNE VIE: http:/fbit.ly/30N3dCn

Contexte/enjeux :

A la Direction de 'Aménagerment du Territoire, au sein du Service Hakitat et Foncier, sous Paulorité du responsable
de la politique fonciéra, vous serez chargé(a) de la misa en muvre de Ja politique foncidre de fa villa-centre, et de la
communauté d'agglomération de Grand Chatellerault (dans I'exercice des compétences communautaires) ainsi que
de l'assistance @ la mise en ceuvre d'une stratégie fonciére, Vous iraitez les procédures d'acguisitions et de cessions
foncieres et immobiliéres, prospectez et négocier avec les propriétaires fonciers, gérez et valorisez les biens de fa
collectivité

Prafil recherché ;

Diptdmé(e} de niveau hac+ 3 rninimurn, vous détensz de solides connaissances juridigues dans les domalnes du
fencier, de l'urbanisme et de l'immobilier, Une premiére expérience sur un poste similaire serait appréciée, Vous



disposez d'un esprit prospectif, d'une visio

n globale de la stratégie patrimoniale, de capacité de négociation. Vos
quatités rédactionnelles serent appréciées sur ce poste.

Missions

Mise en ceuvre de [a stratégie foncigre de |a ville-centre et de I'aggiomération :

* Engagement, mise en ceuvre et suivi des procédures d'acquisition et de cession, de fa négeciation avec le
propriétaire 3 la signature de I'acte par I'dlue au foncier

* Syivre en bindme avec la responsable de fa politique fonciére les conventions opérationnelles avec {‘Etablissement
Public Foncier Nouvelle-Agquitaine

* Procéder & la révision des conventions avec M'Etablissernent Public Foncier Nouvelle-Aquitaine

* Sypervision des Déclarations d'intention d'Alidéner et mise en ceuvre des préemptions

* Mohiliser les partenaires intervenants dans {e domaine foncier : notaires, géomeétres, France Domaine, Service de
ta Publicité Fonciére,..

# Travailler avec les communes membres de Grand Chatellerault pour mener 3 bien les projets communautaires et/
U COMMUNAUX

* Mise en ceuvre des conventions de sefvitude

Expertise juridique =t technigue :

* Rédaction des délibérations, arrétés, relecture des prejets d'acte _
# Rachercher par tous les moyens des informations juridigues, proposer la procédure |a plus adaptée
* Apport de réponses juridiffues étaydes aux demandes des services, élus, administrés

* Piloter Pélaboration et suivre Fokservateire du marché irnmobilier et foncier de Grand Chatelierault

Contact et infermations complémentaires : Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
proposés

Rémunération :

Traitement indiciaire + RIFSEEP 4 prime annuelle

Congds annuals :

25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail :

Cycles de travail de 35h 2 38h30 avec RYT + poste éligible au télétravail (selon le praotocole)

Avantages soclaux :

Participation prévoyance maintien de salkaire + participation mutuelle labellisée {si titulaire} + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
la bofte mail recruternent indiguée ci-dessous,

Pour ptus d'inforimations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous &tes invité(e) a prendre
contaclt avec Madame Alexandra LIOT, responsable du service habitat et foncier | alexandra.liot@grand-
chatellerault.ir

Les candidatures {Jetlre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours, dernigr bulletin de paye et meantion des prétentions salariales attendues)
sont & adresser par courrier 3 I'attention de Monsleur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand
Chéatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - % 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex
ou par mail - recrutement@grand-chatellerault.fr

Téléphone collectivité : 05 49 20 30 38

Lien de pubdication : hitps:/fwww grand-chatellerault frivivre/emploi




Conseiller en prévention

Synthese de {'offre

Employeur : GRAND CHATELLERAULT

Hétel de ville - 78 Bd Blossac

BOLCOCHATELLERAULY

Héfdrence @ 0086221100845220

Date de publication de 'offre 1 15/11/2022

Date limite de candidature ;| 16/12/2022

Poste a pourvoir e @ 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi parmanent - vacance d'emploi

Q

uvert aux contractuels Oui (Arl, L332-8 dispesition 2 du code qenerai de la fonction publique)

Temps de travail ; Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes @ 1

Service d'affectation : Qualité de vie au travail

Lieu de travail ;

Nrrt e

Lieu de travail
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Details de I'offre

Grade(s) : Technicien
Techniclen principal de 2éme classe

. Technicien principal de lére classe

Famille de m&tler Santé, sécurité et conditions de travail > Santé, sécurité et conditions de travail

. Met;er(s) 1 Conselller ou conseiilére en prévention des risques professionnels

Rescriptif de I'emplai :

GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION DES RESSCURCES HUMAINES
Service qualité de vie au travail

CONSEILLER EN PREVENTION

{H/F)

A TEMPS COMPLET

{CADRE DES TECHMICIENS TERRITGRIAUX)

Idéalernent située sur Maxe Paris-Bordeaux, 3 seulement 1h30 de Paris en TGY, la Communauté d'Agglomération de
Grand Chatelerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une gualité de vie envide, un quotidien facile et
simplifié & sas habitants.

Au ceeur d'un patrimoine naturel remarguable qui s'étend jusqu'a la ville centre, 'agglomération concilie commerca
de proximité et industrie de pointe, sport et paltrimoine, culture et douceur de vivra sur un territoire # tallle
humaine, pensé pour la famille et résclument tourné vers I'avenir,

En s'appuyant sur ses ressources, ses acteurs, ses talents et un service public fort et de qualité, Grand Chatelierauit
cultive 'accueil des habitants et des agents animés par ie souci d'une dérision proche de ces interlocuteurs,

LES 10 BONNES RA]SONa https:/fbit.ly/3jecqT] L'ESPACE D'UNE VIE: hite://bit.ly/3oN3dCn

Contextef enjeux/projetsiorgan'ssation :
La DRI mutualisée Ville/ CCAS et Communauteé d'agglomération est compesée de 3 services et d'une caliule d'appui



au pilotage. La Direction accompagne les réorganisations et assure le suivi des projets phares (medification du
temps de travail, déploiement de 'outll de gestion du temps ...)

Profil recherché @

Titulaire d'un bac+2 minimum dans le domaine de {hygiéne, sécurité et environnement, vous connaissez le statut
de ka fonetion publique territoriale et les regles en matiére de prévention, d'hygiéne et séeurité, Disposant de
gualités relationnalies reconnues, vous saverz étre & 'écoute, élre force de proposition el appréciez le travail en
éguipe, Votre sens de la déontologie vous améne & faire preuve d'éthigue et de confidentialité. Vous maitrisez les
outils numérinues, notamment les suites bureautiques " libres * (Libre Office). Vos qualités rédactionneles et votre
esprit d'analyse saront appréciés sur ce poste, Parmis B indispensable,

Missions :

Principales missions du poste !

Sous l'autoritéd du responsable du service Qualité de vie au travail, vous assistez et conseillez Pautorité territoriale at
las services dans la définition, fa mise en place el le suivi d'une politigue de prévention des risgues professionnels,
Vous coordonnez lactivité des assistants de prévention,

Vos activitds seront les suivantes de :

= Conseiller et assister 'autorité territoriale, le CHSCT, dans la réalisation des actions et fa décision de mesures &
prendra visant a la prévention des risques professionnels, 3 Pamélioration des conditions de travail et a la
protection des hiens et des personnes ;

* Participer & {'élaboration du pregramrme pluriannuel de prévention ;

* Coordonner 'équipe des assistants de prévention et les guider dans les missions quotidiennes ;

* Définir et impulser fes conditions de mise en ceuvre de |a législation et de la réglementation en matigre d'hygiéne,
de santé et de sécurité au travait ;

* Contrdler fa mise en ceuvre des régles d’hygléne et de séeurité ;

¥ Apporter une expertise pour 1a définition et la validation des procédures dans le domaine de compétences ;

* Animer la promotion de la sécuritd, Penvironnemaent el 'hygiéne ;

* pssgrer 'évaluation et la mise en place das EPI

= pssurer la gestion des plans de surveillance sécurité et environnement (bruits, pollution, installations
électrigues...} ;

* pitoter [a démarche d'évaluation des risques professionnels (analyse des risques, accidents, visites de sécurité,
élaboration et rédaction du DU, mise en place du plan d'actions de prévention...} ;

= Assurer la communication et 1a circulation de Pinformation, sensibiliser Fencadrernent et les agents a la prévention
des risques ;

* Contrdler la mise en muvre des regles d*hygiéne et de séowrité et apporter une expertise pour la définition et fa
validation des procédures dans fe domaine de compétences ;

# Collaborer avec e médecin de prévention & I'élaboration de la fiche des risques professionnels ;

* Participer au maintien dans 'emplol des agents en reclassement par le blals d'études et aménagemants de poste ;
* Apporler uhe expertise ad niveau de Pargonomiie des postes de travail ;

* Contribuer 3 la préparation et 'organisation du CHSCT et y participer en tant gu'expert ;

® Participer avec le responsable du service i la préparation budgétaire et au suivi du budget ;

* Participer 3 Ia vie du service commun de pravention ,

Contact of informations complémentaires | Rémunédration, conditions de travail et avantages sociaux
proposés :

Rémunération ; Traltement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelie

Congés annuels 1 25 jours + 2 jours de fractionnernent.

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h 3 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le
protocole}

Avantages sociaux @ Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labeHisée + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
la boite mail recrutement indiguée cl-dessous,

Pour plus d'informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous &tes invité{e) a prendre
contact avec Monsieur Tony MEUNIER au 05.49.23.,70.84

lLes candidatures {lettre de motivation avec CV ef dernier arrété de situation administrative pour fes titulaires o




attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier ~ & |'attention de Monsieur le Président de la
Comrmunauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac -
€S 90618, B6106 CHATELLERALILT Cadex ou par mail -~ recrutement@grand-chatellarault.fr

Téléphone collectivité ; 05 49 20 30 38

Lien de publication : hitps://www.grand-chatellerault.frfvivrefemploi



Mediathécaire

Synthése de l'offre

e

Employeur 1 MAIRIE DE CIVAUX

16tel de Ville - 2 Pl. de Gomelange

B86320CINVAUX

Référence 1 O0B6221100845846

Date de publication de 'offre 1 17/11/2022

Bate limite de candidaiure ; 18/12/2022

Poste & pourvelir le @ (1/02/2023

Type d'armploi : Emploi permanent - création d'emploi
Cuvert aux contractuels Oui (Arl. L3328 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail 1 Mon Complet ’
Durde : 17h30

MNombre de postes @ 1

Service d'affectation 1 Médiathéque municipale

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Médiathéque - 4 P, de Gomelange
86320 CIVAUX

Détails de 1'offre

. Grade(s} : Adjoint du patrimoine
Adjeint du patrimeine principal de 2éme classe
Adjoint du patrimoine principal de lére classe
Familie de métier ; Culture > Lecture publigue et doctumentation
Métier{s) : Bibliothécaire

Descriptif de 'emploi ©

METIER ;

Adjoint du patrimeine et des bibliothéques, en charge de Faccueil du public, de la médiation des collections et de
fanimation du lieu,

Sélactionne et enrichit les ressources decumentalres dans le cadra du projet et des objectifs de développement de
la médiath&que, Participe a Ja conceptlon et a {a mise en ceuvre d'installations et de services aux usagers, Apporte
un soutien technique a la responsable du lieu. Assure [a médiation entre les ressources documentaires, les services
et les usagars. Conserve et assure fa promotion des collections.

Constitue et actuatise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés aux besains des demandeuwrs
d'information et des utilisateurs potentiels, Effectue des recherches thématlgues et une veille documentaire.,

NIVEAU DE RESPONSABILITE

Catégorie C - Filidre cuiturele - Adjoint des bibliothégues ;

Relations constantes avec le responsable de service ;

Responsabilité dans Putilisation du matériel ;

Garant du respect des régles de sécurité de "dtablissement ;

Travait défini, contrélé, évalué par le responsable du service, le Secrétaire Général ou les élus référents.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Résidence administrative : Mairie de Civaux, 2 place de Gomelange, 86320 CIVAUX ;

Horaires régufiers (17h30), répartis sur 2 jours, et 1 samedi matin par mois.




-

Disponibilité lors d'événements exceptionnels, en solrée ou le weak-end

Déplacements dans le cadre d'actions * hors les murs *
Utilisation du véhicule personnel pour les déplacements / véhicule de service

Permis B exigé

Bureau partagé ;
Messagerie Qutlook ;

Possibilité de déjeuner a fa cantine scolaire (1.50€ le repas) ;
CNAS,

Facteurs de pénibilité :
Adaptabilité aux usagers avec risgues de tension.
Port de charges icurdes,

Relations fonctionnelles .

Relations directes avec les usagers (individuels et groupes) ;

Relations réguliéres avec les services de la collectivité ;

Relations suivies avec les acteurs de la vie locale (associations) et les professionnels de 'action éducative,
artistique et culturelle ;

Contacts avec les fournisseurs ;

Contacts avec les réseaux documentaires,

Meyens technigues particullers :

Systémes d'information et de gestion des biblicthéques, Internet, base de données de consultation, bases
normalisées el spécialisées, documentation professionnelfe

Diversification des outils de médiation : outils numériques, réseaux sociaux, etc.

Profil rechercha :
COMPETENCE TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES REGUISES :

TECHMIQUE :

Connaissance de fa chaine du livre, et des ressources professionnelles ;
Connaissances littéraires, musicales et cnématographiques ;

Recuelliy, diffuser des informations pertinentas et savoir les communiguer ;
Compétences liées aux NTIC (Nouveiles Technologies de Pinformation et de la Communication) ;
Connaissance d'Orphée,net ou un autre 5468

Connaissance de fa classification Dewey et des PCDM ;

Compétences rédactionnelles ;

Savoir accueillir un public hétérogene ;

Avoir des technigues d'animations ;

Gestioh de groupe ;

Savoir éguiper, réparer un document,

Animation d'activités culturelles et pédagoginues ;

Planifier des actinns et évaluer les temps d'intervention ;

Construire un discours adapté a ta spécificité du public cibié et au nombre de personnes ;

Faire appel a des prestataires extérieurs ;

Créer des outils pédagogiques et des supports de communication (documents papier, audiovisuel, objets, etc.}
adapltds aux publics,

Construction et administration d'un systéme documentaire :
Acquérir et mettre en cauvre des oulils de veille, de diffusion, de publication et de partage de Finformation ;
Concevoir une organisation structurée de 'information sur un portail de ressources ;

Gestion et traitement de l'information ;
Evaluer, acquérir, traiter et structurer l'infarmation ;




S'assurer de la pérennité et la bonne conservation des documents,

Elaboration de services et de produits documentaires :

Rédiger et publier des contenus sur le web ;

Organiser et diffuser des ressources sur un intranet ou siteweb ;

Veille et recherche documentaire ;

Repérer, sélectionner, évaluer les sources d'information

Réaliser une recherche documentaire ;

Effectuer une vellle documentaire en lien avec les besoins des usagers,

SAVOIR-ETRE :

- Curiosité intallectuafle, bonne culture géndrale ;

- Sens de I'écoute de ['ohservalion ;

- Riguets |

- Autonomie ef réactivité ;

- Avolr un esprit d'analyse et dlinitiative ;

- Sens de l'arganisation et de pricrisation des actions ;

- Etra force de proposition ;

- Attitude positive et constructive ;

- Sociabilité el facilité 3 s'intégrer dans une équipe ;

- Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve ;
- Sens du service public. '

Misslons :

MISSIONS PRINCIPALES : )
Assurer 'accueil du public, faire la promotion de la tecture publique ;
Assurer le prét des documents, ;

Entretenir et équiper les documents ;

Elaborer et Participer aux animations {sceolaires et non scolaires) ;
Médiation .des collections ;

Alde aux acguisitions.

ACTIVITES :

Gestion des documents :

Gestion du clreuit des documents : 'équipement, mise & disposition au public, mise en réserve en conceriation avec
l'agent référent ;

Equipement des livres neufs ; Réparation des ocuvrages abimés ;

Catalogage des collections {modification et enrichissement des notices) ;

Indexation (Dewey) ;

Désherbage : participation au désherbage du fonds selon les critéres établis en concertation avec I'équipe.

Accueil du public

Gestion des demandes des usagers : accuell, conseil, aide & la recherche, orientation ;

Gestion des inscriptions, préts, retours, réservations dans je respect des procédures ;

Assurer fa sécurité du public et des blens en faisant appliquer et en raspectant les régles et les consignes lides 3 Ia
médiathéque ;

Accueil des groupes jeune nublic : classes et enfants hors scolaire ;

Préparation et accueils de classes (Sélection des lectures, jeux d'aide & la découverte du lieu, lectures...).

Prograrmmaticn et médiatien culturelle

Communiguer et promouvolr les ressources documentaires par leur mise en valeur ;

Veiller & la réactivité et & la qualité des services rendus ;

Elaboration et Participation aux animations pour le public adulte, enfants, adolescents sur différents supports
{Livres, jeux vidéo, musique,,.).

Aulres :
Veille docurnentalre et professionnelle ;




Suggestion d'achat de livres adulte et jeunesse, CD, DVD et revues, applications jeunesse, jeux vidée, en
application de [a pelitique documentaire ;

Taches administratives ;

Communication papier et nimérigue (affiche, tracts, mise a jour du portail, post ...).

Contact et informations complémentaires : Poste & temps non-complet (mi-temps).
Rémurnération statutaire (RIFSEEP), participation mustuelle {gi labellisée), CNAS,

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrété statutaire le cas échéant) & :
Madame Marie-Renée DESROSES

Maire de Civaux

MAIRIE DE CIVAUX

2 place de Gomelange

86320 CIVAUX

par courrier ou par mail a l'adresse ; nthenaulk.civaux@orange.fr

Téléphone coflectivité : 05 .49, 48 45,08

Adresse e~-mail 1 nthenault.civaux@orange.fr



Gestionnaire foncier

Synthese de 'offre

Enmployeur : GRAND CHATELLERAULT

Hétel de ville - 78 Bd Blossac

8B L1O0CHATELLERAULY

Réfarence : 0086221100846156

Bate de publication de 'offre : 15/11/2022

Date limite de candidature @ 16/12/2022

Poste & pourvolr e 01/02/2023

Type d'emploi ¢ Emploi permanent - vacance d'emploi
Guvert aux contractuels Oul (Art, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travall : Complet

Burde : 35h00

Nembre de postes ¢ ]

Service d'affectation : Habitat et foncier

Lieu de travail ;

Lieu #s travail 1
Hbtel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de 'offre

Grade{s} : Rédacteur

Rédacteur principal de 2&me classe

Rédacteur principal de lére classe

Famille de mé&tier : Citoyennetd, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métier{s) ; Assistant ou assistante de gestion administrative

Dascriptif de 'emplai ;

ldéalament situde sur {'axe Paris-Bordeaux, a seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Agglomération de
Grand Chétellerault {47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie envide, un guotidien facile et
simplifié & ses habhitants,

Au ceeur d'un patrimoine naturel rernarquable gul s'étend Jusqu'd la ville centre, I'agylomération congilie commerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un ferritolre a taille
humaine, pensé pour la famille et résolument tourné vers 'avenir,

En travaillant a Grand Chéatelierault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir, Vous
intégrerer des équipes engagdeas pour un service public fort et de gualité aux cbtés d'agents animés par le souci du
blen vivre a Grand Chétellerault,

LES 10 BONNES RAISONS: https:/fbit.ly/3jecaT L'ESPACE D'UNE VIE: hitp://bit.ly/3oN3dCn

Contexta/enjeux :

Ala Direction de I'Aménagement du Territoire, au sain du service Habitat et Foncier, sous l'autorité du responsable
de la politigue fonciére, vous serez chargé(e) de la mise en ceuvre de ls politique fanciére de o ville-centre, et da la
communauté d'agglomération de Grand Chatellerault, Vous traitez les procédures d'acquisitions el de cessions
foncigres et immobiligres ainsi gue de fa mise en ceuvre des procédures de mise a disposition des biens
communaux au profit de Grand Chitellerault,

Profil recherché :
Dipldmé(e) de niveau bac minimum, vous détenez des connaissances dans les domaines du foncier, de ['arbanisme
et de I'immobilier, Une premidre expérience sur un poste similaire serait appréciée, Vous &tes a I'aise avec la




lectura de textes juridiques et &tes capable de vous procurer les informations juridigues pertinentes en matigre
d'urbanisme et de transaction immobiliére, Vos qualités rédactionnelles seront apprécides sur ca poste,

Missions ;

* Acqulisitions et cessions immobllidres

* saisie des Domaines si nécassaire

* division parcellaire

* établissement de I'accord de cession ou d'achat

* rédaction de la délibération

* fransmiission du dossier au notaire pour la rédaction de ['acte authentigue

* vérification, correction de Pacte et échange avec le notaire pour valider le projet d'acte
* assurer fe traitement financier des transactions du service

* Mises & disposition
* division parcellaire
* védaction des docurments associés (PV, délibération, avenant,.,.)

* Autres missions

* tenir et mettre a jour linventaire du patrimeine immobilier de la ville et de Fagglomération

* renseligner réguligrement le fichier des acquisitions et des cessions

= archiver les dossiers

“ engager et suivre les procédures de classement et déclassement dans le domaine public

* renseigner les collégues sur les propridtés commmunales et communautaires ou sur teute guestion foriciére
{mitoyennetd, servitudes de passage, origines de propriété, domanialité,..)

Contact et informations complémentaires : Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
Proposeés :

Rémunération :

Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annueis ;

25 jours 4+ 2 jours de fractionnement

Organisation du travai ;

Cycles de travait de 35h & 38h30 avec RTT

Avantages sociaux :

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labeilisée (pour 1es titulalres) + CNAS + COS

Teute précision ralative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande gccompagnée d'un CV via
Ia boite mail recrutement indiguée ci-dessous,

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous 8tes invité{e} a prendre
contact avec Madame Alexandra LIOT, responsable du service habitat et foncler ; alexandra.liot@grand-
chatellerault.fr,

Les candidatures {letire de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
altestation pour les fauréats de concours, derriier hulietin de paye et mention des prétentions salariales attendues)
sont a adresser par courrier a I'attention de Monsieur le Président de Ja Communauté d'Agglomération de Grand
Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac - CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex
ou par mail - recrutement@grand-chateilerauit.fr

Téléphene cellectivité ; 05 49 20 30 38

Lien de publication @ https:/iwww.grand-chatellerault.frivivrefemploi




Agent-e d'exploitation Ouvrages

Synthése de 'offre

enponeror

Employeur : EAUX DE VIENNE / S5.I.V.EER,
55 rue de Bonneuil Matours
86000POITIERS
Référence 1 00B6221100847143
Date de publication de 'offre : 16/11/2022
Bate limite de candidature : 16/12/2022
Poste & pourvair fe : 01/01/2023
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contrackuels Oul {Arl, L332-14 du code général de fa fonction publigue)
Temps de travail : Complet
Burée 1 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation ; Direction de PExploitation - Centre de Chatellerault
Lieu de travail :
Lieu de travail =
B rue Marcel DASSAULT
86100 CHATELLERAULT

Détails de 'offre
Grade{s} : Adjoint technique ]
_Adjoint technique principal de lére classe
Adjoint technique principal de 2&me classe
Familie de métier ; Voirle et infrastructures > Eau el assainissement
Métier{s) : Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration

Descriptif de Pemplot @
Le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndicat public de gestion de Peau ef de P'assainissament, recrute un-e Agent-e
exploitation ouvrages & Chitellerault.

Profil recherché ¢
Formation :

Miveau BEP/CAP
CACES grue souhaité

Connaissances eh traltement de l'eau et hydraulique
Connaissance des régles d'hygiane et de sécurité
Connaissance des bgiciels métiars

Formations, habilitations ou autorisations spécifiques
Obligatoire :

Permis B

Permis EB cu B96

Habilitation électrique

Souhaité :
Hahilitations Chlore et travail en hauteuy
CACES Grue




Savoir-faire :

Savolr explolter les ouvrages, identifier les dysfonctionnements, effectuer des travaux, respecter les régles et
censignes de séeurité et savoir rendre compte

Savoir Btre ;

Sens de Porganisation, rigueur, autonomie, réactivité, esprit d'équipe, poiyvalence, adaptabilité et alsance
relationneile

Missions :
Sous la responsabilité hiérarchigue du responsakle ouvrage de Chatellerault, i| ou effe aura pour missions :

Assurer 'exploitation et 'entretien des ouvrages et des déversoirs d'orage

Assurer auto-surveillance des ouvrages

Etra force de proposition en ce qui cencerne les travaux d'amélioration des cuvrages
Etfectuer les travaux etfou assurer e sidvi des prestations sous-traitées

Anatyser les donndes, repérer les dysfonctionnements et en informer la hidrarchie
Assurer la mise en sécurité des activités

Entretenir le patrimoine et les abords

Assurer l'entretien des véhicules et engins

Assurer la relation avec les chients (usagers/abonnés, élus, ...)

Contact ot informations complémentaires ¢ Lieu de travail : Chitellerault

Temps de travail : temps complet

informations complémantaires

Recrutement contractuel el titulaire, Catégorle C, Cadre d'emplois des Adjoints technigues territoriaux.
Candidature (CV et lettre de motivation} a envoyer par mail :

recrutement@eauxdevienne.fr

Cu par courrier & ;

Monsieur le Président

Eaux de Vienne - Siveer

55 rue de Bonneuit Matours

85000 POITIERS

Téléphone callectivité : 05 .4 9, 61 1 6, 90




Electromécanicien-ne cuvrages

P

Synthése de {'offre

Privrrererd

Eniploysur : EAUX DE VIENNE / SILV.EER.

55 rue de Bonneuil Matours

86000POITIERS

Référence 1 O086221100847167

pate de publication de I'offre : 16/11/2022

Bate imite de candidature @ 18/12/2022

Poste a pourveir {e : 01/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'ermplo

Cuvert aux contrackuals Qui (Art, L332-14 du code général de la fonction publigue}
Temps de travail : Complet

Burée ; 35h00

Homhie ds postes : 1

Service d'affectation : Direction de 'Exploitation - Centre de Vaux sur Vienne

Lieu de travail :

[ VERINeE

Lieu de travail ;
Godet
86200 VAUX SUR VIENNE

Détails de J'offre
Grade{s} : Adjoint technigue
Adjoint technigue principal de 2éme classe
Adjoint techrigue principal de 1&re classe
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
Famiile de métier : Voirie at infrastructures > Eau et assaihissement
Métier{s) : Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration

Bescriptif de Pemploi :
Le Syndicat Eaux de Vienne - Siveer, syndlcal public de gestion de 'eau et de Passainissement, recrate un-e
Flectromécanicien-ne, pour ses ouvrages eau et assainlssement au sein du centra de Vaux Sur Vienne,

Protil recherché :

Formation :

Vous &tes titulaire d'un BEF/CAP ou Bac pro métiers de l'eau ou électromécanigue / électrotechnigue

avec une expérience ou formation complémentaire souhaitée dans le domaine d'activité de ['eau et assainissement.
Permis B {souhaité C}

Habilitation électrique, chiore et travail en hauteur

CACES grue souhaité

Connaissance en avtomatisme industriel

Connaissances en traitement de eau et hydraulique

Savoir-faire :

il vous sera demander de savoir exploiter les ouvrages ainsi gue d'identifier et de résoudre leurs
dysfonctionnements,

Vous serez amené & effectuer certains travaux tout en respectant les régles et consignes de sécurité,

Savoir-étre ;




Vous étes une personne autonome, réactive avec une certaing capacité a vous adapter,
Vous aimez travailler en équipe, vous savez faire preuve de diplomatie et d'aisance refationnelle.

Missions ;

Sous la responsabilité hiérarchigue du responsable ouvrages du centre de Vaux Sur Vienna, ilfelle aura les missions
suivantes :

Assurer I'exploitation et 'entretien des cuvrages et des déversoirs d'orage

Assurer l'auto-surveillance des ouvrages

Etre force de proposition en ce gui concerne les travaux dlamélioration des ouvrages
Effectuer les travaux etfou assurer [e suivi des prestations sous-traitées

Analyser les données, repérer les dysfonctionnements et en Informer fa hiérarchie
Résoudre les dysfonctionnements électromécaniaues et automatismes

Assurer la mise en sécurité des activitds

Entretenir le patrimoine et les abords

Assurer l'entretien des véhicules et engins

Assurer la relation avec les clients {usagersfabonnés, élus, ...}

Contact et informations complémentaires : Lieu de travail : Vaux Sur Vienne

Temps de travail : temps complet

Prise de paste : janvier 2023

Durée du contral : Permanent

Rémunération et avantages Hés au poste : rémunération titulaire ou contractuelle + primes + tickets restaurant +
RTT + mutuelle et prévoyance {participations employeur) + avantages du Centre Naticnal d'Action Sociale +
Amicale du personnei,

informations complémentaires : vous serez amené a réaliser des astreintas

Le poste est ouvert du grade d’adjoint technigize territorial jusgu's celul d’agent de maitrise principal.
Candidature (CV, lettre de mativation et dernier arrété si statutaire) 3 envoyer par mail 3 ;

recrutement@eauxdevienna.fr

Qu par courrier i :

Monsieur le Président

Eaux de Vienne - Siveer

55 rue de Bonneuil Matours

86000 POITIERS

Téléphone collectivité : 05,4 9, 61 .1 6, 80




Attaché-e de communication

Synthése de ['offre

Pl

Emiployeur : EAUX DE VIENNE / SLV.E.ER.

55 rue de Bonneuil Matours

86000POITIERS

Référance ; 00B6221100848885

Date de publication de I'effre @ 17/11/2022

Date limite de candidature 1 31/12/2022

Poste & pourvair fe @ §1/03/2023

Type d'emplol : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oul (Arl, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail ; Complet

Burée : 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affeckation : DGS - Communication

Lieu de travail

Lieu de travaii ¢

55 rue de Bonneuil Makours
#6000 POITIERS

Détails de 'offre
Grade(s) 1 Attaché
Famille de métier : Communication » Stratégies de communication .
Métier{s) ! Chargé ou chargée de communication
Directeur ou directrice de la communication

Descriptif de Vemploi @
Dans fe Départament de la Vienne, fe Syndicat Caux de Vienne Siveer, syndicat public de gestion de 'eau 2l de
Fassainissement, recrute un ou une :

Attaché-e de communication

Rrofil recherché :

Vous dispasez idéalement d'une formation de niveau Bac +5 ou équivalent dans le domaine de la communicatian,
avec une expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire,

Vous possédez déja ung expérience en collectivité territoriale et un attachement au service public ou vous
souhaltez contribuer 2 la qualitéd du service public de proximité dans votre futur professionnel.

Avec de réelies capacités rédactionnelies et de communication orale, vous faites preuve de créalivite, riguaur et
stabilité au travall.

Vous étes pro-actif-ve, dynamigue, rigoureux-se, méthodique, étes également doté-e d'une grande polyvalence et
d'une forte capacité d'adaptation,

Vous faites preuve de curiosité d'esprit pour acguérir des connaissances et des compétences.

Vous manlez les imayges et la charte graphique et savez accompagner, conseiller, encourager, former,

Vous &tes & I'aise avee les différents réseaux soclaux professionnels et les outils tels que Google work space , les
logiciels métiers PAO et outlls digitaux,

Missions :




Sous fa responsabilité du Directeur général des services, vous intégrez une équipe de 3 personnes, et aurez pour
missions :

Participer & ['élaboration et au développement d'une stratégie de communication définie par jes &lus et le Directeur
Général des Services

Definir, mettre en ceuvrs et assurer le suivi du plan annuel de comemunication interne et externe (Usagers,
collactivités adhérentes, publics scolaires, partenaires institutionnels, élus, Président) et proposer des axes
d'amélioration

Elaboration du budget de communication et en assurer ie suivi,

Suivre et contréler les interventions des prestataires, .

Assurer le relationnel avec le Président (notamment sa communication) et jes éjus de la commission
communication,

Assurer la gestion de projets en lien avec les services et le Président

Animer le comité &ditorial

Participer etfou animer des réunions ou groupes de travail

Manager les deux agents du service

Animer et développer le réseau des médias et les réseaux au sein de FEP et de la FNCCR

Participer & la construction des marchés et assurer le suivi des marchés en cours

Veiller & ka bonne utilisation de la charte graphique {identité visuelle, régles d'utilisation du logo, ...}

Contact et informations complémentaires ; Lisu de travail ; Sidge d'Eaux de Vienne, 3 Poitiers
Temps de travail : Temps complet

Type de poste : poste permanent

Rémunération : Titulaire ou contractuelle et régime indemnitaire en vigueur dans "établissement + avantages
CNAS + Titres restaurant + RTT + participations prévoyance et mutuelle,

Candidature (CV et lettre de motivation) 8 envoyer par mail : recrutement@eauxdevienne, fr
Téléphone collectivité : 05 .4 3, 61 .1 6, 90




Assistant{e) de service social

Synthése de |'offre

e

Employeur : CONSE[L DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE
DRRH - PL, Aristide Briand - CS 80319

86008POITIERS cedex

Aaférence : O086221100848992

Date de publication de ['offre : 17/11/2022

Bate limite de candidature 1 09/12/2022

Poste & pourveir le : 02/01/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'empioi
Temps de travail : Complet

Drurée @ 35h00

Mombie de postes : 1

Service d'affectation : MDSP Chitellerault

Lieu de travail :

Lieu de travali :
MDSP Chitellerault
86100 Chiteflerauft

Détails de 'offre

Camssmizare

Gradels) : Assistant sodio-éducatif

Famille de matier : inclusion sociale > Travail social et développement social

Métier(s) 1 Travailleur ou travaiffeuse social

Descriptif dae Femploi

Le Département de la Vienne recrute un assistant(e) de service social par voie statutaire, de concours, de mutation,
de détachement et d'accds rdservé aux personnes disposant de la reconnaissance de travalileur handicapé relavant
du cadre d'emplois des Assistants Socio Educatifs,

Placé(e) sous l'autorité du coordinateur adjoint de territoire et de l'action soclale de la Maison Departementale des
Solidarités de Praximité de Chatellerault, 'agent{e) ainsi recruté(e) exercera des fonctions d'assistant(e) socialfe) et
sera en charge des missions suivantes ;

- accueillir, orienter et accompagner les personnes en difficulté,

- contribuer a la prévention et & la protection de enfance,

- orienter les bénéficiaires du RSA et les accompagner dans [e cadre de l'insertion seciale,

- participer & l'accempagnement des majeurs vuinérables,

- contribuer 3 ia prévention des expulsions et accompagner les persorines dans le domaine du logement,

Profil rechorché !
* Savoirs :

- Connalssances [égisiatives et réglernentaires des politigues sociales,

- Cannaissances des fonchionnaments des collectivités, des institutions et partenaires locaux,

* Savoir-faire ;




- Maitrise des technigues d'entretien et d'évaluation et d'aide aux famitles en difficultés,

- Maitrise de la rédaction des écrits professionnels,
- Capacité & repérer et faire remonter les besoins du territeire d'interventiens sociales,
- Capacité d'animation de réunions,

- Utilisation de l'outi] informatique,

Savoir-étre;

- Qualités relationnelles at d'écoute,

- Aptitude au travail en équipe et en partenariat,

- Sens du dialogue et aptitude & la négociation,

- Capacité a s'organiser et 3 faire preuve d'autonomie,

- Capacité d'adaptation el esprit d'initiative,

- Rigueur et obhjectivité dans I'analyse et le traiterment des situations,

Missions ;

Dans le cadre de l'intervention sociale d'aide 3 la personne {ISAP) et de linterventicn sociale d'intérét coliectif {1S1C)
* accuelllin, orlenter et accompagner fes persennes an difficults

- écouter la personne et l'aider & exprimer sa demande,

- évaluer fa situation individuelle et familiale,

- informer et conseiller les usagers el les orienter vers les structures adapiées,

- mobiliser les potentialités personnelles et de l'environnement,

- aider les usagers a faire valoir leurs droits,

- soutenir la demande des personnes, en négociant avec les institutions et services publics,
- réaliser les demandes d'aides suprés de divers organismes,

- conhtribuer a ['dlaboration de projets d*actions collectives,

* conlribuer & la prévention et a la protection de l'enfance :

- repérer et analyser la situation des enfants en danger ou en risque de I'&tre, -

- accompagher les famitles dans leurs fonctions parentaies en lien avec la PMi et les autres partenaires,

- participer & un travail d'analyse pluridisciplinaire des situations, notamment lors des commissions d'évaluation
pluridisciplinaire,

- réaliser et transmettre les demandes d'aides éducatives, administratives au judiciaires,

- participer a "€aboration du contrat d*accueil et aux instances de sulvi du placement,




- participer a 'accompagnement des parents d'enfants conflés, en lien avec 'alde sociale a l'enfance.,

= grienter les bénéficiaires du RSA et les accompagner dans le cadre de l'insertion soclale ;
- participer aux plateformes d'orientation et proposer des oriertations directes,

~ assurer 'accompagnement social des hénéficiaires du RSA et le formaliser dans le contrat d'engagements
réeciprogues,

- participer aux équipes pluridisciplinaires,
* participer & l'accompagnement des majeurs vulnérables :
- évaluer les situations des parsonnes au regard du budgel et apporter des conseils adaplés,

- effectuer les demandes de mesures d'accompagnement social personnalisé et d'ajde éducative budgétaire, et les
présenter en commission,

- évaluar les situations des personnes en vue d’une mise sous protection juridigue,

* contribuer 3 fa prévention des expulsions et accompagner les personnes dans e domaine du logement ;

- informer les persennes et les accompagner dans leurs démarches,

- réaliser les enquétgs sociales,

- effectuer les demandes d'accompagnement social [ié au logemant et les présenter en commission,

* divers :

- réaliser des enguétes sociales demandées par I'Etat ou le Président du Conseil Départemantal,

- réaliser {es entretiens pré-IvVG,

Contact et informations compiémentaives @ Conditions de travail .

- Résidence administrative au si2ge de la Malson Départemantale des Solidarités de Proximité de Chatellerault
- Parmis B et ndcessitd d'un véhicule personned

- Interventions, soit sous forme de rgndezvvous au bureal ou de visites a domicile

- Utilisatlon de l'informatique

- Participation aux Instances institutionnelles et réunions de service

- Disponibilité requise ponctuellement en dehors des horaires légaux de travail

- Divers : atfribution de titres restaurant, bureau partagé.

Les agent(e)s titulaires de la fonction publique relevant du cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs ou
lauréat{e)s de concours ou dispesant de la reconnaissane de travailleur(se)handicapé(e)s, intéressé{e)s par la
vacance de ce poste et titulaires du dipidme d*Assistant de Service Social sont invitéle)s b déposer leur candidature

uniquement sur le site www laviennegs, rubrique Menu/accds rapide/oifres d'emploi avant le 9 décembre 2022 au
50if,

Contact :
Anne-Sophie BELLET




Conseillére recrutement, mobilité et formation
Tél: 05.49.55.67.92
ashellet@departemant86.1r

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 55 .6 6, 00



gegrétagraﬁemagrge{h/ﬂ

ranrsnreen

Synthese de 'offre

[FIISEPEIve

Employaur 1 MAIRIE DE MONTHO{RON

6 rue de la garanne

§6210Monthoiron

Référence : 0086221100849168

Drate de publication de l'offre @ 18/11/2022

Date limite de candidature ; 08/12/2022

Poste & pourveir e : 01/01/2023

Type d'emplei : Emploi permanent - vacance d'empilot
Ouvert aux contractuels Oul (Art, 1.332-8 disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet

Burée : 35h00

Nombre de postes ;1

Service d'affectation | Service Administrative

Lieu de travail

prsTvIrI

Lisu de travail :
6 rue de la garenne
86210 Monthoiron

Détails de I'offre

Grade(s) : Adjoint adm. principal de lére classe

Adjoint adm. principal de 2éme classe

Famille de matier : Cltoyenneté, population, affaires administratives et vie associative = Affaires administratives
Métier{s) : Secrétaire de mairie

. Dnscrmtnf de i emploi H
Sous la directive des élus, Ia/le secrétaire de mairie mel en osuvre les politigues déciinées par Péquipe municipale
et coordonne las servicas de la commune avec ses moyens matériels, financiers et humains.

Profil recherché
- SAVOIRS -
- connaitre les domaines de compétences des communes et leur organisation ;
- connaftee le statut de la Fonction Publigue Territoriale et les régles d'état civil et d'urbanisme ;
- conngitre les procédures réglementaires de passalion des marchés publics et des contrats ;
" - connaitre tes régles juridiques d*élaboration des actes administratifs ;
- connaltre fe cadre séglementaire du fonctionnemant des collectivités et établissements publics.

- 5AVOIR FAIRE :

- respecter les délais réglementaires ;

- savoir gérer la polyvalence et les priorités ;

- vérifier la cohérence et le respect du cadre réglementaire des dossiers administratifs ;

- préparer les dossiers de mandatement, des dépenses et receltes, des demandes el justifications de subventions et
des déclarations financiéres ;

- préparer et mettre en forme les décisions du conseil municipal, les actes administratifs du maire et les actes d'état
civil;

- répondre aux demandes diurbanisme ; enregistrement des autorisations d'urbanisme, instruction des CuUb,
demande de renseignements divers ;

- maitriser les outils informatinues et une connaissance du logiciel Berger-Levrault serait un plus,

- SAVOIR ETRE :
- savolr communiguer et avoir une bhonne capacité d'écoute et de compréhension ;
- avoir le sens dyd service public (déentologie et discrétion} ;




- tre organisé, rigoureux et méthodique ;

- bénéficier de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles ;
- &tre disponible, travail possible en soirée et le week-end ;

- avolr le sens des responsabilités et savoir anticiper.,

Mizsions :

1 - Accuetlliv, renseigner la population 2t instruire les dossiers sur les domaines de ; '$tat civil, les élections et de
Purbanisme,

2 - Assister et conseiller les élus, préparer e consell municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du
maire,

3 - Préparer, mettre en forme et suivre 'exécution du budget,

4 - Suivre les marchés publics et {es subventions.

5 . Gérer la comptabilité : engagements de dépenses at titres de recettes,

6 - Gérer les dossiers du personnel,

7 - Gérer les services communaux existants {salle des fétes ef services périscolaires).

8 - Gérer le cimetigre communal,

9 - Organiser les manifestations communales ot les cérémonies officielles.

Cantact et informations complémentalres : Candidature [CV &t lettre de motivation manuscrite) & adresser a
M. Le Maire :

Mairie de Montheiron

6, rue de la Garenne

86210 MONTHOIRON
Téléphone collectivité : 05 49 93 63 (1
Adresse a-mail 1 mairie@rmonthoiron.fr




Assistant-e Surveillance du Domaine Public
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Synthese de l'offre

[EINPEEIINY

Employeur : MAIRIE DE POITIERS

Hbtel de Ville -15 PI, du Maréchal Leclerc - €S 10 569

86021POITIERS Cedex

Référence 1 O086221100851433

Pate de publication de Voffre 1 21/11/2022

Pate limite de candidature 1 18/12/2022

Poste A pourveir je : 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Quvert aux contractuels Oui {Art, L3328 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travall « Complel

Durde @ 35h00

Nombre de postes 1 1

Service d'affectation : Mission Relations aux habitants et aux usagers

Lieu de travail :

RAERRARN

Lisu de travail :
Hotel de Ville -15 Pl, du Maréchal Leclerc - CS 10 569
86021 POITIERS Cedex

Détails de 'offre

Grade(s) : Agent de maitrise
Famille de métier : Cltoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Affaires administratives
Métinr{s) ¢ Assistant ou assistante de gestion administrative

Deascriptif de 'emploi :

La Ville de Poitlers, résolument tournée vers avenir, souhalte s'enrichir de cornpétences pour conduire ce
changement, et recruie :

Un ou une Assistante surveillance du Domaine Public

Direction Générale Adjointe des Services

Mission Relations aux habitants et aux usagers

Secteur Occupation du Demaine Public

Cadre d'emplois des Agents de maitrise territoriaux

© Atemps complet

Présentation de la structure

La Mission relations aux usagers et aux habitantes eu habitants est en charge de |'Etat civil, de 'accueil et du
standard, des élections, du recensement, des farmalités funéraires, de ia tranquillité publique et police municipale,
de l'occupation du domaine public, de ka gastion urbaine et sociale de proximité et des espaces France Services,

Profil recherché :

Votre profil

= Rigueur dans e respect des procédures

* Alsance ralationnelie, aptitudes au dialogue et & la concertation
* Alsance rédactionnetie

# Esprit d'organisation et d'anticipation

= Esprit d'éguipe

* Maltrise de 'outil informatique {Word, Excel, S1U...).




Contraintes particuliéres
Titulaire du permis de conduire : B

Missions ;
Vos activités N
Rattaché(e} a la Responsable de secteur du Domaine public, vous aurez pour missions :

Gestion et surveillance du domaine public :
Organiser et surveiller I'occupation privative de tout intervenant sur I'Espace Public dans le respect de |a
réglemenitation et des droits de tous les usagers,

Cette occupation concerne principatement :
Les chantiers empiétant sur la voirie {ex : échafaudages, palissades, bennes, stationnement véhicules, nacelles..,)
Les installations commaerciales : terrasses de café, chevalets, étalages, publicité.

La gestion des demandes se traduit par le déplacement et 'instruction sur site, I'information et la concertation avec
les intervenants (entrepreneurs, commercants ...} [a rédaction d'un arréeé et la surveillance regulire des
dispositions prises.

Suivi de la publicité :
Participer 3 l'application et & la gestion de la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE) et des Zones de Publicité
Restreinte (ZPR).

Autres activités :
Emettre des avis sur les demandes de permids de construire {PC), les déclarations et autarisations de fravaux
Mettre & jour régulidrement différents tableaux de bord pour [a mise en recouvrement das taxes et redevances,

Caontact et informations complémentaires : Conditions de recrutemant

Conformément au principe d’égalité d’accés & 'emploi public, ce poste est ouvert & tous les candidats remplhlssant
les conditions statutalres requises, définies par le Code Général de la Fonction Pu blique =t le décret régissant fe
cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2010 el de la
délibération n® 2009-0239 du 18 juin 2009, |z poste peut 8ire accessible aux contractuels & titre dérogatoire, Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuelle
{article L352-4 du Code Général de Ia Fonction Publigus).

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelie + participation niituelle + prévoyance + CASC
(Comité d’Activités Sociales et Culturelies),

Vous souhaitez plus de renseignements 7

Merci de contacter Mme Christine VILAR, Responsahle du secteur Occupation du Domalne Public, au 05 49 30 272 38
ou Mme Florence JARASSIER, Chargée de recrutement, av 05 49 30 81 41,

MNotre offre vous intéresse 7

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation avec CV, cople des diplémes et dernier arrété de situation
administrative pour les statutaires ou inscription sur liste d*aptitude pour les lauréat-es de concours) a "attention de
Madarme la Maire de la Ville de Poitiers par mail & : recrutement@poitiers.fr ou par courrier (Hotel de Ville - 15 Place
du Maréchal Leclerc - C510569 - 86021 POITIERS CEDEX) - Toute candidature incompléte ne sera pas prise en
compte

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 52 .3 5. 35

Lien de publication @ http//www.poitiers fr/c__74 196 _Offres_d_emploi.htm]



Responsable Relations Abonnés

Synthése de 'offre

rerraseenn

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
84 rue des Carmélites

86000POITIERS

Befdrence : 0086221100851585

Drate de publication de 'offre ¢ 21/11/2022

Date limite de candidature : 21/12/2022

Poste & pourvolr le : 01/03/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 1L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet

Durée 1 35h00

Nombre de postes ¢ 1

Service d'affectation 1 Eau Assainissement.

Lieu de travail

NRARI AL

Lisu de travail :
84 rue des Carmélites
86000 POITIERS

Détails de l'offre
Grade(s) : Atfaché
Familie de métier : Finances > Gestion et ingénierle financlére
Métinr{s) : Responsable de gestion budgétaire et financiere

Descriptil da 'emploi : .
Unre Responsable pdle Relation abonnés

Direction Générale Adjeinte Transition Ecologigue
birection Eau - Assainissement

Cadre demplois des Attachés territoriaux
A temps compiet

Profil recherché :

- Dipléme de niveau Bac +3 compiété d'une solide expérience dans les refations clients, accueil et gestion
administrative.

- Une connaissance de l'environnemant des colfectivités territoriales serait un plus,

COMPETEMNCES REQUISES

-~ Forte capacité & 'encadrement d'éguipes

- Véritables capacités de structuration, d'organisation des activités des équipes opérationnelles et de leur pilotage
- Travall en transversalité avec tous les acteurs de la direction et services supports de |a Collectivité

- Conception et pilotage de projet en lian avec la relation clientgle

- Recenser at évaluer ies besolns de la refation clientéle

- Plloter et animer P'élaboration coljlective de projet

- Connaissances en gestion RH du personnel

- Mailtrise du pilotage et du reporting des indicateurs de production et qualité

Aptitudes professionnelles
Leardership




Discrétion

Dynamisme

Réactivité et autonornie
Qrganisation et rigugur
Capacité a prioriser

Esprit d'initiative

Esprit de synthése et d'analyse
Aisance refationnelie

Esprit d'équipe

Capacités rédactionnelles
Sens de |'"écoute et de ia communication
Résistance au stress

Travail en mode projet

Contraintes particulidqres
Permis B
Poste basé au Centre technique communautaire - 10 rue Antoine Recquerel & Poitiers,

Missions
Cadre d'emplois des Attachés territoriaux
A temps complat

Présentation de la structure

Sous I'auterité du Directeur Eau-Assainissernent, en véritable professionnet de la relation usagers, vous sécurisez
I'activité quotidianne des dquipes et contribuaz & la définition et au pilotage de projets d'évolutions (nouveaux outils
et services) de la refation abonnés, Pour cela, vous effectuerer |es activités suivantes:

Vaos activités
Encadrement et animation

* Manager les éguipas du pole constitudes d'une vingtaine d'agents répartie entre chargées accueil-facturation,
releveurs de compteurs, assistantes administratives et leurs responsables,

* Piloter, organiser et optimiser ['activité des équipes secrétariat de direction, reléve de compteurs, refation
abonnés et facturation

* Assurer la gestion RH des équipes {intégration, entretiens professionnels, gestion des congés, demandes de
formations, ete...)

* Participer & ta définitien des beseins du service et des compétences associées, 3 'élaboration de l'organigramune
et des fiches de poste

* Garantir la gualité de vie au travail des éguipes administratives et terrain

Gestion et administration des péles

* Etre garant{e) de ia bonne exécution du process de Tacturation de l'eau et de 'assainissement qui représente 17
mitlions d'euras annuels pour 50 000 ahonnés.

* Travaliller en dtroite collaboration avec la Trésorerie de Poitiers

*-Superviser lg trailernent des dossiers spécifiques ou sensibles ainsi que l'instruction des dernandes de
dégrévement

* Viger les courriers sortants de répoense aux usagers

* S'assurer de la fluidité de gestion des 3 boites maiis génériguses du pole et de la direction

* Etre garant{e) du respect des process de classement numérique et de I'archivage de 'ensembie des courriers,

* Assurer une vellle régiementaire et définir les besoins d'évolution en fonction de la régiementation et des usages
* Réaliser les bilans d'activités (tableaux de bord, conception et suivi dindicateurs...)

* Travailler en lien étroit avec |e pdie distribution d'eau potable sur fa gestion des interventions chez les abonnés et
plus targerment Pansernble des acteurs de la direction et de la Collectivité

Pilotage de projets
* Participer & la definition des orientations stratégiques de Ia refation clientdle eau et assainissement
* Proposer ef plloter les projets de modernisation de [a refation abonnés, des pratigues en matigra de refation




usagers, de facturation ou 'optimisation des process transversaux & la direction Eau Assainissement

* Proposer des solutions techniques de modernisation de {'outil de gestion et des pratiques en matiére de relation
clientile et de facturation

Communication

* Centraliser fes besoins en actions el supports de communication interne/externe (notes, correspondances,
reporting, rapports, comptes rendus...).

= Concevolr ef développer des supports de communication en concertation avec la hiérarchie

* Coordenner les projets communication entre la direction Eau-Assainissement et les directions Communications
interne-externe

* Participer & Pélaboration, a la diffusion et & la veille des informations présentes sur le site de Grand Poitiers

Contact et informations complémentaires : Conditions de recrutement

Conformément au principe d’égalité d'accés & 'emplol public, ce poste est ouvert 3 tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le Code Général de [a Fonction Publique et fe décrat régissant le
cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
délibération n® 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut Atre accessible aux contractuels a titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également pratendra & cet emploi par voie contractuelle
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Publigque).

Rémunération

Rémunératian statutaire + régime inderanitaire + primea annuelte + participation mutuelle + prévoyance + CASC
{Comité d'Activités Saclales et Culturelies),

Vous sauhaitez plus de renseignements ?
Merci de contacter M, Anteine GAUTIER, Directeur Eau-Assainissement ai 05 43 52 38 74 ou Mme Florence
JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05 49 30 81 41

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, cople des dipldmes, (sl statitaire dernier arrété administratif} sont &
adresser a :

Mme la Présidente de Grand Poitlers Communauté urbaine

Hotel de s Communauté urbaine de Grand Poitlers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05 49 52 35 35 )

Lien de publication ! hitps://www . grandpoitiers.fr/femploi/liste-des-offres-dempioi




Infirmier{(e)

Synthese de I'offre

[EVVIVSVII

Empioyeur : CLAS, LES VALLEES DU CLAIN

El

IPAD Les Tilleuls-ZAC de la Plante aux Carmes-1 rue des Aloueties

B6370VIVONNE

Aéférence 1 00862211008520860

Date de publication de I'offre 1 21/11/2022

Date limite de candidature 1 20/01/2023

Poste & pourvoir le : 01/02/2023

Type d'empleoi : Emploi permanent - vacance d'empioi

Quvert aux contractuels Oui (Art. £332-14 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Non Complat

Durde @ 17h50

Nombre de postes : 1

Lieu de travail

Lieu de travail :
EHPAD Les Tilleuls-ZAC de ta Plante aux Carmes-1 rue des Alouettes
86370 VIVONNE

Détails de ['offre

Gradels) ! Infirmier en soins généraux
Famille de métier : Santé publique > Activités de soins
Métier{s} : Infirmier ou infirmigre

Descriptif de 'emploi :

Souis la responsabilité de la Direction et dans le respect du sacret professionnel, infirmier(e) réalise des seins
infirmiers afin de maintenir ou restaurer fa santé de la parsonne et 'accompagner, Ces soins prodigués concourent
a la prévention, au dépistage, au traitement et 3 la recherche Lout en s'inscrivant dans une démarche de continuitd
des soins, Linfirmier(e) stimile et développe I'épanouissement personnel et relationnel des résidents, I vaille
particulizgrement a utiliser un ton adapté au résident, i contribue & 'amélioration de Ia qualité du service et travaille
en collaboration proche au sein d'une équipe pluridisciplinaire {auxiliaires de vie soclale, auxilialres de soins,
infirmiers, infirmier coordonnateur, médecin coordonnateur, psychologue, directeur de Pétablissement) avec
laqueile || coordonne ses activités, L'infirmier{e) suit les coensignes dennées par Pinflfmiére coordonnatrice et le
directeur de [‘établissement,

Profil recherché :

- Savair identifier les besoins fondamentaux, apprécier I'état de santé et le degré d'autoncniie du résident, adapter
sa réponse et évaluer la satisfaction du résident - Etre capable d'effectuer et de formaliser le diagnostic infirmier et
décider de la réalisation des soins relevant de son initistive - £tre capable de réaliser des soins infirmiers et des
activitds thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les protocoles d’hygidne et les ragles de bonnes
pratiques - Etre capable d'intarvenir dans le respect da la personne, de son intégrité e de son intimité - Savoir
évaluer Pefficacité et Finnocuité d'un traitement - Savoir identifier les situatinns d'urgence ou de crise et y faire face
par des actions adaptées - Etre capable de planifier et d'organiser son temps et celui de ses collaborataurs dans le
cadre du travail d'équipe, et en fonction du résident (planification des soins). - Etre capable de créer une relation de
cenfiance avec le résident et son entourage - Etre capable de communiguer a Poral et 3 I'écrit afin de rendre
compte dé son intervention - Mettre en ceuvre fes techniques préventives de manutention et gestes professionnels
appropriés - Disposer de connaissances en matidre de psychopathologie, de soins infirmiers, de réglementation
Qualites requises - Respecter e secret professionnet : Finfirmier ne doit pas divulguer des informations concarnant
la vie privée ou les soins des résidents - Aveir e sens das responsabilités - Avoir le golt du contact, I sens de
I'écoute et de Pobservation - Avoir le sens du travaii en équipe - Avoir fe sens du service public - Aveir le goOt du
contact avec la personne dgée - Etre dispenible et courtois a I'égard des résidents, des collégues, des visiteurs et
des familles - Avoir de bonnes capacités d'adaptation - Etre ponctuel - Etre résistant, physiquement et
psychologiquement Dipldme requis - Dipldme d'Etat d'infirmier



Missions :

- Assurer [e fonctionnement de 'établissement dans e respect des bonnes pratigues de PEHPAD et metire en ceuvre
la continuitd de Pactivité pendant les temps d'absence du Directeur, lequel le mandate pour ces missions, Durant
ces périodes, &tre attentif et signaler tout acte de malveillance cu d'incivilité a I'égard des résidents. - Faire preuve
de bientraitance, a 'égard de tous et & tout moment - Participer aux rdunions de travail de la Direction - Réaliser
des soins qui relévent de son propre rdde : injeclions, pansemeants, prise des constantes, préparation et
administration des prescriptions médicales, oxygénothérapie et aspiration, soins d'urgence,,, - Participer a la
coordination des soins @ sous (a responsabilité du médecin coordonnateur, s'impliquer dans la rédaction des
protocoles de soins et de la mise en teuvre des bonnes pratiques et de la démarche qualité, sinvestir dans le projet
d'établissement et dans I'évaluation des pratiques - Coordonner et organiser les activités et les soins concernant les
résidents ; prise de rendez-vous,... - Apporter un soutien relationnel aux résidents et & leurs familles - Apporter une
assistance technique lors de sains réalisés par le médecin - informer, conseiller et éduguer les résidents et leur
entourage en vue d'une démarche d'autonomisation - Rédiger et actualiser le dossier des résidants - Accueillir et
encadrer Jes stagiaires et tes parsonnels placés sous sa responsabilité - Effectuer de fa veille professionnelle - Gérer
et contrdler {es produits, les matériels et dispesitifs médicaux - Garantir le respect de fa Charte de Droits et Libertés

de la Personne Agée Dépendante - S'assurer que les actes déléguds sont réalisés conformément aux fonctions de
chacun,

Téléphone coliectivité : 05 .4 9. 43 4 6. 66
Adresse e-mall : secretariat@ehpad-vivonne.fr




Synthese de l'offre

[IFEPSVITEY

Employeur : C.CAS fEHPAD, / MAISON DE RETRAITE DE LATILLE
2 his rue du Gymnase

86 190LATILLE

Référence : 0086221100852072

Prate de publication de I'effre : 21/11/2022

Pate limite de candidature ;1 02/01/2023

Poste a pourveir le 1 15/03/2023

Type d'emploi | Emploi permanent - vacance d'emploi

Duvert aux contractuels Oui (Art. 1.332-8 disposition 6 du cade général de la fonction publigua)
Temps de travail : Non Complet

Durée : 29h00

Nombre de postes : 1

Service d'affectation : EHPAD

Lieu de travail :

ARARIARLAN

lieu de travail :
2 bis rue du Gymnase
BG190 LATILLE

Détails de 'offre

Grade(s) : Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
Famille de métier : 5anté publiqus » Activités de soins
Métier{s) : Alde-soignant ou aide-soighante

Dascriptif de 'emploi ;
Ajde soignant dans un EHPAD 3 taille humaine (62 résidents)

Profil recherché
Dipidme Aide Soignant ou AMP

Misslons ¢

Dispenser les soins d'hygiéne et de confort,

Aider aux repas,

Participer au suivi des projets de soins et des projels de vie,

Participer a la qualité du séjour et a l'individualisation des la prise en charge,
Assurer l'entretien courant des matériels et des locaux,

Contact et informations complémentaires 1 Envoyer CV + lettre de motivation par mail,

Téléphone collectivité : 05 .4 9. 54 .8 3. 66
Adresse e-mail : ehpad.latilie@orange.fr



RO AN R ST H

Electricien:ne

serrrrnen

Synthase de l'offre

A AAALA

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNALTE URBAINE
84 rue des Carméiites

86000POITIERS

Référence : 0D0862211008%2484

Drate de publication de l'offre : 21/11/2022

Date limite de candidature 1 21/12/2022

Poste & pourvoir le : 01/02/2023

Type d'emploi : Emplol permanent - vacance d'emploi
Quvert aux centractuels Oui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travail : Complet

Durde @ 35h00

Mombre de postes : 1

Service d'affectation 1 Patrimolnes Batis

Lieu de travail :

AR

Lieu de travail :
84 rue des Carmélites
86000 POITIERS

Détails de 'offre

e

Grade(s} : Adjoint technigue
Famitle de métier © Architecture, batiment et logistique = Maintenance des batiments tous corps d'état
Métinr{s) : Quvrier ou ouvrie¢re de maintenance des batiments ’

Descriptif de I'emplol ;
Unre Electricienne

Direction Générale Adjointe Transition Ecologique
Direction Patrimoines Batis

Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux
A temps complet

Présentation de fa structure

La Direction Fatrimoines Batis rassemble 'ensemble des missions relatives a fa gastion du patrimoine. Elle couvre la
stratégie immaobiligre, fa valorisation du patrimoine, les prises a bail, la gestion administrative et fiscale, la gestion
ef fexploitation des immeubles par fe recours aux régies et la sous-traitance, le contrdle et fa maitrise des colts
immobiliers dont la sécurité et fa conformité des équipements,

Profil recherché :
Etre titutaire d'un BEP, CAP ou BAC PRO dans la spécialité électricité.

- Optimisme,

- Autonomie, esprit d'initiative,

- Dynamlisme,

- Disponibilité et adaptabilité aux situations imprévues,

- Curiositd technigue, aptitude a fa recharche de références el solutions nouvelles,
- Sens des responsabilités,

- Bonne organisation du travail,

- Rendre compte et communiquer,




- Respecter les consignes, réglements de sécurité et d'hygiéne du public et des travailleurs,
- Esprit d'éguipe, bon relationnel,
- Confiance mutuelle avec encadrement.,

Qualifications professicnnelles ;

- Habilitation PEMP (Plateformes Elévalrice Mobile de Personnes)

- Habilitations électrique

- Formation AIPR

- Connalssances informatiques de base (Windows, Excel, etc,) apprécides

Contraintes particuligres
Permis de conduire ; B
Habilitations électriques : OUI

Missions ;
Rattaché-e & I'agent de maltrise de 'atelier Electricité, Plomberie, Diverses interventions (EPDD, au sein du Pale
Entretien de la Direction Patrimoines batis, il/elle participera aux missions. A ce titre, #ifelle devra

~ Assurer en toute autonomie F'exploltation, le dépannage et la maintenance des installations électrique, de la
coliectivité Ville et Grand Poitiers Communauté urbaine, peut &tre amené 3 participer en collaboration aux tches
des sulres domaines d'activités de 'atelier (plomberie, diverses interventions),

- Analyser et proposer des origntations correctives dans le cadre de la maintenance,

- Assurer les permanences en astreinte par rotation,

- Peut &tre amené & venir en soutien dans d'atitres corps de métier,

Taches :

- Assurer [a mise en conformité électrigue des installations,

- Assurer des travaux d'instaliation électrique et/ou de réfection, en courant fort et courant faible,

- Assurer des interventions de dépannages en courant fort et courant faible, :

- Participer & 'entretien des moyens mis & disposition (outils, matériels, locaux) et &tre responsable de sa dotation
en outillage, .

- Assurer, 3 la dermande du responsable, la responsabilité de certains chantiers, en assumer la gestion (organisation
at suivi) et le bon déroulement avec un ou plusieurs agents,

- Assurer en toute autonomie tous les travaux liés au fonctionnement,

- Travailler sur des chantiers amiante en sous-section 4 selon baseins.

Pour assurer ses missions, il faut étre en mesure de maitriser :

- Maitriser Péiectricité et la réglementation du travail sous tension,
- Savoir fire un plan,

- Maitriser [‘utilisation d'appareils de mesure (multimétre,...),

Centact et informations complémentaires ! Conditions de recrutement;

Conformément au principe d’dgalité d'accés & 'emploi public, ce poste est cuvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le Code Général de la Fonction Pu bligue et le décret régissant le
cadre d'emplois correspondant. De plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de Ia
délibération n® 200%-0239 du 18 juin 2009, le poste peut &tre accessible aux contractuels 3 titre dérogatoire, Les
candidats reconnus travailieurs handicapés peuvent également prétendre & cet emnploi par voie contractuslle
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Puhblique).

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle -+ participation mutuelle + prévoyance - CASC
{Comité d’'Activités Sociales et Culturelles),

Vous souhaitez plus de renseignements 7

Marci de contacter Mme Hélene BERTHE, Directrice - Direction Patrimoines hatis, 05 49 52 37 10 - Poste 63710 ou
M. Damien TENAILLEAU Gestionnaire bitiments, 06 80 88 59 84 ou Mme Florence JARASSIER, Chargée de
recruternent, au 0% 49 3¢ 81,



Notre offre vous intéresse 7

Les candidatures avec lettre de motivatlon, CV, cople des diplémes, (si statutaire dernler arrété administratif) sont a
adresser a:

Mme la Présidente de Grand Poltiers Communauté urbaine

Hétet de fa Communautd urbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mall & recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incompiet ne sera pas étudié

Téiéphone collectivité : 05 49 52 35 35

Lien de publication : hitps://www grandpoltiers frieraplol/liste-des-offres-demploi




Macon-Carreleur H/F

Synthése de |'offre

[RREPEVETVVY

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
84 rue des Carmélites

86000POITIERS

Reférence : 0086221100852502

Date de publication de Foffre : 21/11/2022

Date limite de candidature ; 21/12/2022

Poste a pourvoeir la ; 01/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Cuvert aux contractuels Oul (Art, L332-8 disposition 2 du code général de |a fonction publiqua)
Temps da travail ¢ Complet

Burée : 35h00

Hombre de postes 1 1

Service d'affectation @ Patrimoines Batls

Lieu de travail

BALNABNNL A

Lisu de travail ;
84 rue des Carmélites
BROGO POITIERS

Détails de 'offre

Gradea(s} : Adjoint technique
Famille de métier : Architecture, batiment et logistique > Maintenance des hatiments tous corps d'état
Métier{s) : Quvriaer ot ouvrieére de maintenance des batiments

Descriptif de l'emploj ;
Une ou Un Magon-Carreleur

Direction Générale Adjointe Transition Ecologigue
Direction Patrimeines Batis

Cadre d’emplois des Adjeints techniques territoriaux
A temps complet

Présentation de la structure

La Direction Patrimoines Batis rassembie 'ensemble des missions rejatives a la gestion du patrimoineg, Elle couvre la
stratégie immobiliére, la valorisation du patrimoine, les prises & bail, la gestion administrative et fiscale, la gestion
et fexploitation des Immeubles par le recours aux régies et la seus-Lraitance, e contréle et fa maitrise des codts
Immobiliers dont {a sécurité et la conformité des équipements,

Profil recherché ;
Ctre titulaire d'un CAP, BEP ou autre dipléme de niveau V au minimum, dans la spécialité, maconnerie ou serrurerie,

* Optimisme,

* Autonomie, esprit d'initfative,

* Dynamisme,

* Curiosité technigue, aptitude a la recherche de références et solutions nouvelles,

* Sens des responsabilités,

* Bonne organisation du travail,

* Rend compte et cornrunique,

* Hespecte les consignes, réglements de sérurité et d'hygiéne du public et des travailleurs,
* Esprit d'équipe, bon relationnel,



Qualifications professionnelles :

* Habilitation PEMP {plateformes élévatrice mobile de personnes)

* Formation AIPR et amiante

* Connaissances informatiques de base (Windows, Excel, otc,) apprécides
* Connaissances en soudure apprécides ‘

Contraintes particulieres
Permis de conduire : B

Missions ;

Vos activités

Rattaché(e) & 'agent de maitrise de I'atelier Maconnerie-Couverture-Serrurerie (MCS), au sein du Ple Entretien de
la Direction Patrimoines Batis, Hielle participera aux missions. A ce titre, iYelle davra

¥ fssurer en toute autonomie les travaux de remise en Atat des &quipements de la collectivité Poitiers et Grand
Poitiers Communauté Urbaine,

* Réaliser des petits travaux de magonneria, .

* Respecter et appliquer les prescriptions techniques lides au CETP {Cahler des Exigences Particulidres),

® Assurer en toute autonomie tous ies travaux lids aux fonctions. Peut étre amené a travailler sur des chantiers
amiante en sous-section 4,

* Peut 8bre amend & venir en soutien dans d'aulres corps de métier,

Téches :

* Réaliser des petits travaux de macgonnerie {falence, carrejage, réalisation de dalle ciment, pose de fourraaux,
réalisation de petites tranchée, raccord d'enrobé...),

* Participer a I'entretien des moyens mis a disposition (outils, matériels, locaux} et 8tre responsable de sa dotafion
en outillages,

* Rendre compte des interventions réalisées,

* Controler et vérifier son approvisionnement au guotidien en matériels et produits de son véhicule,

* Respecter les rigles de séourité,

* pssurer, & la demande du responsable, la responsabilité de certains chantiers, en assumer la gestion {organisation
et suivi) et le bon déroulement avec un ou plusieurs agents,

Contact et informations complémentaires ¢ Conditions de recrutement

Conformément au principe d’égalité d'accgs & 'emplol public, ce poste est ouvert A tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le Code Général de la Fonction Publigue et le décret régissant le
cadre d'emplois correspondant, De plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de |a
délivération n® 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut &tre accessible aux contraciuels a titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre 3 cet emploi par voie contractuelie
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Publique). '

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle 4+ participation mutuelle + prévoyance + CASC
(Comité d’Activités Sociales et Culturelles),

Vous souhaitez plus de renseignermnents 7
mMerct de contacter Mme Héldne BERTHE, Directrice - Direction Patrimoines Batis, 05 49 52 37 10 - Poste 63710 ou

M. Darnien TENAILLEAU Gestionnalre patiments, 06 80 83 59 B4 ou Mime Florence JARASSIER, Chargée de
recrutement, au 65 49 30 81 41

Notre offre vous intéresse 7

Les candidatures avec letire de motlvation, CV, copie des dipldémes, (si statutaire demier arrété administratif) sont &
adresser &

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de Ja Communauté wrbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS




ou par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téléphone collectivité : 05 49 52 35 35

Li=n de publication 1 hitps://www.grandpoitiers.fr/femyloi/liste-des-offres-demplol



Directeur Adjoint des Sports en charge des piscines et
baignades

Synthese de |'offre

vreereeen

Employeur : GRAND CHATELLERAULT

Hétel de ville - 78 Bd Biossac

86 100CHATELLERAULT

Référence ; D0B6221100853958

Date de publication de 'offre ! 22/11/2022

Date fimite de candidature @ 23/12/2022

Poste & pourvoir le : 15/02/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Qui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publigue)
Temps de travall ; Complet

Durée @ 35h00

Mombre de posies @ 1

Service d'affectation 1 Sports

Lieu de travail :

Lieu de travail
Hotel de ville - 78 Bd Blossac
86100 CHATELLERAULT

Détails de I'offre

e

Grade(s) : Attaché

Attaché principat

Conseiller principal des APS

Conseiller des APS

Familie de métier : Sport > Politigues du sport
Métier{s) : Directeur ou directrice du service des sports

Descriptif de 'emploi :

GRAND CHATELLERALLT RECRUTE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DEVELOPPEMENT .
SQCHIAL ET CITOYEN

DIRECTION DES SPORTS

Piscines et Baignades

Directeur Adjoint des piscines de Grand Chitellerault

{H/F)

A TEMPS COMPLET

(CADRE DES ATTACHES OU DES CONSEILLERS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES)

idéalement situde sur faxe Paris-Bordeaux, & seutement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d'Agglomération de
Grand Chatellerault {47 communes / 86 000 habitants} offre une gualité de vie envide, un quotidien facile et
simplifié & ses habitants,

Au ceeur d'un patrimoine naturet remarquable gui s'étend jusqu'a la ville centre, I'agglomération concilie commaerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire 2 taille
humaine, pensé pour la famille et résolument taumné vers 'avenir,

En travaillant & Grand Chéatelierault, vous construirez chague jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous
intégrerez des équipes engagées pour un service public fort et de qualité aux cdtés d'agents animés par e souci du




bien vivre a Grand Chatellerault,
LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3iecqT) L'ESPACE D'UNE VIE: http://bit.ly/30N3dCn

Profil recherché : .

Titwaire de fa fonction publique territoriale {cadre d'emplol des Attachés ou des Conseiiler Territoriaux des APS) ou
lauréat du concours vous &tes titulaire d'un dipldme de niveau | {niveau Bac + 4 ou 5 : master, DEA, DESS, doctorat
ou diplémes grande école),

Votre maitrise du cadre juridique et réglementaire du secteur d'activité ainsi gque du fonctionnement des
collectivites territoriales vous permet d'assurer avec rigueur fe suivi administratif et financier d'un établissament.
Doté d'un grand sens des responsabilités, vous savez manager et fédérer une éguipe, Dynamigue et réactif, vous
savez €galernent faire face aux sltuatlons d'urgence, Par ailleurs, vous maltrisez 'outi numérigue

Missions :

Au sein de la direction des sports et sous Pautorité de son directeur, vous assurez la mise en place d'une gestion
transversale des resscurces {humaines, financiéres, matérielles) dans volre secteur et développez les axes de
travaii permettant d'atteindre les objectifs définis par la Directicn.

Activités ;

*Impulser une dynamigue commune des équipements aquatigues, harmaoniser les pratiques et définir 'offre sur le
territoire

- Définir avec les responsables d'éguipements F'organisalion concréte de leurs dquipes et activités

- Définir et proposer aux 8lus et & ia direction des modalités d'erganisation wour le public (réglement intérieur,
taritication...).

- Rencontrer les usagers, les associations et recueillir eurs demandes

- Analyser les basoins guantitatifs et qualitatifs

- Conseilier les éius et |a direction sur les orientations possibles

- Réaliser des études de faisabilité

- Développer les axes de travail permeftant d'alteindre les objectifs du projet de lLerritoire

* Mettre en place une gestion transversale des ressources humaines, financiéres et techniques

* Proposer et suivre des outils d'évaluation

* Détecter les anomalies ou les dysfonclionnements et &tre force de proposition de résolution des problématiques
* Concourir & la recherche d'économies d'énergie

* suivi des opérations de travaux dans les équipements
- Coordonner le suivi administratif des dossiers et assurer le lien avec les services techniques
- Définir le cahler des charges correspondarit au projet avec fe service Achat Public

Contact et infermations complémentairas | Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux
proposés :

Rémunération

Traitement indiciaire 4+ NBI {pour les titulaires) + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels ; )

25 Jouirs + 2 jours de fractionnement + 5 jours supplémentaires en fonction de sujétions

Organisation du travail :

Cycies de {ravail de 36h avec 6 jours RTT

Avantages soclaux ;

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d'un CV via
la boite mait recrutement indiquéa ci-dessous.

Pour plus d'informations relatives aux missions dut poste et aux projets en cours, vous étes invité{e} a prendre
contact avec Monsieur GRANET au 05 49 23 70 46

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour las titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont & adresser par courrier - 3 'attention de Monsieur le Président de ia
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac -
CS5 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail - recrutement@grand-chatellerault. fr




Téléphone collectivité : 0% 49 20 30 38

Lien de publication : https:/fwww.grand-chatellerault.frivivrefemplol




Un Développeur ou une Développeuse Economigue

Synthése de 'offre

Employeur : GRAND PQITIERS COMMUNAUTE URBAINE

84 rue des Carmélites

860L0POITIERS

Référence ! 0086221100854299

Drate de publication de Peffre : 22/11/2022

Date limite de candidature 1 22/12/2022

Poste & pourveir le 1 01/02/2023

Type d'emploi : Empioi permanent - vacance d'emploi

Cuvert aux contractuets Qui (Art, 1.332-8 disposition 2 du code géndral de la fonction publique)
Temps de travail ¢ Complel

Burée : 35000

Nombre de postes ¢t 1

Saervice daffectation : Direction Economie - Emplol - Enseignament supérieur

Lieu de travail :

PYTSTEETIn

Lieu de travail ;-
84 rue des Carmélites
86000 POITIERS

Détails de |'offre

e

Grade(s) : Attaché
Famille de meétier : Développement économique et emploi » Action éconemigue
Metiar{s) : Développeur ou développeuse dconamique

Deascriptif de I'emploi :

Les atouts d'une métropole sans ses inconvénients | Clest ainsi que Fan peut positionner Grand Poitiers dans ie
paysage de la Nouvelle-Aguitaine,

Une qualité de vie indéniable gréce 3 la proximité de la campagne, un enthousiasme ressenti partous grace a la
présence de 28 000 étudiants dans des établissements d'enseignement supérieur d'excellence (Sciences Po,
ENSMA. Université de Poitiers...), une innovation constante d'acteurs économigues investis ou préts & se lancer, un
patrimoine roman reconnu de tous, un dynarnisme culiurel et associatif créatesur de liens, un attrait touristique
indéniahle avec en fer de lance le Futurescepe,., impossible de lister tout ce qui fait de Grand Poltiers un territoire
ol il fait bon vivre, bon étudier, bon entreprendre | Bt tout ca 3 seulement 1h30 de Paris et de Bardeaux.

Grand Poitiers Communauté urbaine, ce sont 40 comimunes qui s'engagent résolument dans la transition dcelogigue
et solidaire de leur territoire, fe renouvellement des medes de déplacement axés sur les mobilités douces st actives,
ie déploiement de nouvelles solidarités entre les communes et entre les habitants, dans Je soutien inconditionnel 3
toutes les innovations dconomigues, sociales et sociétales, dans une nouvelle forme de démocratie dans lagquelie
chacun a sa place. ‘

Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers s'entoure de femmes et d'hemmes aui ont a coeur de metire leurs
compétences, leurs idées, leur motivation au service de la collectivité, el recrute

Un Développeur ou une Développeuse Economigue

Direction Générale Adjointe Développemeant - Rayonnemant
Diraction Economie - Emploi - Enseignement supérieur

Cadre d'emplois des Attachés territoriaus
Atemps complet




Présentation de la structure

AU sein de Ta Direckion Géndrale Adjointe Développement - Rayonnement, vous intégrez la Directlon Economie -
Emploi - Enseignement supérieur qui a pour principales vocations : le soutien aux fifieres et & Femplof, lappui aux
coopérations pour ['émergence projets innovants créateurs de valeur, 'accompagnement des entreprises aux
transitions dcologinues, sociales et sociétales et je développement de coopérations internationales, Dans cette
direction, vous rejoignes le Pdle Entreprenariat, £SS et Enkreprises du service Emploi et Entreprises,

Vous évoluez dans ce péie avec deux autres développeurs économigues, un chargé de mission économie, une
chargde de développement de Penfrepreneuriat el deux chargés de mission euvrant dans le domaine de 'ESS,

Ce pble se caractérise par:

* G4 réactivité : prise en charge immédiate des demandes croissantes des communes et des entreprises et réponse
dans les délais les plus courts,

= 53 proximité : présence importante sur le terrain au plus prés des entreprises el des partenaires, savoir apporter
une expertise qualitative, a réelle valeur ajoutée, directement exploitable pour l'entreptise notammaent par une
bonne conhaissance des entreprises du territoire, des partenaires de Pécosystéme local, départementat et régional,
et des disposilifs publics el privés mebilisables au profit das acteurs écanomiques.,

% Son impact territorial : contribution directe de Paction a la pérennité et au développement des entreprises et des
emplois de Grand Poitiers.

Brofil recherché :

Titwlaire d'un dipldme de niveau Bac + 3 & Bac + 5, universitaire ou d'école de commerce, spécialisé en &conomie,
gestion d'entreprise, aménagement et/ou développement Jocal, vous avez une expérience professionnelle de 2 ans
aupras des entreprises et des partenaires du développement dconomigue teivitorlal dans le secteur privé etfou
public,

Savoir-faire et savoirs :

* Bonne connaissance des enjeux actuels du développement et de 'aménagement éconemigues sur les territeires,
conhaissances en immabilier d'entreprise.

* Forte capacité & gérer plusieurs dosslersfprojets en paralidle et & assurer des comptes-rendus dactivités
structurés,

* Capacités rédactionnelles avérées, maitrise de 'orthographe et de la syntaxe.

* Maitrise de l‘outi informatique,

Savoir-étre :

* Grande capacité relationnelle, d'écoute, de négociation, de diplomatie, d'analyse,
* Esprit d*équipe, sens de lMnitlatlve, capacités d'adaptation, force de propositions.
* Qptimisme, discrétion, rigueur, réactivité et autonomie,

Missions :

1/ Accompagnement des entreprises

* Conset| stratégique 3 Fimplantation et/ou au développernent :

o Aide & la recherche de biens immobiliers ou de terrains

o Alde & la recherche de financements ; aides publigues, privées dont celles relatives 3 la fransition écologique

o Détection, analyse des besoins des entreprises installées comme des prospects,

o Mise en refation avec les services de fa collectivitéd pour faciliter f'avancement des projets : pdle développement
emploi, pble enseignament supérieur relations internationales, urbanisme, transport, voirie, déchets..,

o Orientation vers des partenaires et mise en réseau avec 'écosystéme local, Technopole, clubs d'entreprises,
filiares, clusters, aménageurs, consulaires, organisations professionnellss...

* Accompagnement financier ; détection de projets, aide au montage du dossier et présentation du projet en comité
des aides Grand Poitiers,

* prospection d'entreprises avec Fapput d'un prestataire spécialisé, soit pour un large éventail d'activités (cible
généraliste), soit pour des filiéres déterminées,

# Expertise sur certaing secteurs géographiques du territoire dont e suivi de 'aménagement du quartier de §a gare
et du Parc Aliénor d'Aguitaine, ’

21 Conseil auprés des élus en matigre de développement économigue




* Analyse des projets, alerte sur les risques et les opportunités inhérents & une stratégle ou & un projet de
développement économigue,
* Propositions techniques et stratégiques pour aider 4 {a décision politiaue,
* Rédaction réguliere de notes & 'attention des élus ou de la direction générale.

3f Commerciafisation de Zones d'Activités Economiques (ZAE) et suivi d'éludes dédides i ces aspaces économigues
* Conseil 3 limplantation, appad & Ja définition du cahier des charges clients et présentation d'offres commerciales,
suivi du bon déroulement de I'ancrage local aprés implantation,

* Information et présentation pour validation politigue,

* Sulvi de la commercialisation (tableaux et plans de reporting)

* Relations avec la Société d’Equipement du Poitou, la Société Poitou Aménagement et tout autre aménageur privé
développant une opération sur Grand Poitiers

* Suivi d'études de création, requalification/densification de ZAE existantes, Une sttention particuliére sera portée
au Parc Aliéror d'Aquitaine avec sa charte de développement durable PALME,

4/ Pramotlon et animation du territoire
* Participation & des salons locaux et nationaux (SIMI, SIEC, SITL, ...)
* Proposition de supports de communication  la direction de la communication @ présentation du territoire, des ZAE,

* Participation aux réseaux locaux d'entreprises,

* Relations avec les institutions partenaires (Region Nouvelle Aquitaine, Banque de France...) et struclures
d'accompagnement at de financement des entreprises,

* Btre force de propositions dans la prometion du territolre

3/ Gestion locative (immeuble d'affaires prapriété de Grand Poitiers} (Biopdle, Passerelle, CAE de Chauvigny
essentiellement}

* Promotion : recherche de locataires, validation financigre

* Accompagnement et suivi des entreprises

* Gestion locative de I'immeuble : marché ménage, signalétique, travaux, ... (en lien avec prestataires internes et
externes)

Missions secondaires .

* Aide & la création-reprise d'entreprises :

o Accueil des porteurs de projets,

0 Conseils et orientation vers les partenaires,

o Animation d'événements lids 3 la création-reprise d'entreprises,

* Participer aux actions pilotées par la Direction de ¥Economie, de FEmplei et de 'Enseignhement Supérieur et par la
Direction Générale Adjointe Développament et Rayonnement ponctuellement.

Les rnissions sont susceptibles d'évoluer dans le cadre d'une réflexion & I'échelle de la Direction

Contact et informations complémentaires : Contraintes particulieres

« Déplacements fréquents, principalement sur Grand Poitiers, permis de conduire B nécessaire.

* Participations ponctuelles & des salons ou réunions en dehors des heures habituelles de bureay.
+ Télétravail organisé au sein de ta Direction,

Conditions de recrutement

Conformément au principe d'égalité d'accds & Femploi public, ce poste est ouvert a teus les candidats remplissant
fes conditions statutaires requises, définies par le Code Général de la Fonction Publique et le décret régissant le
cadre d’emplois correspondant. De plus, en application du décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la
déliperation n° 2009-G239 du 18 juln 2009, le poste peut étre accessible aux contractuels & titre dérogatoire. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent dgafement prétendre & cet emploi par vole contractueile
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Publique),

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC
{Comité d’Activités Sociales et Culturelies),

Vous souhaitez pius de renseignements ?




Merci de contacter M. Emmanuel Fossé responsable de péle, Emmanuel fosse@grandpoitiers.fr au 05 49 52 36 00
{ligne directe) ou au 0% 49 52 35 97 {direction} ou M. Quentin BRAULT, Chargé de recrutement au 05 49 30 22 51,

Notre offre vous intéresse 7

Las candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, {si statutaire dernier arrété administratif) sont a
adresser a:

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
Hétet de la Communauté urbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

au par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas &tudi

Téléphone collectivité : 05 49 52 35 35

Lien de publication : https:/fwww.grandpoitiers frf




Responsable de gestion comptable {(h/f)

Synthése de |'offre

Employeur : MAIRIE DE MONTAMISE

11, Place de la Mairie

86360Mantamise

Référence : D086221100854216

Prate de publication de 'offre : 23/11/2022
Date limite de candidature @ 22/01/2023
Poste & pourvoir je : 01/04/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'ernploi
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nomhre de postes 1 1

Service d'affectation ; Administratif

Lieu de travail

[ESTSN,

Lieu de travail :
11, Place de la Mairiz
86360 Montamise

Détails de 'offre

Grade{s) : Adjoint administratif
Rédacteur

Famile de métier : Finances = Gestion et ingénierie financiare
Metior{s) : Responsable de gestion budgétaire et financiére

Descriptif de 'emplof ¢

La commune de Mentamisé (Département de la Vienne, Grand Poitiers Communauté Urbaine), 3 738 habitants,
recherche ur.e AGENT CHARGE.E DES FINANCES ET DU BUDGET, sous Ja responsabilité de la Directrice Génédrale

des Services

Profil recherchd ;

~* Cohnalssance des outils informatiques, bureautiques et des fegiciels cornptables
* Compétences en matiére de comptabilité publique, marchés publics

* Qrganisation et activités des services
* Procéduras de transmission des demandes
® Connhaissance du fonctionnement des collectivités

* Maltrise de la comptabilité M14 - connaissance de la M57 est un plus

* Aisance pour les traiterants "en ligne® internet
* Bavoir organiser son travail

* Savoir étre méthodigure dans le suivi d'un dossier
* Communication orale et écrite

* Procéduras administratives

* Vocabulaire professionnel du service

Savoir étre, savelir v faire

* Etre rigoureux se, organisd.e, méthedique
* Autonomie et réactivité

* Discrétion professionnelle et neutralité

= Aisance rédactionneile el avac tes chiffres
* Compréhension des textes réglementaires
* Capacités d'adaptation et d'anticipation

* Savoir rendre compte

* Sens refationnel



Missions @

* Assurer la gestion comptable de §a section de fonctionnement, diinvestissement {dépenses, receltes)
* Contréler les factires et les anhexes

* Enregistrer les engagements

* Gérer les travaux en régie

* Gérer Finventaire

* Assurer le suivi et |'encaissement des subventions d'investissement et du ECTVA

* Suivi de fa trésorerie, de la dette

* Facturation des loyers, locations

* Facturation des services périscolaires (doublon avec le service Enfance Jeunesse)

= Assurer la préparation hudgétaire de fa Commune et du CCAS

* Assurer le suivi comptable des marchés

* Agsurer la gestion des contrats d'assurance et sinistres

* Assurer la refation avec les usagers, les fournisseurs, les services utifisateurs et fa trésarerie municipale
* Assurer des permanences d'accueil les samedis matin, vacances et nécessité de service

Contact et informations complémentaires @ Profils recherchés

Justifier d'un dipldme en gestion comptable/administrative ET/OU d'une expérience en collectivité sur un posie
similaire,

Une connaissance sur la gestion des paies serait un plus,
Cadre d’'emplol
Adjoints administratifs territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Modalités de recrutement _
Recrutement par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou recrutement direct,

Temps de travail
Temps complet

Rémundration :

Traitement indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS
Politique active de formation des agents

Téléphone collectivité : 05 49 44 04 06

Adresse e-mail : rh@montamise.fr




.ﬁg@nt e i@gns‘,'ﬁ::qu@ site Carmélites

Synthese de P'offre

Wemnnerorn

Employeur : GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE
84 rue des Carmélites

86000POITIERS

Référense : O0B6221100854650

Date de publication de 'offre ¢ 23/11/2022

Date limite de candidature 1 23/12/20272

Poste & pourvoir le ; 01/02/2023

Type d'emploi : Emplai parmanent - vacance o' emploi

Ouvert aux contractuels Oui (Art, L3328 disposition 2 du code général de la fonclion publigue)
Temps de travail : Complel

Burée : 3I5h00

Nombre de postes ;|

Service d'affectation @ Direction Pratecole

Lieu de travail ¢

VBRI A

Linu de travail 3
84 rue des Carmélites
B&C00 POITIERS

Détails de I'offre

verererrn

Grade(s} : Adjoint technigue
Famille da métier : Citoyennetd, population, affaires administratives et vie associative = Affaires administratives
Métieris) ! Chargé ou chargée daccueil

Descriptif de I'emploi :
Un-e Agente logistique et gestionnaire du mabilier
référent-e sur le site de I'HéLel de la Communauts Urbaine

Direction Générale Adjointe des Serves
Direction Protocole

Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux
Atemps complet

Présentation de ia structure

Placé e sous Pautorité hi #érarchique du responsable du secteyr Réceptions et Logistique de la direction Protocole,
I'zgent logistique du site assura la fonction de ¢ gardien des batimants de FHSte] de fa Communauté Urbaine.
Accugllle et surveille les accas, les abords ot fréquentation selon fes impératifs de sécurité

Profil recherché :

Votre grofil

Fonctionnement des alarmes et systémes de surveillances
Consignes d'intervention et d'alerte

Registre de sécurité

Cadre juridigue des activités de surveillance et de contrdle
Procédures hidrarchiques de transmission des consignes et informations
Procédures d'acceés et régimes des autorisations en vigueur
Geslion des situations conflictueltes

Ethigue professionnelle et personnelle

Gestion des premiers secours

Reglements intérieurs



Technique de médiation
Geste et posture au travail
Procédures de signalement des dysfonctionnements

Habilitations souhaitées :

Sauveteur Secouriste du Travail
Manipulateur extincteur

Habilitation électrique HOBD - BE Manoeuvre

Missions ;

Mos activités

Accueijl, gardiennage et survelilance,

- Ouverture et fermeture du site (grilles et locaux) et extinction des lumiéres.

- Accueil, oriente et renseigne les personnes {entreprises, usagers, prestataires, fournisseurs,...}

- Effectue une ronde quotidienne de I'ensemble des sites permettant de repérer les incidents et autres
dysfonctiohnements,

- Contrdle et gére le fonctionnemeant d'équipement de séeurité et Pétat du bati et gere les zones maintenues sous
alarmes, )

- Assure la gestion et le suivi des ordres de sarvices liés & |'état des locaux et du bati selon Ia procédure établie,

- Informe les services concernds lors de réclamation, anomalies, dysfonctionnements et dégradations.

- Netloyage des entrées du site et assure son déneigement,

- Sort et rentre les conteneurs de collectes des déchets

- Surveille et contréle f'accés principal.

- Veille & Fapplication du réglement relatif au stationnement de véhicules dans I'enceinte du site

- Gére les clefs et les moyens d'ouvertures

- Supplée le responsable en cas d'absence

- Référent des fluides et des interventions faites sur les batiments aupras du service MPRE

Assure la gestion et l'entretien du mobilier de la collectivité

- Organise fe classement du mobilier en bon état et son stockage dans les réserves ;

- Dresse Pinventaire de I'ensemble du mobilier disponible dans les bureaux, les espates communs et les réserves !
- Organise P'attribution du mobilier et Fachat de mobilier neuf, en fien avec le service Achats-moyens généraux ;

- Répare (bureau, caisson, lampe,...) dans I'atelier du site de 1a demande d'intervention ;

- Livre de petits mobiliers dans les servicas
- Gére des fieux de stockage

Réalise la préfiguration de la mise en place du mobiller )

- Prand les dimensions des espaces ainsl gue du mobiller afin de le reproduire sur un logiciet ;

- Valide cette préfiguration avec le personnel avant une implantation définitive ;

Se rend sur [e lieu de travail ergonemique pour constater fe besoin dy personnel et facilite Merganisation des
déménagemaents .

Contact et informations complémentaires ; Conditions de recrutement

Cenformément au principe d'égalité d’accas & 'emploi public, ce poste est ouvert & tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le Code Général de ia Fonction Publique et le décret réglssant le
cadre d’emplois correspondant. De plus, en application du décret n® 2019-1414 dy 19 décembre 2019 et de la
délibération n” 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut 8tre accessible aux contractuels  titre dérogatoire, Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cel emploi par voie contractuelle
{article L352-4 du Code Général de la Fonction Publique),

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutueile + prévoyance + CASC
(Comlté d'Activités Sociales et Culturalies),

Vous souhaiter plus de renseignements ?
Merci de contacter M, Chariie BRUNE, Rasponsable du Péle Protocole et Logistigue au 06 45 10 30 36, ou
charlie brune@grandpoitiers. fr ou Mme Florence JARASSIER, Chargée de recrutement, au 05 49 30 81 41

Notre offre vous intéresse ?




Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrétd administratif) sont a
adresser i :

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de la Communauté urbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mail & recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Téleéphone collectivité : 05 49 52 35 35

Lien de publication : https:flwww.grandpoitiers.fr/emploéiiiste-des-offres~dernplui



