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Qualité de Vie 
et Conditions de Travail

Analyses de pratiques professionnelles

Étude Qualité de Vie et Conditions de Travail

Accompagnement démarche égalité professionnelle

Évolution du paysage institutionnel,
adaptation du service public...

Autant de situations qui invitent à s’interroger 
sur l’organisation de la collectivité :

le conseil en organisation vous accompagne

Étude organisationnelle

Diagnostic et remise à jour de vos outils 
de pilotage RH

Analyse des freins, menaces, forces,
opportunités pour votre
fonctionnement 

Accompagnement RH

Aide à l’élaboration du Protocole 
Temps de Travail

Rédaction des Fiches de Postes 

Aide à l'élaboration de la stratégie RH : 
élaboration des Lignes Directrices de Gestion 
(LDG), rédaction du projet d'administration

Evaluation des Risques
Psychosociaux (RPS)

Entretiens collectifs et individuels

Observations terrain

Sensibilisation aux RPS

conseilenorganisation@cdg86.fr 

Démarche de Gestion Prévisionnelle des
Emplois, des Effectifs et des Compétences
(GPEEC)*

Déploiement du module GPEEC*

Valorisation de vos fonctions managériales 

Diagnostic des risques et élaboration
du plan d’action
Intégration Document Unique et
présentation à l’instance de dialogue social

Ateliers à la carte pour agents et élus
(communication, discrimination, management,
droits et obligations, temps de travail....)

Réorganisation de service
Création / mise à jour de l’Organigramme

Amélioration de la planification des tâches

Identification des circuits de commandes et
de validations 

Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la Vienne  
Téléport 1 - Avenue du Futuroscope - Arobase 1

CS 20205 - CHASSENEUIL DU POITOU - 86962 FUTUROSCOPE Cedex

05 49 49 12 10
contact@cdg86.fr

www.cdg86.fr

Mise en œuvre de journée cohésion d'équipe
/ intégration des nouveaux arrivés
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Conseil
en organisation

Prestations à la carte

ÉVALUATION RPS ET INTÉGRATION DUERP
DÉMARCHES QVT
ANALYSE DES PRATIQUES
ÉTUDES ET DIAGNOSTIC ORGANISATIONNELS

OPTIMISATION DES OUTILS DE GESTION ET ACCOMPAGNEMENT 
À LA PRISE EN MAIN

MISE A DISPOSITION DU MODULE GPEEC (module complémentaire 
sur l’application «données sociales»)

CONSEIL
EN ORGANISATION

de 1 à 20 agents
de 21 à 49 agents
de 50 à 99 agents

de 100 à 349 agents
de 350 à 499 agents

500 agents et plus

50 € / an
250 € / an
500 € / an
800 € / an

1 500 € / an
2 000 € / an

500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant

500 € / jour / intervenant

DÉMARCHES GPEEC + ACCOMPAGNEMENT MODULE GPEEC
AIDE À L’ÉLABORATION DES LDG
AIDE À L’ÉLABORATION DU PROJET D’ADMINISTRATION
ATELIERS SUR DEMANDE (management, communication…)
ACCOMPAGNEMENT À LA MISE EN PLACE DU PROTOCOLE
TEMPS DE TRAVAIL / RÉGLEMENT INTÉRIEUR

500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant
500 € / jour / intervenant

500 € / jour / intervenant


