S QUESTIONS POUR
COMPRENDRE:

Transition écologique et travail
Qu'est-ce que c'est ?

C'est la capacité a mener les transformations induites par les
transitions énergétiques et écologiques en cours.
Par exemple a travers la mise en place:
e du Plan climat de juillet 2017,
e de la Loi Climat et résilience du 22 aout 2021 : elle vise a réduire les
emissions de gaz q effet de serre et a adapter la société aux
conséquences du réechauffement climatique.

Quels en sont les objectifs ?

Intégrer systématiguement les préoccupations
environnementales dans les activités de travail.

Celles-ci concernent lI'ensemble des acteurs, élus et agents,
car chacun a son niveau peut poser une pierre a I'édifice.

Comment lier Transition écologique et
Travail ?

Des actions quotidiennes peuvent impacter positivement les
enjeux écologigues. Voici quelques exemples:
e [imiter le gaspillage des ressources dans nos structures (ead,
électricité, papier...);
e Faire évoluer les process et ['organisation pour une activité
soutenable (ex: mise en place du télétravail),
e Favoriser le covoiturage ou l'utilisation des transports en commun
pour les déplacements professionnels.
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