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Notre AGGCOMPAGNEMENT

aupres des collectivités
et établissements publics
de la Vienne

Santé et conditions de travail

Conseil et stratégie RH

Aide au recrutement Gestion RH en lien avec la maladie

. , . s I'arré ravail
Gestion et évolution des carriéres et l'arrét de trava

Retraite Assurance statutaire CNP
Rémunération et avantages Sociaux Protection SOCiaIe Comp|émentaire .
prévoyance et santé

Lignes directrices de gestion
Démarches de prévention : DUERP,
Gestion prévisionnelle des effectifs, diagnostic RPS, étude ergonomique

des emplois et des compétences démarches QVCT...
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Gestion du temps de travail
Médecine du travail
Rapport social unique
Handicap : aides financiéres FIPHFP, RQTH...
Intérim territorial

Inspection - ACFI

QA3

Conseil en évolution professionnelle
Apprentissage
Conseil en organisation

Médiation

Autres accompagnements

Enquéte administrative
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CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
rerritoriale de La Vienns

FONCTIONS SUPPORTS

DIRECTION

CONSEIL
EN ORGANISATION

EMPLOI ET PARCOURS
PROFESSIONNELS

MEDECINE DU TRAVAIL

PREVENTION ET MAINTIEN

DANS L'EMPLOI

GESTION DES ARCHIVES

DISPOSITIFS SPECIFIQUES
D’ACCOMPAGNEMENT

 Gestion et évolution des carriéres
/ CAP, CCP, CST

 Retraite

/ Rémunération

 Fonctionnement et organisation interne
de vos services

 Gestion du temps de travail

 Diagnostic risques psychosociaux

 Lignes directrices de gestion

V/ Recrutement
 Dispositifs de formation
/ Rapport social unique
V Intérim territorial

 Conseil en évolution professionnelle
/ Apprentissage

 Gestion RH en lien avec la maladie
et l'arrét de travail

 Conseil médical collectivités affiliées
et non affiliées

 Assurance statutaire

 Surveillance médicale des agents
 Visites de postes et sites
 Actions sur le milieu professionnel

/ Document Unique, diagnostic risques
physiques, étude ergonomique

/ Handicap, aides financiéres du FIPHFP, RQTH

 Inspection - ACFI

 FSSSCT

 Tri, classement, conditionnement, cotation
élimination, tableau de gestion, aménagement
des archives, charte, archivage électronique

Dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement
sexuel ou moral, d’agissements sexistes

/ Médiation

 Référent déontologue et laicité

/ Enquéte administrative

>> contact@cdg86.fr
>> direction@cdg86.fr

>> facturation@cdg86.fr
>> communication@cdg86.fr

>> conseil-carriere@cdg86.fr
>> instances-paritaires@cdg86.fr
>> retraites@cdg86.fr
>> conseil-paie@cdg86.fr
et paieafacon@cdg86.fr

>> conseilenorganisation@cdg86.fr

>> recrutement@cdg86.fr
>> emploi-formation@cdg86.fr
>> rsu@cdg86.fr
>> interimterritorial@cdg86.fr
et paie-interimterritorial@cdg86.fr
>> mobilite@cdg86.fr
>> apprentissage@cdg86.fr

>> gestion-maladie@cdg86.fr
>> conseil-medical@cdg86.fr

>> conseil-medical-cna@cdg86.fr
>> assurancestatutaire@cdg86.fr

>> medecine@cdg86.fr

>> prevention@cdg86.fr
>> maintienemploi@cdg86.fr

>> inspection@cdg86.fr
>> instances-paritaires@cdg86.fr

>> archiviste@cdg86.fr

>> signalement@cdg86.fr

>> mediation@cdg86.fr

>> e-formulaire de saisine disponible sur le site

>> enqueteadministrative@cdg86.fr



