
Depuis le 1er septembre, nouvelle règle
dans la transmission des arrêts maladie

L’ensemble des arrêts de travail papier doivent impérativement être établis sur le nouveau
formulaire Cerfa sécurisé. 

Cette nouvelle règle s’applique aux titulaires et aux contractuels. dans la fonction publique territoriale

Les médecins qui ne peuvent pas télétransmettre, doivent fournir le Cerfa sécurisé papier aux agents

Les employeurs doivent refuser les arrêts non sécurisés et demander un nouveau document. 

L’agent recevant un arrêt papier doit
le transmettre à son employeur. 
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En cas de non conformité  ? 
Rejet automatique par la CPAM ou l’employeur : l’arrêt est considéré comme nul.
Perte des indemnités journalières : aucune compensation maladie n’est versée﻿.

Qu’est ce qui entraîne un rejet immédiat ? 
Absence des éléments de sécurité mentionnés ci-dessus
Photocopie, scan
Utilisation d’un ancien Cerfa, même original

Ajoutez un rappel clair dans votre livret d’accueil ou vos procédures RH sur les arrêts maladie.
Une phrase suffit pour éviter bien des complications.


