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B O N N E A N N E E 2022

Le CDG86, un éventail de solutions RH le territoire
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Edouard RENAUD, Président,

les membres du Conseil d’administration
et 'ensemble du personnel
vous présentent leurs meilleurs voeux
pour I'année 2022.

Le CDG86, a vos cotés

Du nouveau parmi les membres
du Conseil d’Administration

Suite aux élections départementales, le Département a désigné Mme Sandrine
BARRAUD et Madame Rose-Marie BERTAUD pour siéger au Conseil
d'administration du CDG86.

Découvrez la composition du Conseil d'Administration du CDG86 en ligne et
également en version téléchargeable en cliquant ici.

Les taux de cotisation 2022 au CDG86

Pour plus d'informations sur les cotisations et les tarifs des prestations 2022 du
CDGB86, cliquez ici.

COVID 19 : Mise a jour FAQ

Retrouvez toutes les informations dans notre foire
aux questions COVID-19.

Télétravail : nouvelles
conditions de dérogation
Le décret n°2021-1725 transpose des évolutions

réglementaires issues de l'accord relatif a la mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.


https://www.cdg86.fr/cdg86/le-conseil-dadministration-et-le-bureau
https://www.cdg86.fr/cdg86/presentation-du-cdg86-et-grille-tarifaire
https://www.cdg86.fr/actualites/generales/covid-19-mise-a-jour-de-la-foire-aux-questions

Elles concement les quotités de télétravail

maximales des femmes enceintes et des proches 51
aidants Le texte précise les cas dans lesquels il =
est possible de déroger aux 3 jours de télétravail =]

maximum. \M/ l%

Indemnité inflation

Annoncée le 21 octobre 2021 par le Premier
ministre, l'indemnité inflation est une aide
exceptionnelle d’'un montant de 100 euros aux
personnes dont les revenus ne dépassent pas 2
000 euros nets par mois.

Le décret n° 2021-1623 du 11 décembre 2021
prévoit les conditions d'éligibilité et les modalités
de versement de l'aide exceptionnelle de 100
euros.

Accompagnement des enfants
atteints de pathologie
chronique

ou de cancer

La loin® 2021-1678 du 17 décembre 2021 modifie
I'article 21 Il de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 et
prévoit que les fonctionnaires en activité
bénéficient d'autorisations spéciales d'absence
liées a la parentalité, a I'annonce d'une pathologie
chronique nécessitant un apprentissage
thérapeutique ou d'un cancer chez I'enfant.

Club RH

DRH, RRH, Gestionnaires RH, Chargés RH de
collectivités de la Vienne ont participé le mardi 14
décembre dermier au Premier Club RH
Collectivités organisé parle CDG86.

Accueilis a la Communauté de Communes des
Vallées du Clain, l'objectif était d'exposer et de
partager les besoins et les attentes sur les
thématiques RH d'aujourd'hui.

Intervention de qualité de Maitre Lise Leeman,
AVOCAT TEN FRANCE, pour une bréve de
jurisprudence, et animation d'un atelier par Elodie
Meunier, Conseillere en Organisation au CDG86,
pour structurer le projet en comprenant mieux les
expériences partagées.

Mobilités et Parcours Professionnels

Encore une belle année pour
l'apprentissage dans la

Fonction Publique Territoriale .
74 contrats d'apprentissage ont été signés

par les employeurs publics affiliés au CDG86, dont

9 avec des apprentis en situation de handicap.

Une nouvelle fois, tous les niveaux de formation
(du CAP au Master) et toutes les filieres sont
représentés. Pour en savoir plus sur la répartition
de ces contrats, wvous pouvez consulter

linfographie disponible sur notre _site



https://www.cdg86.fr/actualites/generales/teletravail-de-nouvelles-derogations
https://www.cdg86.fr/actualites/generales/indemnite-inflation
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044513764
https://www.cdg86.fr/mpp/apprentissage

Internet.

Merci aux collectivités territoriales et aux
établissements publics de la Vienne qui se sont
engagés dans la voie de l'apprentissage et qui ont
fait appel au service Mobilités et Parcours
Professionnels pour se faire accompagner tout au
long du processus.

Prochainement, un questionnaire de
recensement de vos besoins en
apprentissage pour 2022 vous sera envoyé
pour identifier vos projets et anticiper les futurs

recrutements.

RETRAITE >

L'affiliation a la CNRACL devient automatique a
partir de décembre 2021 (mois déclaré de
novembre).

La CNRACL va utiliser les données déclarées dans
les déclarations sociales nominatives (DSN) pour
créer ou mettre a jour les contrats d’affiliation
CNRACL des agents.

Ce dispositif permet de simplifier vos démarches aupres du régime.

Pour les employeurs déja entrés en DSN, ce dispositif remplace la procédure
actuelle d’affiliation et de mutation CNRACL par formulaire.

Pour les employeurs qui ne sont pas encore entrés en DSN, la procédure
actuelle via le formulaire reste en vigueur.
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