

Code agent* : …………………..


( * attribué par le Centre de Gestion)
FICHE DE RECRUTEMENT « NOUVEL AGENT »
Décret n°85-643 art 40 : « Le centre de gestion constitue et tient à jour un dossier individuel par fonctionnaire, y compris les stagiaires, indépendamment du dossier prévu à l'article 28 de la loi n° 83-634 du 23 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires tenu par la collectivité ou l'établissement public administratif. »
COLLECTIVITE : 
N°: 

ETAT CIVIL
NOM DE FAMILLE : 

PRENOM : 

NOM D’USAGE : 

DATE ET LIEU DE NAISSANCE : 

SITUATION FAMILIALE (fournir la copie du livret de famille ou de la carte d’identité) : 
NUMERO DE SECURITE SOCIALE (fournir la copie de l’attestation de Sécurité Sociale) : 
NATIONALITE : 

ADRESSE POSTALE : 

Courriel personnel : ………………………………………………………………..
Téléphone fixe personnel : ……………………………………………………….

Téléphone portable personnel : …………………………………………………
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CARRIERE

CADRE D’EMPLOI :

GRADE :

FONCTION OCCUPEE : 

(Catégorie CNRACL : Active – Sédentaire (1)

DATE DE NOMINATION : 


Date d’entrée dans la collectivité :


TEMPS DE TRAVAIL : .........heures……...minutes
NUMERO D’AFFILIATION A LA CNRACL : (pour les fonctionnaires recrutés à 28h hebdomadaires ou plus lorsque vous n’avez pas conventionné avec le Centre de Gestion pour la réalisation des dossiers CNRACL) :

( Joindre la délibération créant le poste pour les agents à temps non complet

· Pour les agents intercommunaux : 

Autre collectivité : …………..……..…………
Temps de travail : ….....h……..min
Autre collectivité : …………..……..…………
Temps de travail : ….....h……..min

Autre collectivité : …………..……..…………
Temps de travail : ….....h……..min

SITUATION MILITAIRE :


( Joindre l’état signalétique et des services

NIVEAU D’ETUDES : …………………. DIPLOMES OBTENUS :

( Joindre la copie des diplômes
Cette fiche de recrutement doit être jointe à toute demande de calcul de nomination d’un nouvel agent en tant que fonctionnaire stagiaire accompagnée du certificat administratif recensant ses services antérieurs (ou de l’outil de classement renseigné pour les stagiaires classés en C1 ou C2).
(1) Les fonctions des agents faisant partie de la catégorie active au regard de la CNRACL doivent obligatoirement figurer sur tous les arrêtés.

(2) Rayer la mention inutile.
Les informations recueillies font l'objet d'un traitement informatisé destiné à l’étude du dossier de l’agent par le service Carrière Retraite du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne/CDG86. Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d'un droit d'accès aux informations qui vous concernent, pour connaître et exercer vos droits, vous pouvez également consulter notre « Politique de Protection des Données » dans la rubrique « Données Personnelles » des « Mentions légales » du site internet du CDG86 « https://www.cdg86.fr »
FICHE A RETOURNER AU :

CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA VIENNE
SERVICE CARRIERE/RETRAITE
Téléport 1 – Avenue du Futuroscope – Arobase 1 - CS 20205 – CHASSENEUIL DU POITOU
86962 FUTUROSCOPE Cedex 
conseil-carriere@cdg86.fr

