
Modèle de délibération portant création et suppression d’emploi(s) permanent(s)
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique.
Le Maire (ou le Président) rappelle à l’assemblée :
Conformément à l’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc à (l’organe délibérant) ………………………. de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. 
Considérant le tableau des effectifs,
Considérant que dans le cadre d’un avancement de grade, la suppression du poste n’est pas soumise à l’avis préalable du Comité Social Territorial,
Considérant la nécessité de ..................................... (créer ou supprimer) .........……..........(nombre) emploi(s) de ........................................................... (grade(s)), à temps complet / non complet, à raison de  ……… heures hebdomadaires, en raison de ........................................................... (motifs), 

(L’organe délibérant) ……………….. sur le rapport de Monsieur le Maire (ou le Président) et après en avoir délibéré, 
DECIDE : 
· La création / suppression à compter du ……………d’un emploi permanent au grade de ……………………………………………………………… (préciser le grade) à temps complet / non complet, à raison de  ……… heures (en cas de création d’emploi) pour exercer les fonctions de ……
· (En cas de création d’emploi) Les crédits correspondants sont inscrits au budget.






Fait à …………………………,Le ……………………………., 









Le Maire, Président,







(nom, prénom et signature) 

Transmis au représentant de l'État le : …………………………..

Publié le : ……………………

Joindre en annexe le tableau des effectifs modifié.
