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CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
territoriale de la Vienne




  ACCÈS AU GRADE D’AGENT DE MAÎTRISE : 
· Par voie d’examen professionnel
· Par voie d’ancienneté
	EMPLOYEUR

	Collectivité ou Établissement : ………………………………………………………………………………………

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………

Nombre d’habitants : …………………………………………………………………………………………………

Nombre d’agents (stagiaires, titulaires et contractuels) : ………………………………………………………..

	Nom de la personne en charge de ce dossier : ……………………………………………………………………
Coordonnées téléphoniques : ………………………………………………………………………………………..
Mail : …………………………………………………………………………………………………………………….


	AGENT

	Nom et prénom de l’agent : …………………………………………………………………………………..
	                     

	Date de naissance : …………………………………………………………………………………………..
Grade détenu au 1er janvier 2023 : ……………………………………………………… Echelon : …….
	                   

	Fonction : ………………………………………………Spécialité (le cas échéant) : …………………..
	



	CARRIÈRE DE L’AGENT


( - Expérience acquise dans la Fonction Publique :
Date de nomination en qualité de fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) dans l’une des trois Fonctions Publiques : 

.……/..…../…....
Le cas échéant :

Date de recrutement dans la Fonction Publique en qualité de contractuel (droit public ou droit privé) : 
….…/…..../…....
( - Cadre d’emplois actuel :
(Joindre une copie de l’arrêté de nomination)
· Adjoints techniques territoriaux
· ATSEM
Date de nomination dans ce cadre d’emplois : ..…../….../……

( - Grade détenu au 1er janvier 2023 :
(Joindre une copie de l’arrêté de nomination)
· Adjoint technique principal de 1ère classe
· Adjoint technique principal de 2ème classe
· ATSEM principal de 1ère classe
· ATSEM principal de 2ème classe
· Adjoint technique ( ! – grade d’agent de maîtrise uniquement accessible avec examen)
Date de nomination dans ce grade :  ..…../…../……

( - Obtention de l’examen professionnel d’agent de maîtrise au titre de la promotion interne :

(Joindre le justificatif de l’obtention de l’examen)

L’agent a-t-il obtenu l’examen ?

( oui 
   ( non

année : …….

	FORMATION


	RAPPEL DES OBLIGATIONS (décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif à la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux) :

« L’inscription sur la liste d’aptitude ne peut intervenir qu’au vu des attestations établies par le CNFPT précisant que l’agent a accompli, dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine, la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes révolues ». 
· Pour pouvoir être inscrit sur liste d’aptitude au titre de la promotion interne, il est indispensable pour l’agent d’être à jour de ses obligations de formation de professionnalisation. Au 01/01/2023, date à laquelle les conditions de formation doivent être remplies, les périodes de formation prises en compte sont les suivantes : 

Pour les agents nommés dans leur cadre d’emplois actuel AVANT le 01/07/2008 : 

1ère période : du 01/07/2008 au 30/06/2013 => avoir accompli 2 jours de formation de professionnalisation

2ème période : du 01/07/2013 au 30/06/2018 => avoir accompli 2 jours de formation de professionnalisation

Pour les agents nommés dans leur cadre d’emplois actuel APRÈS le 01/07/2008 : 

1ère période : à compter de la date de nomination et pendant une durée de 2 ans => avoir accompli 3 jours de formation de professionnalisation au 1er emploi
2ème période : à compter de la fin de la période de 2 ans de formation au 1er emploi => avoir accompli 2 jours de formation de professionnalisation sur une période de 5 ans révolus au 1er janvier de la session de promotion interne.


· Pour les agents nommés dans leur cadre d’emplois actuel AVANT le 01/07/2008 : 
(Joindre les attestations CNFPT et/ou le dossier de demande de dispense complet accompagné des attestations de formation correspondantes) 
	Formation de professionnalisation tout au long de la carrière

Durée : 2 jours par période de 5 ans
	1ère PÉRIODE

Du 01/07/2008 au 30/06/2013
	2ème PÉRIODE

Du 01/07/2013 au 30/06/2018

	
	· ............. jours 

· dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours
	· ............. jours 

· dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours


· Pour les agents nommés dans leur cadre d’emplois actuel APRÈS le 01/07/2008 : 
(Joindre les attestations CNFPT et/ou le dossier de demande de dispense complet accompagné des attestations de formation correspondantes)
	Formation de professionnalisation au 1er emploi

Durée : 3 jours pendant une durée de 2 ans 
	PÉRIODE DE 2 ANS

Du .......................  au .....................
	

	
	· ............. jours 

dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours
	

	Formation de professionnalisation tout au long de la carrière

Durée : 2 jours par période de 5 ans
(A compter de la date de fin de la période de 2 ans de formation au 1er emploi)  
	1ère PÉRIODE de 5 ans

Du ………………... au………………
	2ème PÉRIODE de 5 ans

Du…………………. au……………...

	
	· ............. jours 

dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours
	· ............. jours 

dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours

	Formation de professionnalisation suite à l’affectation sur un poste à responsabilité
Durée : 3 jours dans les 6 mois de l’affectation
	Date d’affectation : …………

 PÉRIODE DE 6 MOIS

Du ........................ au .....................
	

	
	· ............. jours 

dispenses accordées par le CNFPT : ........ jours
	


ÉLÉMENTS A JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU DOSSIER
· Arrêté de nomination dans le cadre d’emplois actuel 

· Arrêté de nomination dans le grade actuel  
· (Le cas échéant) justificatif d’obtention de l’examen professionnel
· Attestations de formation et/ou dossier de demande de dispense complet accompagné des attestations de formation correspondantes

DOSSIER DE CANDIDATURE


À LA PROMOTION INTERNE 


Année 2023








DATE DE LIMITE DE RÉCEPTION DU DOSSIER PAR LE CDG : 


JEUDI 7 SEPTEMBRE 2023 (inclus) – 16 h 00











ATTENTION ! Aucun dossier, ni aucune pièce complémentaire 


ne seront acceptés après le 7 SEPTEMBRE 2023 inclus








Dossier à transmettre par courrier (cachet de La Poste faisant foi) 


OU 


à déposer (au plus tard à 16 h 00)


à l’adresse suivante :





CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA VIENNE


Téléport 1 – Avenue du Futuroscope – Arobase 1 


CS 20205 – CHASSENEUIL DU POITOU


86962 FUTUROSCOPE CEDEX





Merci de préciser sur l’enveloppe « Promotion interne 2023 »
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