
Afin	d'optimiser	la	lecture	des	images	et	du	contenu	des	lettres
d'informations	du	CDG86,	nous	vous	conseillons	d'utiliser	le
navigateur	Mozilla	Firefox.

Notre	site	internet	fait	peau	neuve	ce	jour
Comme	annoncé	dans	ses	précédentes	newsletters	et	sur	ses	comptes	Twiter,
LinkedIn	et	YouTube,	le	CDG86	lance	aujourd'hui	son	nouveau	site	internet.

Pensé	et	conçu	comme	une	plateforme	plus	fonctionnelle,	le	site	internet	s'est
adapté	pour	faciliter	votre	navigation	:
	

une	 page	 d'accueil	 plus	 ergonome	 contenant	 :	 des	 actualités
visibles	 au	 premier	 coup	 d'oeil,	 des	 blocs	 d'accès	 directs	 par
thèmes,	un	agenda	;
une	arborescence	simplifiée	par	thématique.

Aujourd'hui,	cdg86.fr	c'est	:
un	design	épuré	pour	une	navigation	plus	intuitive	dès	la	page
d'accueil	;
un	site	adapté	aux	tablettes,	smartphones	et	ordinateurs	;
des	 documents,	modèles	 et	 outils	 RH	 facilement	 trouvables	 et
exploitables	;
un	site	accessible	aux	personnes	en	situation	de	handicap.

	
Le	contenu	du	site	change...	mais	pas	le	lien	url	!

	
*Si	vous	rencontrez	un	problème	de	navigation,	une	astuce	:

vider	les	caches	et	les	cookies	dans	les	paramètres	de	navigation	internet.
*Si	vous	avez	identifié	des	pages	de	l'ancien	site	internet	dans	vos	favoris,
le	lien	url	ne	fonctionne	plus	:	se	connecter	sur	le	site	internet	et	les	créer	à

nouveau
en	fonction	des	thématiques	qui	vous	intéressent.

Accéder	au	nouveau	site	internet	du	CDG86

Augmentation	du	SMIC	et	du
minimum	de	traitement	au
01/05/23
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Le	 montant	 du	 SMIC	 brut	 horaire	 est	 majoré	 de
2,22	 %	 et	 est	 porté	 à	 11,52	 euros	 (au	 lieu	 de
11,27	euros),	soit	1	747,20	euros	bruts	mensuels
(contre	1	709,28	euros	depuis	le	1er	janvier	2023)
pour	 une	 base	 de	 travail	 de	 35	 heures
hebdomadaires.

En	lire	plus

L’enquête	 sera	 ouverte	 à	 compter	 du	 15	 mai
2023,	 toutes	 les	 structures	 sont	 invitées	 à
compléter	 le	 rapport	 social	 unique	 à	 compter	 de
cette	date.
Le	CDG86	propose	 des	 ateliers	 pratiques	 dès	 le
30	mai	afin	de	vous	aider	dans	cette	démarche.
Contact	:	rsu@cdg86.fr

La	campagne	RSU	2022	va
démarrer

Accéder	au	portail	unique	national
de	saisie	des	données

Faire	face	à	un	besoin	ponctuel	pour	maintenir	une
continuité	de	service	public,	tel	est	l’objectif	de
l’intérim	territorial.
	
Sur	demande	des	structures	adhérentes,	le
CDG86	met	à	disposition	des	agents	publics
expérimentés	et	opérationnels	sur	l’ensemble	des
métiers	de	la	Fonction	Publique	Territoriale.
	
Pour	rappel,	le	recours	aux	services	des
entreprises	de	travail	temporaire	n’est	possible
que	lorsque	le	centre	de	gestion	départemental
n’est	pas	en	mesure	d’assurer	la	mission	de
remplacement	d'agents	prévue	à	l'article	L.	452-
44.

INTERIM	TERRITORIAL	:	le	SPET
change	de	nom	mais	pas	de
missions	!

En	savoir	plus	en	image

Vous	souhaitez	accueillir	un(e)	stagiaire	et	le
former	aux	pratiques	de	votre	collectivité,	n’oubliez
pas	de	nous	en	faire	part	via	ce	questionnaire
avant	le	31	mai	2023.

Répondre	au	questionnaire

En	recherche	de	structures
d’accueil	dans	le	cadre	de	la
formation	agent	administratif
polyvalent	:

Vous	connaissez	des	personnes	intéressées	par	la	formation	?	Partagez	cette
vidéo	:

Promouvoir	l'emploi	public	territorial
Dans	 le	 cadre	 de	 sa	 mission	 générale	 d’information	 sur	 l’emploi	 public
territorial,	le	CDG86	a	:

présenté	les	métiers	de	la	FPT	et	les	voies	d’accès	aux	futurs	diplômés
du	CAP	AEPE	de	l’IRSS	de	Poitiers	;
participé	 au	 Job	 dating	 pour	 l’emploi	 des	 personnes	 handicapées
organisé	à	l’université	de	Poitiers.

En	mai,	le	CDG86	sera	présent	à	plusieurs	manifestations	:
Rallye	de	l'Emploi	au	Vigeant	:	23	mai

Voir	et	partager	la	vidéo
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Forum	Pôle	Emploi	à	Civray	:	25	mai
Forum	Aboville	le	:	25	mai

Ces	 rencontres	 sont	 l’occasion	 d’enrichir	 notre	 vivier	 et	 de	 répondre	 à	 vos
besoins.
Vous	recherchez	un	profil	spécifique	?
Contact	:	interimterritorial@cdg86.fr

L'équipe	 Conseil	 en	 Organisation	 du	 CDG86	 se
mobilise	 autour	 de	 la	 thématique	 suivante	 :
"Transitions	 et	 travail,	 on	 en	 parle	 ?"	 et	 vous
proposera	des	animations	toute	la	semaine.
Contact	:	conseilenorganisation@cdg86.fr

Semaine	Européenne	pour	la
qualité	de	vie	et	des
conditions	de	travail	du	19/06
au	23/06/23

En	lire	plus

>>	 Retrouvez	 dans	 ce	 Mag	 RH	 l'actualité
statutaire,	la	jurisprudence,	la	Foire	aux	Questions
et	 le	 focus	 du	 mois	 sur	 l'annualisation	 du
temps	 de	 travail	 dans	 cette	 publication
mutualisée	 entre	 les	 centres	 de	 gestion	 de	 la
Nouvelle-Aquitaine.

Le	Mag	RH	d'avril	est
disponible

Découvrir	le	Mag	RH	d'avril	2023

Centre	de	Gestion	de	la	fonction
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Cet	e-mail	a	été	envoyé	à	{{	contact.EMAIL	}}
Vous	avez	reçu	cet	email	car	vous	vous	êtes	inscrit	sur	CDG86.
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