DÉLIBÉRATION FIXANT LES TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE
Le … (date) à … (heure) en … (lieu) se sont réunis les membres du Conseil Municipal (ou autre assemblée) sous la présidence de....................

Étaient présents : …

Étaient absent(s) excusé(s) : …

Secrétaire de séance : …

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu l’avis favorable du Comité social Territorial en date du …;

M...... le Maire (Président) rappelle :

Conformément à l’article L.522-27 du Code Général de la Fonction Publique, il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour être nommés à un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade. 

M........ le Maire (Président) précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage  pouvant varier entre 0 et 100%, reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l’organe délibérant ne l’a pas modifié. 

À préciser si les ratios retenus sont inférieurs à 100%: Dans l’hypothèse où par l’effet du pourcentage déterminé, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus n’est pas un nombre entier, M...... le Maire (le Président) propose de retenir l’entier supérieur  
Le Conseil Municipal (ou autre assemblée) , sur rapport de Monsieur (Madame) le Maire (le Président), et après en avoir délibéré, 

DÉCIDE
OPTION 1 : SI LES RATIOS SONT IDENTIQUES POUR TOUS LES GRADES 

· de fixer les taux de promotion d’avancement de grade dans la collectivité (l’établissement) comme suit :  
	CADRE D’EMPLOIS
	GRADE D’AVANCEMENT
	RATIOS

	TOUS LES CADRES D’EMPLOIS
	Tous les grades
	100 %
(ou autre)


· rappelle que l’autorité territoriale reste libre de procéder ou non à l’inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement ;
· indique que les avancements de grade dépendront des missions effectives des agents, missions qui doivent correspondre au grade auquel ils peuvent prétendre. 
OPTION 2 : SI LES RATIOS SONT DIFFÉRENTS SELON LES GRADES
· de fixer les taux de promotion d’avancement de grade dans la collectivité (l’établissement) comme suit :  
EXEMPLE 
	CAT
	CADRE D’EMPLOIS
	GRADE D’ORIGINE
	GRADE D’AVANCEMENT
	RATIOS

	A
	Rédacteurs territoriaux
	Rédacteur principal 2e classe
	Rédacteur principal 1ère classe
	50 %

	
	
	Rédacteur
	Rédacteur principal 2e classe
	100 %

	C
	Agents de maitrise territoriaux
	Agent de maîtrise
	Agent de maîtrise principal
	25%

	C
	Adjoints administratifs territoriaux 
	Adjoint administratif principal 2ème classe
	Adjoint administratif principal 1ère classe
	100%

	
	
	Adjoint administratif
	Adjoint administratif principal 2ème classe
	80 %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· rappelle que l’autorité territoriale reste libre de procéder ou non à l’inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement ;
· indique que les avancements de grade dépendront des missions effectives des agents, missions qui doivent correspondre au grade auquel ils peuvent prétendre. 
Fait à …………………………,le ………………, 







Le Maire (Président,







(nom, prénom et signature) 

Transmis au représentant de l'État le : …………………………..

Publié le : ……………………

