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Actualité statutaire

Loi visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie :

point d’étape
G

4 projets de textes étaient inscrits a l'ordre du jour du Conseil Supérieur de
la Fonction Publique Territoriale (CSFPT) du 29 mai :
1/ Projet de décret relatif au recrutement, a la formation et a la promotion
interne des secrétaires généraux de mairie,
2/ Projet de décret relatif a I'avantage spécifique d'ancienneté des secrétaires
généraux de mairie,
3/ Projet de décret fixant les modalités d’organisation de I'examen

professionnel prévu a l'article 8-1 du décret du 30 juillet 2012 portant statut
particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

4/ Projet de décret relatif a la formation qualifiante prévue a l'article 8-1 du
décret du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des

rédacteurs territoriaux. ‘ -
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Actualité statutaire
Loi visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie :
point d’étape

~

* Tous les textes ont recu un avis défavorable du college des
organisations syndicales. Aussi, le texte devra étre représenté par la
DGCL.

e La prochaine séance du CSFPT a lieu le 19 juin 2024.




Actualité statutaire

NBI pour les fonctions de secrétaire général de mairie des communes de

moins de 2 000 habitants
G

Dans une réponse ministérielle du 25 avril 2024, le Gouvernement est venu préciser que plusieurs
cadres d'emplois de la filiere administrative peuvent, statutairement, occuper les fonctions de
secrétaire de mairie dans les communes de moins de 2000 habitants :

* Le cadre d’emplois des attachés territoriaux,
* Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,
* Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.

S'agissant des adjoints administratifs territoriaux, il ressort de l'article 3 du décret n°2006-1690
du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux que les fonctionnaires occupant le grade d’adjoint administratif territorial (premier
grade du cadre d’emplois) ne peuvent pas étre chargés du secrétariat de mairie, dés lors que cet
emploi est statutairement réservé aux agents relevant d'un grade d'avancement, en l'occurrence
les adjoints administratifs principaux de 2éme et de 1ére classe.

Compte tenu de ces éléments, un adjoint administratif territorial du premier grade ne peut pas
bénéficier de la NBI de secrétaire de mairie d’'une commune de moins de 2 000 habitants.

~



https://www.senat.fr/basile/visio.do?id=qSEQ231109192&idtable=q445147|q445141|q444666|q444701|q444883|q444218|q444287|q444443|q444494|q444638&_na=QE&rch=qa&de=20240425&au=20240425&dp=custom&radio=dp&date=dateJORep&appr=text&aff=ar&tri=dd&off=90&afd=ppr&afd=ppl&afd=pjl&afd=cvn

Actualité statutaire
Maintien de certains droits acquis

avant le début des congés liés a la parentalité /

La loi n°2024-364 du 22 avril 2024 prévoit le maintien du bénéfice de certains droits acquis (congés
annuels, droit a la formation, entretien professionnel, etc.) avant le début de I'un des congés
suivants.

Sont concerneés:

Le congé pour l'arrivée d’un enfant Le congé d’adoption
en vue de son adoption

Le congé de solidarité familiale Le congé de proche aidant

Loi n°2024-364 du 22 avril 2024



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049453263

Actualité statutaire

Fichier judiciaire national des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes
(FIJAIS)

~

e\ Les autorités territoriales peuvent étre destinataires, par l'intermédiaire exclusive du

Yo} Préfet, des informations contenues dans le fichier judiciaire national des auteurs

d’infractions sexuelles ou violentes (FIJAIS) pour les décisions de recrutement,

d'affectation, d'autorisation, d'agrément ou d'habilitation concernant des activités ou
professions impliquant un contact avec des mineurs (article 706-53-7 du CPP).

La loi n°2024-317 du 8 avril 2024 est venue permettre la consultation du FIJAIS :

* pour les activités et professions, dont la liste est établie par décret, impliquant un
contact avec des majeurs vulnérables

 par I'intermédiaire d’administrations de I'Etat désignées par décret.

Article 16 Il de la loi n°2024-317 du 8 avril 2024 ‘ -



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049391767
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000049385929

Actualité statutaire

Prise en charge des AESH par I'Etat pendant la pause
meéridienne

G

~

Le 20 novembre 2020, le Conseil d’'Etat a considéré que la prise en charge
des AESH relevait de 'Etat uniquement pendant le temps scolaire.

Il revenait aux collectivités territoriales d’assumer la charge financiére des
AESH sur le temps périscolaire, et donc sur la pause déjeuner.

Afin de lutter contre les inégalités de traitement et les ruptures dans
'accompagnement au quotidien des éléves en situation de handicap, la
loi Nn°2024-475 du 27 mai 2024 est venue prévoir la prise en charge par
I'Etat de la rémunération des accompagnants des éléves en situation de
handicap (AESH) durant la pause méridienne.

=>» Cette loi entre en vigueur a la rentrée scolaire 2024.

Loi n°2024-475 du 27 mai 2024 ‘ -



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000042545427
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000049602933?origin=list&etatTexte=ABROGE_DIFF&etatTexte=VIGUEUR:~:text=en%20situation%20...-,LOI%20n%C2%B0%202024%2D475%20du%2027%20mai%202024%20visant,temps%20de%20pause%20m%C3%A9ridienne%20(1)

U
—

Les agents publics peuvent étre autorisés a cumuler leur activité publique avec
'une des activités accessoires limitativement énumérées par l'article 11 du
décret n°2020-69 du 30 janvier 2020.

Le décret n°2024-483 du 28 mai 2024 ouvre la possibilité pour les agents publics,
a l'occasion de l'organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024,
d’'étre autorisés a cumuler leur emploi public avec 'activité accessoire lucrative :

Actualité statutaire
Nouvelle activité accessoire

» de salarié d'une entreprise d'agents de sécurité privé
» de surveillance ou gardiennage
=» Ce décret ne concerne que la seule période du 15 juillet au 15 septembre 2024

Décret n°2024-483 du 28 mai 2024
Fiche pratique sur le cumul d'activité pendant les JOP ‘ -
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041506165
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049608004
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=MzlWbmNrYlpDUU56aU9hRSBve8PIemwj6McbGF-V_B5Yczak2pEUYu4T9bR3Hekh&i=M0g4TEI4V3FNSkJBeWN4SMDloVVPd8HrYhH4sfML8Io&k=tsd7&r=V3MwVVNlcWUzNGV3QTZ2MkY-ut9eb-XkTdGtHH83br5NHElcLGv4PMqF0rUBzsHY&s=59bbc2c01059c6fd3ce1b06bf2846a5a1028e4c81abc48e210da95fab428794d&u=https%3A%2F%2Fwww.fonction-publique.gouv.fr%2Ffiles%2Ffiles%2FImages%2Factualite%2F2024%2Ffiche-decret-cumul-JO.pdf

Actualité statutaire
Nouvelle activité accessoire

Conditions

L'activité doit étre compatible avec les fonctions, ne doit pas porter atteinte au fonctionnement
normal, a I'indépendance ou a la neutralité du service

Le cumul ne doit pas placer I'agent dans une situation de conflit d’intéréts

Demande expresse de I'agent

Autorisation préalable et individuelle de 'employeur public

Respect des regles de temps de travail
/

10




Actualité statutaire a venir

Formation statutaire obligatoire

~

Un projet de décret a pour objet d’introduire un mécanisme de
validation a posteriori des obligations de formation non
satisfaites par un fonctionnaire territorial, pour les périodes
révolues, et de lever ainsi un frein a la promotion interne des
fonctionnaires territoriaux, tout en maintenant le caractére
obligatoire de la formation.

Communiqué de presse du CSFP du 24 avril
2024
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https://www.csfpt.org/sites/default/files/5_-_csfpt_communique_de_presse_du_csfpt_du_24_avril_2024.pdf

Actualité statutaire a venir

Absence de reconduction tacite d’'un CDD en CDI
CE, 26 février 2024, n°472075

~

Un employeur public avait recruté un agent par plusieurs contrats. Le renouvellement des contrats
avait conduit ad dépasser la durée de 6 ans d’ancienneté au cours du dernier contrat. A l'issue de
ce dernier contrat, I'autorité territoriale a refusé le renouvellement.

Se fondant désormais sur les nouvelles dispositions des articles L. 332-9, L. 332-10 et L. 332-11 du
CGFP, le Conseil d’Etat :

* rappelle tout d'abord que la collectivité ou [|'établissement qui décide de renouveler
I'engagement de son agent en CDD ne peut le faire que par une décision expresse et, si I'agent
justifie d’'une durée de services publics de 6 ans au moins, uniquement pour une durée
indéterminée.

« énonce ensuite que dans I'hypothése ou les conditions d’ancienneté sont remplies par un agent
territorial avant I'échéance du contrat, celui-ci ne se trouve pas tacitement transformé en CDI.

« précise enfin que les parties ont la faculté de conclure d'un commun accord un CDI, sans
attendre I'échéance du CDD en cours. Elles n'ont en revanche pas l'obligation de procéder c‘ -
une telle transformation de la nature du contrat, ni de procéder d son renouvellement a son
échéance. 12


https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000049204157?init=true&page=1&query=472075&searchField=ALL&tab_selection=all

PSC : Prévoyance

* Rappel des obligations au 1°" janvier 2025
* Informations sur le marché
* Suites

AJOUTER UN PIED DE PAGE 13



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

INDISPONIBILITE PHYSIQUE

Focus

Contacts : assurancestatutaire@cdg86.fr

conseil-medical@cdg86.fr

conseil-medical-cna@cdg86.fr



mailto:assurancestatutaire@cdg86.fr
mailto:conseil-medical@cdg86.fr
mailto:conseil-medical-cna@cdg86.fr

Qu'est-ce qu’on entend par le terme « Indisponibilité physique » ?

~

Guérison Maladie d’origine professionnelle

Conge maternit¢ ~ Conseil Médical . _y
Retraite pour Invalidité

: Formation Pléniére , , .
Maladie Rémunération

Frais de soins de santé Formation Restreinte

Allocation temporaire d’invalidité Médecin du travail Maladie a caractere professionnel
[ ] [ ] [ ] [ ] V 4 [ ]
MédECln agréé Ind Ispon I bl I Ite phyS|q ue Disponibilité d’office a titre conservatoire

Consolidation Taux d’Incapacité Permanente Partielle Congé Longue Durée
Disponibilité d’office pour raison de santé

: : reclassement
Accident de trajet Licenciement pour inaptitude physique CITIS

. cont e core
Assurance statutaire ccident de service

Période Préparatoire au

Temps partiel thérapeutique
Maladie professionnelle

15

Congé Grave Maladie
Congé Longue Maladie




Indisponibilité physique

~

Définition: Lindisponibilité physique est la situation d’'un agent
durant laquelle il se trouve dans I'impossibilité d’exercer ses
fonctions pour des raisons liees a son état de sante.
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Différents textes pour différentes catégories d’agents

".0, Pour chaque situation rencontrée, il faut s’interroger sur le statut de I'lagent concerné.
-

A RETENIR administratif de I'agent.

% Code général de la Fonction Publigue et notamment ses articles L-821-1 a L-829-2

% Fonctionnaire titulaire CNRACL (28h hebdomadaire et plus) R
Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application du Code Général de la Fonction Publique et
notamment ses articlesL-821-1 a L-829-2 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif a 'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnaires territoriaux.

% Fonctionnaire stagiaire CNRACL (28h hebdomadaire et plus)
Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale.

—

—_—

% Fonctionnaire IRCANTEC (moins de 28h hebdomadaire)
Décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet.

«»» Contractuel de droit public (CDD, CDI) —

Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application du Code Général de la Fonction Publique et
notamment ses articlesL-821-1 a L-829-2 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

—

. Lindisponibilité physique ne fait pas exception au questionnement a se poser sur le statut

Agents affiliés a la Caisse
Nationale de Retraite des
Agents des Collectivités
Locales (CNRACL).

Agents  affiliés a
I'Institution de
Retraite

Complémentaire des

Agents Non-Titulaires
de [I'Etat et des
Collectivités
publiques

(IRCANTEC).

17



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

INDISPONIBILITE PHYSIQUE

G
| — Les congés pour raison de santé non imputables |
au service

A — Loctroi
B — Le suivi
C — La fin de droit

Il — Les évéenements imputables au service (CITIS)

A — l'accident de service / Accident de trajet
B — Les maladies contractées en service
C—La fin du CITIS




| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

~

De quels types de congé parle-t-on ?

» Concerne les agents CNRACL et IRCANTEC

v’ Congé de Maladie Ordinaire (CMO)
v' Congé de Longue Maladie (CLM)

v Congé de Longue Durée (CLD)

= Concernent les agents CNRACL.

v Congé de Longue Maladie Fractionné

—

~ Concerne les agents IRCANTEC (sous certaines

v' Congé de Grave Maladie (CGM)
v’ Congé de maternité

v Congé de maladie d’office

~ conditions).

19



| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

A - LU'octroi d’'un congé : les documents indispensables
G

_Données télétransmises de I'avis d’arrét de travalil & I'Assurance Maladle

Mise en situation : Monsieur Paul OCHON, 07 s v e v ™ e

~

fonctionnaire CNRACL, transmet le oo e

document ci-contre a son employeur. P T

Que faut-il faire ? 5 i
o .'”;;m;a;mum.mm.: e

o, soussigné(z), cartifie avoir r examiné {nom et prénom) : Paul OCHON

o ° - et 1 orvét de travall Jusaw'au Quinze fevrier deux-mille-vingt-trois inclas
Monsieur Paul Ochon est fonctionnaire e [,.,..,2’23 _ ]

ans rapport [ enrapport [ avec un accident du travall, maladie professionnelle date AT/MP |

CNRACL. Par conséquent, il releve du rtes e et oon ) 1 T2 WD) e

activité(s) autoriséefs) : oui [J & partir du:14/02/2023 non [3

régime spécial, et non du régime Lot et ot e ke -

sans rapport OJ enrapport ] avec un accident du travail, maladie professionnelle date AT/MP :
7 7 ) n . ) . - . [
général. L'arrét de travail n’a pas lieu e e o[ 0w a0z
Mentifant: | Signature s
d,,\ . \ I S 7 o, 7 S . I 7/ d 27 el 2016 225 b el - (o s  pueior 1978 e ng vorss taguais thum drott
étre transmis a la Sécurité Sociale. R : = R
uu—dndi-n-mﬁ-ﬂ-ge‘m erprisannement guizongue $8 rend coapable de fraudes o de fausses déclantions an vee dablank ou d
Irdus (articles 31313 §13-3, 438-19, 441-1 #1 fubvants cu Cody ""!.:I“U-!Hﬂ,ﬂ'ﬁﬁ#h!‘ﬂ““!“ —
-Miusnllrm mm“mmmﬂnmwmmlmmww
Faites parvenir 3 votre calsse, dis que possible, Fattestation de salaire établie par votre employeur.
* Vous dtes sans emploi ; Votre médecin vous remet cet exemplaire que vous dever adresser au POLE EMPLOL.
= Vous exercer une profession indépendante : Votre médecin vous remet cet exemplaire a titre d'information,
IMPORTANT  Cuelle que soit votre situstion, n'oublies pas -
® de respecter les heures de présence 3 domiclle (de B & 11 heures et de 14 3 16 hewres}, sauf en eas de sarth restriction dhoraire ou &
Poccasion d'un temps partel pour ralson médicale,
2 et ) ey e
par ke
.
ATTENON € dersdes i un i OfF3=10]
mammmmm mmmmmm dacks :
M-nh w mmrwm. dwwz*mde .
e premier amét de 1 m-l.
)
Pour pius d'informatians : www. farret-de-travall ou scannez le Q% Code ElsE
¥
Warelnn &ditaie 20



Données télétransmises de 'avis d’arrét de travall & I'Assurance Maladle
3 initial O de prolongation Exempiotre &

[ 300 al, LID4-4, LI0S-J, L2053 ol LIV L BT AL MO0 A 3252, A SI0104, 0 3002, LAS] 30, LaERL, & votre o

LELLS N B, 0. 61330 d Covie e bn sdauvild sociel, L T304 of PEIL8-1 du Code rurd ot de b pdcre snariive| o PO 4 0

e i - TR
' mamdro &% $

nom et préng Paul OCHON

adresse od le e peut dre visité (v dfitrente de votre odherse Aabrurle) (1)

' code postal : ville : n* wWidphcoe ;
bitiment ; - ] btage : appariemeont : code d'scolgfs I résidence ;

e 'l [o——— o sl

Famét prescrit falt-il suite 3 Bp accident causé par un tiers 7 oul £ date : man O3
. situation professionnelle : salarié (e) 8t s /

MESSAGE A UATTENTION DF L'E Qe lﬂ“ﬁﬁ*mm ﬁ*ﬁb—*u
2 de permettra b Focgaaisme de le3 Indemnitls jounaldres de votre s ariédle].

how Femployeur
mm«amﬂ
adresse :
o" thiéphone : emai:

e, soussigné(e), cartifie svcir examiné (mom et 1 Paul OgHO

- Qui février deyfx-milie-vingt-trois 3
* €1 prescrit un arrét de travall Jusaw'au | oo Mo Jhdl-
sans rapport £} enrapport T avecun dtat pes résultant de la grossesse
sans rapport £J enrapport T sves un acckd travail, maladie professionnolle date AT/MP ;
sortes sutorsbes: ol [ 4 partir du 1140022023 ndy O
sorties sans restriction : mon D oul dpartirdu :
actvité(s) autoriséeds) : oul D 3 partie du:1402023 non O

* et prescrit un temps partiel / travell aménagé pglir raison calO\gy : T
sans rapport [J en rapport [ sccident du travall, die professionmelie date AT/MP :

S ey~ p———
A -
t“-l‘n-ﬁ-.“-—m

B T )

. ARV par Tpenrtic)

resDAaion @ honie ou b

0 S parsonne § change de weses g6 25 0a | dae lea 13 sermaines svant be ddobs,
de carence ne sens sppliged powr e promier st de treall

P Cinformetions - www amellic/arret-de-travall ou scannet b QR Code

Agent
CNRACL

<> avis d’arl:éf T e
n® 10170°07 de travall (%] intiat [ de prolongation ) b~ 1~

PRN-BIS

A adresser, dans les dewux
mmmu.mmum

' numéro d'immatriculation

nom et prénom Paul OCHON
i ol il - - rcelancerres - ruhd, ol 3 @ e, ds o dimage)

adressa ol la malads peut Btre visild @ diftreos de veds adnese badimell) (1)

code postal wville nf thiéphone

bétiment : escalier : élage : appartement ; code d'accés osia-poGidence’

(1) Paccord préalobls de vaire caisse ool GRINIATOIRE & ot adrecie s pitae hors de voire départemicnl de rdildence

‘salmiéfe) _|  foncfionraire [X]  profession indépendante [ 1 nonsdaife)agicole (] siufe) localle) [

artiste-auteur(s) affid{e) Maa/acESSA [} sansemploi [] date do ceseation dactits

rmmmmamanmtﬂmiﬂmHHn?Mm.}:mlﬂ date : non III

MESSAGE A L'ATTENTION DE L"EMPLOYEUR
mmhwmmmmnﬂmumm

je, soussigné{e), certifie avoir examiné (nom et prénom) : Paul CI'CHN .

- & Eowtes lextres :

. 6t it ur amet de I il jusquian a,:u,w Quinze février deux- mlllB—Vlngt—"‘DlS
- emchifres  15/02/2023 inclus

sans rapport* E mrappcrl.‘% aves un état pathologique résultant de la grossesse (rafr notice @)
B8NS rapport” en rapport* avec un accident de travall, maladie professionnelie Date ATIMP :
v gur cha e Hgne une dean decxy cases dolf dire abifigafolrement coobie
sorfies muinrisées : oui [ & partirdu - 14/02/2023 non [] resirretice @
sorties sans restriction : non [ oul [] & partirdu (Fodr rocice @
activité(s) autorisée(s) : oui [] & pantir it non [] e neee @)
« et prescrit un temps partielitravall aménagé pour raison médicale du au
(vatr potice G0
sans rapport™ [_| en rapport* ] avec un accident de travall, maladie professionnelle Date ATMP :
wsiar eha gue if goe, vre des dewr cases dolt #re chligatoirement cochbe

identification du praticisn

tnam st prénam)

Identifiznt

date 14/02/2023 signature du praficien

o exrnden o QUETILIE da 27 vt J016 1 fo I Tarmany D ———
-m_&w mﬂ?m; el dasmrence Lo s iraceé & d rectficatn
mmﬂ;}ﬂﬁm‘i‘huann “M-\'M-udufn*,mﬂmﬁ:_uc_ . 'Ezﬁ#lmmq*dnwmﬁmw&

PRN-BIS S 31161



<z

_Données télétransmises de 'avis d’arrét de travail & I'Assurance Maladie

@ initial O de prolongation Exempigire & odresser
fart L 1624-1-20¢ o, L 162-4-4, L315-7, L321-1-54me al, L B28-§, L 5761, L 613-30, A, 321-2, A, 823111, 0 37337, R.&42-10, L4331, & votre EMPLOYEUR ou
R49%-15, 0. §13-18, . £13-73 du Code de b sdoueil soclale, L 7324 of TE3-18-1 du Code rursl ot de (s pliche maritime) ou POLE EMPLOY

| numéro dimmatriculation ;
nom et prénom : Paul OCHON
adresse ol le malade peut 8tre visibé (& différente de worns adheise hablrusiie) (1) 2

' code postal : ville : n* té&idphone :
batiment : estalier : étage : appartement : code d'accds 3 la résidance
{1} U'necend e iest DBLAGATDNRE 5T e DoveLse 30 Sive hord e vertre didpastemend de résideace.

F'amét prescrit fait-il sulte & un accident causé par un tiers ?
 sltuation pmd‘nuhnnlﬂl 1 galarié (e) o

MESSAGE A L'ATTENTION Mvmmn mmﬁ.nm mtmrmhﬁ*mhmihl
mmnmimmumumwmum-m

oui O date : non O

o Femployeur
. wm.nfhamoudémlmmnmhh'
; adresse:
- n" tiléphone : e.mail :
* lesrenscignements médicaux

e, mi{ii, certifie avoir examing (nom et prénom) : Paul OCHON
- Quinze février deux-mille-vingt-trois

« et prescrit un arrét de travall jusqu’su [__ 15/02/2023

sans rapport ] enrapport (1 avec un état pathologique résultant de |a grossesse i
sans rapport £] enrapport [ avec un accident du travail, maladie professionnelle date AT/MP : |
sorties autorisées : oul O3 & partir du:14/02/2023 non O !

sorties sans restriction : non [J oui T & partirdu :
activité(s) autorisée(s): oul [J 3 partir duz14/02/2023 non [3

» et prescrit un temps partiel / travail aménagé pour raison médicale du : au:
sans rapport (] enrappart (] avec un accident du travail, maladie professionnelle date AT/MP :

Identification du praticien (nom et prénom) | Date: 14/02/2023
Idenifiant : Signature ;

Mwﬂlmwwwmn Iﬂ‘lmdu-;.rl:rlmliltdhmmdﬁ;?;lmmnmmmmﬂmu
:::tmmmﬂu:mm“ﬂmwmnuhumﬁmhmd-—mmmm
L3 i pand pateibls de pénalitds fnancbees, o swinds etfol de fraudes o de faussas déclanmtions em vaee cobtem ou de
_wmﬂwlrﬁ-pﬁn!uluuﬂu‘ﬂuuwm|n&!mLmeum-ququlnngﬂ. e
et i v e SERRSELVEY P Fomuriie)
Vwilunllrl‘lm wmwmmmmummmmmtmmww
Faltes parvenir & voure calsse, dits que possible, Martestation de salaire établie par votre employeur.
» Vous tes sans empiloi : mMnmmwmmulmmemM-MWMML
= Vous emercez une profi i : Votre midecin vous remet cet exemplaine i titre dinformation,

MMHMWMMW'
* de respecter les heures de présence 3 domiclle (de B & 11 heures et de 14 3 16 heures). ssuf en cas de sorties sutorisées sans restriction dhoraine ou b
Poccasion d'un temps partsl pour mison medicale,
-d-mmlﬂrﬁmﬂmnﬂmmmmﬁmJMMMrmmmwm
* de vous rendre aux convocations qui vaus seront dventushiomont adressées par le service du cantrtle médical,
E]ﬂ."q

* dit wours ahatenir de loute sctivité non 3 utorisde,

ATTENTION ; En dehors des cas prévus par la L prelongation d'un armét de travail dok Btre prescrite
paf le médecin preseripteur de Fannde Inbtial o b mddedin traitant. Cas partfeuller an cas d'arrt subte sy disis
dun erfant ou d'wme personne i charge de moins de 25 uns : dans les 13 semaines subvant be dicks,

wuoun délal de carence ne sera appliqué peur ke premier amét de travall,

Pour plus &'Informations : wew.amellfrfarret-de-travail ou scannez le QR Code

Uarelnn Sditeiw

Agent

~ IRCANTEC

cerfa avis d’al'l:ét volet 3, &
n°\@170%07 de travail K] initat [ de prolongation €) e oo
P -BIS -

3 adreds .mmmgmawm
(UL TR ek, BN LSS LSl L 3L LB R, S, O 2, R LA,
assure(e) vl

ilmﬂw“hh g G OTLGE
Cts-80,00 615:23 duCoe de iy L T4 o 7653151 4 Oy nt el v s

gt o ki ey

e purient]

'numéra dimgatriculatio
nom et prénom\ Paul OCHON
{fracowm e fxmaille = de meslesigrer = pufl, 250 p .o B d mow Simope)
adressa ol le e peut Etre vishd i difirooe de vwors oo hatimels) (1)
code postal ville n?ﬁﬂlorfo
bétiment : adnalar étage : appartement : code d'accés o OEHIOICE:
(1) Paceord préalable de vetre cafl mmdnﬂ“ulﬁm&mwﬁm
‘salarigfe) L] fonctionnai T profession Indépendante. | ] nonsdaiie)agioaiy/ ] éiule) locaije) L]
artiste-auteur(s) affiée) Mda/ackssa [} sans emploi [ . 53,
l'amit prescrit fieil-l sulle & un accident caga pﬂmﬂms?mnmli:oulﬂ date : non IEI
MESSAGE A NATTENTION DE L"EMPLOYE!
dés réception de ce volet, n o drétablir Mattestatid “MMIIMI.“
afin de permettre & Morganisme de'\Galculer las 165 Journallénes de votre sal; )
I'employev,
nom, prénom ou dénomination sociale n mo?mna
adresse
les renseignements w.adiCauX (vir s morine & chetiession d raticion

Je, soussigné(e), cerifie avoir examing (nom et prénom) JN\CAUL OCHOMN | s . .
- e Eowtes lextres -

. el un det au | @ Quinze février deux-mille-vingt-trois

- emchpfpres 4 15/02/203 inclus
sans rapport en rapport* [_] avec un état patifilogigue résultant de W grossesse (veir sotce &)
8ans rapport® en rapport® || avec un accidgfit de trevall, maladie prof\gionnele Date ATIMP :
*8UF cha s one une das deox cases dolt Mre abifgate o coobie
gorfies autorisées : oui [ & pyftir du - 14/02/2023 on [ | (eoirrotce @
sorties sans restricton : nan [ off [ ] & panirdu (¥oir nosice @0

oul [ ] & partir du non [ et mares @)

pour raison médicale du au

activité(s) sutoriade(s) :

« et prescrit un temps
fvotr notice i)

signature du pralicien

aer Réglemens européen ' = IOETTHLE di 17 il 2006 of o do dof hﬂl'_w
mmmmﬁ*mmw atadie, En et dr GERcainh

lahrngm raneierer, & 'moemde eoay smprsamieemesr guit auder ow e fansres dévlanatians en v o "obleatr ou de femior,
ﬁr‘ﬂtﬁaﬁ&l’:—!l $F-3 43279, #41-4 i salvamis di Code | I— JJ‘- K ddaind socialel PRN-BIS & 31

e mdwm-fh-dud‘anid:
3‘;:.:. imernchde vme



| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

A - LUoctroi d’'un congé : les documents indispensables

avis d’arrét

vatre
n* 10170707 de travail [X] inttat [ ] de prolangation ¢) T
I‘IIN-IIS POLE EMPLOI
e o o e, Fonpenbeys s e [k Temnopen e Mok Covnl,

' numéro d'immatriculation

nom et prénom Paul OCHON
fncre e faeifle - c redascmscs - s, ¥iTp ol s moem fimage)

adresse ol le malade peut &tre visils i difnous d vors arne habinseile) (1) :

O ool [] - cedegusimdeiig

poe Un Hers 7 foir rodice @) toul ] date:

MESSAGE A L'ATTENTION DE L'EMPLOYEUR

ﬂ.mbuﬂummmhwmhm“

e certifie avoir

v et  un armét do taval jusquiall a%w Quinze février deux-mille-vingt-trois
= emchiffres  15/02/2023 inclus

en rapport* [_] avec un éat pathologique résultant de Ia grossesse (ot notice @)
en rapport® [ avec un accident de travall, maladie professionnelie Date AT/MP :
+ sur cha que ighe une den deox cases dolt dtre abil coshie

non [] (woirnotice @
(Foir novice @)
non [ o nasis @)

sorties outorisées : oui [ & pariirdu  : 14/02/2023
sorties sans restricion : nen [ oul [] @ pamirdu
: oul [] & partir du

« et prescrit un temps partielitravall aménagé pour raison médicale du au
ol notice @)

sans rapport™ [_] en rappert™ [Javec un accident de travall, maladie professionnelle Date ATMP :

s ha gu Il gbe, ne den duue easas dolt Bire obllgatolrament cochbo

identification du praticien
nnnnnnnnn m)
Identifiant

date 14/02/2023 signature duy pralicien

Réplement exrapéen n® 200 &S70UE du 27 anrit 2016 ol 4 fa bt Tnformarig, 8, disposes dus dvoid “:
mm"mmmw»mmnmum i car e oG Pzl
= m""'m*""“"i RS 1D, $41) o w2 Codepens), i faséare sactole) -
e Il PRN-BIS S 31161

Monsieur Paul OCHON doit impérativement
préciser son statut de fonctionnaire aux
praticiens qu’il rencontre.

Pour éviter les erreurs, il doit mettre a jour sa
carte vitale.

Vitale %}

Dans une situation ou un agent souffre d’une
affection non imputable au service,

2,

L (4
- (]
@ ®

A RETENIR

I'employeur n’a pas a connaitre sa pathologie.

Monsieur Paul Ochon doit conserver le volet n°1 (volet assuré) qui
contient des informations médicales. Il devra le transmettre en cas de
controle aupres d’'un médecin agréé. ‘ -
En revanche, il dispose d’un délai de 48h pour envoyer a son employeur,

le/les volet(s) n°2 et/ou n°3 du certificat médical. 23



.o Cette premiere étape est capitale
L J L 4
-®: pour savoir vers quelle procédure

Sl orienter la suite du dossier.

v'Lire et analyser le document:

- Arrét initial ou de prolongation ?

P cerfa y avis d’arrét
n° 1017007 de travail

PRN-BIS
e e St Pt et ey el nmmm.md G T T e i e
P T ——

LR e, L L4, L5 Lz Shmmal
'numéro d'immatriculation

nom et prénom Paul OCHON
{races ce flmaidle - e molescrer - rulvl, 2y o e, s o Jemape)

T'amst presoril feili suite & un accident causé par un iers 7 fkolrrorics @) oul [ ] date: non [X]

MESSAGE A L'ATTENTION DE L'"EMPLOYEUR
mmu«-m-&.mmmn*mnmm

T i un amét de taval jusqu’s e Y ememy QUINZE fEVTIET deux-mille-vingt-trois
= emchiffres 15/02/2023 inclus

’ V4 \
- Quel type d’évenement ?
sans rappod* en rapport" ] avec un état pathologique résultant de 1a grassesse frofr notice &)
. sans rapport* enmppuf[lmcunaodﬂmtﬂaﬂvall.nﬂhﬁamm Date AT/MP :
 sur cha gue Wgne_une den denx casen dolt bire abligatolrement cochie
sorfies muiprisées : oui [ ]  4pedirds : 14/02/2023 non [ (eirnotce @)
J (Poir rocice @
non [ i ot @)

Arrét maladie

Etat pathologique résultant de la grossesse
Evenement imputable au service

Temps partiel thérapeutique

sorfles sans restriclion : mon [  oui [] & patirdu
oul [] & partir du

activité(s) autorisée(s) :
« gt prescrit un temps partieltravall aménagé pour reison médicale du au
Tvolr notice )

Date ATMP :

sans rapport™ [ en rapport ] avec un accident de travall, maladie professionnelle

s siar cha goe i goe, o des deur cases dolt #fre cbligatoirament cachbe

identification du praticien
tngm el prénem)
Identifiant
date 14/02/2023 signature duy praticien
Mmmmwﬁm‘”m‘“”“mmﬁ“” §o b e e s shacedy o] A (e
suden ou e fanenes ddoianatians em g d ‘obtente oa de feeter o obtenie der
bt sicleiel PRN-BIS S 31181

Lalor m*m\n , & meemde rofos
vesmrages Sncus fersictes 3.13-14 915-3, €3 S0, ST 0 mapvemes i a*pmutmrd-:_ -



| - Les congeés pour raison de santé non imputables au

service

A - Uoctroi d’'un congé : les étapes a suivre
G

A RETENIR

v’ Lire et analyser le document

v" Prendre un arrété administratif pour placer

I'agent dans une position administrative réguliere
Dans ce cas, prendre un arrété de mise en congé de maladie ordinaire
(modéle disponible sur le site du CDG86).

v Rémunérer l'agent selon son statut et selon ses droits
statutaires

Dans un cas de maladie ordinaire, faire le calcul du nombre de jours

d’arrét de travail de I'agent sur une année glissante, et appliquer un

jour de carence lors de l'arrét initial.

v' Déclarer I'événement a 'assureur statutaire de la collectivité (le
cas échéant).

v' Conserver le/les certificat(s) médical(aux) ainsi qu’un
exemplaire de l'arrété administratif dans le dossier de I'agent
apres I'avoir notifié a ce dernier.

¥

Appliguer toutes ces étapes quel que soit le
type d’événement rencontré.

25



| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

B — Le suivi du congé : plus de 6 mois d’arrét de maladie ordinaire
G

Mise en situation : Cela fait maintenant plus de 6 mois consécutifs que Monsieur
Paul OCHON est en arrét au titre de la Maladie Ordinaire (MO).
Que faut-il faire ?

x 1. Saisir le Conseil Médical pour vérifier si les arréts

. . . g s Plus d’actualité.
sont toujours médicalement justifiés.

( ) 2. Mandater un médecin agréeé pour vérifier si les

n : Y s Bravo ! C’est la bonne réponse.
arréts sont toujours médicalement justifiés. P

. Ne rien faire. Surtout pas.

Quel que soit le type de congé maladie dans lequel est placé I'lagent, un contréle

médical est possible a tout moment. ‘ -

Toutefois, il existe des délais reglementaires qui imposent un contréle médical
A RETENIR obligatoire a certain moment du congé maladie. 26




| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

Zoom sur le Conseil Médical
G

Le Conseil Médical est une instance consultative que I'administration employeur doit obligatoirement consulter avant de prendre certaines décisions

concernant la situation des agents en cas de maladie.
Dans la fonction publique territoriale, c’est le Conseil Médical départemental, institué aupres du préfet de chaque département, qui est compétent.
Les membres du Conseil Médical peuvent se réunir en Formation Restreinte ou en Formation Pléniere selon la situation sur laquelle ils sont consultés.

Champ de compétence

Composition

Formation
Restreinte

Formation
Pléniere

Analyse et instruction des dossiers des congés
pour raison de santé non imputables au

service

Etude de la présomption d’aptitude ou
d’inaptitude

Accompagnement dans les procédures de
saisine(s)

Analyse et instruction des dossiers des
éveénements imputables au service

Etude de retraite pour invalidité
Accompagnement dans les procédures de
saisine(s)

Uniguement composé de médecins
: 3 titulaires (dont 2 qui siegent
obligatoirement) et un ou plusieurs
médecins suppléants

3 médecins généralistes au plus,
dont 2 obligatoires

2 représentants de I'administration
2 représentants du personnel

A RETENIR

Le Comité Médical et la

Commission de
Réforme n’existent
plus.

Ces termes sont a

bannir.
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| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

B — Le suivi des congés concernant les agents CNRACL
G
Plein traitement : 3 mois Demi-traitement : 9 mois
‘_—-‘- ——
I l |
CMO | | | | |

—)

Octroi : 3 mois 6 mois 9 mois 1an
Certificat médical Expertise médicale Saisine du Conseil Médical en
obligatoire Formation Restreinte pour

I'inaptitude
(CM/FR)

Plein traitement : 1 an Demi-traitement : 2 ans

e — @ ————.
L | | |
(M |} I | L
Octroi
Avis du CM/FR lan 2 ans ~3ans
CM/FR Expertise médicale Saisine du CM/FR
obligatoire pour 'inaptitude

Demi traitement : 2 ans

.

Plein traitement : 3 ans

i

| | | | | |
CI-_D I | | | | I ‘
Octroi 1an i 2 ans 3 ans 4 ans > ans
CM/ER xpertl_?e medicale Expertise médicale  Saisine du CM/FR
/ CM/FR obligatoire CM/FR obligatoire pour l'inaptitude

Un agent peut faire une demande
de CLM a n'importe quel moment
durant son année de MO.

L (4
- -
[ 4 ]

A RETENIR

Pour les pathologies rendant nécessaire un
traitement et des soins prolongés ET présentant

un caractere invalidant de gravité confirmé

(selon les articles 1, 2 ou 3 de I'arrété du 14 mars 1986 relatif
a la liste des maladies donnant droit a I'octroi de congé
longue maladie).

Uniguement pour I'une des affections

relevant des groupes de maladie
suivants tuberculose, maladie ‘ -
mentales, affection cancéreuse,

poliomyélite et déficit immunitaire

grave et acquis (VIH). 28



| - Les conges pour raison de santé non imputables au

service
B — Le suivi des congés concernant les agents IRCANTEC

Plein traitement : 1 an Demi traitement : 2 ans
H
cGM | } :
Octroi 1
an 2 ans 3 ans
Avis du CM/FR :
vis du €M/ CM/FR Expertise médicale Avis ',j.u CM/FR
. ] pour l'inaptitude
obligatoire

Peuvent prétendre au CGM :

v’ les agents fonctionnaires de moins de 28h
v les agents contractuels de droit public. Ces derniers sont tout de méme soumis & une
condition d’ancienneté de minimum 3 ans de contrat pour pouvoir prétendre au CGM.

En aucun cas un agent relevant du régime général ne peut prétendre a un CLM ou un CLD.

A RETENIR
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| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

Type de congé Agent(s) Durée maximale Rémunération Saisine du Expertise médicale
concerné(s) Conseil Médical obligatoire
Congé de maladie CNRACL 1an 3 mois a PT** Fin de droits -a 6 mois
- IRCANTEC TIT* C N TRk S
ordinaire (CMO) RCANTEC 9 mois a DT consécutifs
CONTRACTUEL*
Congé Longue CNRACL 3 ans lanaPT -Octroi - 313 28™e année
Maladie (CLM) 2 ana DT - Passage a DT
- Fin de droits
Congé Longue CNRACL 5 ans 3ansaPT - Octroi - ala 28me gnnée
Durée (CLD) 2 ans a DT - Passagea DT - 3 la 4%me année
- Fin de droits
CLM CNRACL 3 ans (appréciés sur lanaPT - Octroi - 3 1a 28™e année
] i .. N - Passage a DT
Fractionné une période de 2anaDT i de droits
référence de 4 ans)
Congé Grave IRCANTEC 3 ans lanaPT -Octroi - 3 la 2™ année
Maladie (CGM) 2an aDT - Passage a DT
- Fin de droits
Maternité CNRACL De 16 a 46
IRCANTEC semaines selon la PT x
situation
CLM d’office CNRACL 3ans lanaPT - Octroi - 3 la 2™ année
2anaDT - Passage a DT

- Fin de droits

* IRCANTEC titulaire

*IRCANTEC CONTRACTUEL:
la rémunération se calcule
en fonction de I'ancienneté
(se référer au site Internet
du CDG86)

** Plein traitement

*** Demi traitement
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| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

B — Le suivi du congé : demande de congé longue maladie
G

Mise en situation

Monsieur Paul Ochon, fonctionnaire CNRACL, est en arrét de travail depuis le 14 février 2024. Il transmet
des certificats médicaux de prolongation d’arrét de travail a son employeur depuis cette date.

Il vient de transmettre un nouvel arrét de travail, mais cette fois-ci accompagné d’un courrier de son
médecin traitant certifiant qu’il peut bénéficier d’'un Congé Longue Maladie (CLM). L'agent a également fait

une demande écrite allant dans ce sens, car il se fera opérer le 20 juin 2024.

A savoir que selon les calculs de sa rémunération, Monsieur Paul Ochon passera a demi-traitement le 15 mai
2024.

Quelle sera la date a compter de laquelle Monsieur Paul Ochon pourra potentiellement étre placé en CLM ?

1 - Le 14 février 2024 (\/) 2-Le20juin 2024 ¢ 3-Le 15 mai2024 I

Un CLM débute toujours a compter de la date initiale de I'arrét, jamais au milieu ‘ -
. d’une période d’arrét. De plus, on ne rajoute pas 3 ans a la maladie ordinaire.
A RETENIR Méme principe pour le Congé Longue Durée (CLD).
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| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service

C — La fin de droits : cas d’aptitude a la reprise

SRS statutaire.

L'employeur a l'obligation de saisir le Conseil Médical en formation restreinte
pour étude de la présomption d’inaptitude lorsqu’un agent atteint sa fin de droit

/

Aptitude totale

!

Reprise

Aptitude a la reprise \

Aptitude avec restrictions

/ \

Aménagement
de poste

Temps Partiel Thérapeutique (TPT)

4

4

Nécessite les documents suivants :

Médecine de prévention

et/ou

- Maintien dans I'emploi
Aménagement du poste de travail -®: informé, mais en aucun cas son avis

Demande écrite de I'agent
Certificat du médecin traitant
Avis du médecin agréé au-dela de 3 mois

e Le médecin du travail doit en étre
L] (4

Aménagement organisationnel NGETIN n'est requis.

~
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| - Les congés pour raison de santé non imputables au

service
C — La fin de droits : cas d’inaptitude a la reprise

Inaptitude a la reprise

1 L'employeur a I'obligation de saisir le
\ Conseil Meédical en Formation
Inaptitude temporaire Inaptitude définitive Restreinte pour etude de I'inaptitude

LGl Jorsqu’un agent atteint sa fin de droit
1 / l \ statutaire.

A toutes fonctions

Disponibilité d’office pour Au poste Aux fonctions

raison de santé l l l

Retraite pour invalidité
Période Préparatoire au ou
Cha hgement reclassement (PPR) Licenciement pour inaptitude physique
d’affectation Et/ou
Reclassement ‘

' ‘ Carriere et
-Emploi et parcours Rémunération ‘ -
) pr°fe55'°““?'5 Emploi et parcours
- Médecine de prévention

- Maintien dans I'emploi

professionnels 33




| - Les conges pour raison de santé non imputables au

service

Zoom sur le congé de maladie d'office
G

Dans une situation ou le bon fonctionnement du service est compromise par le comportement d’un
fonctionnaire en raison de son état de santé, la collectivité peut solliciter la mise en congé de maladie
d’office sous certaines conditions.

Une telle mesure doit étre limitée aux situations d’urgence et appliquée dans le respect des libertés
individuelles et en tenant compte du danger que représente pour un malade le fait de prendre
brutalement conscience de la gravité de son état.

~

Ces situations étant particulieres, il est fortement conseillé de prendre contact avec le service des
Instances Médicales pour renseignement.

Ne pas confondre avec la suspension.
La suspension a pour objectif d’écarter provisoirement un agent de
ses fonctions lorsqu’il a commis une faute grave.
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| - Les conges pour raison de santé non imputables au
service

~

Quelques références pour aller plus loin :

- Décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction
publigue territoriale

- « Note sur le Temps Partiel Thérapeutique » (disponible sur le site du CDG86)

- Décret n°2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison
thérapeutique dans la fonction publique territoriale
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| — Les évenements
imputables au service (CITIS)

%

Il — Les événements imputables au service (CITIS)

A — l'accident de service / Accident de trajet

B — Les maladies contractées en service

C - La fin du CITIS




| — Les évenements imputables au service (CITIS)

G
De quoi parle-t-on ?

Le décret n°2019- 301 du 10 avril 2019 insere un titre IV bis au sein du décret n°87-602,
fixant les modalités d’un nouveau congé : le Congé d’Invalidité Temporaire Imputable au

Service (CITIS).

~

Le CITIS est_le régime unigue sous lequel est placé le fonctionnaire pendant la durée de
I'arrét de travail, consécutif a un accident de service, un accident de trajet ou une maladie

contractée en service.

Le CITIS est accordé aux agents CNRACL.

(Y X

-@:
- -
— Les agents relevant du régime général dépendent de la Sécurité Sociale ‘-

ARETENIR concernant les évenements imputables au service.
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| — Les évenements imputables au service (CITIS)

Dispositions communes a tous types de CITIS

v

v

S’assurer d’étre en possession des bons documents

S’interroger sur I'imputabilité de 'évenement et sur les procédures a suivre en étant attentif(ve) aux délais impartis
selon la situation rencontrée

Si I'événement est reconnu imputable, prendre un arrété CITIS adapté a la situation et le notifier a I'agent (modéle
disponible sur le site du CDG86).

Rémunérer I'agent a plein traitement en cas d’arrét de travail en lien avec I'événement imputable

Prendre en charge les frais de soins de santé apres s’étre assuré(e) que ces derniers soient bien en rapport avec les
|ésions constatées

Procéder obligatoirement a un contréle médical tous les 6 mois, que I'agent soit en arrét de travail ou bénéficie juste
de soins

Clore le dossier CITIS : soit par le biais d’'un certificat médical final, soit en saisissant le Conseil Médical en Formation
Pléniere*

* Dans les faits, il est possible qu’un agent bénéficie d’un CITIS toute sa vie si aucun avis médical estime que I'état de

santé de l'agent est guéri ou consolidé, d’ou I'intérét de faire contréler I'événement.
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| — Les évenements imputables au service (CITIS)

A — L'accident de service / Accident de trajet : distinction

~

~ 0 Quel que soit les circonstances, il faut toujours se questionner sur l'imputabilité

‘ (] ’ ’ [
.. au service car tout événement n’est pas imputable.

. ] . . . . 7 \ .
— En effet, il existe de la jurisprudence sur certains évenements (exemple : le malaise

A RETENIR vagal, l'arrét cardiaque, ...).

Distinction entre I'accident de service et I'accident de trajet

* En cas d’accident de service, la présomption d’imputabilité au service s’applique.
Autrement dit, c’est a I'autorité territoriale d’apporter la preuve gu’il existe des circonstances particulieres de
nature a détacher l'accident du service. Cette preuve peut étre fourni par le biais d’'une expertise médicale.

* En cas d’accident de trajet, la présomption d’imputabilité au service ne s’applique pas. ‘ -
Autrement dit, c’est a I'agent ou a ses ayants droits d’apporter la preuve que l'accident de trajet est
imputable au service.
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| — Les évenements imputables au service (CITIS)

A — 'accident de service / Accident de trajet : les documents indispensables

Ces documents sont
indispensables pour
instruire la demande.

(Y1)

L) (4
- -
[ 4 L ]

A RETENIR

52 Réceptionner le volet 1 ou 2 du CERFA 11138 mentionnant les lésions et le volet 1, 2 ou 3 du CERFA

<\

<

10170 dans un délai de 48h (cachet de la poste faisant foi) en cas d’arrét de travail

Transmettre le formulaire CITIS « Accident de travail » a I'agent concerné (délais de 15 jours si arrét).
Celui-ci le compléete et en fait retour.

Mener une enquéte administrative (indispensable pour prendre une décision), et vérifier si I'agent
était au moment de I'évenement :

- sur son lieu de travail habituel
- pendant ses horaires de travail habituels
- dans le cadre de ses taches habituelles ou sur mission

demandée par 'employeur s Soupcon d’une faute de 'agent détachable du

Aucun doute sur
I'imputabilité

service

!

!

Mandater un médecin agréé

v" Prendre un arrété placant [ \

I'agent en CITIS

\ Plus de soupcon sur Un soupcon sur I'imputabilité subsiste ‘ -
Iimputabilité l

Saisir le Conseil Médical en Formation Pléniere en a1
motivant les raisons de la saisine




| — Les évenements imputables au service (CITIS)

B — Les maladies contractées en service : DISTINCTION

Maladie Maladie d’origine Maladie a caractere
professionnelle professionnelle professionnel
Pathologies inscrites dans les tableaux| Pathologies inscrites dans les tableaux | Pathologies non inscrites dans les

annexés au Code de la Sécurité Sociale
mentionnés aux articles L.461-1 et les
suivants.

ET
Remplissant toutes les conditions fixées
dans les tableaux de la Sécurité Sociale.

Soumise a la présomption d’imputabilité.

annexés au Code de la Sécurité Sociale
mentionnés aux articles L.461-1 et les
suivants.

MAIS
Ne remplissant pas toutes les conditions
fixées dans les tableaux de la Sécurité
Sociale.
Non soumise a la présomption
d’imputabilité.

tableaux annexés au Code de la Sécurité
Sociale mentionnés aux articles L.461-1
et les suivants.
ET

Pathologies entrainant une incapacité
permanente au moins égale a 25% au
début de la pathologie.
Non soumise a la présomption
d’imputabilité.
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| — Les évenements imputables au service (CITIS)

B — Les maladies contractées en service : les documents indispensables
G

Maladie Maladie d’origine Maladie a caractere
professionnelle professionnelle professionnel
1. Volet1ou 2 duCERFA 11138 1. Volet1ou 2 duCERFA 11138 1. Volet1ou2duCERFA 11138
mentionnant les lésions et |le volet 1 mentionnant les lésions et le volet 1 mentionnant les lésions et le volet 1, Ces documents sont
du CERFA 10170 en cas d’arrét de du CERFA 10170 en cas d’arrét de 2 ou 3 du CERFA 10170 en cas d’arrét indispensables pour
travail travail de travail instruire la demande.
P
2. Formulaire CITIS « Maladie 2.  Formulaire CITIS « Maladie 2. Formulaire CITIS « Maladie
professionnelle» professionnelle» professionnelle» iR
3. Avis du médecin du travail 3. Avis du médecin du travail 3. Avis du médecin du travail
4. Avis du médecin agréé (facultatif) 4. Avis du médecin agréé (obligatoire) 4. Rapport du médecin du travail
transmis directement aux Instances
5. Saisine du Conseil Médical en 5. Saisine du Conseil Médical en (obligatoire)
Formation Pléniére (facultatif) Formation Pléniére (obligatoire)

5. Avis du médecin agréé (obligatoire)

6. Saisine du Conseil Médical en ‘ -

Formation Pléniére (obligatoire)
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Zoom sur l'avis du médecin du travail sz

—y

"avis meédical du meédecin du travail est
indispensable quel que soit le type de pathologie
imputable au service.

A ne surtout pas confondre avec la fiche de visite.

[}
"‘ "‘
- -
'_‘

A RETENIR

L'administration doit transmettire a la médecine
de prévention une lettre de mission détaillée,
ainsi qu’un dossier complet de la demande de
reconnaissance de maladie professionnelle,
comprenant notamment le certificat médical
initial  mentionnant la date de premiére
constatation de la pathologie identifiee, la fiche
de poste, l'analyse des risques et la durée
d’exposition de l'agent aux risques, la date
d’affectation sur le poste, les équipements et
I'organisation des fonctions de I'agent.

=
£
Secrétariat de la médecine de prévention
0549 4998 05
Du lundi au vendredi
CENTRE DE de 8h 30312 h30
GESTION etde13h 15417 h 00

de la fonction publique

territoriale de |a Vienne medecine @cdg86. fr

Avis médical

Je soussigné, Docteur , Médecin du travail, certifie avoir bien réceptionné le dossier
de déclaration de maladie professionnelle, le

Nom et Prénom Agent :

Né(e) le :

Collectivité territoriale employeur :

Pathologie déclarée (Nom de la pathologie) :

M d I d d e ©  La pathologie rentre dans le cadre d'une Maladie Professionnelle inscrite au tableau n®:___
du RG, et remplit toutes les conditions & la date de la premiére constatation médicale
professionnelle .

o La pathologie rentre dans le cadre d’une Maladie Professionnelle inscrite au tableau

Tableau de référence, mais ne remplit pas les conditions suivantes
© Ladésignation de la © Ladurée d’exposition

Maladie
d’origine -
' Commentaires :

professionnelle |

pathologie

o Le délai de prise en charge o La liste limitative des travaux

Suite a I'avis ci-dessus, il appartient 3 I'employeur de prendre sa décision en respectant la procédure

CITIS : Code général de |2 Fonction Publique (articles [822-18 3 1822.25)

© La pathologie n'est inscrite dans aucun tableau des Maladies Professionnelles®, 3 la date de
Ia premiére constatation médicale du

. \
M d I d d e a [ Commentaires :
\
caractere L ‘
H *Le Conseil Médical en formation pléniére doit-étre consulté obligatoirement lorsque Faffection
p rOfe S S I O n n e I résulte d’une maladie contractée en service hors tableaux des maladies professionnelles

mentionnées aux articles L452-34 au L453.39) et suivant le code de la sécurité sociale.

Document établi le , pour faire valoir ce que de droit.

Le Médecin du travail

Téleport 1, Arobase 1, Avenue du Futuroscope, CS 20205, CHASSENEUIL DU POITOU - 86962 FUTUROSCOPE CEDEX -
Tel. 05 49 49 12 10 - Fax 05 49 49 12 11 contact@cdg86.fr — www.cdgB6.fr



| — Les évenements imputables au service (CITIS)

C—La fin du CITIS : exemple

O
Exemple d’un CITIS

_ Arretde travail pendant 4 mois : Prise en charge des frais de soins de santé
Plein traitement + Prise en charge des frais de

santé en lien avec I'événement en Iien avec I’événement

A

| | | |
,| | | |
Début du 3 mois 6 mois 9 mois lan
CITIS Expertise médicale obligatoire Expertise médicale obligatoire
v
Reprise du travail Conclusions de I'expertise:
(peut s’effectuer a temps - Les frais de soins de santé ne sont plus en lien avec 'évenement
complet ou a TPT) - L'état de santé de I'agent est consolidé avec un taux d’Incapacité
Permanente Partielle (IPP) (2 déterminer obligatoirement)
v 1
Conclusions de I'expertise:
- Les frais de soins de santé sont toujours médicalement justifiés Informer I'agent de son taux d’IPP
au titre du CITIS
- Létat de santé de l'agent n’est ni guéri ni consolidé / \
l Saisir le Conseil Médical en formation pléniére si Uagent donne son ‘ -
_ ) _ ) o I'agent peut prétendre a une Allocation accord par écrit sur le
Poursuite de la prise en chargle des frais de soins de santé en lien Temporaire d’Invalidité (ATI) et s'il en fait |a taux ’IPP s'il ne peut
avec I'évenement . .
demande. pas prétendre a une ATI 45




m Cerunc:al meaicai

w cucher gn une seule case Vi s afren

" LIPS accident du travail witial nouvelle(s) lésions) o Lt

CM-RIS M . "

maladic professionnelle \/ rexhuls
(urtiches Lo441-0, LA61-3. R441-T_ K 441-10, R 44 1-1bhet R.461-9 du code de s sécunie socile

fegimc generl ] agncole adre | logquel 7

eméro d immatnculation | | Y l - J_ i J 1i M __I I _J

nom de famille i mevraso: i e o dowie, aly s o issge)

peénom

adresse ol la victime peut &tre. visitée (57 differente de son adresse habituelle)

vode posta l K i _J ville n” i¢lephone

Si 'agent ne bénéficie plus ni d’arrét de travail ni Sl —r T —— el Pt it st
de soins, il doit fournir un certificat meédical ';.: i T b 4 |

- A

wir st e @

d'vme malache professionnells 7 date de ln premidre constatanon meédicale

final afin que le dossier soit cloturé. T

Ei¢ments justifun le choix de lo date de premigre constatation médicale @ ronplic smiguement en car de certificat medical initial) T volr notioe®

I A oin dénommabion socinle

adresse

n" Eléphone courriel |

. . b ¥ N N e g T Pk R S
Le fonctionnaire transmet a son employeur un certificat

médical final. Celui-ci indiquera que:
e ['état de santé de I'agent est guéri
® conséquences privisibles v v ®

O u soins prévisibles jusqu'au dave . | ] | J

[ L’état d e Sa nté d e |’a ge nt est CO N SOl id é \0 conclusions (d rempliv seulement en cas de certificat final) vor nonice®
gudrison [ date: | | | J
vonsolidation aves séguelies [ date: | | | J

date __,J__J_______l signature du priticiea



| — Les évenements imputables au service (CITIS)
Zoom sur la rechute

~

La rechute

Si I'état de santé de I'agent est consolidé, le fonctionnaire a la possibilité de remettre un
certificat médical de rechute.

Si tel est le cas, la procédure du CITIS devra alors de nouveau étre mise en place :
- Selon les mémes formes que 'accident ou la maladie initiale
- Dans les délais d’'un mois de sa constatation médicale

- A l'autorité territoriale dont releve le fonctionnaire a la date de la déclaration
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Il — Les évenements imputables au service (CITIS)

Zoom sur les procédures a suivre concernant les agents IRCANTEC
G

Les agents affiliés au régime général (IRCANTEC) titulaire, stagiaire ou contractuel en activité bénéficient en cas d’accident du
travail ou de maladie professionnelle, d’un Congé pour Invalidité Imputable au Service (CIIS) pendant toute la période
d’incapacité de travail jusqu’a la guérison compléte, la consolidation de |a blessure ou le déceés.

C’est la Sécurité Sociale qui notifiera I'employeur sur le fait que 'évenement est imputable au service ou non.
Ce n’est pas a I'employeur de prendre la décision sur I'imputabilité de I'évéenement.

Si 'évenement est reconnu imputable, les frais de soins de santé sont pris en charge
par la Sécurité Sociale.

A RETENIR

Concernant la rémunération, se référer aux tableaux disponibles sur le site du Centre de Gestion de la Vienne :

- onglet Santé et conditions de travail > Gestion RH en lien avec la maladie et AT > Fonctionnaire moins de 28h ou Contractuel
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Conclusions generales

Apres avoir pris connaissance des différentes procédures, on peut constater que chaque types
de congé spécifique émane d’une demande écrite de I'agent.

Il est obligatoire de renseigner I'lagent sur les procédures a suivre si celui-ci le demande, mais
en aucun cas il ne faut faire les démarches a sa place.

Il faut étre attentif attentif(ve) aux délais a respecter, et aux documents constituants le dossier.

Dans tous les cas, a la moindre interrogation, prendre contact avec les
services des Instances médicales ou de I'Assurance statutaire du Centre de
Gestion de la Vienne:

assurancestatutaire@cdg86.fr

conseil-medical @cdg86.fr ‘ -

conseil-medical-cna@cdg86.fr
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VENIR
CONTACTER
S’INFORMER
SUIVRE

www.cdg86.fr
infl> FN >

<y 0549491210
B Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h15 a 17h00

}E contact@cdg86.fr




