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CENTRE DE
GESTION

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D‘ADMINISTRATION DU 7 FEVRIER 2025

Le sept février deux mille vingt-cinq, a dix heures, le Conseil d’administration du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne diment convoqué, le 30 janvier
2025, s’est réeuni au Centre de gestion de la Vienne, sous la présidence de M. Edouard

RENAUD.

PRESENTS :

POUVOIRS :

EXCUSES :

M. RENAUD Edouard,

Mme SAVIN Annette - M. MARCHADIER Rémy - Mme COLAS Josette
Mme DESJARDINS Nathalie - M. GUILLON Alain

M. BAILLY Eric - Mme FILLATRE Bénédicte - M. SAVARD Bernard

M. DAZAS Joél - M. MADEJ Jean-Luc - Mme GOURDEAU Evelyne

M. BEAUJANEAU Gilbert a donné pouvoir a Mme SAVIN Annette,

M. PEROCHON Geérard a donné pouvoir @ M. MARCHADIER Remy,
Mme TEXEDRE Roselyne a donné pouvoir 8 Mme COLAS Josette,

Mme GUITTET Pascale a donné pouvoir a M. RENAUD Edouard,

Mme BARRAUD Sandrine a donné pouvoir a Mme GOURDEAU Evelyne,
Mme JEAN Giséle a donné pouvoir a M. MADEJ Jean-Luc,

Mme MARQUES-NAULEAU a donné pouvoir & M. BAILLY Eric

Mme GODET Martine, Mme RABUSSIER Laurence, Mme GUERIN Fabienne,
M. ALLOUCH Stéphane, Mme WASZAK Reine-Marie, Mme GARDA-FLIP Nelly,
Mme BERTAUD Rose-Marie, M. FOURCAUD Jean-Louis

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Mme JADAUD-PRESSAT Isabelle - Directrice Générale du Centre de gestion,
M. REVUELTA Vincent - Directeur Géneral Adjoint du Centre de Gestion,
M. PELTIER Christophe - Conseiller aux Décideurs Locaux

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme SAVIN Annette

ORDRE DU JOUR

- Délibération N° 2025/001 - Rendu compte
- Délibération N° 2025/002 - Rapport de Développement Durable

- Délibération N° 2025/003 - Débat d'orientations budgétaires 2025



- Délibération N° 2025/004 - Maintenance préventive des installations de chauffage,
plomberie, sanitaires, climatisation et ventilation mécanique contrélée du batiment @1

ARRET DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 6 DECEMBRE 2024

DELIBERATIONS ADOPTEES

1/ Délibération N° 2025/001 - Rendu compte

En application :

- des articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de
gestion ;
- de la délibération n°2020-031 du 10 novembre 2020 donnant délégation au
Président ;
Sont présentées ci-dessous les décisions du Président prises depuis le dernier conseil
d’administration, en vertu de sa délégation.
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Apres débats et discussions, a I'unanimité, les membres du conseil d’'administration :
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FACTURE FASOFT-24-18409 EXTENSION LICENCE ENTREPRI
FACTURE FASOFT-24-16632 PILOTAGE PROJET-SUNI DE P
FACTURE 24110736 FOURNITURES ET POSE DE BARRIERES
TITRE 4788 CHOMAGE FACTURATION OCTOBRE 2024
FACTURE 10213939105 CONSOMMATION ELECTRICITE NOVEM
FACTURE 2411HY1147557 PRODUITS RECEPTIONS ET BOISS
TITRE 1562 CREATION D UNE VM COSOLUCE DEVIS 2024~
TITRE 1563 REMPLACEMENT MATERIELS INFORMATIQUES M
FACTURE 20241101585 COMPLEMENT ISOLATION PHONIQUE
FACTURE 18150645 ABONNEMENT NUMERIQUE DU 20.11.202
FACTURE CH2023-7-CSD86 FORMATION REPRESENTANT DU P
FACTURE 210042905 SUBVENTION DU CDG RELATIVE AUX F
FACTURE 2412HY1198896 JOURNEE ADDICTION DU 03 DECE
FACTURE 30920380 REGISTRE ARRET COMMUNAUTES
FACTURE 4591422236 COMVANDE FOURNITURES DU 30 NOVE
FACT 015553 Marché n*2022AVIPUR - AVIPUR DERATIS
FACTURE N°24110903 N1 EST BUREAU P FRISQUET PROBLE
FACTURE N°24110895 REPARATIONS HUISSERIES ISSUES D
FACT 2024-11-1045 REMPLACEMENT PAVE LUMINEUX VESTI
FACTURE 0470N LT0481 1er Semestre du 01/03/2024 au
FACTURE F25117 JOURNEE 03/12 SENSIBILISATION AUX A
FACTURE FED534086 AGENDA DE BUREAU 2025

FACTURE 1003-03.12.2024 JOURNEE PREVENTIONDU 03D
FACTURE 9 JOURNEE RALLYE DES METIERS DU 22 NOVEMBR
FACTURE FAOSB00000358 MATINALE RH DU 28 NOVEMBRE 2
FACTURE FAOSB00000357 MATINALE RH DU 26 NOVEMBRE 2
FACTURE FC46-2411-000010 GERBE DE FLEURS DECES
FACTURE 0015870 Marché n°2023INTERCOM - ACCES IN
FACTURE 288841376 ABONNEMENT INTERNET SYNDICAT
FACTURE N°243Y3400 Marché n°2018NET1 - MARCHE DE
TITRE 4843 TRAITEMENT DES DOSSIERS ET GESTION CHOM
FACTURE 136743 Marché n"2022ASC864161 - MAINTENA

FACT 24A14707 CHEQUES CESU N DOUAY 4EME TRIMESTRE
TITRE 252311 BROCHURES PREVENTION

FACT FR03973442 STYLO METAL OR ROSE X500

FACT FR03873472STYLO METAL FINITION OR ROSE BLEUX5
FACTURE 88779587 FORFAIT TELEPHONE MOBILE NOVEMBRE
FACTURE 20240204182 GARDIENNAGE BATIMENT DU 19 AU
PLCUUDKY3ITBZZ FACT F20241211774 LICENCE ANNEE 2 2
PLDORSQ4SAMVZZ FACT F20241211773 LICENCE ANNEE 1 2
FACT F24-11/0116 LICENCES UP CDG ET LOT 1 CONTRATS
FACTURE 80102208663 INTERVENTION TICKET 1729146783
FACTURE 8010220831 Marché n°2022SS| DESENF - MAl
FACTURE 136795 Marché n"2022ASC864161 - MAINTENA
FACTURE 118362 CITROEN BERLINGO HA-638-SZ ARCHIVES
PLCUUDKY3IT8ZZ FACT F20241211774 LICENCE ANNEE 2 2
PLDORSQ4SAMVZZ FACT F20241211773 LICENCE ANNEE 1 2
FACTURE F24-12/00300 EVOLUTION NET-REMPLACEMENT LO
facture 8010219226 REMPLACEMENT CENTRALE INCENDIE
FACTURE 459143423 COMMANDE DE FOURNITURES

FACTURE 10216206138 CONSOMMATION ELECTRICITE DECEM
FACTURE 2412HY1300289 CLOTURE FORMATION SECRETAIRE
FACTURE FC218441 CONSOMMABLES EAU 4EME TRIMESTRE 2
FACTURE 01163 Lecteur de cartes CPA X2 INSTANCES M
FACTURE FADO000943 POCHETTES VOITURES

FACTURE 24120779 EQUIPEMENT DE PROTECTION CHAUSSUR
FACTURE 8010219233 DEPLACEMENT ET MSE EN COFFRET
FACTURE N°24110895 REPARATIONS HUISSERIES ISSUES D
FACTURE 202412016 8 Marché n°20182018ACCES - CON
FACTURE 20241201607 Marché n°20182018GTB - GTB/
FACTURE 20241201236 Marché n°20182018GU - GUICHE

TITRE 5450 ABONNEMENT MUTUALISE -SOLUTION SANTE SE
FACTURE 0399 FORMATION TUTEUR MAITRE D APPRENTISSA
FACTURE FA-001584/1 REPAS POUR LA JOURNEE ADDICTIO
FACTURE FAQOSB00000381 JOURNEE ADDICTION DU 03 DECE
FACTURE 0015260 ABONNEMENT SERVICE ACCES INTERNET
FACTURE 299394615 CONSOMMATION DECEMBRE 2024 ET AB
FACTURE 243Y3580 Marché n"2018NET1 - MARCHE DE N
FACTURE 118362 CITROEN BERLINGO HA-638-SZ ARCHIVES
FACTURE K4476256 CONSOMMATION CARBURANT DU 16 AU 3
FACTURE K4702963 CONSOMMATION CARBURANT DU 01 ER A
FACTURE KK01455629 CONSOMMATION PEAGE NOVEMBRE 202
FACTURE FAA09074897 REPLICATEUR DE PORTS HP USB
FACTURE 75892164 TONERS COPIEUR SALLE DE REUNION |
FACTURE 2024-000958 DOSSIERS POCHETTES COULEURS SE
FACTURE 69028649 CONOMMATION AFFRANCHISSMENT DECEM
FACTURE 208995137 ABONNEMENT TELEPHONIQUE DECEMBR
FACTURE 89115454 FORFAIT TELEPHONE MOBILE DECEMBRE
TITRE 5177 FRAIS MUTUALISE 2024 CHARGE MISSION STA
TITRE 69 CONTRIBUTION ACTIONS ET ACTVITES REGIONA
TITRE 5510 FORMATION MUTUALISEE ELABORATION ET PIL

- Acceptent les décisions prises par le Président,

- Autorisent le Président & signer tous documents nécessaires.
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2/ Délibération N° 2025/002 - Rapport de Développement Durable

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne s’est
engagé pleinement dans une démarche de développement durable. Ce rapport vise a
présenter nos actions, pour répondre aux défis environnementaux, sociaux et économiques
tout en continuant a assurer avec qualité et exemplarité notre mission d’expertise RH de
proximité

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VIENNE

ANNEE 2025

SOMMAIRE

INTRODUCTION

l I/ LE RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

A/ Une obligation réglementaire
B/ Une opportunité pour le CDG86

C/ Les 5 finalités et les 17 objectifs du développement durable

| Il/ LES ACTIONS DU CDG 86 EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les actions réalisées par le CDG 86 sont présentées dans chaque objectif de 'Agenda 2030
pour le développement durable




INTRODUCTION

Pour inciter les collectivités territoriales a assurer une visibilité de leur contribution au
développement durable de leur territoire, la loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010 précise I'obligation,
pour les collectivités territoriales de plus de 50 000 habitants, de produire et de présenter un
rapport sur la situation en matiere de développement durable en amont du Débat d’Orientation
Budgeétaire (DOB).

Ce rapport de développement durable permet aux collectivités de réinterroger leurs politiques
publiques, leur fonctionnement et leurs modalités d'intervention en perspective du
développement durable de leur territoire.

La démarche de rédaction du rapport de développement durable est souple puisque la loi ne
retient pas de formalisation obligatoire pour la présentation au conseil d’'administration.

En interne, le rapport de développement durable peut étre envisagé non pas comme une
obligation seulement, mais comme une opportunité d'enclencher une démarche pédagogique
pour permettre un dialogue et un débat sur les enjeux du développement durable et sur les
moyens a mobiliser au sein du CDG 86 pour y répondre.

Ce rapport doit également constituer un outil nouveau de mobilisation et de dialogue internes
au CDG 86 au service du développement durable, en considérant les grandes finalités
suivantes :

« permettre d'éclairer les choix budgétaires et stratégiques du CDG 86, en assurant
une meilleure lisibilité et une meilleure compréhension de son action ;

« favoriser l'information et la transparence de l'action du CDG 86 au regard du
développement durable;

« encourager un débat autour de la mise en ceuvre du développement durable dans
I'action du CDG 86 entre élus et au sein de I'administration elle-méme.

Au-dela de ces trois finalités souhaitées par le législateur et quel que soit le niveau de prise
en compte du développement durable, le rapport de développement durable constitue une
opportunité pour faire pénétrer les principes du développement durable dans I'ensemble des
actions du CDG 86.

Enfin, la rédaction de ce rapport est une occasion particulierement pertinente pour le CDG 86
de mobiliser autour des enjeux du développement durable. En déployant des efforts et une
volonté d’information, de sensibilisation, d'interpellation et de dialogue avec les différentes
parties prenantes, le rapport de développement durable, bien plus qu'un support, peut étre le
moteur de la consolidation d'une vision partagée.



| I/ LE RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

[ A/ UNE OBLIGATION REGLEMENTAIRE

L’adoption de l'instruction budgétaire M57 introduit I'obligation de présenter préalablement
au débat d’orientation budgétaire un rapport sur la situation en matiére de développement
durable, y compris pour les Centres Départementaux de Gestion.

Ce rapport s’intéresse au fonctionnement de I'établissement, aux politiques qu'il méne sur
son territoire et aux orientations et programmes de nature & améliorer cette situation et &
contribuer a I'atteinte des objectifs de développement durable a I'horizon 2030, adopté le
25 septembre 2015 par 'Assemblée générale des Nations-Unies.

Cette disposition vient élargir une obligation prévue dés 2010 pour les collectivités les plus
importantes et vise a ce que les objectifs de développement durable soient intégrés dans
le débat d’orientation budgétaire.

B/ UNE OPPORTUNITE POUR LE CENTRE DE GESTION

Au-dela de cette obligation réglementaire, le rapport sur la situation en matiére de
développement durable est une opportunité pour :

- Valoriser I'action du CDG 86 en matiére de développement durable

- Structurer notre stratégie de responsabilité sociale, sociétale et
environnementale

- Ancrer le développement durable dans nos pratiques.

C/ LES 5 FINALITES ET LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Dés 2010, la loi portant engagement national pour I'environnement fixe le cadre de
référence pour les projets territoriaux de développement durable et en définit les 5 finalités
suivantes :

. La lutte contre le changement climatique et la protection de
I'atmosphére

. La préservation de la biodiversité, la protection des milieux et des
ressources

. L’épanouissement de tous les étres humains

. La cohésion sociale et la solidarité entre territoires et entre
générations
. La dynamique de développement suivant des modes de production

et de consommation responsables

La loi du 4 ao(t 2021 vise a assurer la cohérence des politiques publiques et des objectifs
poursuivis aux niveaux local, national et international avec ceux de I'Agenda 2030 pour le
développement durable : elle contribue & faire évoluer le rapport de développement durable



en introduisant '’Agenda 2030 et ses 17 objectifs de développement durable en tant que cadre
de référence commun.

Les 17 objectifs de développement durable sont présentés ci-dessous.

lls ont vocation a étre déclinés, tout ou partie selon les choix de chaque organisation, aux
différentes échelles politiques de gouvernance : internationale, nationale, locale.
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| Il LES ACTIONS DU CDG 86 EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |

Le CDG 86 a fait le choix de recenser, parmi les 17 objectifs de 'Agenda 2030, ceux sur lesquels
a travers son champ de compétences et d'actions il a agi.

Les actions du CDG 86 peuvent étre internes et/ou rayonner sur 'ensemble du département de
la Vienne.

ODD 3 - Cet objectif vise a donner aux individus les moyens de
BONNE SANTE

ETBIEN-ETRE vivre une vie saine et a promouvoir le bien-étre a tous les
ages.

-




Le troisiéme objectif vise a assurer la santé et le bien-étre de tous, en améliorant la santé
procréative, maternelle et infantile, en réduisant les principales maladies transmissibles,
non transmissibles, environnementales et mentales.

Ces enjeux sanitaires pourront étre réalisés a condition de mettre en
place des systtmes de prévention visant la réduction des
comportements présentant des risques pour la santé, d'assurer un
accés universel & une couverture médicale et aux services de santé, de
soutenir la recherche et le développement de vaccins et de
médicaments et d’améliorer la gestion des risques sanitaires dans les
pays en développement.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

2>

N N R~

La Prévention et le maintien dans I'emploi :
- La réalisation des Matinales de la Prévention
- Les accompagnements personnalisés au maintien dans I'emploi
- Les actions d'accompagnement permettant de prévenir des situations
d’'usure professionnelle
- La realisation d’'une journée deédiée aux addictions
- La réalisation d’études ergonomiques

La prévention de la santé au travail par le biais des missions assurées par la
médecine de prévention

Le conseil en organisation a travers la réalisation des missions suivantes :
= Diagnostic RPS
= Accompagnement a 'amélioration de I'organisation
= Escape game sur mesure dans le cadre de la cohésion d’équipes

L'accompagnement de parcours et de transitions professionnels

La gestion des instances médicales

L'accompagnement aux démarches de Qualité de Vie au Travail

La mise en place d'une contrat groupe Prévoyance répondant aux exigences de
la réforme de la Protection Sociale Complémentaire et aux principes et valeurs
dégagés dans I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023, sans attendre sa

transposition Iégislative

La mise en place des horaires variables au sein du CDG 86 permettant une
meilleure conciliation vie personnelle / vie professionnelle




EDUCATION ODD4 - Veiller a ce que tous puissent suivre une éducation de
DE QUALITE qualité dans des conditions d’équité et promouvoir les
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie

Le quatrieme objectif vise a garantir 'acces a tous et toutes a une
éducation équitable, gratuite et de qualité a travers toutes les étapes
de la vie, en éliminant notamment les disparités entre les sexes et les
revenus. || met également I'accent sur I'acquisition de compétences
fondamentales et de niveau supérieur pour vivre dans une société
durable. L’'ODD4 appelle aussi a la construction et a I'amélioration
des infrastructures éducatives, a l'augmentation du nombre de
bourses d'études supérieures octroyées aux pays en
développement et du nombre d’enseignants qualifi€és dans ces pays.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

- L'accompagnement de parcours et de transitions professionnels

- La valorisation, le développement et 'accompagnement de I'apprentissage sur
I'ensemble du département de la Vienne

- Le recrutement d'un apprenti pour ses besoins propres

EGALITE ENTRE ODD 5 - Réaliser I'égalité des sexes et autonomiser toutes les
5 LES SEXES femmes et les filles

Le cinquiéme objectif est spécifiquement dédié a 'autonomisation des
filles et des femmes. Il concerne I'égalité entre les sexes et vise a
mettre fin a toutes les formes de discriminations et de violences contre
les femmes et les filles dans le monde entier. Les cibles définies
concernent : la lutte contre les discriminations et contre les violences
faites aux femmes, I'accés des femmes a des fonctions de direction et
de décision et I'accés universel aux droits sexuels et reproductifs. I
agit en interrelation avec les 16 autres ODD : il permet la conception
et la mise en ceuvre de toutes les politiques publiques au prisme du
genre et encourage la mise en place de politiques dédiées a la lutte
contre les inégalités qui subsistent et nécessitent des mesures
positives en faveur des femmes.



Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes

- La nomination d'un référent égalité femmes / hommes au sein du CDG86

- La mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral, d'agissement sexiste pour
'ensemble des structures affiliées qui le souhaitent

- Une vigilance est apportée dans le cadre de la communication du CDG86
pour mettre en avant les deux sexes

ODD7 - Garantir I'accés de tous a des services énergétiques
fiables, durables et modernes, a un colit abordable

Le septieme ODD est au centre de des défis majeurs d’aujourd’hui

mais aussi des opportunités de demain. Qu'il s’agisse de lutter contre
le changement climatique bien s(r, mais aussi de développer les
emplois, les logements, les connexions, la sécurité, la production de
nourriture, etc., 'accés de tous a une énergie durable est essentiel. Cet
ODD constitue indubitablement une opportunité pour transformer les
vies, les économies et la planéte.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

- La réduction annuelle de la consommation d’énergie en Kwh

- La participation a un groupement d'achat d’énergie dont 25% minimum
proviennent d'outils de production d'énergie renouvelable et locale (parc
photovoltaique de Coulombiers et parc éolien de Chaunay)




TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

ODD8 - Promouvoir une croissance économique soutenue,
partagée et durable, le plein emploi productif et un travail
décent pour tous

i

Le huitieme objectif reconnait Iimportance d'une croissance
economique soutenue, partagée et durable afin d'offrir & chacun un emploi décent et
de qualité. Il vise a éradiquer le travail indigne et a assurer une protection de tous les
travailleurs. Il promeut le développement d’opportunités de formation et d’'emploi pour
les nouvelles générations, accompagnée d'une montée en
competences sur les emplois "durables”.

L’ODD8 prévoit également une coopération internationale renforcée pour
soutenir la croissance et 'emploi décent dans les pays en développement
grace a une augmentation de I'aide pour le commerce, a la mise en place
de politiques axées sur le développement et & une stratégie mondiale
pour 'emploi des jeunes.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

- La valorisation, le développement et 'accompagnement de I'apprentissage
sur 'ensemble du département de la Vienne

L’'accompagnement dans les dispositifs de formation

La valorisation de la politique de I'emploi sur le territoire

Les missions d’intérim confiées sur 'ensemble du territoire

Les accompagnements en matiere de santé et de sécurité au travail

Les Matinales de 'Emploi

R RV A 2

La participation active au Dipléme universitaire Secrétaires Généraux de
Mairie avec I'lPAG

La formation Secrétaire Généraux de Mairie avec le CNFPT

N

- La participation aux différents salons et forums dédiés a I'emploi pour valoriser
le secteur public




1 INEGALITES

REDUITES
o ODD10 - Réduire les inégalités entre les pays et en leur sein

(=)
At

v afin d'accroitre les revenus de la part des 40 % les plus pauvres ainsi
que de réduire les inégalités salariales qui seraient basées sur le sexe,
I'age, le handicap, l'origine sociale ou ethnique, I'appartenance religieuse. Ce

notamment en encourageant la représentation des pays en développement dans la
prise de décisions de portée mondiale.

Le dixieme ODD appelle les pays a adapter leurs politiques et |égislations

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

- Refonte du RIFSEEP en novembre 2024 qui garantit a fonctions égales, un
régime indemnitaire égal

- La nomination d’'un référent égalité femmes / hommes au sein du CDG86

- L’accompagnement en faveur de l'inclusion des personnes en situation de
handicap

- La participation et la promotion de I'opération DuoDay

- La signature d’'une 6°™ convention avec le FIPHFP (fonds d'insertion pour les
personnes handicapées dans la fonction publique

-> La proposition d’'un contrat groupé de Prévoyance a I'ensemble des structures
du territoire en y insérant les principes et valeurs adoptées dans le cadre de
I’Accord Collectif National, sans que cela soit obligatoire, permettant ainsi une
protection identique et accessible a tous les agents publics.

ODD11 - Faire en sorte que les villes et les établissements humains
soient ouverts a tous, sirs, résilients et durables

Le onziéeme objectif vise a réhabiliter et a planifier les villes, ou tout autre

‘ | — établissement humain, de maniére a ce qu'elles puissent offrir a tous des
i j - opportunités d'emploi, un accés aux services de base, a I'énergie, au
i logement, au transport, espaces publics verts et autres, tout en améliorant

I utilisation des ressources et réduisant leurs impacts environnementaux.




Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

—  La réduction annuelle de la consommation d'énergie en Kwh

—  La participation a un groupement d'achat d’'énergie dont 25% minimum
proviennent d'outils de production d'énergie renouvelable et locale (parc
photovoltaique de Coulombiers et parc éolien de Chaunay)

- Le lancement du process de dématérialisation de I'intérim territorial : impact
environnemental

ODD12 - Etablir des modes de consommation et de production
durables

Le douziéme objectif est un appel pour les producteurs, les
consommateurs, les communautés et les gouvernements a refléchir
; “" sur leurs habitudes et usages en termes de consommation, de
productlon de déchets, a I'impact environnemental et social de 'ensemble de la
chaine de valeur de nos produits. Plus globalement, cet ODD réclame de comprendre
les interconnexions entre les décisions personnelles et collectives, et de percevoir les
impacts de nos comportements respectifs entre les pays et a I'échelle mondiale.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

> L’'achat de produits locaux dés que cela est faisable

> Le remplacement d’achat de bouteille d’eau par des carafes

- La réduction de la consommation d'énergie en Kwh

> Le lancement du process de dématérialisation de l'intérim territorial : impact
environnemental

- Mise en place de la solution Papercut

- Mise en place de systémes de numérisation.



1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

ODD16 - Promouvoir l'avénement de sociétés pacifiques et

.l’
-!‘ ouvertes aux fins du développement durable

Le seizieme objectif concerne trois thémes étroitement liés que sont les
questions d’Etat de droit, de qualité des institutions, et de paix. Pour la France, les
enjeux majeurs renvoient aux questions d'accés a la justice, d'insécurité et de
criminalité, ainsi qu'a la confiance dans les institutions.

Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en_mettant en_ceuvre les actions
suivantes :

- Accompagnement des structures publiques du Département de la Vienne en
matiére de gestion des Ressources Humaines contribuant activement a
I'information et la sensibilisation sur la réglementation en matiére de
ressources humaines, les droits et devoirs des agents et des employeurs, la
prévention et la résolution apaisée des conflits

- Actions de médiation

- Référent déontologue et laicité

- La mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral, d'agissement sexiste pour
I'ensemble des structures affiliées qui le souhaitent

- Maintien du dialogue social de qualité et d’ouverture

- Réalisation d'une campagne de communication pour le respect des agents
publics

1 ll:afl}iwmms ODD17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

Le dix-septiéme et dernier objectif promeut des partenariats efficaces
entre les gouvernements, le secteur privé et la société civile qui sont
nécessaires pour la réalisation des ODD au niveau mondial, régional,
national et local. Ces partenariats doivent étre inclusifs, construits sur

des principes et des valeurs communes, et plagant au coeur de leur
préoccupation les peuples et la planéte.




Le CDG 86 a agi sur cet objectif en 2024 en mettant en ceuvre les actions suivantes :

- Partenariat dans le cadre des actions réalisées par la Coopération Régionale
des CDG de Nouvelle-Aquitaine (NACOOPE)

- Partenariat étroit avec I'’Association des Maires de France de la Vienne (AMF
86)

- Partenariat étroit avec le CNFPT pour développer des actions de formations
répondant aux besoins du territoire de la vienne

Pour conclure, I'ensemble des actions menées par le CDG 86 et présentées dans ce rapport,
démontre son engagement a étre un maillon actif du développement durable, & son échelle et
dans le cadre de ses compétences.

La mise en ceuvre de ces actions depuis plusieurs années illustre la trajectoire voulue et prise
par le CDG86 dans ce domaine. Le CDG réaffirme son engagement pour I'avenir a agir de
maniére exemplaire et & accompagner les collectivités territoriales dans leur transition vers un
avenir plus durable.

Aprés débats et discussions, a 'unanimité, les membres du conseil d’administration :

- Acceptent les décisions prises par le Président,
- Autorisent le Président a signer tous documents nécessaires.

3/ Délibération N° 2025/003 - Débat d’orientations budgétaires 2025

Selon I'article 33 du décret 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, « un débat a
lieu au sein du conseil d’administration sur les orientations générales du budget, dans un délai
de deux mois précédant 'examen de celui-ci ».

L'application de la M57 au 1* janvier 2024, a fait passer ce délai a dix semaines.

Le débat d'orientation budgétaire, obligation légale, a pour vocation de donner a l'organe
délibérant, au sein d’un rapport, les informations nécessaires préalables au vote du budget.

Ce rapport doit faire I'objet d’un débat, dont il est pris acte par une délibération spécifique, qui
doit étre votée.

A ce titre, et afin d’apporter aux membres du conseil d'administration les informations
nécessaires, le présent rapport comporte les éléments suivants :

- Le contexte international, européen et national (1% partie),



Les éléments de rétrospective budgétaire et les grandes tendances de réalisation du
budget 2024 (2°™ partie),

Les orientations budgétaires 2025 (3*™ partie)

Au 1 janvier 2025, le centre de gestion de la Vienne compte :

- 346 collectivités et établissement publics affiliés (dont 263 communes et 83
établissements publics)

- 7 collectivités et établissements non affiliés qui utilisent les prestations proposées par
le centre de gestion de la Vienne
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Le Rapport des Orientations Budgétaires (ROB) 2025 du
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vienne (CDG 86) est un document
stratégique qui présente, a partir de I'analyse de la situation
économique et des projets, les grandes lignes des choix
budgétaires pour I'année 2025.

Il s'inscrit dans le cadre de la préparation du budget primitif
et vise a informer les élus du conseil d'administration du CDG
86 sur les orientations financieres et les priorités a venir.

Au 1¢" janvier 2025, le centre de gestion de la Vienne
compte :

v' 346 collectivités et établissement publics affiliés
(dont 263 communes et 83 établissements
publics)

v 7 collectivités et établissements non affiliés qui
font appel aux services et prestations proposés
par le CDG 86



PREMIERE PARTIE

UN BUDGET 2025 QUI S’INSCRIT DANS UN CONTEXTE ECONOMIQUE
INTERNATIONAL, EUROPEEN ET NATIONAL

A — LE CONTEXTE ECONOMIQUE INTERNATIONAL

En 2025, le contexte économique international est marqué par plusieurs tendances et défis
majeurs :

1. Croissance économigque mondiale :

¢ Taux de croissance modeéré : Selon les prévisions de I'OCDE, la croissance du PIB
mondial devrait atteindre 3,3 % en 2025 et en 2026, contre 3,2 % en 2024,

o Disparités régionales : Les économies avancées, notamment en Europe, connaissent
une croissance limitée, tandis que certaines économies émergentes affichent des
performances plus dynamiques.

2. Inflation et politiques monétaires :

« Réduction progressive de l'inflation : Le FMI prévoit une baisse de l'inflation mondiale,
passant de 6,8 % en 2023 a 5,9 % en 2024, puis a 4,5 % en 2025.

« Politiqgues monétaires restrictives : Les banques centrales maintiennent des taux
d'intérét élevés pour contenir l'inflation, ce qui pése sur l'activité économique.

3. Commerce international et tensions géopolitiques :

» Montée du protectionnisme : Les tensions commerciales persistent, notamment entre
les grandes puissances économiques, entrainant une fragmentation accrue des
échanges.

» Incertitudes politiques : Des événements et des tensions en Europe suscitent des
préoccupations quant a la stabilité économique mondiale.

4. Dette mondiale :

» Niveaux d'endettement préoccupants : Le FMI alerte sur une dette publique mondiale
susceptible d'atteindre 100 % du PIB mondial d'ici 2030, augmentant les risques de
crises financiéres.

6. Perspectives économiques :

» Ralentissement de la croissance : Le FMI s'inquiéte d'une "croissance molle" menagant
I'économie mondiale, avec des prévisions de croissance mondiale légérement en
baisse a 3,2 % en 2024 et 2025.

* Risques accrus : Les tensions géopolitiques, les niveaux d'endettement élevés et les
incertitudes politiques augmentent les risques pesant sur I'économie mondiale.

En résumé, pour 2025, I'économie mondiale est caractérisée par une croissance modérée,
des defis inflationnistes en diminution, mais des tensions géopolitiques et des niveaux
d'endettement élevés qui continuent de poser des risques significatifs pour la stabilité
économique globale.




B — LE CONTEXTE ECONOMIQUE EUROPEEN
En 2025, I'économie européenne est caractérisée par plusieurs évolutions notables :

1. Croissance économique :

 Reprise modérée : Aprés une période de ralentissement, I'Europe enregistre une
Iégére reprise économique. Les prévisions indiquent une croissance modérée pour les
années a venir.

2. Inflation :

« Diminution progressive : L'inflation, qui avait atteint des niveaux élevés en 2022, est en
nette diminution. Les projections pour 2025 estiment une hausse des prix de 2,4 %,
rapprochant l'inflation de l'objectif de 2 % fixé par la Banque centrale européenne
(BCE).

3. Politiques budgétaires et fiscales :

» Réformes en cours : La Commission européenne prépare des recommandations pour
la zone euro, avec des discussions prévues lors de I'Eurogroupe en janvier 2025. Ces
réformes visent a renforcer la stabilité économique et a améliorer la qualité des
finances publiques.

4. Tensions géopolitiques :

« Impact du retour de Donald Trump : L'élection de Donald Trump a la présidence des
Etats-Unis suscite des inquiétudes en Europe, notamment concernant de potentielles
tensions commerciales. Les dirigeants européens élaborent des stratégies pour
anticiper et atténuer les impacts économiques éventuels.

5. Initiatives pour la compétitivité :

« Déclaration de Budapest : Face a une perte de compétitivité, les dirigeants européens
ont adopté la "déclaration de Budapest', visant a simplifier les procédures
administratives et a stimuler l'innovation. Des investissements massifs dans la défense,
la décarbonation et le numérique sont également prévus.

6. Marché de I'énergie :

« Sécurité d'approvisionnement : Avec la fin de |'accord de transit de gaz russe par
I'Ukraine, I'Union européenne se montre confiante quant a sa sécurité énergétique pour
2025, grace a des mesures prises pour diversifier ses sources d'approvisionnement.

En résumé, 'Europe en 2025 est engagée dans une phase de reprise économique modérée,
avec une inflation en baisse et des réformes en cours pour renforcer sa compétitivite.
Toutefois, des défis subsistent, notamment en raison des tensions géopolitiques et des
incertitudes liées aux relations commerciales internationales.

C - LE CONTEXTE ECONOMIQUE FRANCAIS
En 2025, I'économie francgaise présente plusieurs caractéristiques notables :

1. Croissance économique :

« Révision a la baisse des prévisions : La Banque de France a abaissé sa prévision de
croissance du PIB pour 2025 a 0,9 %, reflétant une incertitude économique accrue.




2. Inflation :

+ Retour a des niveaux modérés : Aprés des pics inflationnistes en 2022, l'inflation est
estimée a 2,4 % pour 2024 et devrait se stabiliser en dessous de 2 % a partir du second
semestre 2025.

3. Finances publiques :

» Déficit budgétaire préoccupant : Le déficit public est projeté a 5 % du PIB en 2025,
aprés avoir atteint 6,1 % en 2024, indiquant une détérioration significative des finances
publiques.

En résumé, la France en 2025 est confrontée a une croissance économique modérée, une
inflation en baisse, mais des défis persistants en matiére de finances publiques et de stabilité
politique.

A la date de rédaction de ce rapport, la France se trouve sans budget définitif pour 2025, les
dispositions précises du PLF 2025 ne sont pas stabilisées et de nombreuses incertitudes
persistent compte tenu du contexte politique national.

Pour éviter une paralysie gouvernementale, le Parlement frangais a adopté une loi spéciale
permettant de reconduire le budget 2024 jusqu'a I'approbation d'un nouveau budget pour
2025. Cette mesure temporaire assure la continuité des services publics en attendant
I'élaboration et I'adoption d'un budget définitif.

Toutefois, les éléments budgétaires importants qui seraient a prendre en compte pour le
budget 2025 des collectivités locales frangaises sont les suivants :

v' Un effort de 5 milliards d'euros demandé aux collectivités pour contribuer au
redressement des finances publiques.

v La mise en place d'un "fonds de précaution" de 3 milliards d'euros, prélevé sur les
recettes des grandes collectivités (environ 450) dont les dépenses de fonctionnement
dépassent 40 millions d'euros.

v" La hausse de la cotisation employeur CNRACL de 31.65% a 35.65%

¥ Un gel des fractions de TVA affectées aux collectivités, entrainant une réduction des

dépenses de 1,2 milliard d'euros pour I'Etat.

Une stabilité de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) en euros courants.

Une augmentation des dotations de péréquation :

+140 millions d'euros (+5%) pour la Dotation de Solidarité Urbaine (DSU)

<A

+150 millions d'euros (+6,7%) pour la Dotation de Solidarité Rurale (DSR)

v' Une réduction de la Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe
Professionnelle (DCRTP) :
-21,57% pour les communes

-16,8% pour les intercommunalités a fiscalité propre

v" Une possible baisse significative de I'investissement public local, estimée a 12 milliards
d'euros (-16% par rapport a 2023).

v Le maintien des dotations de soutien a l'investissement local (DETR, DSIL, DSID et
DPV) comme leviers d'accélération et d'orientation de l'investissement local.

Ces mesures s'inscrivent dans un contexte de réduction globale des dépenses publiques, avec
un objectif de ramener le déficit public @ 5% du PIB en 2025.




Quelgues chiffres clés des collectivités locales en France'

v 67,7 millions d’habitants en France au 1er janvier 2024, répartis dans 18 régions,
101 départements et 34 935 communes.

v Le découpage administratif de la République

Le découpage administratif de la République

fen nombre)
2020 2021 2022 2023 2024
Communes 35051 35048 35038 35028 35018
dont : France métropoitaine 34830 34 836 34826 34 816 34 806
DOM 120 120 120 129 129
COM ol Nouvelie-Calédonia 83 83 83 83 83
Arrondissements (sudivisions des départements) 332 332 332 333 333
dont : France métropoMaine 320 320 320 320 320
DOM 12 | 12 13 13
Départements
(a distinguer des conseils départementaux) 101 ™ 104 " o
dont : France métropoitaine 96 96 96 96 96
DOM 5 5 & 5 5
Régions (a distinguer des conseils régionaux) 18 18 18 18 18
dont : France métropcitaine 13 13 13 13 13
ROM 5 & 5 ; 5
Collectivités d'outre-mer, TAAF 8 : 3 S 8

et Nouvelle Calédonie ™

Source : insee. Code oficel géagraphigue
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Nombre de communes et population municipale au 1* janvier 2024,

selon la tallle des communes
France France métropolitaine
métropolitaine — + DOM
Taille des communes

Nombrede  Population | Nombrede  Population | Nombrede  Population
es icipale municipale municipal
Moins de 50 habitants 897 30 566 0 0 897 30 566
50 a 99 habitants 2507 180 715 0 0 2507 189 716
100 a 199 habitants 5436 800 678 0 0 5436 800 678
200 a 299 habitants 4205 1035392 2 492 4 207 1035884
300 a 399 habitants 3117 1079 633 1 7 3118 1079950
400 a 499 habitants 2189 981 157 0 0 2189 981 157
500 a 699 habdants 3508 2075280 2 1172 3510 2076 452
700 a 999 habitants 3089 2576 902 1 o7 3090 2577819
1 000 a 1 499 habitants 2934 3571625 4 5281 2938 3576 906
1 500 a 1 999 habitants 1 580 27247 7 12059 1587 2736 790
2000 a 2 499 habitants 1030 2293 387 1 2 146 1031 2205533
2 500 a 2 999 habitants 685 1860514 3 8126 688 1877640
3000 a 3 499 habitants 529 1 712000 4 12 936 533 1725026
3500 a 3 999 habitants 393 1 467 533 3 11101 396 1478 724
4 000 2 4 999 habitants 576 2563803 7 30 914 583 2504 M7
5000 a 5999 habitants 380 2085821 Q 48 955 389 2134776
6000 a 7 999 habitants 497 341001 15 104 768 512 3523839
€000 a 9 999 habitants 286 2557 329 1 99 506 297 2656 925
10 000 a 10 999 habitants 514 6008 444 30 424153 544 7422 597
20 000 a 29 999 habitants 101 4500 818 8 195 866 199 4795684
30 000 a 49 999 habitants 144 5582233 10 351 164 154 5933 397
50 000 a 79 999 habitants 64 3965 858 7 423279 mn 4389 137
80 000 a 99 999 habitants 15 1 351 988 2 166 020 17 1 518 008
100 000 a 199 999 habstants 29 3951479 2 260 005 3 4211 484
200 000 a 299 099 habitants 4 1014 908 0 0 4 1014 908
300 000 habitants et plus 7 5006 258 0 0 7 5006 258
Total 34806 65505 213 129 2159 357 34935 67 664 570

Source : Insea, Recensement de la population. Population municipale en wigueur en 2024 fmilasiméa 2021)
Champ : France mésropoltane + DOM
Le département de Mayotte a &t recanse an 2017

v" Taux de croissance annuels des principaux agrégats comptables

20
B
10 ¥ 7.9%
+6,7% .
+5868% &
5 + 33 % ,
I I D + 1.0%
o
5
10
15
Dépenses Recettes Epargno Depenses Recettos Encow's
de lfonctionnement | da fonctionnament brute dnwvestissement d'irvestissement de detto

2020 W 2021 W 2022 W 2023
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En 2023, les dépenses de fonctionnement des collectivités locales ont augmenté de + 5,8 %
et leurs investissements ont augmenté de + 6,7 %.



v" Les finances des collectivités locales en 2023

Bloc communal Départements Régions Ensemble
Dépenses de fonctionnement
Niveau (en melliards d'euros) 10,7 633 244 198,5
Evolution +57% +65% +49% +58%
Recettes de fonctionnement
Niveau (en milliards d'euros) 1328 705 30,2 2335
Evolution +61% -12% +26% +33%
Taux d'épargne brute
Niveau (en %) 166 % 102 % 194 % 15,0 %
Evolution +03pt 8,4 pts -1.8pt -20pts
Dépenses d'investissement
Nwvoau fen milliards d'euros) 306 125 137 65,8
Evolution +89% +24% 2 47% +6,7 %
Recettes d'investissement
Niveau (en milliards d'euros) 174 32 61 26,7
Evolution +49% + 124 % +45% +79%
Besoin (-) ou capacité (+) de financement
Niveau (en milliards d'euros) -0,2 2.1 -1.7 -4,0

(a} Hors ramboursament de dette
bl Hors emprunis
Source : DGCL - Donnses DGAP, comptes de gestion - budgels prinCipaux

Indices de prix impactant la dépense locale
Base 100 en janvier 2015, évolution sur 12 mois glissants

Produits alimentaires

== Combustibles et carburant 7.3 % (dernier mois disponible novembre 2024}

= |ectriciteé, gaz, vapeur et air conditionné -13,5% (dernier mois disponible novembre 2024)
—Batiment +11% (dernier mois disponible octobre 2024)

——Travaux publics +0,8% (dernier mois disponible octobre 2024)
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v Les chiffres clés de la fonction publique territoriale

Agents temritoriaux pour 1 000 habitants
(en EQTP pour 1 000 habitants)
24

200°%7 202

19,1

18

Le nombre d'agents territorlaux par habl-
tant est de 14,6 agents en équivalent temps
plein pour 1 000 habltants. Ce taux d'adml-
nistration est plus falble dans les petites  ©
communes et plus élevé dans les grandes.

» Voir fiche 8-8

Moins de 100 hab

De 100 4 200 hah

De 200 4 500 hah

De 5004 1 000hah

De 10004 2 000 hab

De 20004 3 500 hab.

De 35004 5 000 hab.

De 50004 10 000 hab.
De 10 0CO & 20 00D hab.
De 20 000 & 50 000 hab.
De S0 000 & B0 OO hab.
De B0 0004 100 000 hab.
De 100000 & 300 000 hab.
Flus de 300 000 hab.
Emambl

Source : DGCL Données : inses, SIASP.
EQTP : équwalants temps plain

Répartition des agents par catégorie
(en %)
100

Par rapport aux aulres versants de fafonc-

tlon publique, la FPT se caractérise par une
forte proportion d'agents de catégorle C
(71 %) et une falble proportion d'agents de 4
catégorle A (13 %).

» Voir fiche 8-11

Fonction publique temtoriale FPT) Fonction publique de I'Etat (FFE)

B Catégorie A [ Catégorie B [J Catégorie C [ Indéterminée

Source : DGCL Données : inses, SIASP



Nombre d'emplols principaux selon |a tallle des collectivités, p# statut et catégorie hiérarchique,
au 31 décembre 2022

(en miliiers)
Tadlle de la collectmte Amm“"'w BNSERAIE SO Mot
Samatitit et Hors beneficiaires de contrats asdes — - Total
principal hors contrats aidés) F"‘: Contractuels  Autres® a6t . . . determinee
Aucun agent® 5.0 5.0 5.0. 05 5.0 5.0 05 5.0 05
de 1 a 4 agents 247 111 03 14 20 27 a5 0.3 3re
de 5 a 9 agents 350 14,4 0.7 13 24 36 451 04 514
de 10 a 19 agents 514 174 12 19 40 58 61,2 05 .5
do 20 a2 49 agonts 920 341 22 29 104 15,2 1046 1.0 131.2
de 50 & 99 agents 1031 43.7 26 2.1 136 228 1141 13 1515
do 100 & 249 agents 1720 70£ 45 a7 227 38 1 1874 40 2522
do 250 a 340 agents 719 264 16 12 92 16,1 739 20 101.2
de 350 a 999 agents 23717 836 6.1 32 Huo 56,0 2358 49 330.7
1 000 agents ot pius 6439 156.8 445 5.1 151.8 1330 554 8 10,7 850,3
Ensemble des emplois
principaux 14314 4585 63,8 244 250,0 2931 1409,8 251 1978,0
a) Collsbora abnecs, & ants ma amiisur, apprey
il & agent rermuné " oal hors contral & ¥ gents o " s ars Ak
B yant en d 5 g% X @ger T 3 '« il a an

v" L’indice de prix des dépenses communales

L'indice de prix des dépenses communales refléte le prix du « panier » des biens et services constituant
la dépense communale.

Son évolution permet donc d'évaluer la hausse des prix supportée par les communes, indépendamment
des choix effectués en termes de volume de dépenses. L'analyse de la dynamique de cet indice
spécifique permet de démontrer que les acteurs publics subissent sur longue période une « inflation »
plus forte que celle des ménages, en raison des spécificités de la dépense publique communale.

M L'indice de prix des dépenses communales décliné par strate démographique

Juin 2023 Septembre 2023 (prev.)* 2015-2022

Base 100 en 2015

Indice de prix des dépenses communales Valeurde Evolutionsur Valeurde Evolutionsur Evolution annuelle

hors charges financiéres I'indice 1an (4T/4T) I'indice 1an (4T/4T) moyenne

Moins de 3 500 habitants 1216 7.0 % 122,2 4,9 % 24 %

3 500 a 30 000 habitants n9.6 6,6 % 120,5 4,7 % 2,2%

Plus de 30 000 habitants 18 ¢ 6.3 119,¢ 4,65

Indice des prix a la consommation hors tabac n7,2 58% 18,0 55% 1,5%
Septembre 2023 (prev.)* 2015-2022

Base 100 en 2015 ) ;

Indice de prix des dépenses communales Valeurde Evolutionsur Valeurde  Evolutionsur Evolution annuelle

y compris charges financiéres l'indice 1an (4T/4T) lindice 1an (4T/4T) moyenne

Moins de 3 500 habitants 121,7 81% 1224 6,1 % 2,3%

3 500 a 30 000 habitants 9.7 7% 120,7 59 % 21%

Plus de 30 000 habitants e 7 20, 5,8 .

Indice des prix a la consommation hors tabac n7.2 58% ns.0 55% 5%

* Estimation sur la base de 54 % des indices mensuels disponibles pour le mois de septembre, les autrés indices ont éte figes a leur niveau
d'aolt 2023 Les indices trimestriels ont été figes a leur niveau du deuxiéme trimestre 2023
Source La Bangue Postale

A la fin du premier semestre 2023, 'ensemble des communes, quelle que soit leur taille, fait
face a une inflation importante bien au-dessus de celle des ménages. Cependant des écarts
peuvent étre observés, illustrant la différence de structure de leurs dépenses.



Les communes de moins de 3 500 habitants sont celles ou est enregistrée la pression
inflationniste la plus forte sur un an et sur la période 2015-2022.

Poids moyen dans les depenses totales retenues
pour Findice sur la penode 2010-2022

Depenses
communales

indices retenus

Frais Combinaison du GVT (source AMF), de la revalornisation

du point d'indice de la fonction publique et de la hausse du taux 45% 33% 48% 519%
de personnel -

de cotisation employeur CNRACL le cas échéant
Combinaison des index BT 01 et TP O] et des indices de prix
Dépenses « Machines et équipements », « Véhicules automobiles », ¢ ;
d'investissement « Meubles », « Meubles de bureau et de magasin », « Maténels 23% 32% 22% 17%
de traitement de I'nformation yc. micro-ordinateurs »
Subventions Moyenne pondérée des indices des autres postes .
et participations de foncuonnement ns 10% 9% 13%
Achats dé Combinaison des indices « Eau naturelle, traitement et distnibution
matiéres d'eau », « Electricité, gaz, vapeur, air conditionné » « Proguits 8% 9% 8% 6%
ot Toaenisisi alimentaires et boissons non alcoolisées », « Energie », « Produits - =
pour 'entretien et réparation courante du logement »
Combinaison des indices « Senvices d'ingénierie, études
Entretien techniques », « Entretien et réparation de véhicules personnels »,
v ki = Transports, communications et hitellerie », « Indice du coit de 4% 6% 4% 2%
pa la construction des immeubles & usage d'habitation », « Energie,
biens intermeédiaires et biens dinvestissements »

Combinaison de I'Eunbor 6 mois pour la composante court terme

Frais financiers &t du niveau des bons du Trésor frangais 3 10 ans (lissés par une 2% 2% 2% 2%
moyenne mobile sur 15 ans) pour la composante long terme

Source Tratement La Banque Postale d'aprés la moyenne des comptes de gestion 2010-2022, DGFiP

3 En % duPiB En%duPIiB
130
2 .
. Administrations publiques locales 120
-

| no
O dmr———_——— —me-q:wﬁ-v -{ vy Administrations
! [~ 100 publiques
2 920
L SR N . & Tt el T & ST LT =+ B8O

Administrations publiques centrales 40

Le déficit des administrations publiques

[N

La dette des administrations publiques

Administrations p

198284 B6 B8 90 92 94 96 98 00 02 04 06 OB 10 12 % & 18 20 22 24
£La Banque Postale ip)

o 12 MW % B\ 20 22 24

e

1982 B4 B B8 90 92 94 96 98 00 0Z 04 06 O8
©La Bangue Postale

Source : Insee (Comptes naticnaux Base 2020} jusau'en 2023 puis PLF 2025 (version au 11 octobre 2024)




DEUXIEME PARTIE

ELEMENTS DE RETROSPECTIVE BUDGETAIRE ET GRANDES TENDANCES DE
REALISATION DU BUDGET 2024

A - ELEMENTS BUDGETAIRES RETROSPECTIFS DEPUIS 2018

A -1 -LE FONCTIONNEMENT

011 - Charges & caractére général 664 138,17 € 745 122,06 € 56123209 € 754 609.35 € 754 528,60 € 708 268,09 € 727 450,00

012 - Charges de personnel et frais assimilés 13 507 231,69 € 13420 510,94 € 12 880 327,57 € 13743 17848 € 13770 130,73 € 14 397 683,33 € 14 620 740,00

65 - Autres charges de gestion courante 418 196.27 € 435 120,04 € 454 616,92 € 413 160,39 € 449 408,47 € 499 186,09 € 2738022,13

66 - Charges financiéres 14 722,50 € 1394250 € 13 162,50 € 12 382,50 € 11602,50 € 10 822,50 € 10 050,00

67 - Charges excepfionnelles 5292,02 € 880293 € 420529 € 952596 € 1098148 € 264 821,80 € 10 000,00

| Total dépenses réelles 14 699 580,65 € 14 623 498,47 € 13913 544,37 € 14 932 856,68 € 14 996 651,78 € 15878 781.81 € 1811326213€
olal

T¢ ﬁm&s d'ordre 110 939|13€ 70 239|18€ 82 212,47 € 142 928,45 € 190 118,52 € 232 225|H€ 200 148,59

REALISE 2018 REALISE 2019 REALISE 2020 REALISE 2021 REALISE 2022 REALISE 2023

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

RESULTAT ANTERIEUR REPORTE 5 000 000,00 € 4 500 000,00 € 4 315 939,68 € 3985 727,37 € 3023 710,47 € 2457 696,79 €
RESULTAT CUMULE (RF + RAR) 5018 874,05 € 4 503 903,59 € 4 026 403,50 € 3451 334,04 € 2 445 446,79 € 2 307 560,72 €
16 500 000 € CDG 86 - EVOLUTION DES DEPENSES ET RECETTES DE FONCTIONNEMENT DEPUIS
2018

16 000 000 €
15 500 000 €

15 000 000 €

14 500 000 €
14 000 000 €
13 500 000 €
13 000 000 €
12 500 000 €

REALISE 2018 REALISE 2019 REALISE 2020 REALISE 2021 REALISE 2022 REALISE 2023



100 000,00 €
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-200000,00 €
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-600 000,00 €

700000,00 €

Les constats :

REALISE 2018

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

REALISE 19

REALISE 2020

REALISE 2021

REALISE 2022

REALISE 2023

- Un résultat de fonctionnement qui se dégrade a partir de 2020 jusqu’en 2023 (jusqu’'a
atteindre — 578 K€ en 2022).

- Une baisse du déficit de fonctionnement en 2023, mais un résultat qui reste négatif.

- Une année 2023 marquée par :
o Une hausse des dépenses de fonctionnement de 6%, liée notamment aux

dépenses de masse salariale

o Une hausse des recettes de fonctionnement de 9%, liée notamment aux
recettes de prestations.

L'année 2023 a marque l'inversion de la tendance, avec une évolution des recettes supérieure
a celle des dépenses, sans pour autant suffire a atteindre I'équilibre budgétaire.

ZOOM SUR LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

L’EVOLUTION DES COTISATIONS

Cotisations obligatoires 979 317 € 1013794 € 917 676 € 943 343 € 960 477 € 1088922 €
Cotisations additionnelles 526 383 € 544 914 € 609 101 € 624 965 € 636 316 € 591 962 €

Cotistlons socle commun

Les constats :

176 817 €

111 700 €

76 898 €

212130 €

133 521 €

185 110 €

- Concernant les cotisations obligatoires, 'année 2020 est marquée par une baisse des
cotisations obligatoires versées par les structures affiliées. A noter que le nombre des
effectifs rémunérés par les structures affiliées & un impact direct sur le montant de ces
cotisations. La désaffiliation d'une collectivité affiliée volontaire explique cette baisse
de recettes en 2020.



- Les cotisations additionnelles qui évoluent chaque année, marquent une nette
diminution en 2023 corrélativement & la baisse du taux de cotisation passant de 0.53%
a 0.43%, en contrepartie de la facturation de la médecine du travail.
- Les variations des contributions au socle commun s’expliquent par les dates de
paiement des collectivités concernées.

LES PRESTATIONS FACTUREES

Les constats :

441649 €

473 425 €

440 248 €

477 184 €

894 365 €

- Une évolution constante des recettes de prestations facturées.

- Une hausse trés importante en 2023 expliquée par la facturation du service de
meédecine aux structures affiliées. Le colt est fixé a 85€ / agent / an, ce qui représente
quasiment 450K€ annuels. En contrepartie la part qui était jusqu’alors comprise dans
la cotisation additionnelle (0.10 points) a diminué d'un peu plus de 100K€ annuels.

A -2 - L’INVESTISSEMENT

16 - Emprunts et dettes assimilés 75 000,00 € 75 000,00 € 75 000,00 € 75 000,00 € 75 000,00 € 75 000,00
20 - Immobilisations incorporelles 2357835€ 57 068,64 € 68412,58€ | 13933023 € 2820174 € 1528,30
21 - Immobilisations corporelles 981 122,15 € 121321,81€ | 44867545€ 98 526,90 € | 234 751,66 € 98 654,24
Total des dépenses réelles 1079 700,50 € 25339045€ | 592088,03€ | 312857,13€ | 33795340€| 17518254 €
Total des dépenses d'ordre 912 867,96 € 12 250,00

10 - Dotations, fonds divers et réserves 999 744,54 € 52259405€ | 22130091€| 21483013€| 51130957 € 16 162,37
13 - Subventions d'investissement regue: 35 000,00 € 134500 €
16 - Emprunts et dettes assimilés 1 500,00 € 307490 €

001 - Excédent d'investissement reporté - €| 29482362€ 9 323,87 € 54 22532€ | 417700,00 €
Total recettes réelles 1036 244 54 € 52259405€ | 22437581€| 22415400€| 565534,80€ | 435207,37€
Total recettes d'ordre __11093913€ |  98310714€ | 8221247€) 14292845€| 190118,52€ |




Rappel de la Programmation Pluriannuelle d'Investissement du CDG 86 (votée en mars

2024)

ESTIMATION MONTANT PPI PLAN PLURIANNUEL
I AXES DU PRORAMME TOTAL | DEPENSES | RECETTES | 2024DEP | 2024 REC | 2025DEP | 2025REC | 2026DEP | 2026 REC
\TRAVAUX - AMENAGEMENTS - AGENCEMENTS 325000€| 325000€ - €| 55000€| - €| 60000€| - €| 60000€E| - €
[REHABILITATION DU TOIT TERRASSE 0000€ 30000€ - € 30 000€ - € - € € - € - €
INSONORISATION DES BUREAUX 15000 € 15000€ - € 15.000€ - % T - € L
[REFECTION DES SYSTEMES DE CHAUFFAGE + PAC* 250000€]  250000€ N . € - € 50 000€ . £ 50000€] - €
;DNERS 30000€ 30000€ 10000€ 10000€ 10000€
5MMTIBNMMEDESMMDETRAVA!. 123000€| 123000€ - €| 41000€ € 41000€] - € 41000€] - €
MATERIEL INFORMATIQUE 0000€ 0000€ € 10000€ e 10000€ € 10000€ €
MOBILIER 9000€ 9000€ - € 3000€ -k 3000€ - € 30006 - €
MATERIEL DIVERS 9000€ 9000€ Tk 3000€ - € 3000€] - €  3000€] - €

75000 € 75000€ o 5000€ ~iE %006 - € 50006] - €
TOTAL 638000€| 638000€ - €| 181000€| - €| 171000€| - €| 136000€| - €

* Des subventions serton sollicitées dans le cadre de ces ravaux

A la suite des travaux engagés au sein du batiment @1, qui ont nécessité des investissements
importants de 2018 a 2020 et des travaux de réfection des sanitaires et du hall d'entrée pour
les années 2021 et 2022, les dépenses d'investissement connaissent depuis 2023 un trend
normal lié notamment a des renouvellements de matériels courants.

A-3-LADETTE

Chaque année, le CDG 86 rembourse en capital d'emprunt 75 000€ (en dépense
d’'investissement).

En effet, pour permettre I'achat du batiment @1, un emprunt a été contracté en 2017 sur une
durée de 20 ans a taux fixe (1.04%) pour un montant de 1 500 000€ avec annuité fixe.

A noter que cet emprunt est venu compléter I'apport sur fonds propres fait par le CDG 86.
L'annuité s’éléve a 75 000€.

Les intéréts de cet emprunt (dépenses de fonctionnement) diminuent consécutivement au
montant du capital restant d.

Intéréts d’emprunt depuis 2018.

Année Montant des intéréts

2018 14 722.50€
2019 13 942.50€
2020 13 162.50€
2021 12 382.50€
2022 11 602,50 €
2023 10 822,50 €

2024 (voté) 10 050,00 €




B — GRANDES TENDANCES DE REALISATION DU BUDGET 2024

B

Les données ci-dessous sont celles connues au jour de la présentation.

Cette présentation ne se substitue pas au Compte Financier Unique 2024.

—1-FONCTIONNEMENT

Dépenses de fonctionnement

(Chapitres| Désignation Total Budget Réalise Solde % Réal.
(011 [Charges & caractére général 727 450,00 € 682125,42€ 4532458 € 93,77€
(012 |Charges de personnel et frais assimilés 14 629 740,00 € 14 072 067,29 € 557 672,71 € 96,19 €
65 Autres charges de gestion courante 273602213 € 553 678,87 € 218234326 € 20,24 €
'66 Charges financiéres 10 050,00 € 10 042,50 € 7,50 € 99,93 €
67 Charges spécifiques 10 000,00 € 6285,38 € 3714,62€ 62,85 €
Opérations d'ordre de transfert entre sect 209 148,59 € 209 148,50 € - € 100,00 €
Total Générall 18 322 410,72€ | 15533 348,05€ | 2789 062,67 € 84,78 €

Recettes de fonctionnement

[Chapitres] Désignation Total Budget Réalise Solde % Réal.
(013 |Afténuations de charges 200 000,00 € 19110260€ |-  889740€ 95,55 €
Produits des services, domaine et ventes diy 15 599 000,00 € 1540380111 € |- 195198,89€ 98,75€
4 Dotations et participations 143 100,00 € 151 597,58 € 8497,58 € 105,94 €
5 Autres produits de gestion courante 70 500,00 € 7327557 € 2771557 € 103,94 €
Produits spécifiques 500,00 € 6237,36 € 5737,36 € 124747€
002 Excédent de fonctionnement reporté 2307 560,72 € 2307 560,72 € - € 100,00 €
042 Opérations d’ordre de transfert entre section 1750,00 € 1750,00 € - € 100,00 €
| Total Général 18322 410,72€ 1813532494 € |- 187 085,78 € 98,98 €

Hors excédent reporté| 16 014 850,00 € | 15 827 764,22 €

Au jour de la réalisation du présent document un taux de réalisation supérieur en recettes par
rapport aux dépenses, ce qui annonce l'atteinte de I'objectif de I'équilibre financier, voire la
réalisation d'un excédent.

B

— 2 - INVESTISSEMENT

Dépenses d'investissement

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chapitres Désignation Total Budget Réalise Solde % Réal.
16 Emprunts et dettes assimilés 75 000,00 € 75 000,00 € - € 100,00
20 Immobilisations incorporelles 23089446 € 5941140¢€ 171483,06 € 25,73
21 Immobilisations corporelles 420 054,53 € 53554,01€ 366 500,52 € 12,75
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 1750,00 € 1750,00 € - £ 100,00
Total Général 727 698,99 € 18971541 € 537983,58 € 26,07




Recettes d'investissement

RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chapitres Désignation Total Budget Réalise Solde % Réal.
;_ _‘ ot e f SR ‘-.;r_:_‘ A== . : ‘ . " f: . i lt:! ‘—.— u -. ..- no [ ;;.‘ Ir _-'& _, ek _ : . T s
1 |Excédentdinvestissementreporté | - 48000040€ | -s"' 000040€| - €|
49 ede transfertentresections | 20914859€|  209M4859€) - €] 10000
Total Général 72769899 € 727657,60 € |- 4139€ 99,99
Rappel de la PPl pour I'année 2024
i ESTIMAT ION MONTANT PPt
AXE S DU PRORAMME TOTAL | DEPENSES | RECETTES  2024DEP | 2024 REC
TRAVAUX - AMENAGEMENTS - AGENCEMENTS 325000€ ) 325000 € - € 55000 € - €
REHABILITATION DU TOIT TERRASSE 3 000€ V0E - € 000E . €
INSONORISATION DES BUREAUX 15 000€ 1500 € . i 15000 € =
REFECTION DES SYSTEMES DE CHAUFFAGE +PAC* 20000€|  2500W€ . ¥ . € < 8
DIVERS 3 000¢€ N0E 10000 €
AMELIORATION CONTNUE DES CONDITIONS DE TRAVAIL 123000€| 123000 € - € 41000€ = £k
MATERIEL INFORMATIQUE 3 000€ N00E - € 1000 € ¢
MOBLIER 9 000€ SU0€ e I00€ e
MATERIEL DIVERS 9000€ M€ v 000 € - €
JEHICULES 76 000€ 750 € - € 26000 € . €

TOTAL

638 000€| 638000 € - €| 181000€ - €

Réalisations de la PPl 2024 articulée autour de trois grands axes :

» Travaux — Agencements — Aménagements :

o Les travaux de réhabilitation du toit terrasse ne seront finalement pas
engagés. Aprés étude, il apparait qu'une maintenance réguliére est
nécessaire mais I'engagement de gros travaux n'est pas justifié.

o Les travaux d'insonorisation des bureaux du 1° étage ont été réalisés
pour9 331 € TTC.

o Divers : le Systeme de Sécurité Incendie défaillant a été remplacé et
réaménagé pour 6 105€ TTC.

» Amelioration continue des conditions de travail

o Renouvellement de matériel informatique pour 8 500€.

o Achat de matériel d'aménagement de bureau pour 2 600€.

o Achat d'un nouveau défibrillateur pour 1 700€ TTC.

o Achat d'un vehicule BERLINGO destiné notamment au service archives
et pour répondre aux besoins de transports de matériels, pour 21 500€




TTC (ce véhicule vient en remplacement d'un véhicule de plus de 10
ans).
» Projets de développement numérique

o Le développement du logiciel MEDTRA (logiciel de médecine) pour
29 000€.

o La mise en ceuvre du process dématérialisé de l'intérim territorial pour
29 000€

o L'évolution de NET Remplacement pour 17 000€.

Au regard de l'avancée de certains projets de développement numérique, des nouveaux
besoins et des travaux prévus qui ne sont plus nécessaires, il conviendra de mettre a jour la
PPI du CDG 86.

TROISIEME PARTIE
LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

A- Analyse de la situation financiére du CDG86

Au regard des évolutions budgétaires constatées depuis 2023 et notamment des données
connues a ce jour de I'exercice 2024, on constate une inversion de l'effet ciseau entre les
dépenses et les recettes de fonctionnement.

L'équilibre financier semble étre retrouvé.
Les chiffres définitifs devront permettre de confirmer cette tendance.

Il conviendra de maintenir ces équilibres dans le temps en maitrisant fortement les dépenses
de fonctionnement et en maintenant I'évolution constante des recettes de fonctionnement.

Quant aux investissements, le suivi rigoureux de la PPI, sa mise a jour et I'anticipation
constituent les trois piliers qui doivent permettre de se projeter a long terme.

B- Les éléments budgétaires a prendre en compte pour le budget 2025 et les grandes
orientations budgétaires

Difféerentes évolutions budgétaires connues a ce jour sont a prendre en compte pour

I'élaboration du budget primitif 2025, a savoir :

B - 1 - Evolution des principales dépenses de fonctionnement

Les diminutions prévisibles de dépenses sont les suivantes :

v L'évolution des tarifs de I'électricité : le Centre de Gestion de la Vienne a délibéré pour
adhérer au marché groupé proposé par Energies Vienne a compter du 1% janvier 2025,
dont les prix au kwh sont plus faibles que les tarifs actuels.

v La baisse des dépenses liées aux envois postaux avec la mise en ceuvre du process
de dématérialisation de l'intérim territorial.

Les augmentations prévisibles des dépenses sont les suivantes :

v" L’évolution de la masse salariale



v

v
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Le Glissement Vieillesse Technicité (GVT) qui s'établit a2 0.9% de la masse salariale.
La hausse de la cotisation patronale CNRACL

Pour rappel, le PLFSS pour 2025, rejeté du fait de I'adoption par 'Assemblée nationale
le 4 décembre 2024 d'une motion de censure, incluait les conséquences d'une
augmentation progressive du taux de cotisation a la CNRACL. Le taux de cotisations
patronales devait passer de 31.65% a 35.65%, soit une augmentation de 12.64%.
Mais une telle augmentation ne reléve que d'un décret dont un projet, soumis en
décembre 2024 au Conseil National d’Evaluation des Normes (CNEN) et au Conseil
des Finances Locales (CFL), a regu un avis défavorable des élus locaux. Ces avis
n'étant que consultatifs, un décret entérinant cette hausse pourrait étre pris courant
janvier. Une interrogation demeure cependant sur le rythme de progression.

La hausse de ce taux de cotisation pourrait représenter une dépense supplémentaire
d’'environ 25K€ pour le CDG86.

Le taux de cotisation d’assurance maladie des agents affiliés a la CNRACL est fixé au
1% janvier 2025, comme en 2023, a 9,88 % aprés 8,88 % en 2024. La baisse de 2024
visant a compenser la hausse simultanée d’'un point de la cotisation employeur
CNRACL est donc annulée. Cette augmentation du taux représente une dépense
supplémentaire d'environ 6 500€ annuels.

L'évolution du RIFSEEP des agents du CDG 86 qui représente une dépense
supplémentaire d’environ 65K€ annuels.

La participation employeur a la prévoyance : passage de 10€ a 17.50€ mensuel par
agent. Cette évolution représente une dépense supplémentaire de 2 750€ annuels.

L’organisation et la participation a différents événements

Salon des Maires de la Vienne en mars 2025 (environ 4 000€ en fonctionnement
courant).

Organisation de journée et demi-journées thématiques (environ 2 000€ en
fonctionnement courant).

La participation financiére au Dipldme universitaire de Secrétaire Général de Mairie
avec I'lPAG (environ 9 000€/an)

Evolution des principales recettes de fonctionnement

L’évolution de certains taux de cotisations, contribution et de tarifs :

Pour 2025, certaines cotisations, contributions et tarifs du CDG86 connaissent une
évolution, dans le cadre d'une « tarification » au juste prix.
Ainsi, a compter du 1er janvier 2025 :
o la cotisation additionnelle passe a 0.49% (0.48% en 2024) : estimation : + 11
435€.
o la contribution au socle commun passe a 0.125% (0.12% en 2024) : estimation
+ 7 784€.
o les prestations et tarifs retraite sont revalorisés : estimation : + 3 000€/an.
o la mission d'archivage passe a 375€/jour/intervenant (350€ en 2024):
estimation : + 7 500€.
Les éléments d’'investissement pour 2025

Le CDG 86 poursuivra ses projets de développement en lien avec le développement durable,
qu'ils soient liés a 'amélioration du batiment, des conditions de travail ou des process de travail
(dématérialisation).




C- Les ressources humaines du centre de gestion de la Vienne

v" Les effectifs du CDG 86

Au 31 décembre 2024, le centre de gestion comptait 46 postes pour des emplois permanents
répartis comme suit :

Nombre de POSTES PERMANENTS (PAR GRADE) £
B NON POURVUS POURVUS Total général
- ADMINISTRATIVE
-A
ATTACHE 1 9
DGA 40 000 a 150 000 hbts i 3
DGS 40000 a 80000 hbts 1 1
ATTACHE PRINCIPAL 1 1
Total A 2 10 12
-B
REDACTEUR 2 2
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 1 1
Total B 5 5
=1 &
ADJOINT ADMINISTRATIF 10 10
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 5 5
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 1 3 4
ADIJOINT ADMINISTRATIF (tous grades) 1 1
Total C 1 19 20
Total ADMINISTRATIVE 3 37
- CULTURELLE
-B
ASSISTANT DE CONSERVATION 1 1
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES PRINCIPAL 2EME CLASSE i 1
Total B 2 2
Total CULTURELLE 2 2
MEDICO-SOCIALE
“A
MEDECIN HORS CLASSE 2 2
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX 2 2
Total A 4 4
Total MEDICO-SOCIALE 4 4
- TECHNIQUE
-A
INGENIEUR 1 1
Total A 2 1
B
TECHNICIEN 1 1
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Total B 2 2
Total TECHNIQUE 3 3
Total général 3 L 46



Répartition des agents par filiére et catégorie :

Répartition par filiere Répartition par catégorie

A2

v' La masse salariale
La masse salariale des agents travaillant pour le CDG 86 s'éléve a 2 286 806.81 € pour
2024.

v Les avantages en nature
Aucun agent du CDG ne bénéficient pas d'avantage en nature

v La Nouvelle bonification indiciaire
6 agents bénéficient de la NBI au regard de leurs fonctions
Soit 9 740.47€ euros pour 'année 2024.

v" Le RIFSEEP
Tous les agents du CDG 86 bénéficient du RIFSEEP, qui représente 345 140.75€ pour
'année 2024.
Une évolution du RIFSEEP a été réalisée en novembre 2024

v" Les heures supplémentaires
Nombre d’heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024 : 15h52.
Montant d’heures supplémentaires payées en 2024 : 236.26€

v Le temps de travail
Les agents du CDG 86 sont au 1607h00 annuelles.

v Evolution prévisionnelle des effectifs du CDG86
A la date de réalisation du présent rapport, aucune évolution d'effectifs pour 2025 n'est
prevue.

Aprés débats et discussions, a 'unanimité, les membres du conseil d'administration :

- Adoptent le rapport d'orientations budgétaires.



4/ Délibération N° 2025/004 - Maintenance préventive des installations de chauffage,
plomberie, sanitaires, climatisation et ventilation mécanique contrélée du batiment @1

En qualité de propriétaire du batiment @1, le Centre de Gestion de la Vienne est tenu de
maintenir en bon état les installations de chauffage, plomberie, sanitaires, climatisation et
VMC. Cette maintenance est réalisée de maniére préventive en dehors de tout besoin de
réparations et de travaux.

Dans ce cadre, il est proposé de lancer une procédure de marché pour la réalisation annuelle
de cette maintenance préventive.

Les contrats de maintenance préventive sont soumis a la réglementation relative aux marchés
publics. Il s’agit de fourniture de services.

Au regard du montant annuel prévisionnel de cette maintenance (8 450€ HT actuellement) et
de la volonté de contractualiser pour trois années successives (2025 — 2027), la procédure de
marché a mettre en ceuvre est celle de la procédure négociée dite de gré a gré, conformément
a l'article R.2122-8 du Code de la Commande Publique.

Afin d’assurer l'efficacité de la commande publique et la bonne utilisation des deniers publics,
le Centre de Gestion de la Vienne s’engage a respecter les principes suivants :

» Laliberté d'accés a la commande publique ;
» L’égalité de traitement des candidats ;
» La transparence de la procédure.

La consultation sera réalisée par la Société Optline qui assure le suivi technique du batiment

@1.
Aprés débats et discussions, a I'unanimité, les membres du conseil d’administration :

- Autorisent a lancer la procédure de consultation via la Société Optline,

- Autorisent le Président a signer tout document a intervenir dans ce cadre.

La séance est levée a 12 h 00.

Fait a8 Chasseneuil du Poitou, le 7 février 2025

Arrété le 14 mars 2025




