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Selon la situation, plusieurs
types d'aménagements sont

envisageables :

« Techniques : équipements obligation en application
adaptés, ... des principes d'égalité de

« Organisationnels : horaires tr?itefne-nt e.t de non-
adaptés, réorganisation des dlscrlmlnatiop dans
taches confiées, ... Uemploi.

« Humains : formation,

/' emploi §

fiphfp

\ handicap #

Le Fonds pour 'lnsertion

des Personnes

Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP) m ) :

propose des aides

ponctuelles destinées a y
tous les employeurs

publics.

L’aménagement de poste, c’est quoi ?

L'adaptation d’un poste de travail permet de prendre en compte les
conséquences du handicap sur 'emploi. Concretement, il s’agit de repérer et
d’évaluer les difficultés auxquelles peut étre confronté l'agent en situation
de handicap et de mettre en ceuvre des solutions de compensation.

UNE OBLIGATION
DE L'EMPLOYEUR
La compensation du

handicap est une

A tout moment au

&7, L’employeur doit
o - cours de votre

> o appliquer le principe de - -
<, “compensation carriére, un handicap
W0 b raisannabla”. peut apparaitre ou

s’aggraver.

DES AIDES FINANCIERES EXISTENT

Dans le cadre d’un aménagement de poste, —7 %

<«
le FIPHFP finance en partie le surcoit lié a s
la compensation du handicap.
Le CDG86 reste a votre

informer et vous

accompagner ala
réalisation de cette

demande d’aide !

Q H disposition pour vous
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% - Contact:
maintienemploi@cdg86.fr
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