
CARRIÈRE 
ET RÉMUNERATION

FONCTIONS SUPPORTS

MALADIE ET ASSURANCE 
STATUTAIRE 

PRÉVENTION ET MAINTIEN 
DANS L’EMPLOI

GESTION DES ARCHIVES

>> conseil-carriere@cdg86.fr
>> instances-paritaires@cdg86.fr
>> retraites@cdg86.fr
>> conseil-paie@cdg86.fr
     et paieafacon@cdg86.fr

✅ Document Unique, diagnostic risques  
     physiques, étude ergonomique 
✅ Handicap, aides financières du FIPHFP, RQTH
✅ Inspection - ACFI
✅ FSSSCT

>> archiviste@cdg86.fr

✅ Gestion RH en lien avec la maladie  
     et l’arrêt de travail 
✅ Conseil médical collectivités affiliées  
     et non affiliées
✅ Assurance statutaire

DIRECTION

DISPOSITIFS SPÉCIFIQUES 
D’ACCOMPAGNEMENT

>> signalement@cdg86.fr

>> mediation@cdg86.fr
>> e-formulaire CDG 33 disponible 
     sur notre site internet
>> enqueteadministrative@cdg86.fr

EMPLOI ET PARCOURS 
PROFESSIONNELS

>> prevention@cdg86.fr

>> maintienemploi@cdg86.fr 
>> inspection@cdg86.fr
>> instances-paritaires@cdg86.fr

CONSEIL 
EN ORGANISATION

>> conseilenorganisation@cdg86.fr

MÉDECINE DE PRÉVENTION >> medecine@cdg86.fr

>> gestion-maladie@cdg86.fr

>> conseil-medical@cdg86.fr
>> conseil-medical-cna@cdg86.fr
>> assurancestatutaire@cdg86.fr

NOUS CONTACTER

>> recrutement@cdg86.fr
>> emploi-formation@cdg86.fr
>> rsu@cdg86.fr
>> interimterritorial@cdg86.fr  
     et paie-interimterritorial@cdg86.fr
>> mobilite@cdg86.fr
>> apprentissage@cdg86.fr
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auprès des collectivités 
et établissements publics 

de la Vienne

Notre ACCOMPAGNEMENT

Conseils et stratégie RH

Retraite

Recrutement

Gestion et évolution des carrières

Promotion de l'emploi terrirorial

Conseil en évolution professionnelle

Gestion du temps de travail

Conseil en organisation

Gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

Archivage

Médiation préalable obligatoire

Dispositif de signalement des actes de violence, 
de discrimination, de harcèlement sexuel 
ou moral, d’agissements sexistes

Santé et conditions de travail

Gestion RH en lien avec la maladie 
et l’arrêt de travail

Assurance statutaire CNP

Protection sociale complémentaire :
prévoyance et santé

Démarches de prévention : DU, 
diagnostic RPS, étude ergonomique, ...

Médecine de prévention

Handicap : aides financières du FIPHFP, RQTH, ...

Inspection - ACFI

Autres accompagnements

Lignes directrices de gestion

Enquête administrative

Rémunération

Apprentissage

Référent déontologue et laïcité

Interim terrirorial

Démarche QVT

Rapport social unique

Commission administrative paritaire

Intances

Commission consultative paritaire

Conseil de discipline

Commission social territorial

Formation spécialisée en santé, sécurité
et conditions de travail
Conseil médical

Votre partenaire RH de proximité

>> contact@cdg86.fr
>> direction@cdg86.fr

>> facturation@cdg86.fr
>> communication@cdg86.fr

✅ Gestion et évolution des carrières,  
✅ CAP, CCP, CST
✅ Retraite 
✅ Rémunération

✅ Surveillance médicale des agents
✅ Visites de postes et sites
✅ Actions sur le milieu professionnel

✅ Fonctionnement et organisation interne  
     de vos services
✅ Gestion du temps de travail
✅ Diagnostic risques psychosociaux
✅ Lignes directrices de gestion

✅ Recrutement
✅ Dispositifs de formation
✅ Rapport social unique
✅ Intérim territorial

✅ Conseil en évolution professionnelle
✅ Apprentissage

✅ Tri, classement, conditionnement, cotation  
     élimination, tableau de gestion, aménagement  
     des archives, charte, archivage électronique

✅ Dispositif de signalement des actes de 
     violence, de discrimination, de harcèlement  
     sexuel ou moral, d’agissements sexistes
✅ Médiation
✅ Référent déontologue et laïcité

✅ Enquête administrative

proximité

territoire

partenaire 
RHCentre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la Vienne

Téléport 1 - Avenue du Futuroscope - Arobase 1
CS 20205 - CHASSENEUIL DU POITOU

86962 FUTUROSCOPE Cedex    

 05 49 49 12 10
contact@cdg86.fr

www.cdg86.fr

Centre de 
Gestion 86



Responsable : Stéphanie DOUAY-PREVOST

> Technicien en prévention des risques professionnels et chargé de la FSSSCT :
    Laurent BOUQUET
> Chargée du maintien dans l’emploi : Camille ANTOINE
> Chargés de l’inspection : Laëtitia BERGER - Laurent BOUQUET

Responsable : Julia MESMIN

Mise à jour : 1er avril 2026

> Gestionnaires maladie chargées de l’assurance statutaire :
Elina HECQ - Christèle LEULLIETTE

> Gestionnaires maladie chargées des instances médicales :
Elina HECQ - Christelle MICHONNEAU

PRÉSIDENT
Edouard RENAUD

Carrière et Rémunération

Emploi et Parcours Professionnels

> Gestionnaires de carrière :
Nathalie BONNET - Crystal LACOMBE - Stéphanie POUTHIER - Élodie RENARD

> Gestionnaire retraite : Sophie LEBEAU
> Correspondante retraite : Nathalie SICOT
> Chargée du CST : Julia MESMIN
> Chargée du secrétariat du CST : Crystal LACOMBE
> Chargée des CAP et de la CCP : Stéphanie POUTHIER
> Gestionnaire paie à façon : Bérénice NIEPCERON

> Assistante administrative : Isabelle PENOT
> Chargées de l’emploi public et des données sociales :

Marie CLERCY - Clémence MAS-RAY
> Chargés de l’intérim territorial : Capucine CRASSAT - Marion MOREAU - Mathilde

RAVENEAU - Marc VERON 
> Conseillères en évolution professionnelle : Soizic GUYON - Jennifer MAERTENS
>  Chargée du recrutement : Nathalie DOUAY

Conseil en Organisation

Prévention et Maintien dans l’Emploi

Maladie et Assurance statutaire

Médecine de Prévention

> Médecins du travail : Dr Nadine CERTAIN - Dr Jean-Luc JULINET
> Infirmières en santé au travail : Odile LE DEZ - Mathilde ARLOT
>  Assistantes médicales : Christèle DIONNET - Sylvie CONTIVAL

Responsable : Laëtitia BERGER

Responsable : Christelle MAILLOU

Médecin coordonnateur : Dr Jean-Luc JULINET

> Responsable : Flavien RIBOUR

> Conseillère en organisation RH : Faustine GUÉRIN
> Conseillère en organisation QVT : Pauline MONTIGAUD

> Archiviste itinérant : Dominique DARRES

Conseil en archivage

Fonctions supports
> Assistante de direction : Sonia RAVION
> Chargée d’accueil et assistante de 

communication : Florine BABIN
> Agents de gestion budgétaire et comptable : 

Chloé CHABASSE - Sonia RAVION
> Chargée de mission juridique : Cécile CHABAUD
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Directrice Générale
Isabelle JADAUD-PRESSAT

Directeur Général Adjoint
Vincent REVUELTA

ARCHIVAGE


