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£ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CENTRE DE GESTION
g"é DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CENTRE DE (DEPARTEMENT DE LA VIENNE)
GESTION N°2025/017

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

Le vingt-sept juin deux mille vingt-cing, a dix heures, les membres du Conseil d'Administration du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, diment convoqués le 19 juin 2025, se sont
réunis au Centre de gestion de la Vienne, sous la présidence de M. Edouard RENAUD.

PRESENTS:  M.RENAUD Edouard,
M. MARCHADIER Rémy - M. PEROCHON Gérard - Mme SAVIN Annette
Mme JEAN Giséle - M. GUILLON Alain - M. SAVARD Bernard
M. MADEJ Jean-Luc - M. DAOUT Michel - M. FOURCAUD Jean-Louis

POUVOIRS : Mme FILLATRE Bénédicte a donné pouvoir a M. MARCHADIER Rémy,
Mme GUITTET Pascale a donné pouvoir a M. RENAUD Edouard,
Mme TEXEDRE Roselyne a donné pouvoir a M. SAVARD Bernard,
Mme BARRAUD Sandrine a donné pouvoir 8 M. GUILLON Alain,
M. BEAUJANEAU Gilbert a donné pouvoir 8 M. PEROCHON Gérard,
Mme GOURDEAU Evelyne a donné pouvoir & Mme SAVIN Annette,
Mme WASZAK Reine-Marie a donné pouvoir @ Mme JEAN Giséle,
Mme DESJARDINS Nathalie a donné pouvoir a M. FOURCAUD Jean-Louis,
Mme BERTAUD Rose-Marie a donné pouvoir & M. MADEJ Jean-Luc

ETAIT REPRESENTEE PAR : Mme GARDA-FLIP Nelly représentée par M. DAOUT Michel

EXCUSES : M. BAILLY Eric, Mme GODET Martine, Mme RABUSSIER Laurence, Mme GUERIN ‘
Fabienne, Mme COLAS Josette, M. ALLOUCH Stéphane, M. DAZAS Joél, Mme MARQUES-
NAULEAU Nathalie.

ASSISTAIENT EGALEMENT : Mme JADAUD-PRESSAT Isabelle - Directrice Générale du Centre de gestion,
A LA REUNION M. REVUELTA Vincent - Directeur Genéral Adjoint du Centre de Gestion,
M. PELTIER Christophe - Conseiller aux Décideurs Locaux

SECRETAIRE DE SEANCE : Giséle JEAN

R RomFomim

COMPTABILITE ANALYTIQUE DU CDG86

Dans le cadre du pilotage financier du CDG 86, et afin de déterminer au plus juste les taux
de cotisation et le montant des tarifications a appliquer, il y a lieu de connaitre avec précision
le colt de la mise en ceuvre de chaque type de missions ainsi que les recettes
correspondantes.

Pour cela, la tenue d’'une comptabilité analytique, bien que non obllgatowe semble Ia plus
appropriée. En effet, elle constitue un outil essentiel de pilo
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permet de moduler les taux de cotisation et la tarification en fonction du colt réel des
prestations, tout en permettant d’évaluer la performance.

L'objectif de cette comptabilité analytique est de disposer d'un mode de traitement des
données financiéres issues de la comptabilité générale qui permet d’expliquer les résultats
du CDG 86, et de les valoriser.

Alors que la comptabilité¢ générale donne une vue générale des comptes du CDG 86, la
comptabilité analytique présente une vision détaillée de chaque type de missions.

Ainsi, recourir & une comptabilité¢ analytique permet de connaitre avec précision les colts
des différents types de missions et d'identifier les types de missions performants et non-
performants d'un point de vue uniquement financier, neutre et objectif.

Le CDG 86 assure cing grands types de missions :

TYPE DE MISSION REALISE POUR LE COMPTE DE PAIEMENT

1. Missions obligatoires | Structures affiliées Taux de cotisation

2. Missions Structures affilieées Taux de cotisation
additionnelles

3. Missions du socle | Structures non  affiliées et | Taux de
commun adhérentes au socle commun contribution

4. Missions de la | Structures affiliées Tarif a la
convention unique prestation
d’adhésion

5. Missions Structures affiliées et non affiliées | Tarif a la
complémentaires prestation
indépendantes

| La méthodologie retenue par le CDG86

Le CDG 86 fait le choix de retenir une méthodologie qui retrace les colts complets.

Les différentes étapes de calcul sont les suivantes :

Etape 1: Répartition des ETP sur I'’ensemble des missions du CDG. Ces données
varient chaque année en fonction des missions réellement réalisées par les agents de
chaque service.

Etape 2 : Détermination du coit de chaque mission :
1. Masse salariale par service = poids de chaque service
2. Application de ce poids sur toutes les autres dépenses de fonctionnement et
d’investissement (hors dépenses d'intérim) = colt complet du service
3. Répartition du colt complet de service sur chaque mission en fonction du temps de
travail passé par le service (en ETP = %)

Nb : la détermination du temps passé sur chaque mission sera revue chaque année
en fonction des réalisations.

Etape 3 : Détermination des recettes de chaque mission :
1. Toutes les recettes « affectables » le sont (ex : les cotisations obligatoires)
2. Les autres recettes sont réparties par type de missions selon le poids de son codt
(ex : un type de mission représente 20% du poids total des dépenses, on lui affectera
20% d’une recette non affectable).

Concernant les dépenses et recettes d'intérim, elles sont
missions 4 et 5 selon le poids des affiliés et des non affiliés.
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Etape 4 : Les dépenses et recettes sont mises en paralléle.

A noter : en cas de modification dans la liste des missions exercées, ou d'un éventuel
regroupement de missions sous un méme bloc, la méthodologie retenue et présentée ci-
dessus reste identique.

Cette méthodologie permet de mettre en évidence le colt de la mise en ceuvre de chaque
mission et les recettes qu'elle génére, afin de déterminer les taux de cotisations et les tarifs
des prestations au plus juste.

Elle sera appliquée chaque année N+1 avec les données comptables de I'année N.
Aprés débats et discussions, a 'unanimité, les membres du conseil d’administration :

- Approuvent la méthodologie de comptabilité présentée afin de déterminer les colts et
les recettes des missions realisees par le CDG 86 ;

- Autorisent le Président & signer tout document a intervenir sur ce sujet.

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe
qu’il peut faire l'objet d’'un recours aupres du Tribunal Administratif de Poitiers - Hétel Gilbert -
15, rue de Blossac — CS 80541 86020 POITIERS Cedex - dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http.//telerecours.fr

Fait a Chasseneuil du Poitou, le 27 juin 2025

Le Président, La Secrétaire,

Giséle JEAN
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Annexe - Présentation chiffrée 2024 de la méthodologie

Etape 1 : Répartition des ETP sur I'ensemble des missions du CDG.

Ces données varient chaque année en fonction des missions réellement réalisées par les
agents de chaque service.
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SERVICE MISSIONS EXERCEES ETP %
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 343| 5524%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 2,08 3347%
DG ET SUPPORT 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN 030 484%
4, MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 025| 4,03%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 015 242%
TOTAL DG ET SUPPORT 6,20 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 225| 47.87%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 020 426%
MALADIE ET ASSURANCE STATUTAIRE 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN 1,25 26,60%
4, MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION - 0,00%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 1,00 21,28%
TOTAL INSTANCES MED ET CNP 4,70 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES - 0,00%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 270| 90,00%
PREVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI (3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN - 0,00%
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 0,05] 167%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 025| 833%
TOTAL PREVENTION 3,00 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 440| 54,32%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 215|  26,54%
CARRIERE ET REMUNERATION 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN - 0,00%
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 155] 19,14%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES - 0,00%
TOTAL CARRIERE ET REMUNERATION 8,10 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 410  41,41%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 250 2525%
EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN 025 253%
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 165 16.67%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 140  14,14%
TOTAL EMPLOIET PARCOURS PRO 9,90 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 0.10]  1.69%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES -] 000%
MEDECINE DU TRAVAIL 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN 0,10 1.69%
' 4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION - 0,00%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 570 96,61%
TOTAL MEDECINE DU TRAVAIL 5,90 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES . 0,00%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 025 641%
CONSEIL EN ORGANISATION 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN - 0,00%
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 365 93.59%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES -1 0,00%
TOTAL CONSEIL EN ORGANISATION 3,90 | 100,00%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES . 0,00%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES - 0,00%
ARCHIVES 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN - 0,00%
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE D'ADHESION 210 100,00%
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES -] 0,00%
TOTAL ARCHIVES 2,10 | 100,00%
TOTAL GENERAL 43,80

Nb : A lintérieur de chaque mission, chaque temps de travail par sous-mission est également

detaillé

Etape 2 : Détermination du coiit de mise en ceuvre de chaque mission

2-1. Masse salariale par service = poids de chaque service
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SERVICE COUT DE MS DU SERVICE i‘g?g?.ﬁi.%i’;:
DG ET SUPPORT 414 573,23 € 18%
EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS 433 433,83 € 19%
CARRIERE ET REMUNERATION 342 459,80 € 15%
MDECINE DU TRAVAIL 475 066,93 € 21%
CONSEIL EN ORGANISATION 168 567,80 € 7%
PREVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI 148 432,21 € 6%
MALADIE ET ASSURANCE STATUTAIRE 214 526,54 € 9%
ARCHIVES 89 746,47 € 4%
TOTAL 2 286 806,81 € 100%

2-2.

Application de ce poids sur toutes les autres dépenses de fonctionnement et

d’investissement (hors dépenses d'intérim) = co(t complet du service

REPARTITION DES

SO PODSBELA DEPENSES DE REPARTITION DES DEPENSES | e/ AR1ITION TOTALE DES
‘ SERVICE COUT DE MS DU SERVICE WS TOTALE EN % | REE%&?;E!EEE:E;;G n-:::::;n::::‘e:r ::)u SE:\E,:;';";":‘%;:,ZO‘: d':‘:‘ i
/DG ET SUPPORT 414 573,23 € 18% | 681 295,84 € 35 456,49 € 716 752,33 €
EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS 43343383 € 19% 712 290,72 € 37 069,55 € 749 360,27 €
CARRIERE ET REMUNERATION 342 459,80 € 15% 562 787,03 € 29 288,97 € 592 076,00 €
MDECINE DU TRAVAIL 475 066,93 € 21% 7 780 709,17 € 40630,24 € 821 339,41 €
|CONSEIL EN ORGANISATION 168 567,80 € 7% 277 018,71 € 14 416,81 € 291 435,52 €
PREVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI 148 432,21 € 6% 243 928,55 € 12694,71 € 256 623,26 €
MALADIE ET ASSURANCE STATUTAIRE 214 526,54 € 9% 352 545,77 € 18 347 44 € 370 893,22 €
ARCHIVES 89 746,47 € 4% 147 486,36 € 7 675,59 € 1565 161,95 €
TOTAL 2 286 806,81 € 100% 3758 062,15 € 195 579,81 € 3 953 641,96 €
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2-3. Répartition du colt complet de service sur chaque mission en fonction du
temps de travail passé par le service (en ETP = %)

1. MISSIONS OBLIGATOIRES 2. MISSIONS ADDITIONNELLES | 3. MISSIONS DU SOCLE COMMUN 4 .um:g,ﬁf‘u&i""o" . "mm:g’gﬁE’NTws
REPARTITION TOTALE DES
SERVICE E:ﬁ;i"‘f:ﬁ?:"i M bl cour plitgarss cout [t cout ST . cour ST comai cout TOTAL % TOTAL COUT
Ms)
G ET SUPPORT 716 752,33 € =% 39694786 € ar=|  239880,82€ 484% 34 681,66 € 400% 28 901,30 € 24% 17 340,78 € wooo%| 716 762,33 €
MPLOIET PARCOURS PROFESSIONNELS 749 360,27 € 4% 310 341,12€ s 18923239 € 253% 1892324 € w6k 671976692 € 14 14%| B 287 666,60 € 10000%| 12 626 920,17 €
ARRIERE ET REMUNERATION 592 076,00 € i) 321621,63€ 5% 16716698 € 0.00% - € g% 11329849 € 0.00% - € roo00%| 692 076,00 €
DECINE DU TRAVALL 821 33941 € o] 139211,01€ 0.00%) - € | 13921,01€ 0,00% - € wers|  T93497,39¢€ roooon|  821339.41€
ONSEIL EN ORGANISATION 29143552 € 0,00% - € sa%| 1868176 € 0,00% - € saoes|  2T2763,76 € 0,00% - € wooos| 291 43562€
REVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI 256 623,26 € 0,00% - € sooo%| 230 980,83 € 0.00% - € 1.67%) 42T706€ ao%|  21386,2T€ wosow| 266 623,26 €
ALADIE ET ASSURANCE STATUTAIRE 370 893,22 € aer%| 177 666,26 € 4,20% 16 782,69 € 2,60% 9864181 € 0.00% - € 21.28% TB913,46€ wooo%|  370893,22€
RCHIVES 155 161,95 € 0,00% - € 0.00% - € 0,00% - € waoess| 166 161,96 € 0.00% - € 100,00% 165 161,96 €
ITAL 3953 641,96 € 1219388,79€ 86169468 € 166 167,62€ 729416948 € 6198793,39€ o00%| 1673020186 €

NB : a cette étape, les dépenses de masse salariale d'intérim sont intégrées et
réparties sur les missions 4 et 5 selon la réalisation réelle pour les affiliés et non

affiliés.

Etape 3 : Détermination des recettes de chaque mission :

Toutes les recettes « affectables » le sont (ex : les cotisations obligatoires sont affectées en
totalité aux missions obligatoires).

Les autres recettes sont réparties par missions selon le poids de leur dépenses (ex: les
recettes des loyers sont réparties sur chaque mission selon le poids de dépenses de chaque

mission).

Les recettes d’'intérim sont affectées en totalité dans les missions 4 et 5 selon la réalisation
réelle pour les affilies et non affiliés.

4. MISSIONS DE LA 5. MISSIONS
rvee o necerre wowan | SORoE | Lwseows | suseore | I, |cowewovoaue| cowricuetascs | Torat
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 15829 483,26 € 1250 646,22 € 804 749,75 € 20006323 € 727156810 € 6 302 455,99 € 15 829 483,28 €
TOTAL RECETTES DINVESTISSEMENT 247 657,20 € | 17 336,00 € 9 906,29 € 247657 € 118 87546 € 99 062,88 € 247 657,20 €
[OTAL DES RECETTES 1267 982,22€ 814 656,03 € 202 539,80 € 7390443 55€ 640151887 € 16 077 140,48 €
Etape 4 : Les dépenses et recettes sont mises en paralléle par mission
TYPE DE MISSIONS TOTAL DES DEPENSES POIDS /DEP TOTAL DES RECETTES POIDS /REC. DIFF REC /| DEP
i ATOIRE! . 8%
1. MISSIONS OBLIGATOIRES 1219 386,79 € 6 1267 982,22 € 8% —
; ; 5%
2. MISSIONS ADDITIONNELLES 851 694,58 € 0 814 656,03 € 5% |- 37 038,54 €
i LE COMMUN i 1%
3. MISSIONS DU SOCLE COl 166 167,62 € 3 S8 - s rEaTe
4. MISSIONS DE LA CONVENTION UNIQUE
46%
D'ADHESION T2HETEARE 7 390 443,55 € 46% 96 284,07 €
5. MISSIONS COMPLEMENTAIRES INDEPENDANTES 6 198 793,39 € 39% 6 401 518,87 € 0% 202 725,48 €
15730 201,86 € 100% 16 077 140,48 € 100% 346 938,62 €
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