& EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CENTRE DE GESTION
g‘é DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CENTRE DE (DEPARTEMENT DE LA VIENNE)
GESTION N°2025/021

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

Le vingt-sept juin deux mille vingt-cing, a dix heures, les membres du Conseil d'Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, dament convoqués le 19 juin 2025, se sont réunis au
Centre de gestion de la Vienne, sous la présidence de M. Edouard RENAUD.

PRESENTS:  M.RENAUD Edouard,
M. MARCHADIER Rémy - M. PEROCHON Gérard - Mme SAVIN Annette
Mme JEAN Giséle - M. GUILLON Alain - M. SAVARD Bernard
M. MADEJ Jean-Luc - M. DAOUT Michel - M. FOURCAUD Jean-Louis

POUVOIRS : Mme FILLATRE Bénédicte a donné pouvoir 8 M. MARCHADIER Rémy,
Mme GUITTET Pascale a donné pouvoir 8 M. RENAUD Edouard,
Mme TEXEDRE Roselyne a donné pouvoir a M. SAVARD Bernard,
Mme BARRAUD Sandrine a donné pouvoir a M. GUILLON Alain,
M. BEAUJANEAU Gilbert a donné pouvoir a M. PEROCHON Gérard,
Mme GOURDEAU Evelyne a donné pouvoir 8 Mme SAVIN Annette,
Mme WASZAK Reine-Marie a donné pouvoir 8 Mme JEAN Giséle,
Mme DESJARDINS Nathalie a donné pouvoir 8 M. FOURCAUD Jean-Louis,
Mme BERTAUD Rose-Marie a donné pouvoir a M. MADEJ Jean-Luc

ETAIT REPRESENTEE PAR : Mme GARDA-FLIP Nelly représentée par M. DAOUT Michel

EXCUSES : M. BAILLY Eric, Mme GODET Martine, Mme RABUSSIER Laurence, Mme GUERIN Fabienne,
Mme COLAS Josette, M. ALLOUCH Stéphane, M. DAZAS Joél, Mme MARQUES-NAULEAU
Nathalie.

ASSISTAIENT EGALEMENT : Mme JADAUD-PRESSAT Isabelle - Directrice Générale du Centre de gestion,
A LA REUNION M. REVUELTA Vincent — Directeur Général Adjoint du Centre de Gestion,
M. PELTIER Christophe - Conseiller aux Décideurs Locaux

SECRETAIRE DE SEANCE : Giséle JEAN
e RmFomitn

INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du travail, notamment son article L3261-1, br of o |
Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au vergoment du« forat AoBléd Surables
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Vu le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne expose
que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d’encourager les travailleurs & recourir davantage aux modes de transports durables que sont le
vélo et 'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilités durables » consiste en une prise en charge de 'employeur, en tout ou partie,
des frais engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail :
> A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
» En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
= |es services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules
non thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie
publique ;
= |es services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Il appartient au conseil d’administration, conformément aux dispositions réglementaires énoncees
ci-dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi
du « forfait mobilités durables ».

Sont éligibles a percevoir le forfait mobilités durables :
- les fonctionnaires ;

- les agents de droit public ;

- les agents de droit privée.

Sont exclus du dispositif les agents :

- bénéficiant d’'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
- bénéficiant d'un véhicule de fonction ;

- transportés gratuitement par leur employeur.

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a l'arrété définissant son
montant, et évolue en fonction de la réglementation. || dépend du nombre de jours d’utilisation
d'un mode de déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile.

A la date de I'adoption de la présente délibération, il est de :
- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 € lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque I'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des
moyens de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence

habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliger gftegnativgment f'un
ou l'autre des moyens de transport au cours d'une méme ann t ' A
de jours d’utilisation).
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L’octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d’une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel
le forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part de
'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’'employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est determiné
en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilit¢ durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports
publics ou d'un abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du 21
juin 2010, mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d’'un remboursement a ces deux
titres.

Aprés débats et discussions, a 'unanimité, les membres du conseil d’administration :

- Acceptent d’'instaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentees ci-
dessus ;

- Décident que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction
I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de
mars,

- Acceptent d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- Chargent le Président de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prendra effet
le 1¢" septembre 2025 et de signer tout acte en découlant.

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il
peut faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratifde Poitiers - Hotel Gilbert -
15, rue de Blossac — CS 80541 86020 POITIERS Cedex - dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http:/telerecours.fr

Fait a Chasseneuil du Poitou, le 27 juin 2025

Le Président, La Secrétaire,

Gisele JEAN AR Prefecture
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