V- - EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CENTRE DE GESTION
g’é DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CENTRE DE (DEPARTEMENT DE LA VIENNE)
GESTION N°2025/027

de la fonction publique
territoriale de la Vienne

Le vingt-sept juin deux mille vingt-cing, a dix heures, les membres du Conseil d'Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne, diment convoqués le 19 juin 2025, se sont réunis au
Centre de gestion de la Vienne, sous la présidence de M. Edouard RENAUD.

PRESENTS : M. RENAUD Edouard,
M. MARCHADIER Rémy - M. PEROCHON Gérard - Mme SAVIN Annette
Mme JEAN Giséle - M. GUILLON Alain - M. SAVARD Bernard
M. MADEJ Jean-Luc - M. DAOUT Michel - M. FOURCAUD Jean-Louis

POUVOIRS : Mme FILLATRE Bénédicte a donné pouvoir a M. MARCHADIER Rémy,
Mme GUITTET Pascale a donné pouvoir 8 M. RENAUD Edouard,
Mme TEXEDRE Roselyne a donné pouvoir a M. SAVARD Bernard,
Mme BARRAUD Sandrine a donné pouvoir a M. GUILLON Alain,
M. BEAUJANEAU Gilbert a donné pouvoir a M. PEROCHON Gérard,
Mme GOURDEAU Evelyne a donné pouvoir 8 Mme SAVIN Annette,
Mme WASZAK Reine-Marie a donné pouvoir a Mme JEAN Gisele,
Mme DESJARDINS Nathalie a donné pouvoir a M. FOURCAUD Jean-Louis,
Mme BERTAUD Rose-Marie a donné pouvoir a M. MADEJ Jean-Luc

ETAIT REPRESENTEE PAR : Mme GARDA-FLIP Nelly représentée par M. DAOUT Michel

EXCUSES : M. BAILLY Eric, Mme GODET Martine, Mme RABUSSIER Laurence, Mme GUERIN Fabienne,
Mme COLAS Josette, M. ALLOUCH Stéphane, M. DAZAS Joél, Mme MARQUES-NAULEAU
Nathalie.

ASSISTAIENT EGALEMENT : Mme JADAUD-PRESSAT Isabelle - Directrice Générale du Centre de gestion,
A LA REUNION M. REVUELTA Vincent - Directeur Général Adjoint du Centre de Gestion,
M. PELTIER Christophe - Conseiller aux Décideurs Locaux

SECRETAIRE DE SEANCE : Giséle JEAN

RomFom Fomfomfom

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1" alinéa de
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujéetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les administrateurs territoriaux,

Vu l'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et
des foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de
catégorie A,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d'administration de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de I'action
sociale des administrations de |'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine
relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu l'arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique
vétérinaire des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé
publique des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps Hes ingénieysg desdrav@uymaiblics
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de I'Etat et aux emplois des ingénieurs en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du
2éme groupe des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 8 mars 2022 pris pour l'application au corps des psychologues du ministére de la
justice du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du decret n° 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux, les éducateurs des activités physiques et sportives et
les animateurs territoriaux,

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps
des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des bibliotheques, des
bibliothecaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 pris pour I'application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d’infirmiers relevant de la
catégorie B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux, les agents sociaux territoriaux,
les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, les opérateurs des activités
physiques et sportives, les adjoints territoriaux d'animation et les auxiliaires de soins,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de
l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des
établissements d’enseignement agricole publics des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la foncfon publique g¢ Brtaf.oct ur e
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Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération du 19 décembre 2016 instaurant le RIFSEEP a compter du 1* janvier 2017,
Vu la délibération du 8 décembre 2023 mettant a jour le RIFSEEP,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 juin 2025,

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :
- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire,
- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités, aprés débats et discussions, a 'unanimité, les
membres du conseil d’administration acceptent de mettre a jour le régime indemnitaire composé
de deux parts selon les modalités définies ci-aprés.

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Bénéficient du regime indemnitaire :
e Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel, en position d'activité,
e Les agents contractuels de droit public a temps complet, @ temps non complet ou a
temps partiel,
e Les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la Vienne auprés des
collectivités ou établissements publics,

Les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

Les cadres d’emplois suivants ne peuvent pas bénéficier du RIFSEEP :
- Les professeurs et assistants d’enseignement artistique,
- Les policiers municipaux de catégorie A, B et C,
- Les garde-champétres,

Ces cadres d’emplois bénéficient d'un régime indemnitaire spécifique.

ARTICLE 2. L'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité, des sujétions et de
I'expertise requis dans I'exercice des fonctions occupées par les agents.

Article 2.1 La détermination des groupes de fonctions et des montants :

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

¢ Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de cordep®ioef ect ur e
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e De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

e Des sujéetions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant a 'annexe 1 de la
présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel
ou occupant un emploi a temps non complet.

Article 2.2 Attribution individuelle de I'lFSE :

L'attribution individuelle de I'lFSE est décidée par 'autorité territoriale par arrété ou indiquée dans
le contrat.

‘ Au regard de sa fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent a un
groupe de fonctions selon I'emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de
fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE a chaque
| agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

.\ Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I'expérience professionnelle acquise par
| I'agent conformément aux critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement et/ou de coordination
' - Fonctions de pilotage et/ou de conception
- Degré de technicité et d’expertise par rapport aux fonctions
- Niveau de qualification et expérience par rapport aux fonctions
- Intensité des sujétions particuliéres
- Degreé d’'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

| Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera I'objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,
| - En cas de changement de grade a la suite d’'une promotion,

- Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
‘ l'expérience professionnelle acquise par I'agent conformément aux critéres figurant
dans la présente délibération.

Article 2.3 Périodicité et modalités de versement de I'lFSE

| La périodicité de versement de I'lFSE est mensuelle.

ARTICLE 3. LE CIA

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est li¢ a 'engagement professionnel et a la maniére de

rvir, réciés dans le cadre de I'entretien annuel d’évaluatjorm.
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Article 3.1 Détermination des groupes de fonctions et des montants

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'lFSE par répartition des
cadres d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 1 de la
présente délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel
ou occupant un emploi a temps non complet.

Article 3.2 Attribution individuelle du CIA

L'attribution individuelle du CIA est décidée par l'autorité territoriale par arrété.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution de
I'lFSE, l'autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA compris
entre 0 et 100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ce coefficient d'attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de I'engagement
professionnel, de la maniére de servir des agents et des résultats professionnels obtenus, attestés
par :

- La réalisation des objectifs,

- Les compétences professionnelles et techniques,

- Les qualités relationnelles,

- La capacité d'encadrement.

Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

Article 3.3 Périodicité et modalités de versement du CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.

ARTICLE 4. DETERMINATION DES PLAFONDS DU RIFSEEP

Les plafonds de I'lFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis
conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

Les montants annuels maximums de CIA sont déterminés de la fagon suivante :
15% du plafond global du RIFSEEP pour les agents de catégorie A
12% du plafond global du RIFSSEP pour les agents de catégorie B
10% du plafond global du RIFSEEP pour les agents de catégorie C

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes
octroyées aux fonctionnaires d’Etat.
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ARTICLE 5. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Modalités de maintien ou de

Modalités de mainti i
aintien ou de suppression de I'lFSE supbression du CIA

Maintenue dans les mémes proportions que le

Maladie ordinaire i
traitement

Congés liés aux responsabilités . ]
parentales (congé de naissance, de ::l;utr;tgr;:te dans: len momes: pmpartions /que. e

maternité, de paternité et d’adoption) Le CIA sera modulé en

Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) - Accident

fonction des critéres exposés

Maintenue dans les mémes proportions que le -
dans l'article 3 de la présente

traitement

de travail / maladie professionnelle délibération (engagement
Congé de grave maladie Maintenue dans les proportions suivantes : professionnel, maniére de
= : k A
Congé de longue maladie e 33%Ila prernrﬁre année o servir des' agents et résultats
s 60% les deuxiéme et troisiéme année professionnels obtenus).
Congé de longue durée Suspendue
Temps partiel pour raison thérapeutique g‘laa!;?elfnue et proratisée selon la quotité du temps
Période de Préparation au Reclassement
Suspendue

(PPR)

ARTICLE 6. CUMUL DU RIFSEEP AVEC LES AUTRES PRIMES

e Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

¢ La prime de fonction et de résultats (PFR),

¢ L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

¢ L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),

¢ L’indemnité d'exercice de missions des préfectures (.E.M.P.),

¢ La prime de service et de rendement (P.S.R.),

¢ L'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

¢ La prime de fonction informatique,

¢ L’indemnité allouée aux régisseurs d’'avances et de recettes,

¢ L'indemnité de sujétions spéciales,

¢ L'indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues,

e La prime d’encadrement,

¢ La prime des auxiliaires exergant les fonctions d’'assistant de soins en gérontologie,
e La prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture,
e La prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins,
¢ La prime spécifique.

L'LLF.S.E. est en revanche cumulable avec :

« L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e Les dispositifs d’'intéressement collectif,

e Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

e La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

¢ La nouvelle bonification indiciaire,

¢ L'indemnité de résidence,

e L’indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d
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e L’indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et sociale,
e L’indemnité pour travail dominical régulier.

ARTICLE 7. CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima réglementaires évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 8. DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ juillet 2025.

Les crédits correspondants seront prevus et inscrits au budget.

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il
peut faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers - Hétel Gilbert -
15, rue de Blossac — CS 80541 86020 POITIERS Cedex - dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr

Fait 2 Chasseneuil du Poitou, le 27 juin 2025

Le Président, La Secrétaire,

=

Giséle JEAN
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