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CENTRE DE
GESTION

de la fonction publigue
territorisle de la Vienne

Conseil d'’Administration du 6 février 2026

DELIBERATION N° 2026/004

Extrait du registre des délibérations du
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne

a Chasseneuil du Poitou

N°® identifiant

Délibération de créations
et suppressions d'emplois
permanents

Annexe 1 : Mise a jour du

Date de la convocation

2026/004 .
tableau des emplois
permanents et non
permanents au 1% mars
2026

30 janvier 2026

Président de séance

M. Edouard RENAUD

Secrétaire de séance Mme Annette SAVIN
Membres en exercice | 27
Quorum 14
Présents 16 | M. RENAUD Edouard,
Mme SAVIN Annette - M. BAILLY Eric - Mme COLAS Josette
' Mme DESJARDINS Nathalie - Mme GOURDEAU Evelyne - Mme JEAN
Giséle - M. MARCHADIER Rémy - M. PEROCHON Gérard — M. SAVARD
Bernard - M. MADEJ Jean-Luc - M. GUILLON Alain - Mme BARRAUD
Sandrine - Mme BERTAUD Rose-Marie - M. FOURCAUD Jean-Louis - M.
BEAUJANEAU Gilbert
Pouvoirs 8 | Mandants Mandataires
Mme GUITTET Pascale M. RENAUD Edouard
Mme GUERIN Fabienne Mme SAVIN Annette
Mme WASZAK Reine-Marie Mme JEAN Giséle
Mme FILLATRE Bénédicte Mme COLAS Josette
Mme MARQUES-NAULEAU Nathalie | M. PEROCHON Gérard
M. DAZAS Joél Mme GOURDEAU Evelyne
M. ALLOUCH Stéphane M. MADEJ Jean-Luc
Mme TEXEDRE Roselyne M. SAVARD Bernard
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Absents 2 Mme GODET Martine, Mme RABUSSIER Laurence

Représentée par 1 | Mme GARDA-FLIP Nelly représentée par M. DAOUT Michel

Observations Assistaient également : Mme JADAUD-PRESSAT Isabelle, Directrice
Générale du Centre de gestion,

M. REVUELTA Vincent, Directeur Général Adjoint du Centre de gestion,
M. PELTIER Christophe, Conseiller aux Décideurs Locaux

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu l'avis du Comité Social Territorial du 27 janvier 2026,

Considérant le tableau des effectifs,

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne
rappelle a 'assemblée que conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer les emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

D’une part, Monsieur le Président expose que dans le cadre d'un départ a la retraite, il y a
nécessité de créer un emploi permanent d'assistant de direction a temps complet ouvert a
I'ensemble des grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux @ compter
du 1°" mars 2026, permettant de lance le recrutement.

D’autre part, afin de mettre a jour le tableau des emplois du CDG 86 et & la suite de l'avis
favorable rendu par le Comité Social Territorial dans sa séance du 27 janvier 2026, Monsieur
le Président propose de supprimer a compter du 1¢ mars 2026, les emplois permanents
suivants :
- Un emploi de Directeur Général des Services de 40 000 a 80 000 habitants, & temps
complet,
- Un emploi de médecin du travail ouvert sur 'ensemble des grades du cadre d’emplois
des médecins territoriaux, a temps complet,
- Un emploi d'infirmier en santé au travail ouvert sur le grade d'infirmier en soins
généraux, a temps complet,
- Un emploi de responsable du service maladie et assurance statutaire ouvert sur le
grade de rédacteur principal de 2°™¢ classe, a temps complet,
- Un emploi de chargé de I'apprentissage ouvert sur le grade de rédacteur, a temps
complet,
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Un emploi de chargé de l'intérim et de I'apprentissage ouvert sur le grade de rédacteur,
a temps complet,

Un emploi d'assistante de direction ouvert sur le grade d'adjoint administratif principal
de 1% classe, a temps complet,

Un emploi de chargé de l'intérim territorial ouvert sur le grade d'adjoint administratif
principal de 2°™¢ classe, a temps complet,

Un emploi de chargé d'accueil ouvert sur le grade d'adjoint administratif, a temps
complet,

Apres debats et discussions, a I'unanimité, les membres du conseil d'administration :

- Acceptent de créer a compter du 1¢" mars 2026, un emploi permanent d’assistant de
direction a temps complet ouvert a I'ensemble des grades du cadre d’emplois des
adjoints administratifs,

Acceptent de supprimer a compter du 1* mars 2026, les emplois permanents
suivants :

o Un emploi de Directeur Général des Services de 40 000 a 80 000 habitants, a
temps complet,

o Un emploi de médecin du travail ouvert sur I'ensemble des grades du cadre
d’emplois des médecins territoriaux, a temps complet,

o Un emploi d'infirmier en santé au travail ouvert sur le grade d'infirmier en soins
géneraux, a temps complet,

o Un emploi de responsable du service maladie et assurance statutaire ouvert
sur le grade de rédacteur principal de 2°™¢ classe, a temps complet,

o Un emploi de chargé de 'apprentissage ouvert sur le grade de rédacteur, a
temps complet,

o Un emploi de chargé de l'intérim et de I'apprentissage ouvert sur le grade de
rédacteur, a temps complet,

o Un emploi d'assistante de direction ouvert sur le grade d'adjoint administratif
principal de 1" classe, a temps complet,

o Un emploi de chargé de lintérim territorial ouvert sur le grade d'adjoint
administratif principal de 2™ classe, a temps complet, )

o "Un emploi de chargé d'accueil ouvert sur le grade d'adjoint adiministratif, a
temps complet,

- Autorisent le recrutement d'agents contractuels, sur l'ensemble des emplois
permanents, dans I'hypotheése ol la vacance d’emploi ne pourrait pas étre pourvue par
un fonctionnaire titulaire ou stagiaire, conformément aux articles L332-8-2° et 332-14
du code général de la fonction publique.

Ces recrutements seront effectués pour une durée déterminée ou indéterminée, selon
la situation de I'agent contractuel.

Chacun de ces recrutements sera effectué dans le respect des dispositions du code
général de la fonction publique. Ainsi, chaque contractuel recruté sur emploi
permanent devra justifier d'un niveau de dipldbmes et/ou d'une expérience
professionnelle lui permettant d’exercer les fonctions.

- La rémunération des agents contractuels sur emploi permanent sera calculée par
référence aux indices de rémunération correspondant au grade ou cadre d’'emplois du
poste a pourvoir.

- L'agent contractuel percevra le régime indemnitaire prévu par la délibération du
conseil d'administration du Centre Départemental de Gestion de la fonction Publique
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Territoriale de la Vienne pour I'exercice des fonctions correspondant au grade et a
I'emploi concerné.

- Autorisent, le cas échéant, pour répondre & des besoins temporaires, le recrutement
d'agents contractuels territoriaux pour assurer le remplacement d'agents publics
territoriaux occupant un emploi permanent conformément a I'article L 332-13 du code
général de la fonction publique,

- Adoptent le tableau des emplois permanents ci-dessous au 1 mars 2026.

- Autorisent le Président a signer tout acte y afférent.

Les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget.

Pour 24

Contre 0

Abstention 0

Ne prend pas part au 0
vote

RESULTAT DU VOTE Adopté a l'unanimité

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe
qu'il peut faire I'objet d’'un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers - Hétel Gilbert -
15, rue de Blossac — CS 80541 86020 POITIERS Cedex - dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et sa transmission aux services de i'ctat. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http./telerecours.fr

Fait a Chasseneuil du Poitou, le 9 février 2026

Le Président, La Secrétaire,

Annette SAVI /

Edouard RE
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N° 2026/002 DU 6 FEVRIER 2026
MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

A compter du 1% mars 2026, le tableau des emplois permanents du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne est modifié comme suit :

Susceptible
Emploi G:c:’er:u Temps de | d'étre pourvu Postes Postes Date de Ré:;f?: e
d’emplois travail par voie pourvus vacants création délibération
P contractuelle
DGS de 80 5
Directeur Général des Services 000 4150000 | 1eMPS oui 1 01/01/2026 | NN 2025018
habi complet du 27/06/2025
abitants
DGA de
. - 40000 a Temps
Directeur Général Adjoint 150 000 complet non 1 01/07/2005 21/03/2005
habitants
. T Temps : N” 2025/018
Directeur Administrateur complet oui 1 01/01/2026 du 27/06/2025
Directeur Attaché Temps . N° 2024/014
Adjoint principal complet ol * 01/07/2024 | 4, 08/03/2024
Responsable du service carriére et Temps : N° 2015/032
rémunération Attache complet oul ! 01/01/2016 du 20/11/2015
Responsable du service emploi et Temps . N°2011/032
parcours professionnels Attaché complet oul 1 01/01/2012 du 19/12/2011
Responsable du service prévention et . Temps , N°® 2012/004
maintien dans I'emploi Ingénisur complet o 1 01/07/2012 du 05/04/2012
Coordonnateur du service de . Temps 8
. \ A Médecin hors , N° 2018/064
médecine de pr?r\g:i?n - Médecin du Pl complet oui 1 01/01/2019 du 14/12/2018
; ; Rédacteur Temps °
Responsable du service Maladie et L , N® 2025/043
Assurance statutaire an;céf:s!:: complet ol 1 01/01/2026 du 05/12/2025
Assistant de Temps
Responsable du service archivistes conservation complet . N° 2019/045
itinérants principal de oul 1 Dare202009 du 20/09/2019
28me classe
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Temps

Chargée de mission juridique Attaché complet oui 01/01/2007 15/12/2006
Conseiller en évolution Temps . N°® 2021/058
professionnelle Atiachs complet ou 010172022 | 4, 17/12/2021
Conseiller en évolution Temps . N° 2018/064
professionnelle Attaché complet out 010172018 du 14/12/2018
. . Médecin hors Temps ; N°® 2019/071
Médecin du travail s comilel oui 01/01/2020 du 20/12/2019
Infirmier en
: ; Temps : N° 2025/030
Infirmier en santé au travail so;r;?sgg;i;aeux complet oui 01/11/2025 du 03/10/2025
y § Infirmier en Temps N° 2020/044
Infirmier en santé au travail soins généraux complet oui 01/01/2021 du 27/11/2020
. o Temps . N°® 2019/009
Conseiller en organisation Attacheé somplet oui 01/04/2019 du 08/03/2019
s Temps : N® 2023/050
Conseiller en organisation Attaché complet oui 01/03/2024 du 08/12/2023
Reédacteur
, b Temps ; N° 2021/058
Correspondante retraites qlr;'r:c:;?:; sdee: complet oui 01/01/2022 du 17/12/2021
. . . Rédacteur "
Gestlonr}alre maladie e} chargée des principal de Temps oui 01/05/2014 N° 2014/004
instances médicales 1% classe complet du 30/04/2014
Technicien
v : . Temps : N 2023/050
Technicien de prévention et ACFI Qtrmcé;la:sl’ :: complet oui 01/01/2024 du 08/12/2023
- , ) - Temps . N° 2023/042
Chargée du maintien dans I'emploi Technicien complet oui 01/02/2024 du 06/10/2023
Temps . N° 2022/031
Chargé des CAP et CCP Rédacteur complet oui 01/09/2022 du 01/07/2022
Un emploi de Chargée de I'emploi Temps : N° 2025/013
public et des données sociales Redacteur | omplet oul 01/0912025 | 4, 14/03/2025
Assistant de .
Archiviste itinérant conservation Templjs oui 01/02/2024 N° 2023/042
du patrimoine complet du 06/10/2023
Adjoint
: r : administratif Temps ) N° 2015/047
Gestionnaire carriére pg;cé? al de complet oui 01/04/2016 du 11/12/2015
asse
Gestionnaire retraite Adjoint Tesmps oui 01/01/2007 | 15/12/2006
administratif complet
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principal de

1¢re classe
Adjoint
Gestionnaire maladie et chargée de administratif Temps . N° 2025/013
I'assurance statutaire principal de complet N G1/04/2025 du 14/03/2025
1¢re classe
Adjoint
; i administratif Temps . N°2010/126
Assistante médicale principal de complet oui 01/07/2011 du 21/12/2010
1¢re classe
Adjoint
Assistante médicale %‘:L‘]‘é’:‘;saﬁ'f,f cTo"rrr;')"’:l oui 01/01/2000 | 22/12/2008
1¢r classe
Adjoint
Sl S i administratif Temps ; N° 2025/043
Chargé de l'intérim territorial principal de complet oui 01/01/2026 du 05/12/2025
1 classe
Adjoint
- a - administratif Temps . N*® 2023/050
Chargée de l'intérim territorial principal de complet oui 01/01/2024 du 08/12/2023
2¢me classe
Adjoint ;
Gestionnaire maladie et chargée des administratif Temps . N° 2023/027
instances médicales principal de complet Cal 01/08/2023 du 07/07/2023
2¢me classe
CE des °
: g s Temps N°® 2026/002
Assistante de direction adnA'n?n{n?s';l:tifs complet non 01/03/2026 du 06/02/2026
Agent de gestion budgétaire et Adjoint Temps P 01/08/1999 29/01/1999
comptable administratif complet
Gestionnaire carriére ot ;";:;‘;‘;t non 01/01/2003 | 13/12/2002
Gestionnaire cagisé_::e et chargée du » Q?A?sitnrta . ;;J?'l:l::il?:t e 01/07/1998 25/06/1998
: : s o Adjoint Temps N*® 2020/025
Gestionnaire paie a fagon administratif complet non 01/09/2020 du 06/07/2020
. - . Adjoint Temps N° 2016/032
Assistante administrative administratif complet non 01/10/2016 du 25/08/2016
Chargée de I'emploi public et des Adjoint Temps fioi 01/01/2002 14/12/2001
données sociales administratif complet
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- - Adjoint Temps N° 2021/005
Chargée de l'intérim territorial administratif complet non 1 01/03/2021 du 26/02/2021
Adjoint Temps N° 2016/009
Chargée du recrutement administratif complet non 1 01/06/2016 du 03/05/2016
Gestionnaire maladie, chargée de - Temps ®
. . - Adjoint N° 2015/026
I'assurance statu'ta_tre et des instances administratif complet non 1 01/11/2015 du 23/10/2015
médicales
CE des
, ; adjoints Temps n N® 2025/030
Charge d'accueil administratifs complet o GHin12020 du 03/10/2025
territoriaux
CE des
—— — adjoints Temps : N 2025/043
Chargé de l'intérim territorial administratits complet oui 01/03/2026 du 05/12/2025
territoriaux
TOTAL 41
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