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Service Conseil en Organisation

A retourner par mail a I'adresse suivante : conseilenorganisation@cdg86.fr

Avez-vous été orienté par I'un des services du Cdg86 ? © Oui o Non

ST OUL, QUL 2 ettt et sttt ettt et e eteste st stese e s et esa et easeaseasatestestesessensessassessesersensarsate st stensanen
Votre demande

NOM AE 13 COIBCTIVITE / EP & oottt ettt ettt st st srt et et et s ea e es s e s et st stesae saesre st esesssessensensesssantssseseesseens

Statut de la Collectivité : 0 Commune 0O Etablissement public (Communauté de communes, SIVOS,
Syndicats, CCAS...)

Représentant légal de la Collectivité et fonction (Maire, Président) : .......ccceveeeeeevecrecreceereeveceereereereeens
NOM de 13 PErSONNE @ CONTACLET : ...uiiiieieiire ettt ettt seete st ste e e e e b e et e s et aseareateseeseesessensassasansens
NUMEIO A€ TEIEPNONE : .ottt ettt sttt b et et et aesaeete see sae e sestestesaessesareaneate st seenesnssseneas
AAIESSE MAII & ottt sttt e ettt ettt ebeste st ste e sessesbasteseaserseneabeabeste e seaseasessesseseseaeaaeere et steenean

D’ou provient la demande (Elus, agents, médecins du travail... ?) : ..cccoeevirieveeecececeeree e

Le contexte — La situation

SEIVICE(S) CONCEIMEA(S) & tureietecteiteiiee ettt tet et ste e e eteste e e e e bebaes e s et aseabestestessesssansasaesaesars srsaseete st stensssenssnsasans
Nombre d’'agent dans 12 COHBCTIVITE : .......oieeeee ettt st st st e et b et e e enas

Décrivez en quelques mots le contexte de votre demande : ........cccceieeeeeeccecie et e

DECIIVEZ VOIIE SITUALION © uvivveie ittt ettt ettt st e bt s sae st e st st e sbe st aeasessee sasaenssessessssenssesrs et senssesreessbesntesns


mailto:conseilenorganisation@cdg86.fr

Est-ce qu’'une démarche de votre part a déja était amorcée sur la présente demande ? o Oui o Non

Si oui, pouvez-vous nous décrire les actions mises en place jusqu’a maintenant : ........cccceeeevevvevierererennes

La (Les) demande(s) aupreés du service

Qu’attendez-vous de notre intervention ?

[ Optimisation de l'organisation du travail
O Etude organisationnelle (freins, leviers)
0 Démarche de gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEEC)
O Etat des lieux outils de gestion (fiches de postes, organigramme...)

[ Accompagnement Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)

o Etude QVCT (Emploi, formation, mobilité, diversité, absentéisme, sécurité au travail, dialogue
social, effets pyramide des ages...)

O Evaluation des Risques Psychosociaux (RPS)

O Analyse des pratiques professionnelles

[0 Accompagnement en terme pilotage RH
O Ligne directrices de gestion (LDG)
O Projet d’administration
0 Médiation a l'initiative des parties

[ Ateliers sur demande (escape game, management, communication...)

I YU o T

Date de début et de fin de I'intervention souhaitée ?

Janvier | Février | Mars Avril Mai Juin Juillet | Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre

2025

2026




REMAIQUES IVEISES : .....cooie ittt ettt sttt ettt et et e e etesaeste st seeassbesbestes et easaasatesbesteseesssnessestesansarsans

Les informations recueillies font I'objet d'un traitement informatisé destiné (finalité) par le (service gestionnaire) du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne/CDG86. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez
d'un droit d'accés aux informations qui vous concernent, pour connaitre et exercer vos droits, vous pouvez également consulter notre
« Politique de Protection des Données » dans la rubrique « Données Personnelles » des « Mentions légales » du site internet du
CDG86 « https://www.cdg86.fr »

conseilenorganisation@cdg8b.fr

05-49-49-12-10
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