
NEWSLETTERNEWSLETTERNEWSLETTER      NEWSLETTER‌ MAI 2026

N°5/
2026

CDG86CDG86CDG86CDG86
LE MAIRE EMPLOYEUR : FORMATIONS FLASH 

MATINALES RH DU 9 ET 11 JUIN 2026 : L’AMOUR DU RISQUE 

INTÉRIM TERRITORIAL. : ANTICIPER VOS BESOINS SAISONNIERS

RSU : LA CAMPAGNE EST OUVERTE

CHANGEMENT D’AUTORITÉ TERRITORIALE : RENOUVELLEMENT DES AUTORISATIONS DE CONDUITE ET DES

HABILITATIONS ÉLECTRIQUES DE VOS AGENTS

MODIFICATION DU CALENDRIER DES CONSEILS MÉDICAUX, EN JUILLET ET SEPTEMBRE 2026

CONTRÔLE DES ANTÉCÉDENTS JUDICIAIRES : EXTENSION AUX SECTEURS DU GRAND ÂGE ET DU HANDICAP

DISPONIBILITÉ : LES PIÈCES JUSTIFICATIVES À COMMUNIQUER POUR LE MAINTIEN DES DROITS À

AVANCEMENT

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE MAIRIE : FORMATION DE PROFESSIONNALISATION AU PREMIER EMPLOI 

MAG RH DU MOIS D’AVRIL

AU PROGRAMME



EMPLOYEUR

LE MAIRE

FORMATIONS FLASH
POUR VOUS INSCRIRE, 

CLIQUEZ ICI

22 MAI
& 

19 JUIN 2026
de 9h à 12h 
au CDG86

https://amf86.fr/agenda/le-maire-employeur-2/?fbclid=IwY2xjawRxTG5leHRuA2FlbQIxMABicmlkETA2b2gzNVZUNzA0bVkxZGRjc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtCx_KrkddvgIUpIlsTTWveh8vvE7ltcInwaStLzu5yp6yOcCrP0cugJRnft_aem_s2KHLXqNc8c8Wp3gQvD5XA


NE MANQUEZ surtout PAS LES
MATINALES RH DE JUIN 

NE MANQUEZ surtout PAS LES
MATINALES RH DE JUIN 
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 anticiper vos besoins
saisonniers ! 

 anticiper vos besoins
saisonniers ! 

INTERIM TERRITORIAL :INTERIM TERRITORIAL :



RSU : LA CAMPAGNE EST OUVERTERSU : LA CAMPAGNE EST OUVERTERSU : LA CAMPAGNE EST OUVERTE
La collecte des données sociales portant sur l’année

2025 est ouverte jusqu’au 30 septembre 2026 via

l’application   : 
https://www.donnees-sociales.fr/. 

N’hésitez pas à vous inscrire dès
à présent aux ateliers pratiques
proposés par le CDG.  places  

LIMITEES !

Pour en savoir plus : Cliquez ici 
Crédit photo : Données sociales des Centres de Gestion 

https://www.donnees-sociales.fr/
https://www.donnees-sociales.fr/
https://www.cdg86.fr/conseil-et-strategie-rh/pilotage-rh-et-management/rsu-et-donnees-territoriales
https://www.cdg86.fr/conseil-et-strategie-rh/pilotage-rh-et-management/rsu-et-donnees-territoriales
https://www.cdg86.fr/conseil-et-strategie-rh/pilotage-rh-et-management/rsu-et-donnees-territoriales


Pensez-y !Pensez-y !

Votre autorité territoriale a changé
lors des dernières élections ? 

Pensez à renouveler les autorisations
de conduite et les habilitations
électriques de vos agents !

Pour retrouvez nos modèles dans la boite
à outils de la Prévention, cliquez ici 

https://www.cdg86.fr/sante-et-conditions-de-travail/sante-et-conditions-de-travail/sante-et-conditions-de-travail/sante-et-conditions-de-travail/sante-et-conditions-de-travail/sante-et-conditions-de-travail/demarches-de-prevention/la-boite-a-outils-de-la-prevention


MODIFICATION DU CALENDRIER
DES conseils mÉdicaux 

MODIFICATION DU CALENDRIER
DES conseils mÉdicaux 

La séance en formation plénière du mois de
juillet 2026 se tiendra le mercredi 1er juillet
2026 - à partir de 8h30.
La séance en formation plénière du mois de
septembre 2026 se tiendra le mercredi 16
septembre - à partir de 8h30.

en juillet et septembre 2026en juillet et septembre 2026

INFORMATION 

Merci de votre compréhension et de prendre en compte ce changement
de planning prévisionnel.



Le contrôle des antécédents judiciaires
évolue et s’étend désormais aux secteurs
du grand âge et du handicap. Un nouveau
décret du 28 avril 2026 précise les
modalités de délivrance et de vérification
de l’« attestation d’honorabilité » pour les
professionnels et bénévoles intervenant
auprès de publics vulnérables. 

CONTRÔLE DES ANTÉCÉDENTSCONTRÔLE DES ANTÉCÉDENTS
JUDICIAIRES :JUDICIAIRES :  

CONTRÔLE DES ANTÉCÉDENTS
JUDICIAIRES : 

EXTENSION AUX SECTEURS DUEXTENSION AUX SECTEURS DU
GRAND ÂGE ET DU HANDICAPGRAND ÂGE ET DU HANDICAP
EXTENSION AUX SECTEURS DU
GRAND ÂGE ET DU HANDICAP

Qui est concerné ? 

Quelles obligations pour les établissements et services ? 

Quel calendrier de déploiement en Nouvelle-Aquitaine ?

 Pour plus d’informations, cliquez ici

https://www.cdg86.fr/actualites/generales/controle-des-antecedents-judiciaires-extension-aux-secteurs-du-grand-age-et-du-handicap?fbclid=IwY2xjawRoBYVleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEepbv2kNhLnvOnfXQt7_9RP0qCFZeiCfjlBpIHZ1n6xupJiHMzoOp0OYBLZj8_aem_ypOk9iKZE4WKoz_bCQmIbg
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Quelles nouvelles démarches pour les agents publics ?

Un arrêté du 20 avril 2026 vient préciser les justificatifs à fournir
pour conserver ses droits à avancement durant une période de
disponibilité.

Activité salariée, indépendante, création d’entreprise ou activité à
l’étranger : Pour découvrir ce qui change, les documents à
transmettre et les nouveaux délais à respecter, cliquez ici

Disponibilité : Disponibilité : 
les pièces justificatives à communiquer pour

le maintien des droits à avancement
les pièces justificatives à communiquer pour

le maintien des droits à avancement

https://www.cdg86.fr/actualites/generales/disponibilite-precisions-sur-les-pieces-justificatives-a-communiquer-pour-le-maintien-des-droits-a-avancement


Vous venez d’être recruté pour la première fois
en tant que secrétaire général de mairie ?
N’attendez plus et inscrivez-vous à la formation
statutaire obligatoire de professionnalisation au
premier emploi qui vous est spécifiquement
dédiée.

Secrétaire général de mairie :
formation de professionnalisation

au premier emploi

Secrétaire général de mairie :
formation de professionnalisation

au premier emploi

Pour qui ?

Pourquoi ? 

Durée et contenus 

Comment et où s’inscrire ? 

Pour en savoir plus, cliquez ici

https://www.cnfpt.fr/s-informer/nos-actualites/le-fil-dactu/secretaire-general-mairie-formation-professionnalisation-au-premier-emploi/nouvelle-aquitaine


LE MAG RH D' AVRIL 2026 EST DISPONIBLE SUR NOTRE SITE INTERNET

Retrouvez dans ce Mag RH l'actualité
statutaire, la jurisprudence, la Foire
aux Questions et le focus du mois sur
les conséquences RH des élections
municipales 

Découvrez le Mag RH d’Avril ! 

Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la
Vienne 

Téléport 1 - Avenue du Futuroscope - Arobase 1
CS 20205 - CHASSENEUIL DU POITOU - 86962 FUTUROSCOPE

Cedex

SI VOUS NE SOUHAITEZ PAS RECEVOIR CETTE NEWSLETTER MERCI D’ENVOYER UN MAIL A L’ADRESSE SUIVANTE : CONTACT@CDG86.FR 

05 49 49 12 10
contact@cdg86.fr

www.cdg86.fr

https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260421_MRH_avril2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260421_MRH_avril2026.pdf
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