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Notre engagement

UNE INTERVENTION EN BINOME 
Juriste / ACFI 

UN ENGAGEMENT
Neutralité        Impartialité
Discrétion       Objectivité

Tarifs

Contacts et informations 



 ...  éclairer l’autorité territoriale préalablement à une prise de décision. 

 ... une démarche exploratoire qui permet d’établir la matérialité et la
véracité de faits qui ont été portés à la connaissance de l’autorité
territoriale.

 C’EST ...

ELLE SERT A  ...

ELLE EST REALISEE ...

UNE ENQUETE ADMINISTRATIVE 

 ... le plus souvent à la suite de la mise en oeuvre du dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement
et d'agissements sexistes (AVDHAS) mais aussi dans le cadre d’une
procédure disciplinaire

ELLE N’EST  ...

ELLE PEUT ...

... être réalisée en interne mais il peut être plus pertinent et objectif de
confier la réalisation de cette enquête administrative au CDG86, en sa
qualité de  tiers de confiance.

 ... réglementairement pas obligatoire. 
Mener une enquête administrative relève du libre choix de la collectivité 

Le CDG86 vous accompagne 

PRISE DE  CONTACT AVEC LES

INTERVENANTS

ORGANISATION D’UNE REUNION

DE CADRAGE

VALIDATION DU PLANNING ET DE LA

PROPOSITION FINANCIERE 

INTERVENTION

Entretiens individuels dans un lieu neutre

Consultation de pièces administratives

Rédaction du rapport : conclusions et préconisations

RESTITUTION 

Présentation des conclusions à l’autorité territoriale

Remise du rapport et de ses annexes


