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CONGÉS ANNUELS : FIXATION DU PRINCIPE ET DES MODALITÉS DU DROIT À L’INFORMATION DE L’AGENT BÉNÉFICIAIRE D’UNE PÉRIODE

DE REPORT DE CONGÉ ANNUEL NON PRIS

LES MONTANTS PLAFONDS DU RIFSEEP APPLICABLES AUX CADRES D’EMPLOIS DES INGÉNIEURS EN CHEF TERRITORIAUX ONT ÉTÉ

REVALORISÉS

RUPTURE CONVENTIONNELLE : DE NOUVEAUX TEXTES RÉGLEMENTAIRES PÉRENNISENT ET FONT ÉVOLUER LE DISPOSITIF DE RUPTURE

CONVENTIONNELLE

CONGÉS POUR RAISON DE SANTÉ : LES ARRÊTS DE TRAVAIL : NOUVEAUTÉS AU 1ER SEPTEMBRE 2026

PROCHAIN CST

C’EST LA RENTRÉE AU SERVICE EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS

RSU : LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION EST FIXÉE AU 30 SEPTEMBRE 2026

INSCRIVEZ-VOUS AUX MATINALES DE LA PRÉVENTION

LES DUODAYS

MAG RH

AU PROGRAMME
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Date butoir de réception des
dossiers

jusqu’au 5 octobre 2026

3 novembre 2026

Prochain
CST

Le prochain CST aura lieu le 

 C
en

tr
e 

de
 g

es
tio

n 
de

 la
 V

ie
nn

e 
- N

ew
sle

tt
er

 N
°9

 -  
SE

PT
EM

BR
E  

20
26



Au service Emploi et Parcours
Professionnels

c’est la rentrée pour
Les apprentis et leurs maîtres d’apprentissage :

2 journées d’information leur sont proposées au CDG86
les 21 septembre et 2 octobre 2026

Les stagiaires de la formation « secrétaire général
de mairie remplaçant » qui ont débuté le 7

septembre 2026

Le DU « Métiers Administratifs Territoriaux en Milieu
Rural » dont la rentrée est prévue le 21 septembre 2026



la date limite de transmission est fixée au 
30 septembre 2026

RSU

Pour rappel, le RSU constitue une obligation légale
et doit être établi tous les ans. Il est présenté à
l’assemblée délibérante, après avis du Comité Social
Territorial (CST) compétent. Pour les structures qui
dépendent du CST du CDG, le RSU agrégé sera
présenté le 3 novembre 2026. C
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Ils restent des

places :

Vous êtes assIstants

de préventIon ?

Inscrivez vous a
ux

MatInales de la préventIon 

à Lusignan le 06/10/2026
à Angliers le 13/10/2026
à Usson du Poitou le 16/10/2026

Contact
prevention@cdg86.fr



Publiez dès maintenant une offre de duo via la
plateforme Duoday.
Au programme : Découverte du métier, participation
active, immersion au sein de votre collectivité.
Des questions ? : maintienemploi@cdg86.fr

La 30  édition de la Semaine Européenne pour l’Emploi des
Personnes Handicapées (SEEPH) se déroulera du lundi 16 au
dimanche 22 novembre 2026. A cette occasion, vous pouvez accueillir
une personne le jeudi 19 novembre 2026 dans le cadre du DuoDay.

ème

Handicap et emploi :
 l’égalité pour toutes et tous ! 

https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm
mailto:maintienemploi@cdg86.fr


LE MAG RH DE SEPTEMBRE 2026 EST
DISPONIBLE SUR NOTRE SITE INTERNET

Retrouvez dans ce Mag RH l'actualité
statutaire, la jurisprudence, la Foire
aux Questions et le focus du mois sur
La formation statutaire obligatoire des
agents publics territoriaux 

Découvrez le Mag RH de septembre ! 

Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la
Vienne 

Téléport 1 - Avenue du Futuroscope - Arobase 1
CS 20205 - CHASSENEUIL DU POITOU - 86962 FUTUROSCOPE

Cedex

SI VOUS NE SOUHAITEZ PAS RECEVOIR CETTE NEWSLETTER MERCI D’ENVOYER UN MAIL A L’ADRESSE SUIVANTE : CONTACT@CDG86.FR 

05 49 49 12 10
contact@cdg86.fr

www.cdg86.fr

Vous n’avez pas pu assister à la Matinale RH « 50 Nuances
de formations » ?

Consulter les supports de présentation

https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://portaildoc.nacoope.fr/wp-content/uploads/2026/04/20260323_MRH_mars2026.pdf
https://www.cdg86.fr/media/uploads/sonata/ged/0001/15/155748-mag-rh-septembre2026.pdf
https://www.cdg86.fr/media/uploads/sonata/ged/0001/15/155748-mag-rh-septembre2026.pdf
https://www.cdg86.fr/media/uploads/sonata/ged/0001/15/143259-matinales-septembre-2026-diapo-globale-version-finale.pdf
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